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Oggetto: Approvazione Avviso Pubblico per la formazione dell'elenco regionale dei candidati allanomina di Revisore Unico dei Conti e Revisore Supplente dell’Agenzia Regionale per le PoliticheAttive del Lavoro (ARPAL Calabria). Costituzione e nomina commissione.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTOREPREMESSO CHE:
 con L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, intitolata "Norme in materia di politiche del lavoro e di serviziper l’impiego in attuazione del Decreto Legislativo 23 dicembre 1997, n. 469", è stata istituitaAzienda Calabria Lavoro, ente pubblico economico, strumentale della Regione;
 con L.R. 28 giugno 2023, n. 25, intitolata “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attivee l’apprendimento permanente”, è stata abrogata la legge regionale n. 5 del 2001 ed è stataistituita l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, ARPAL Calabria, tramite latrasformazione del predetto Ente;
 ai sensi dell’art. 14, comma 2 della stessa legge, ARPAL Calabria, quale ente strumentaledella Regione, con personalità giuridica di diritto pubblico e autonomia organizzativa,contabile e gestionale, subentra in tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro,mantenendo gli stessi compiti istituzionali;
 l’art. 16, della L.R. n. 25/2023, elenca tra gli organi dell'attuale Agenzia il Revisore Unico deiConti, specificando, al successivo art. 18, che tale organo e il Revisore Supplente sonodesignati dal Presidente della Giunta regionale, mediante sorteggio da un elenco predispostoa seguito di Avviso Pubblico;
 l’art. 18, comma 1, della predetta legge prevede in particolare che: "L’incarico di RevisoreUnico dei Conti e del Revisore Supplente dura tre anni e può essere conferito al medesimosoggetto per una sola volta";
 l’incarico di Revisore Unico, precedentemente conferito con D.P.G.R. n. 77 del 14.07.2022in favore di Azienda Calabria Lavoro, è stato validamente mantenuto da ARPAL Calabria inforza del subentro legale;
 tale incarico è giunto a naturale scadenza in data 13 luglio 2025, in ottemperanza alla duratatriennale prevista;
 si è reso, pertanto, necessario, al fine di provvedere all'individuazione del nuovo RevisoreUnico dei Conti e del Revisore Supplente di ARPAL Calabria, approvare il relativo AvvisoPubblico,
 con D.D. n. 16868 del 14/11/2025 è stato approvato l’Avviso Pubblico per la formazionedell'elenco regionale dei candidati alla nomina di Revisore Unico dei Conti e RevisoreSupplente dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Calabria);
 il suddetto avviso è stato pubblicato, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, sul sitoistituzionale della Regione Calabria e, ai sensi della LR 6 aprile 2011, n. 11, sul BollettinoUfficiale della Regione Calabria n.227 del 17 novembre 2025;
 entro il termine previsto sono pervenute n. 25 istanze di partecipazione, regolarmenteprotocollate;
 ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso Pubblico è necessario procedere alla verifica del possesso deirequisiti di idoneità degli aspiranti alla nomina mediante la nomina di una appositaCommissione.VISTO E RICHIAMATO il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento dellanormativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e delConsiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo altrattamento dei dati personali”.

CONSIDERATO CHE
 il Responsabile del Procedimento provvederà alla verifica formale delle istanze pervenute ealla trasmissione degli atti alla predetta Commissione;
 la Commissione avrà il compito di verificare il possesso dei requisiti di idoneità degli aspirantialla nomina e di redigere l'elenco degli idonei e degli esclusi, nonché di effettuare leoperazioni di sorteggio in seduta pubblica;
 per assicurare la riservatezza dei candidati, ciascun partecipante sarà identificatoesclusivamente tramite il numero di protocollo della propria istanza di partecipazione. Taleidentificativo sarà comunicato tempestivamente all’indirizzo PEC fornito da ciascuncandidato in fase di presentazione della domanda.



RITENUTO, pertanto, procedere alla costituzione e alla nomina della Commissione, al fine di darepiena attuazione alle disposizioni procedurali di cui all'art. 6 dell'Avviso Pubblico, individuando iseguenti componenti:Presidente: S. M. matricola n. 10042606 funzionario del Dipartimento Lavoro;Componente: V. M. matricola n. 10048435 funzionario del Dipartimento Lavoro;Componente/Segretario: F.A.T. matricola n. 10048029 funzionario del Dipartimento Lavoro;Supplenti: V. F. matricola n. 10048418 e R.E.P. matricola n. 10048431, funzionari del DipartimentoLavoro.
PRECISATO che i componenti della commissione sopra indicati svolgeranno il loro compitogratuitamente, senza oneri di spesa per l’Amministrazione, ad eccezione dei costi di missione.
EVIDENZIATO, altresì, che nelle more dell’espletamento della presente procedura, restanoimpregiudicati gli ordinari adempimenti dell’Agenzia in materia contabile e finanziaria.
VISTI:

 lo Statuto regionale;
 la Legge Regionale del 13 maggio1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
 il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D. Lgs. del 30 marzo 200, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 la Legge Regionale 1 dicembre2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta Regionale;
 il Regolamento Regionale n. 1 del 12 gennaio 2023recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
 la D.G.R. n.113 del 25/03/2025di approvazione del PIAO 2025-2027;
 la D.G.R. 536 del 19/10/2024- Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024delSegretariato Generale e prot.n.21101 del 02/04/2025 del dipartimento “SegretariatoGenerale”;
 la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.;
 il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;
 il D.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. n. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali” con il quale è stato attribuito al Dott. Giovanni Pulvirenti l’incarico temporaneo direggenza del Settore 1 - “Attuazione attività Trasversali”;
 il D.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto: D.G.R. n. 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”;



 il D.D.G. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro.
 il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “D.D.G. n. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”;
 il D.D.G 18282 del 03/12/2025 avente ad oggetto "D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 aventead oggetto “Rinnovo degli incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali - Dipartimento Lavoro";

ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,nominato giusto D.D.G. n. 12498 del 06/09/2023, che ne attesta la regolarità e la correttezza sottoil profilo istruttorio-procedimentale. DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

 di istituire e nominare la Commissione Giudicatrice per la verifica dei requisiti di idoneitàdei candidati e per la successiva redazione dell'elenco degli idonei e lo svolgimento delleoperazioni di sorteggio pubblico, relative all'Avviso Pubblico di cui al D.D.G. n°. 16868 del14/11/2025.
 di stabilire che la Commissione è così composta:Presidente: S. M. matricola n. 10042606 funzionario del Dipartimento Lavoro;Componente: V. M. matricola n. 10048435 funzionario del Dipartimento Lavoro;Componente/Segretario: F.A.T. matricola n. 10048029 funzionario del Dipartimento Lavoro;Supplenti: V. F. matricola n. 10048418 e R.E.P. matricola n. 10048431, funzionari delDipartimento Lavoro;
 di demandare alla Commissione le funzioni e le competenze previste dall'art. 6 dell'AvvisoPubblico (Allegato A).
 di precisare che la partecipazione alla commissione non prevede alcun compenso, adeccezione dei rimborsi per missione;
 di specificare che dal presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del bilancioregionale;
 di evidenziare che nelle more dell’espletamento della presente procedura, restanoimpregiudicati gli ordinari adempimenti dell’Agenzia in materia contabile e finanziaria;
 di notificare il presente atto ai componenti sopra individuati, alla Direzione Generale delDipartimento Lavoro e al Direttore Generale di Arpal;
 di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento, in formato aperto, sul BURCai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, e sul sito istituzionale della Regione.

Avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso amministrativo al Tribunaleamministrativo regionale ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nei termini epresupposti di legge.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSandra Malvaso(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGIOVANNI PULVIRENTI(con firma digitale)


