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IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO CHE:

con L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, intitolata "Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi
per 'impiego in attuazione del Decreto Legislativo 23 dicembre 1997, n. 469", & stata istituita
Azienda Calabria Lavoro, ente pubblico economico, strumentale della Regione;

con L.R. 28 giugno 2023, n. 25, intitolata “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive
e 'apprendimento permanente”, & stata abrogata la legge regionale n. 5 del 2001 ed & stata
istituita ’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, ARPAL Calabria, tramite la
trasformazione del predetto Ente;

ai sensi dell’art. 14, comma 2 della stessa legge, ARPAL Calabria, quale ente strumentale
della Regione, con personalita giuridica di diritto pubblico e autonomia organizzativa,
contabile e gestionale, subentra in tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro,
mantenendo gli stessi compiti istituzionali;

l'art. 16, della L.R. n. 25/2023, elenca tra gli organi dell'attuale Agenzia il Revisore Unico dei
Conti, specificando, al successivo art. 18, che tale organo e il Revisore Supplente sono
designati dal Presidente della Giunta regionale, mediante sorteggio da un elenco predisposto
a seguito di Avviso Pubblico;

l'art. 18, comma 1, della predetta legge prevede in particolare che: "L’incarico di Revisore
Unico dei Conti e del Revisore Supplente dura tre anni e pud essere conferito al medesimo
soggetto per una sola volta";

l'incarico di Revisore Unico, precedentemente conferito con D.P.G.R. n. 77 del 14.07.2022
in favore di Azienda Calabria Lavoro, & stato validamente mantenuto da ARPAL Calabria in
forza del subentro legale;

tale incarico & giunto a naturale scadenza in data 13 luglio 2025, in ottemperanza alla durata
triennale prevista;

si & reso, pertanto, necessario, al fine di provvedere all'individuazione del nuovo Revisore
Unico dei Conti e del Revisore Supplente di ARPAL Calabria, approvare il relativo Avviso
Pubblico,

con D.D. n. 16868 del 14/11/2025 & stato approvato I'’Avviso Pubblico per la formazione
dell'elenco regionale dei candidati alla nomina di Revisore Unico dei Conti e Revisore
Supplente dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Calabria);

il suddetto avviso e stato pubblicato, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, sul sito
istituzionale della Regione Calabria e, ai sensi della LR 6 aprile 2011, n. 11, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria n.227 del 17 novembre 2025;

entro il termine previsto sono pervenute n. 25 istanze di partecipazione, regolarmente
protocollate;

ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso Pubblico &€ necessario procedere alla verifica del possesso dei
requisiti di idoneita degli aspiranti alla nomina mediante la nomina di una apposita
Commissione.

VISTO E RICHIAMATO il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali”.

CONSIDERATO CHE

il Responsabile del Procedimento provvedera alla verifica formale delle istanze pervenute e
alla trasmissione degli atti alla predetta Commissione;

la Commissione avra il compito di verificare il possesso dei requisiti di idoneita degli aspiranti
alla nomina e di redigere l'elenco degli idonei e degli esclusi, nonché di effettuare le
operazioni di sorteggio in seduta pubblica;

per assicurare la riservatezza dei candidati, ciascun partecipante sara identificato
esclusivamente tramite il numero di protocollo della propria istanza di partecipazione. Tale
identificativo sara comunicato tempestivamente all'indirizzo PEC fornito da ciascun
candidato in fase di presentazione della domanda.



RITENUTO, pertanto, procedere alla costituzione e alla nomina della Commissione, al fine di dare
piena attuazione alle disposizioni procedurali di cui all'art. 6 dell'Avviso Pubblico, individuando i
seguenti componenti:

Presidente: S. M. matricola n. 10042606 funzionario del Dipartimento Lavoro;

Componente: V. M. matricola n. 10048435 funzionario del Dipartimento Lavoro;
Componente/Segretario: F.A.T. matricola n. 10048029 funzionario del Dipartimento Lavoro;
Supplenti: V. F. matricola n. 10048418 e R.E.P. matricola n. 10048431, funzionari del Dipartimento
Lavoro.

PRECISATO che i componenti della commissione sopra indicati svolgeranno il loro compito
gratuitamente, senza oneri di spesa per ’Amministrazione, ad eccezione dei costi di missione.

EVIDENZIATO, altresi, che nelle more dell’espletamento della presente procedura, restano
impregiudicati gli ordinari adempimenti del’Agenzia in materia contabile e finanziaria.

VISTI:

e |o Statuto regionale;

* |aLegge Regionale del 13 maggio1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

e iID.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D. Lgs. del 30 marzo 200, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

¢ lalLegge Regionale 1 dicembre2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale é stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta Regionale;

¢ il Regolamento Regionale n. 1 del 12 gennaio 2023recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e |aD.G.R. n.113 del 25/03/2025di approvazione del PIAO 2025-2027;

e |a D.G.R. 536 del 19/10/2024- Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del
Segretariato Generale e prot.n.21101 del 02/04/2025 del dipartimento “Segretariato
Generale’;

e la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento
Regionale n. 12/2022 e s.m.i,;

e il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale é stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

e il D.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. n. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicali” con il quale é stato attribuito al Dott. Giovanni Pulvirenti I'incarico temporaneo di
reggenza del Settore 1 - “Attuazione attivita Trasversali”;

e il D.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto: D.G.R. n. 572/2024-Regolamento
Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento
Lavoro”;



il D.D.G. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente l'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro.

il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “D.D.G. n. 15412 del 31 ottobre 2024 —
modifiche ed integrazioni allassegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro”;

il D.D.G 18282 del 03/12/2025 avente ad oggetto "D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 avente
ad oggetto “Rinnovo degli incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali - Dipartimento Lavoro";

ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
nominato giusto D.D.G. n. 12498 del 06/09/2023, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto
il profilo istruttorio-procedimentale.

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

di istituire e nominare la Commissione Giudicatrice per la verifica dei requisiti di idoneita
dei candidati e per la successiva redazione dell'elenco degli idonei e lo svolgimento delle
operazioni di sorteggio pubblico, relative all'Avviso Pubblico di cui al D.D.G. n°. 16868 del
14/11/2025.

di stabilire che la Commissione & cosi composta:

Presidente: S. M. matricola n. 10042606 funzionario del Dipartimento Lavoro;

Componente: V. M. matricola n. 10048435 funzionario del Dipartimento Lavoro;
Componente/Segretario: F.A.T. matricola n. 10048029 funzionario del Dipartimento Lavoro;
Supplenti: V. F. matricola n. 10048418 e R.E.P. matricola n. 10048431, funzionari del
Dipartimento Lavoro;

di demandare alla Commissione le funzioni e le competenze previste dall'art. 6 dell’Avviso
Pubblico (Allegato A).

di precisare che la partecipazione alla commissione non prevede alcun compenso, ad
eccezione dei rimborsi per missione;

di specificare che dal presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del bilancio
regionale;

di evidenziare che nelle more dell’espletamento della presente procedura, restano
impregiudicati gli ordinari adempimenti del’Agenzia in materia contabile e finanziaria;

di notificare il presente atto ai componenti sopra individuati, alla Direzione Generale del
Dipartimento Lavoro e al Direttore Generale di Arpal;

di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento, in formato aperto, sul BURC
ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, e sul sito istituzionale della Regione.

Avverso il presente provvedimento € possibile proporre ricorso amministrativo al Tribunale
amministrativo regionale ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nei termini e
presupposti di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Sandra Malvaso
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

GIOVANNI PULVIRENTI
(con firma digitale)



