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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI
il Documento “Recovery and ResilienceFacility – Operational Arrangements between EuropeanCommission and Italy” – Ares (2021) 7947180-22/12/2021-relativamente ai Target e Milestone e airelativi meccanismi di verifica;
il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra ilRegolamento UE 2021/rati del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo perla ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro divalutazione della ripresa e della resilienza;
il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFINdel13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,del14 luglio 2021, con particolare riferimento alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente1 " Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR;
il Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e laresilienza;
il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili albilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) 2013/1296,2013/1301,2013/1303,2013/2013, 2013/1309, 2013/1316, 2014/223, 2014/283 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga ilRegolamento (UE, Euratom) 2012/966;
VISTI inoltre
gli artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnano alle Regioni competenze esclusive in materia diIstruzione e Formazione Professionale;
il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economiae delle finanze del 29 marzo 2024 che adotta il Piano Nuove Competenze-Transizioni;
il Decreto Direttoriale n. 100 del 18 aprile 2024, di ripartizione tra le Regioni delle risorse relativeall’annualità 2023 della terza quota pari al 40% del totale delle risorse PNRR attribuite all’intervento M5C1-15 Investimento 3 - "Rafforzamento Del Sistema Duale" (già Missione M5, ComponenteC1 tipologia "Investimento", Intervento 1.4 "Sistema Duale");
il Decreto Direttoriale n. 99 del 18 aprile 2024 di ripartizione tra le Regioni delle risorse relativeall’annualità 2023 per il finanziamento dei percorsi finalizzati all’assolvimento del diritto-dovereall’Istruzione e Formazione Professionale;
il Decreto Direttoriale n. 98 del 18 aprile 2024, di ripartizione tra le Regioni delle risorse relativeall’annualità 2023 per il finanziamento dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionalenell’ambito del Sistema Duale;
la Deliberazione del Commissario straordinario ANPAL, n. 5 del 12 aprile 2023, riguardantel’aggiornamento delle tabelle standard del PON IOG 2014 – 2020, di cui all’Allegato A “Tabellestandard di costi unitari del PON IOG, e del Programma GOL, di cui all’Allegato B “Adeguamentounità di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n.6/2022”;
il Decreto MLPS n. 139 del 2 agosto 2022 di adozione delle “Linee guida per la programmazione eattuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalità duale”, in recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2022;
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il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;
la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riformadel CUP;
l’Accordo in Conferenza Stato- Regioni del 10 settembre 2020 (Rep. Atti n.156/CSR) con cui ilsistema dei passaggi tra percorsi di Istruzione Professionale (IP) e IeFP viene esteso a partiredall’anno scolastico 2020/2021 - anche alle figure nazionali di qualifica e diploma del nuovoRepertorio dell’offerta di IeFP di cui all’Accordo in Conferenza Stato- Regioni del 01 agosto 2019;
il Decreto interministeriale n. 56 del 07 luglio 2020, del MIUR di concerto con il MLPS, recante ilrecepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 01 agosto 2019, rep. Atti 155 CSR,riguardante l’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimentoper le qualifiche e i diplomi professionali, l’aggiornamento degli standard minimi formativi relativialle competenze di base e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione eFormazione Professionale;
l’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 1 agosto 2019 (Rep. atti n. 155/CSR) ai sensi dell’art. 18del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n.226, riguardante l’integrazione e modifica del Repertorionazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali,l’aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli diattestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cuiall’Accordo in Conferenza Stato - Regioni del 27 luglio 2011;
la Legge13 luglio 2015, n.107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazionee delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
il D.P.R.28 marzo 2013 n.80 recante “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materiadi istruzione e formazione”, richiamato dall’art. 6, comma 2 del Decreto 17 maggio 2018;
il Decreto del Ministero della pubblica istruzione 22 agosto 2007, n. 139, “Regolamento recantenorme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’art. 1, comma 622, dellalegge 27/12/2006, n. 296;
la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, articolo1, comma 622, che prevede l’innalzamento a 10 annidell’obbligo di istruzione, come modificata dall’art. 64, comma 4 bis, del decreto legge 25 giugno2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;
il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, recante “Norme generali e livelli essenziali delleprestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a normadell’articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53” e successive modifiche e integrazioni, con particolare riferimento alla disciplina dei percorsi dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionalecontenuta nel Capo III;
il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante “Definizione delle norme generali relativeall’alternanza scuola lavoro a norma dell’art. 4 della legge 28 marzo 2003 n. 53”;
il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76, recante “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione e alla formazione, a norma dell’art.2, comma1, lettera c), della legge 28 marzo2003, n. 53”;
la Legge 28 marzo 2003 n. 53 (delega al Governo per la definizione delle norme generalisull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazioneprofessionale) e successivi provvedimenti di attuazione;
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il D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 112 recante “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi delloStato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo I della legge 15 marzo 1997, n. 59” e, inparticolare, l’art. 138;
la Legge15marzo1997, n.59 avente ad oggetto “Delega al Governo per il conferimento di funzioni ecompiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per lasemplificazione amministrativa”;
i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivoclimatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione evalorizzazione dei giovani;
gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabilitinel PNRR;
VISTI altresì
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 336 del 10 luglio 2024 di adozione del Documento diProgrammazione Regionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” a valere sul PNRR – Annofinanziario 2023;
-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 419 del 29 agosto 2023 di adozione del Documento diProgrammazione Regionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” a valere sul PNRR – Annofinanziario 2022;
la Deliberazione di Giunta Regionale n.32 del 01 febbraio 2023 recante Approvazione nuovo schema di Accordo ai sensi dell’art.5, comma 6 del d.lgs.50/2016 per la realizzazione dell’Investimento1.4Sistema Duale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” tra Regione Calabria, Unità diMissione PNRR e Direzione generale delle politiche attive del lavoro presso il Ministero del lavoroe delle politiche sociali;
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 418 del 01 settembre 2022 di adozione del Documento diProgrammazione Regionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” a valere sul PNRR – Annofinanziario 2021;
la Deliberazione di Giunta Regionale n.133 del 28 marzo 2022 di recepimento e di approvazionedelle Linee guida relative alla modalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e inpresenza, per le professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e Province autonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021;
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 69 del 28 febbraio 2022 recante “Approvazione schema diAccordo triennale con l’Ufficio Scolastico Regionale della Calabria per la realizzazione di percorsidi Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in regime di sussidiarietà da parte degli IstitutiProfessionali (IP) della Regione Calabria, ai sensi dell’art.7 comma 2 del D.Lgs.13 aprile 2017, n.61 e per raccordi tra il sistema di istruzione e formazione professionale ai sensidell’art.4deldecretointerministeriale 17 maggio 2018”;
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 516 del 26 novembre 2021 di ‘Recepimento Accordo traMinistro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e Politiche Sociali, leRegioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, recante integrazione e modifica del Repertorio nazionale figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, aggiornamentostandard minimi formativi delle competenze di base e modelli di attestazione intermedia e finale deipercorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regionidel 27/07/2011 (Rep. Atti n.155/CSR del 01/08/2019) e dell’Accordo, Rep. Atti n.19/210/CR10/C9del 18/12/2019, tra le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano relativo alla tabella di
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confluenza tra qualifiche e diplomi professionali e per l’assunzione delle dimensioni personali,sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di istruzione e formazioneprofessionale;
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 335 del 28 luglio 2021 che approva le “Linee guida perl’accreditamento degli organismi di formazione e orientamento professionale della Regione Calabria (entrata in vigore 01/01/2022);
la DDG n. 5945 del 7 giugno 2018 recante in oggetto “D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2016 "Repertorio regionale delle figure professionali". Integrazione del Repertorio - approvazione elenco di nuovefigure professionali e relative schede descrittive”;
la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 562 del 28 dicembre 2016 avente ad oggetto“Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale”;
la Deliberazione di Giunta regionale n.213 del 13 giugno 2016 recante “Proposta di recepimento delD. Lgs. N. 81/2015 e del Decreto Interministeriale sugli standard formativi dell’apprendistato del12/10/2015, per come modificata dalla DGR 401 del 28 agosto 2019;
il Decreto n. 6306 del 01 giugno 2016 “Percorsi di Istruzione e Formazione professionale.Approvazione standard minimi regionali per la predisposizione degli esami finali dei percorsi IeFP(qualifica e diploma professionale);
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 536 del 16 dicembre 2015 recante “Schema di protocollo diintesa tra Regione Calabria e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’attuazione delprogetto sperimentale denominato azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del sistemaduale nell’ambito dell’istruzione e formazione professionale”;
la Legge Regionale n. 53 del 18 dicembre 2013 e successive modifiche e integrazioni, recante ladisciplina del Sistema Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale;
la Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativaall’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;
la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale– approvazione modifiche del Regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i., la competenza dell’Avviso è transitata dall’ex Dipartimento “Istruzione,Formazione e Pari Opportunità” al “Dipartimento Lavoro”;
la D.G.R. n.193 del 08/05/2025, avente ad oggetto “Variazioni di Bilancio 2025-2027 – annualità2025 – per iscrizione delle quote accantonate e vincolate del risultato di amministrazione, ai sensidella’art. 42, comma 8, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118”;
PREMESSO che
con DDG n. 12399 del 5.09.2024, per il perseguimento dell’obiettivo dell’Investimento “1.4.Sistema duale”, è stato approvato l’Avviso Pubblico N. 3 per la presentazione dell’offerta formativa‘Sistema duale’ Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2024/2025 da finanziarenell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro;
-il suddetto Avviso, sulla base delle risorse disponibili, ha inteso finanziare:
n. 7 percorsi formativi triennali di IeFP in modalità duale, per il conseguimento della qualificaprofessionale di terzo livello EQF (linea 1);
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n. 4 percorsi formativi annuali di quarto anno di IeFP in modalità duale, per il conseguimento deldiploma professionale di tecnico di quarto livello EQF (linea 2);
 a copertura finanziaria dell’Avviso in questione sono state individuate le risorse, pari ad Euro2.394.250,00, per come segue:
 risorse PNRR relative all’anno finanziario 2023 assegnate alla Regione Calabria conDecreto Direttoriale 18 aprile 2024 n. 100, pari ad euro 995.095,00, iscritte in bilancio;
 risorse ordinarie di cui al DD n. 99 del 18.04.2024 relative al finanziamento dei percorsifinalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale, pariad euro 593.922,00;
 risorse ordinarie di cui al DD n. 98 del 18.04.2024, concernenti il finanziamento dei percorsiformativi rivolti all’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma diistruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e deipercorsi formativi rivolti all’alternanza scuola-lavoro, pari ad euro 484.676,00;
 economie derivanti da precedenti Avvisi pari ad euro 320.557,00 (di cui alla DGR n.336/2024);

con DDG n.13024 del 18/09/2024 si è provveduto alla nomina della Commissione di valutazioneprevista dall’art. 11 dell’Avviso PNRR, al fine di procedere all’istruttoria e valutazione delle proposte progettuali presentate entro il termine di scadenza fissato alla data del 17/09/2024 dall’art.10dell’Avviso;
con DDG n. 14474 del 14/10/2024, preso atto della graduatoria degli enti ammessi al finanziamentoper un fabbisogno complessivo pari ad euro 2.298.480,00 (due milioni duecento novantotto quattrocentoottanta/00), con un’economia pari a euro 95.770,00, veniva specificato che: “per la linea 1 sono state assegnate tutte le risorse previste per l’Avviso per il finanziamento di n.7 percorsi formativitriennali di IeFP in modalità duale, per un importo complessivo di euro 2.011.170,00” e per “lalinea 2 sono state assegnate risorse per il finanziamento di n.3 percorsi di IV anno risultatifinanziabili per un importo complessivo di euro 287.310,00” e si è rinviato a successivo attol’assunzione degli impegni contabili, previa la variazione finanziaria richiesta con nota prot. 632329del 09/10/2024 finalizzata ad imputare correttamente sul bilancio regionale le relative risorse inmaniera coerente con la natura dei beneficiari del finanziamento (associazioni/imprese) e in ragionedel crono programma di spesa e del piano dei conti;
con DGR n 600 del 11/11/2024, veniva approvata la “Variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2024 - 2026 ai sensidell’art. 51 comma 4 del d. lgs 118/2011 nell’ambito della missione U.15 Programma 02 (u.15.02)- prot. n. 632329/2024”;
DATO ATTO CHE:
il Dipartimento Lavoro con nota prot. n. 114320/2025, con riferimento alle somme a destinazionevincolata stanziate nel corso dell’esercizio 2024 per effetto delle richiamate deliberazioni nn.264/2024 e 600/2024 e non accertate né impegnate nel corso del medesimo esercizio, ha richiesto lariproposizione nel Bilancio di previsione regionale 2025-2027 – annualità 2025 – dei suddettistanziamenti di entrata e dei correlati stanziamenti di spesa;
con D.G.R. n. 126 del 25.03.2025, avente ad oggetto “Variazione al bilancio di previsione 2025 -2027 ai sensi dell’art. 51, comma 2 lett. a) del d. lgs 118/2011 - assegnazione di fondi dallo stato per la realizzazione della missione m5 - componente c1 - tipologia (investimento) - intervento 1.4. -
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sistema duale - nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza - nota prot. n. 114320/2025,sono state allocate le somme sui confacenti capitoli di entrata e spesa;
con D.G.R. n.193 del 08/05/2025, avente ad oggetto “Variazioni di Bilancio 2025-2027 – annualità2025 – per iscrizione delle quote accantonate e vincolate del risultato di amministrazione, ai sensidella’art. 42, comma 8, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118”, come dalla stessa richiesta del Dipartimento Lavoro, nota prot. n. 114320/2025, è stato allocato l’avanzo di amministrazione dalbilancio 2024 al bilancio 2025-2027 sui confacenti capitoli di entrata e spesa;
TENUTO CONTO
- con D.D. n. 9238 del 25/06/2025, venivano approvati gli accertamenti sui capitoli E2010116401-E0230613201 e gli impegni di spesa sui capitoli U9150201501-U9150201502-U0322114801-U0322114803, per un totale di 2.298.480,00;
- con D.D. n. 13934 del 02/10/2025, venivano modificati gli allegati A "Valutazione diAmmissibilità" e B "Ammessi a finanziamento Linea 1" della D.D.G. n. 14474 del 14/10/2024, aseguito di Sentenza del TAR Calabria n.1174/2025 REG. PROV. COLL, ricorso n. 26/2025 REG.RIC., con l’ammissione dell’ente Centro Formazione Pitagora s.r.l. e lo scorrimento della relativagraduatoria;
-che i beneficiari sono individuati, in ordine alla ragione sociale, in cinque imprese (CentroFormazione Pitagora s.r.l., Target Formazione e Riqualificazione s. c. a r. l., Progetti Comuni societàconsortile a responsabilità limitata, LaLatya Società Cooperativa Sociale, Formaconsult Società Cooperativa, nonché due associazioni(Acipal Calabria, Associazione IN.FORM@TI), per la Linea 1, ed in due imprese (FormaconsultSocietà Cooperativa, Centro Formazione Pitagora S.r.l) ed una associazione (Associazione FullForming e.t.s.), per la Linea 2;
CONSIDERATO che
- con D.D. n. 14274 del 08/10/2025è stata liquidata la I tranche del finanziamento, pari al 70%,suddetto finanziamento all’Ente Formaconsult Società Cooperativa - Linea 2 - Qualificaprofessionale ad indirizzo Diploma professionale di Tecnico dell’Acconciatura (cod. 32427d), sulcapitolo di spesa n. U0322114801, esercizio finanziario 2025, giusto impegno di spesa n. 4089/2025,in luogo del capitolo U9150201502, bilancio 2025, giusta proposta di impegno nr. 4088/2025,entrambi assunti con D.D. n. 9238 del 25/06/2025;
- con D.D. n. 14398 del 10/10/2025 è stata liquidata la I tranche del finanziamento, pari al 70%,suddetto finanziamento all’Ente Centro Formazione Pitagora s.r.l. - Linea2 - Qualifica professionalead indirizzo Diploma Professionale di tecnico dell’Acconciatura (Cod.32440), sul capitolo di spesan. U0322114801, esercizio finanziario 2025, giusto impegno di spesa n. 4089/2025, in luogo delcapitolo U9150201502, bilancio 2025, giusta proposta di impegno nr. 4088/2025, entrambi assunticon D.D. n. 9238 del 25/06/2025;
RISCONTRATA, la necessità di modificare gli ordinativi di spesa n. 27075/2025 per euro57.589,00, per l’ente Centro Formazione Pitagora s.r.l. e n. 27009/2025 per euro 57.589,00, per l’enteFormaconsult Società Cooperativa, entrambi generati erroneamente sul capitolo n. U0322114801,esercizio finanziario 2025, giusto impegno di spesa n. 4089/2025, in luogo del capitolo correttoU9150201502, bilancio 2025, giusta proposta di impegno nr. 4088/2025;
RITENUTO che non è necessaria nessuna modifica degli importi e dei beneficiari, come giàdeterminati, nonché non è prevista nessuna maggiore spesa gravante sul Bilancio regionale;
VISTI
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•lo Statuto regionale;
•la Legge Regionale del 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
•il D.P.G.R. del 24 giugno 1999 n. 354 del Presidente della Regione recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
•il D. Lgs. del 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
•la Legge regionale 1° dicembre 2022 n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, conl’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale;
•il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1/12/2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale peri controlli di legalità)”;
•la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa infase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 delSegretariato Generale;
•la DGR del 24 ottobre 2024 n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.;
•il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito al Dott. Fortunato Varone l’incaricodi Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;
•il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024 - Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”;
•il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro;
•il D.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il quale è statoconferito all’Avv. Maria Rosa Nasso, l’incarico di Dirigente del Settore 4 “Formazione, Autoimpiego e autoimprenditorialità” del Dipartimento Lavoro;
•la DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027.
VISTI altresì
•la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
•la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027;
•la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
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•la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione_finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
DATO ATTO che il responsabile del procedimento, Avv. Chiara Segreto, è stata nominata con protn. 9384 dell’8 gennaio 2025;
VISTE
la scheda di Liquidazione n° 9918 del 09/10/2025, generata telematicamente ed allegata all’atto n.14398 del 10/10/2025;
la scheda di Liquidazione n° 9859 del 08/10/2025,generata tematicamente ed allegata all’atto n.14274 del 08/10/2025;
ATTESTATO che
- si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art.26, comma 1 del d.lgs.14 marzo 2013n. 33 e ss. mm. ii. per come di seguito indicato:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6307/27/353/SchedeGeneriche;
- si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art.26, comma 2 del d.lgs.14 marzo 2013n. 33e ss.mm.ii. per come di seguito indicato:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150161/56/354
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150162/56/354;
DATO ATTO che il presente decreto è stato formulato su proposta del Responsabile Unico delProcedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:

1. rettificare i D.D. n. 14274 del 08/10/2025 e n. 14398 del 10/10/2025, nella parte relativa a“far gravare l’onere derivante dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.U0322114801, esercizio finanziario 2025, giusto impegno di spesa n. 4089/2025, assunto conD.D. n. 9238 del 25/06/2025”, erroneamente individuato, in luogo di “far gravare l’onerederivante dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n. U9150201502, eserciziofinanziario 2025, giusto impegno di spesa n. 4088/2025, assunto con D.D. n. 9238 del25/06/2025”;
2. rettificare gli ordinativi di spesa n. 27009/2025 per euro 57.589,00, per l’ente FormaconsultSocietà Cooperativa e n. 27075/2025 per euro 57.589,00, per l’ente Centro FormazionePitagora s.r.l., nella parte riguardante il capitolo ed il relativo impegno, poiché entrambierroneamente generati sul capitolo n. U0322114801, esercizio finanziario 2025, giustoimpegno di spesa n. 4089/2025, in luogo del capitolo corretto U9150201502, bilancio 2025,giusta proposta di impegno nr. 4088/2025, con la relativa mera correzione contabiledell’imputazione delle somme;
3. specificare che il responsabile del procedimento è l’Avv. Chiara Segreto, per come indicatoin premessa;
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4. Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
5. Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.
6. Specificare che avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso nei termini epresso l’autorità giudiziaria competente, come previsto dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoChiara Segreto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteMARIA ROSA NASSO
(con firma digitale)
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