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IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso che:

la Regione Calabria mira a favorire lo sviluppo del capitale umano e a sostenere I'occupabilita di
lavoratori in transizione e disoccupati, attraverso I'attuazione di interventi formativi che coniugano
i fabbisogni formativi dei beneficiari con le esigenze di competenze espresse dalle imprese e dal
mercato del lavoro regionale. Per tale ragione, prioritaria attenzione verra data a quegli interventi
formativi che rivestono carattere strategico per la competitivita delle imprese e I'occupabilita dei
lavoratori;

in attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori GOL di cui al Decreto
Interministeriale del 5 Novembre 2021, che si inserisce nell’ambito della Missione 5 Inclusione e
coesione, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione
del PNRR Piano nazionale diripresa e resilienza la Regione Calabria, con D.D, n. 12595 del 08/09/2025
ha approvato I’Avviso pubblico n. 4, nel quale sono richiamate la normativa comunitaria, nazionale
e regionale di riferimento; nonché i termini e le condizioni stabiliti per I'attuazione degli interventi
finanziati nell’ambito PNRR;

L' Avviso mira ad accompagnare le persone, comprese quelle che presentano particolari situazioni di
svantaggio o fragilita, in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e
all'ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della persona e la liberta
di scelta ed é finalizzato ad individuare i Soggetti Esecutori, interessati alla realizzazione di specifici
interventi di formazione per la creazione d'impresa.

Preso atto che:

Con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021 ai fini dell’attuazione degli interventi previsti dal
Programma GOL, e stata assegnata alle Regioni e Province Autonome la seconda quota delle risorse
riferite all'intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del PNRR, per un importo
complessivo pari a 880 milioni di euro;

alla Regione Calabria, a titolo di prima quota, é stato attribuito un importo pari a € € 39.776.000,00
per I'annualita 2022, come previsto dallo stesso Decreto del 5 Novembre 2021;

e stato altresi assegnato uno stanziamento pari a € 1.655.000,00 a valere sul Fondo per il
potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale, istituito ai sensi dell’art. 50-bis,
commi 8 e 9, del Decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, finalizzato al cofinanziamento di progetti
formativi rivolti a lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale, per i quali sia prevista
una riduzione dell’orario di lavoro superiore al 30 per cento;

con Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022 si & proceduto all’
adozione definitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5
novembre 2021.

con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24 agosto 2023, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023, ai fini dell’attuazione degli interventi previsti dal
Programma GOL, e stata assegnata alle Regioni e Province Autonome la seconda quota delle risorse
riferite all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del PNRR, per un importo
complessivo pari a 1,2 miliardi di euro;

alla Regione Calabria, a titolo di seconda quota, & stato attribuito un importo pari a € 55.920.000,00
per I'annualita 2023, come previsto dallo stesso Decreto del 24 agosto 2023;

che la dotazione finanziaria sopra indicata é stata regolarmente iscritta nel bilancio regionale, capitoli
sui capitoli U9150301501 e U9150301502, per le annualita 2022-2023, con le seguenti Deliberazioni
di Giunta Regionale: n. 269 del 30 giugno 2022, n. 292 del 23 giugno 2023, n. 334 del 21 luglio 2023,
n. 521 del 6 ottobre 2023, n. 797 del 29 dicembre 2023;

con Deliberazione di Giunta Regionale n. 78 del 4 marzo 2024 recante la variazione al Bilancio di
previsione 2024 - 2026, si € provveduto ad iscrivere le somme assegnate con Decreto ministeriale
del 24 agosto 2023 per I'anno 2023 nel bilancio regionale - competenza 2024;
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- con D.G.R. n. 135 del 4 aprile 2024, & stato recepito I'“Aggiornamento 2023 del quadro finanziario
del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma GOL”, approvato con D.G.R. n. 169 del
30 aprile 2022, in attuazione dell’art. 1, comma 5, del Decreto MLPS 24 agosto 2023;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 136 del 4 aprile 2024, si & provveduto alla variazione del
bilancio di previsione 2024-2026 - annualitd 2024 - per l'iscrizione delle quote vincolate e
accantonate del risultato di amministrazione, ai sensi dell’articolo 42, comma 8, del D.Lgs. n.
118/2011;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 28 febbraio 2025, si & disposta la variazione al bilancio
di previsione 2025-2027, ai sensi dell’art. 51, comma 2, lettera a del D.Lgs. n. 118/2011, per
I'assegnazione delle risorse statali destinate all’attuazione degli interventi previsti dal Programma
GOL - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 - Componente M5C1 - Riforma 1.1
“Politiche attive del lavoro e formazione;

- nell’ambito della dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria, per I'attuazione delle misure
previste dal presente Avviso sono messe a bando euro 2.400.000,00 sulle risorse annualita 2022 ed
euro 1.800.000,00 sulle risorse annualita 2023, per un ammontare complessivo di euro 4.200.000,00,
equamente a valere sui capitoli di bilancio U9150301501 e U9150301501 relativi alle risorse stanziate
nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro
e sostegno all’'occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato
dall’Unione europea - Next Generation EU;

- con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 11 febbraio 2025, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 88 del 15 aprile 2025, sono state disciplinate le modalita di
riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR destinate all'intervento M5C1 Riforma 1.1 -
“Politiche attive del Lavoro e Formazione” nell’ambito del Programma Nazionale per la Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

- alla Regione Calabria, con medesimo decreto, sono state attribuite ulteriori risorse per le annualita
2024 - 2025, per un importo complessivo pari ad € 122.470.292,00 di cui € della Regione Calabria
(euro 77.934.853,00 per I'anno 2024 a titolo di terza quota ed € 44.535.439,00 per I'anno 2025 a
titolo di quarta quota);

- con Deliberazione di Giunta Regionale 215 21/05/2025 - ¢ stato recepito I'“Aggiornamento 2023 del
quadro finanziario del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma GOL”, approvato con
D.G.R.n. 169 del 30 aprile 2022, in attuazione dell’art. 1, comma 5, del Decreto MLPS 24 agosto 2023;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 433 del 29/08/2025 -¢ stato recepito I'“Aggiornamento
2023 del quadro finanziario del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma GOL”,
approvato con D.G.R. n. 169 del 30 aprile 2022, in attuazione dell’art. 1, comma 5, del Decreto MLPS
24 agosto 2023;

- con DGR n. 394 del 04/08/2025 si & provveduto alla variazione di bilancio per I'iscrizione delle somme
assegnate con Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze del 11 febbraio 2025, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 88 del
15/04/2025 e, nello specifico, il complessivo importo di euro 122.470.292,00 é stato iscritto per euro
61.235.146,00 nell'annualita 2025 e per euro 61.235.146,00 nell'annualita 2026.

Considerato che:

- ConD.D. n. 12595 del 08/09/2025 é stato approvato, in esecuzione del PAR GOL Calabria di cui alla
DGR n.169 del 30 aprile 2022 e successive DGR n.135 del 04/04/2024, n. 215 del 21/05/2025 e n. 433
del 29/08/2025, I’Avviso pubblico n.4 finalizzato all’individuazione dei Soggetti Esecutori per la
realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa” e relativi allegati;

- Con il medesimo decreto si € disposta I'apertura dello sportello per la presentazione delle
candidature, da parte degli Enti accreditati alla formazione presso la Regione Calabria ai sensi della
D.G.R. n. 335/2021;

- Con Decreto n. 14631 del 15/10/2025 sono stati approvati gli esiti definitivi della prima finestra di
candidature di cui al Decreto n. 12595 del 08/09/2025 nonché I'Elenco delle candidature ammesse
e dei corsi ammessi a Catalogo GOL, di cui all’Allegato A al decreto;
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- Con il medesimo decreto si € altresi disposto:

- che i percorsi formativi ammessi a Catalogo formativo GOL siano inseriti nei sistemi
informativi regionali, al fine di consentire ai beneficiari GOL la scelta dei percorsi e il
conseguente avvio degli stessi, previa richiesta da parte degli Enti di formazione di
autorizzazione all'avvio e al finanziamento dei corsi.

- Di Rinviare a successivo provvedimento la definizione delle modalita di presentazione delle
istanze per I'autorizzazione all'avvio e il finanziamento dei corsi.

Rilevato che I'Allegato A al decreto n. 14631 del 15/10/2025 presenta refusi nella denominazione dei corsi
relativi ai seguenti ID_Corso: 913.1, 1018.1, 1019.1 e 1020.1;
Ritenuto necessario:

- procedere alla rettifica dei refusi riscontrati e alla conseguente ripubblicazione dell’Allegato A nella
versione corretta;

- Approvare le Linee guida n. 1 e relativi allegati, al fine di disciplinare:

- le procedure di autorizzazione e finanziamento dei corsi inseriti nel nuovo Catalogo GOL

- le modalita di riconoscimento dell'indennita di frequenza ai partecipanti ai percorsi formativi
del programma GOL introdotta con Deliberazione di Giunta Regionale n. 433 del 29/08/2025
al fine di favorire la partecipazione effettiva e I'esito positivo dei percorsi di rafforzamento
delle competenze;

- precisare che le suddette Linee Guida potranno essere oggetto di successivi aggiornamenti e/o
modifiche con appositi provvedimenti, anche in esito a nuove disposizioni nazionali, incluse le
indicazioni operative emanate dall’Unita di Missione per il coordinamento degli interventi PNRR del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (UdM).

Visti:

- lalegge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;

- il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicita
degli atti ed il diritto di accesso”;

- il D.Igs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e
integrazioni;

- il D.Igs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42”;

- lo Statuto regionale;

- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

- lalegge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”;

- lalegge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione Calabria”;

- ilD.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivita
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e
istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalitd", con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e procedure, con
I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa delle
strutture in cui si articola la Giunta regionale;

- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
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1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale
per i controlli di legalita)”;

- LaDGRn. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa in fase
successiva - Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del Segretariato
Generale.

- laDGRn. 113 del 25/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ)
2025/2027;

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale - approvazione modifiche del
regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

- il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale ¢ stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l'incarico
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

- il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;

- iID.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.
12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

- Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro;

- 1ID.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 - modifiche
ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro”;

- Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali”

- la nota Prot. N. 646727 del 03/09/2025, in atti, con la quale & stata nominata responsabile del
procedimento la Dott.ssa Aurora Veltri, funzionaria di ruolo del Dipartimento Lavoro.

Visti altresi:

- laL.R.n. 41 del 23/12/2024 - Legge di stabilita regionale 2025;

- la L.R. n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2025 - 2027;

- laD.G.R. n.766 del 27/12/2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,
n.118);

- la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 -Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2025 - 2027 (art. 39, ¢.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

Dato atto che il presente Decreto non comporta oneri a carico del Bilancio Regionale.

Attesa la propria competenza sulla scorta dell'istruttoria effettuata, della regolarita amministrativa nonché
della legittimita e correttezza del presente atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento.
Attestato che il presente atto é stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento che ne
attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.

Ravvisatala propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:
Disporre che I'Allegato A, come rettificato e allegato al presente provvedimento, sostituisce integralmente
I’Allegato A approvato con decreto n. 14631 del 15/10/2025, ferma restando la validita degli ulteriori
contenuti del medesimo decreto;
Approvare le Linee guida n. 1 e relativi allegati, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
al fine di disciplinare:

- le procedure di autorizzazione e finanziamento dei corsi inseriti nel nuovo Catalogo GOL
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- le modalita di riconoscimento dell’indennita di frequenza ai partecipanti ai percorsi formativi del
programma GOL introdotta con Deliberazione di Giunta Regionale n. 433 del 29/08/2025 al fine di
favorire la partecipazione effettiva e |'esito positivo dei percorsi di rafforzamento delle competenze;

Precisare che le suddette Linee Guida potranno essere oggetto di successivi aggiornamenti e/o modifiche
con appositi provvedimenti, anche in esito a nuove disposizioni nazionali, incluse le indicazioni operative
emanate dall’Unita di Missione per il coordinamento degli interventi PNRR del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (UdM).

Dare atto che si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14
marzo 2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7712/27/353/SchedeG
eneriche

Dare atto che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 1 del D.Igs. n. 33 del
2013;

Provvedere:

- alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679;

- alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi
della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubbilica, da
proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Aurora Veltri
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO LAVORO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”
Piano Attuativo della Regione Calabria (PAR)
(DGR n. 169 del 30 aprile 2022)

Attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”,
Riforma “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Linee guidan. 1

Awviso n. 4 GOL approvato con D.D. N. 12595 del 08/09/2025

Disciplinante le procedure di autorizzazione e finanziamento delle proposte formative ammesse al nuovo
Catalogo GOL e il riconoscimento dell’indennita di frequenza ai partecipanti ai percorsi formativi del
Programma GOL
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Premessa

Le presenti Linee Guida disciplinano le modalita, le tempistiche e le procedure amministrative relative
all’autorizzazione, al finanziamento, all’avvio, alla gestione e alla conclusione dei corsi di formazione ammessi
al Nuovo Catalogo Formativo GOL realizzati nell’ambito dell’Avviso pubblico n. 4 approvato con D.D. N.
12595 del 08/09/2025 , in attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e Coesione” — Componente 1 “Politiche per il Lavoro” — Riforma 1.1 “Sistema Nuove Politiche
Attive del Lavoro (GOL)".

Le presenti disposizioni sono finalizzate a garantire:

e una gestione uniforme, trasparente e coerente dei percorsi formativi da parte dei soggetti
esecutori/realizzatori;

e la corretta applicazione delle procedure operative sulle piattaforme regionali “Lavoro per Te” e
“Rendiconta Web”;

e il rispetto dei criteri di ammissibilita, tracciabilita e rendicontazione previsti dal Programma GOL;

e la tempestiva attuazione degli interventi formativi, in coerenza con le tempistiche stabilite dal
cronoprogramma del Programma stesso.

Le presenti Linee guida disciplinano altresi, il riconoscimento di un’indennita di frequenza, introdotta con la
Deliberazione della Giunta Regionale n. 433 del 29 agosto 2025, in sede di aggiornamento del PAR GOL, in
favore dei partecipanti ai percorsi formativi finanziati e da finanziare, al fine di favorire la partecipazione
effettiva e I'esito positivo dei percorsi di rafforzamento delle competenze.

Tutte le procedure si svolgeranno attraverso la piattaforma informatica Rendiconta Web, progettata e
realizzata dal Dipartimento Lavoro, resa disponibile agli operatori con I'obiettivo di garantire semplificazione
amministrativa, maggiore efficienza, rapidita e trasparenza nei processi. Seguira apposita comunicazione di
apertura della piattaforma per la presentazione delle richieste di autorizzazione e di finanziamento dei corsi
e per gli step successivi.

Art. 1 — Autorizzazione all’avvio e al finanziamento del corso e gestione delle aule

A seguito dell’'ammissione al nuovo Catalogo formativo GOL, i percorsi formativi saranno inseriti nei sistemi
informativi regionali, al fine di consentire ai beneficiari GOL la scelta dei percorsi e il conseguente avvio degli
stessi.

1.1 - Fase di composizione dell’aula — Attivita sul portale “Lavoro per Te”

Durante la fase di composizione dell’aula, il soggetto esecutore/realizzatore € responsabile della tempestiva
presa in carico dei partecipanti, al fine di garantire un’efficace gestione delle assegnazioni ai percorsi
formativi.

In particolare, I’ente di formazione deve:
e acquisire la disponibilita effettiva dei partecipanti, assicurandone I'adesione al corso.
Sulla base delle verifiche effettuate, I’ente potra:

e Effettuare trasferimenti di iscrizione per ottimizzare la composizione delle aule e garantire un’equa
distribuzione dei partecipanti;

e Annullare le iscrizioni dei soggetti che non soddisfano i requisiti di accesso o che non confermano la
disponibilita alla frequenza;

e Comunicare tempestivamente ai Centri per I'Impiego (CPI) eventuali inadempienze da parte dei
beneficiari sottoposti a regimi di condizionalita, in conformita con le normative vigenti, per consentire
I'adozione dei provvedimenti amministrativi di competenza.
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1.2 - Fase di completamento dell’aula — Attivita sul portale “Lavoro per Te”

Una volta completata la composizione dell’aula, in conformita con i limiti di accreditamento dell’Ente,
qguest’ultimo dovra inviare I'aula in stato “Approvazione” sul portale Lavoro per Te, formalizzando cosi la
richiesta di validazione da parte dell’Amministrazione Regionale.

Si ricorda che i percorsi formativi finanziabili nell’ambito dell’Avviso n. 4 GOL sono brevi interventi formativi
finalizzati a promuovere I'autoimpiego e I'autoimprenditorialita.

Ogni corso ha una durata complessiva di 80 ore, articolate come segue:

e Fase A — Percorso collettivo di base di 60 ore, erogato in gruppi da un minimo di 5 e un massimo di
12 partecipanti;

e Fase B — Percorso individuale di accompagnamento e assistenza tecnico-specialistica (one to one),
dedicato all’'approfondimento delle tematiche relative alla creazione d’impresa, all’accesso alle
misure di agevolazione e alla redazione del piano economico-finanziario previsionale e della
domanda di finanziamento.

Nel caso in cui, durante lo svolgimento della Fase A, il numero dei partecipanti scenda a 4, il corso potra
comungque essere portato a termine. Se il numero dei discenti si riduce ulteriormente, al di sotto di tale soglia,
il percorso dovra essere interrotto. Gli allievi rimanenti saranno successivamente inseriti in un nuovo corso,
erogato dallo stesso ente o da altro soggetto accreditato, compatibilmente con le disponibilita e le esigenze
del partecipante.

Pertanto, l'aula potra essere inviata in stato di Approvazione con almeno n. 5 partecipanti.

L'Ente potra richiedere I'approvazione di ulteriori aule, successive alla prima aula inviata in “Approvazione”
nei seguenti casi:

a) Llaula precedente sia stata autorizzata con il numero massimo di partecipanti previsto (12);

b) Laula precedente, autorizzata con un numero di partecipanti inferiore al massimo previsto, sia stata
regolarmente portata a termine da tutti i partecipanti, con il corretto inserimento e la chiusura degli
esiti secondo quanto stabilito nella Sezione 2.8 del presente documento.

1.3 - Richiesta di autorizzazione tramite la piattaforma “Rendiconta Web"” ed esiti

Dopo aver inviato 'aula in stato di Approvazione, il soggetto esecutore/realizzatore dovra presentare formale
richiesta di autorizzazione attraverso la piattaforma Rendiconta Web, utilizzando la modulistica ufficiale
approvata e resa disponibile sulla stessa piattaforma.

La documentazione da trasmettere comprende:

e Allegato 1.a - Richiesta di autorizzazione all’avvio e al finanziamento

e Allegato 2.a>- Atto di adesione e obbligo

e Allegato 3.a — Registro didattico e di presenza (solo Frontespizio)

e Schermata del portale Lavoro per Te contenente i dati e il numero degli allievi.

Tutti gli allegati dovranno essere firmati digitalmente e caricati in piattaforma.

L’Amministrazione Regionale procedera alla verifica della documentazione presentata e, in caso di esito
positivo, rilascera I'autorizzazione all’avvio del corso mediante apposita notifica sulla piattaforma Rendiconta
Web.

L’apertura della piattaforma per le richieste di autorizzazione al finanziamento sara comunicata sul portale
istituzionale, nella sezione dedicata all’Awviso, accessibile al seguente link:
https://www.regione.calabria.it/dipartimento-lavoro/aree-tematiche/programma-gol/avviso-4/

1 L’atto di adesione e obbligo sara generato direttamente dalla piattaforma Rendiconta Web. Andra pertanto
scaricato, firmato digitalmente e caricato in piattaforma.
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1.4 — Vidimazione registri didattici

Gli Enti di formazione sono tenuti a trasmettere, entro e non oltre 3 giorni lavorativi dalla data di
autorizzazione e comunque prima della data di avvio del corso, apposita istanza di vidimazione dei registri
didattici ai CPI di riferimento, utilizzando il modello allegato:

e Allegato 4.a - Richiesta di vidimazione registri didattici
L’istanza dovra essere completa e contenere:

e Copia della notifica di approvazione della richiesta di autorizzazione, con indicazione di:
o Codice corso da catalogo GOL
o Ente realizzatore
o Sede operativa
o Titolo del corso
e Indicazione della data di avvio del percorso formativo (nel rispetto dei termini di avvio: massimo 15
giorni dall’autorizzazione), con allegato calendario didattico dell’intero percorso formativo;
e Elenco degli allievi risultante dal portale regionale “Lavoro per Te”.

| Centri per I'lmpiego sono tenuti a prendere in carico le richieste di vidimazione pervenute nei termini e a
restituire i registri debitamente vidimati entro 7 giorni lavorativi dalla ricezione.

Verificare la correttezza dei dati riportati nel registro, con particolare attenzione a:

e dati anagrafici degli allievi: in caso di errori presenti sulla piattaforma Lavoro per Te e di difformita
rispetto a quanto correttamente riportato nel registro, prevale il dato corretto, che deve essere
mantenuto nel registro stesso;

e denominazione ente realizzatore;

e denominazione del corso e ID corso Catalogo GOL per come approvato con decreto n. 14631 del
15/10/2025;

e sede operativa/sede azienda ospitante;

e dati corso conformi a quanto presente in “Lavoro per Te”.

Art. 2 - Avvio, realizzazione e conclusione dei corsi
2.1 - Comunicazione di avvio corso

Il soggetto esecutore/realizzatore € tenuto ad avviare il corso entro 15 giorni dalla data di autorizzazione,
previa comunicazione formale all’Amministrazione Regionale.

I mancato avvio entro tale termine comporta la decadenza automatica dell’autorizzazione, senza necessita
di ulteriori atti amministrativi. L’Amministrazione Regionale provvedera a notificare la decadenza tramite
piattaforma.

L’avvio del corso deve essere comunicato almeno 3 giorni prima della data prevista, tramite la piattaforma
Rendiconta Web, utilizzando I'apposito modello:

e Allegato 1.b_ Comunicazione avvio corso

La comunicazione, corredata dai relativi allegati, deve essere inviata anche via PEC al Settore 4 — Formazione,
Autoimpiego e Autoimprenditorialita all’indirizzo: accreditamento.formazione@pec.regione.calabria.it. A
fini di controllo e rendicontazione, gli enti dovranno conservare e trasmettere all’Amministrazione le ricevute
PEC relative all’invio della comunicazione di avvio.

2.2 - Documentazione da allegare alla comunicazione di avvio

Alla comunicazione di avvio del corso (Allegato 1.b) devono essere allegati, tramite la piattaforma Rendiconta
Web:

e Documento attestante la copertura assicurativa INAIL;

e Allegato 2.b_Elenco personale docente
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e Allegato 2.1.b_Dichiarazione personale docente
e Allegato 3.b_Elenco personale non docente
e Allegato 3.1.b_Dichiarazione personale non docente
e Allegato 4.b_Calendario didattico delle lezioni, con indicazione dei docenti incaricati e firmato
digitalmente dal legale rappresentante

e Allegato 5.b_Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti terzi (art. 1, comma 9, lett. e — L.
190/2012).

In caso di formazione a distanza (FAD sincrona), € necessario inoltre fornire:

e Link di accesso all’aula virtuale;

e Credenziali di accesso riservate all’Amministrazione per consentire le verifiche in tempo reale.
2.3 - Sostituzione degli allievi
Le sostituzioni degli allievi sono ammissibili entro e non oltre 7 giorni dalla data di avvio del corso.

La sostituzione puo essere effettuata solo previa richiesta di riapertura dell’“Aula in Corso” agli indirizzi e-
mail: helpco@arpalcalabria.it e avvisodgol@regione.calabria.it seguendo le modalita operative gia in uso.

Decorso il termine di 7 giorni dall’avvio del corso, non sara pil possibile effettuare sostituzioni.
2.4 - Sanzioni per mancato avvio del corso e riassegnazione dei beneficiari

Il mancato avvio del corso nei termini previsti comportera la decadenza automatica dell’autorizzazione
all’avvio e al finanziamento del corso e 'Amministrazione Regionale provvedera alla riassegnazione dei
partecipanti ad altri corsi disponibili, per il tramite dei Centri per I'Impiego (CPl), al fine di garantire la
continuita del percorso formativo.

La riassegnazione dei beneficiari dovra avvenire secondo i seguenti criteri:

e Disponibilita di posti nei corsi attivi;

e Prossimita geografica della sede formativa rispetto al domicilio del beneficiario.
2.5 - Aggiornamento degli esiti dei partecipanti

Gli enti di formazione sono tenuti ad aggiornare, entro 7 giorni dall’avvio del corso, gli esiti dei partecipanti
sul portale regionale Lavoro per Te, assicurando la corretta trasmissione dei dati al sistema informativo
regionale.

I mancato aggiornamento degli esiti entro i termini stabiliti, per cause imputabili all’ente di formazione, sara
considerato inadempienza e potra comportare la decadenza dal Programma GOL e l'applicazione delle
relative misure amministrative previste dalla normativa vigente.

2.6 - Variazione calendario didattico/docenti

Durante la fase di realizzazione del corso, eventuali variazioni del calendario didattico, indipendentemente
dalla motivazione (es. indisponibilita del docente o modifiche alle date), devono essere comunicate almeno
24 ore prima, esclusivamente tramite la piattaforma Rendiconta Web.

Alla comunicazione deve essere allegato il nuovo calendario aggiornato, con l'indicazione delle date e dei
docenti incaricati secondo il modello:

e Allegato 4.1.b_Variazione Calendario didattico delle lezioni

La comunicazione, completa dei relativi allegati, deve essere trasmessa, a cura dell’Ente, entro i medesimi
termini, anche al Settore 4 - Formazione, Autoimpiego e Autoimprenditorialita, all’indirizzo PEC:
accreditamento.formazione@pec.regione.calabria.it

Ai fini della fase di rendicontazione e dei controlli, I’Amministrazione regionale richiedera agli enti di
formazione le ricevute PEC degli invii effettuati al Settore 4 — Formazione, Autoimpiego e
Autoimprenditorialita, quale prova dell’avvenuto adempimento.
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2.7 - Termini di conclusione del corso

Al fine di assicurare una gestione efficiente e coerente con le tempistiche previste per la chiusura del
Programma GOL, i corsi dovranno concludersi entro il 31 dicembre 2025. Eventuali proroghe saranno
tempestivamente rese note agli enti attuatori e ai soggetti interessati.

Il mancato rispetto dei termini di conclusione del corso, per cause imputabili all’ente di formazione, sara
considerato comportamento inadempiente e potra comportare valutazioni negative da parte
dell’Amministrazione Regionale, comprese eventuali limitazioni nell’autorizzazione di nuovi corsi o altre
misure sanzionatorie.

2.8 Dichiarazione di chiusura e rilascio delle attestazioni finali e Aggiornamento definitivo degli esiti.

A fine corso, entro e non oltre sette (7) giorni, I'ente realizzatore dovra trasmettere, tramite piattaforma
Rendiconta Web, la dichiarazione di chiusura/conclusione utilizzando il modello approvato:

e Allegato 6.b_Dichiarazione conclusione corso

Entro e non oltre 7 giorni dalla conclusione e previa verifica delle competenze acquisite, gli enti di formazione
devono rilasciare ai partecipanti le attestazioni degli apprendimenti, secondo i modelli approvati con Decreto
n.15050 del 23/10/2024.

Il processo di aggiornamento definitivo degli esiti sul portale Lavoro per Te deve essere completato entro 7
giorni dalla chiusura del corso e prevede le seguenti attivita:

e Inserimento delle attestazioni di messa in trasparenza degli apprendimenti (Format A) o delle
competenze (Format B) sul portale Lavoro per Te;

e Chiusura formale dell’aula tramite la piattaforma dedicata - portale Lavoro per Te;

e Trasmissione degli esiti finali attraverso il sistema informativo regionale.

Il mancato aggiornamento definitivo degli esiti dei partecipanti sul portale Lavoro per Te — comprensivo
dell’inserimento dei dati corretti, del caricamento delle attestazioni e della trasmissione agli appositi sistemi
informativi — entro e non oltre il 31 dicembre 2025 comportera la revoca del finanziamento.

Resta fermo che potranno essere adottate ulteriori disposizioni integrative o modificative, in conformita ad
eventuali indicazioni che dovessero intervenire a livello nazionale successivamente all'adozione delle presenti
Linee guida.

Art. 3 — Erogazione del finanziamento

Al fine di garantire un utilizzo efficiente e trasparente delle risorse pubbliche, il finanziamento sara erogato
esclusivamente a saldo, senza possibilita di anticipazioni.

Questa disposizione e adottata in considerazione della fase conclusiva del Programma GOL e ha l'obiettivo di:

e Prevenire irregolarita o inadempienze, riducendo il rischio di dispersione di fondi pubblici in caso di
mancato completamento dei corsi;

e Ottimizzare la gestione finanziaria del Programma, assicurando che I'erogazione delle risorse avvenga
sulla base di dati certi e verificati.

Il CUP del corso verra generato successivamente al finanziamento dello stesso, che sara disposto solo dopo
I'effettivo avvio dell’attivita a seguito della comunicazione di avvio corso.

La verifica della documentazione preliminare all’autorizzazione e al finanziamento, nonché della successiva
documentazione inerente al corso, resta in capo al Settore 3 e sara sottoposta a controllo da parte del Settore
regionale competente.

Le disposizioni operative relative alla rendicontazione finale del corso e alla richiesta di erogazione del
finanziamento saranno definite con successivi atti amministrativi.
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Art. 4 - Indennita di frequenza
4.1 - Importo dell’indennita e ore ammissibili

L'indennita e fissata in € 3,50 (tre/50) per ciascuna ora validamente frequentata dal destinatario e sara
erogata soltanto per le attivita di cui alla Fase A.

Ai fini del calcolo, sono ammissibili:

a) le ore d’aulain presenza;

b) le ore di FAD sincrona (videoconferenza), equiparate alla presenza, purché tracciate su piattaforme
che garantiscano l'identificazione dell’allievo, la registrazione dei collegamenti e la rendicontabilita
delle presenze.

Ai fini dell’equivalenza oraria in FAD, 1 ora corrisponde a 60 minuti di fruizione/erogazione validata dal
sistema.

Sono escluse dal calcolo: ore di orientamento, colloqui individuali, selezioni, sospensioni o recuperi non
formativi, assenze e ogni altra attivita non prevista dal progetto formativo autorizzato.

4.2 - Condizioni per il riconoscimento dell’indennita di frequenza (“allievo valido”)
L'indennita matura esclusivamente in favore dei partecipanti che rispettino entrambe le seguenti condizioni:

a) frequenza di almeno il 70% del monte ore effettivamente erogato del percorso, certificata tramite
registri o log di piattaforma;

b) rilascio, da parte dell’ente di formazione, dell’Attestato di messa in trasparenza delle competenze
(Allegato B) o dell’Attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti (Allegato A), a esito delle
verifiche previste dal progetto.

Sono computabili esclusivamente le ore validate nei registri firma (per la presenza) o nei log di piattaforma
(per la FAD), secondo le disposizioni regionali e quanto previsto nel progetto approvato.

4.3 - Profili fiscali dell’indennita di frequenza e riparto di responsabilita

Le presenti Linee guida non hanno natura interpretativa in materia tributaria e non costituiscono
presupposto per I'applicazione di specifici regimi fiscali. La qualificazione dell'indennita e gli eventuali
adempimenti (ritenute, certificazioni, comunicazioni agli enti competenti) restano in capo ai soggetti
obbligati, e segnatamente all’ente realizzatore — quale sostituto d’imposta, ove ricorrano i presupposti di
legge — e al beneficiario per i correlati obblighi dichiarativi.

Salvo diversa disposizione normativa, gli importi si intendono determinati al lordo di oneri ed imposte,
nonché di eventuali costi di servizio connessi alle modalita di pagamento a carico degli enti di formazione. Le
eventuali ritenute fiscali, gli oneri accessori e i costi di servizio, ove dovuti, non costituiscono in alcun caso
titolo per richieste di rimborso aggiuntive da parte della Regione.

In sede di rendicontazione finale, I'ente realizzatore attesta I'avvenuto assolvimento degli eventuali
adempimenti fiscali e conserva le relative evidenze documentali ai fini dei controlli.

4.4 - Compatibilita, cumulabilita e obblighi verso INPS

L'indennita e riconosciuta fatto salvo il rispetto della normativa nazionale vigente in materia di
compatibilita/cumulabilita con strumenti di sostegno al reddito (a titolo esemplificativo: NASpl, Assegno di
Inclusione— ADI, Supporto per la Formazione e il Lavoro — SFL, CIG/CIGS/Dis-Coll e altri ammortizzatori),
nonché delle disposizioni e dei chiarimenti pro tempore emanati dagli enti competenti.

In presenza di trattamenti potenzialmente rilevanti ai fini INPS, il beneficiario € tenuto a effettuare le
comunicazioni obbligatorie (es. NASpl) nei termini e con le modalita previste; I'ente realizzatore é tenuto a
informare i partecipanti, acquisire le autodichiarazioni (Allegato 1) all’avvio del percorso e in caso di
variazioni, conservare le relative evidenze e dare conto in rendicontazione delle informazioni raccolte.
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Restano vietati cumuli che determinino doppio finanziamento per la medesima attivita/orario o che risultino

espressamente incompatibili secondo la normativa vigente. Qualora altra misura riconosca gia

indennita/benefici per le stesse ore/attivita, la presente indennita non é riconoscibile.

Eventuali riduzioni/sospensioni/decadenze di trattamenti INPS derivanti dalla percezione dell’indennita non
sono imputabili alla Regione; la relativa responsabilita resta in capo ai soggetti obbligati (beneficiario/ente)
secondo legge.

4.5 — Modalita di erogazione ai destinatari

L’Amministrazione regionale provvede a riconoscere I'importo maturato per ciascun percorso formativo
all’ente realizzatore, a saldo, previa presentazione — da parte dello stesso ente — della richiesta di saldo finale
dell'indennita di frequenza.

Tale richiesta deve essere trasmessa, esclusivamente tramite la piattaforma informatica dedicata Rendiconta
Web, entro e non oltre 10 giorni dalla conclusione del corso, secondo le modalita e i modelli di seguito
indicati.?

A seguito dell’approvazione della richiesta di saldo finale dell'indennita di frequenza, I’Amministrazione
regionale, previo invio della fattura/nota di debito da parte dell’ente, provvede a liquidare I'importo
complessivo dovuto per il percorso formativo oggetto di rendicontazione.

L'indennita & di spettanza diretta del partecipante ed & erogata dall’ente di formazione entro e non oltre 7
giorni dal ricevimento del pagamento da parte dell’Amministrazione regionale, esclusivamente mediante
strumenti tracciabili:

a) bonifico bancario/postale SEPA su IBAN intestato al partecipante, oppure
b) bonifico domiciliato.

Nella causale del pagamento & obbligatorio riportare pagamento indennita di frequenza allievo_CUP del
corso e ID corso.

Non sono ammessi pagamenti in contanti, assegni, carte prepagate non nominative o altre modalita non
tracciabili. L’erogazione avviene solo previa verifica dei requisiti di cui all’art. 4 e della determinazione
dell'importo spettante.

L’erogazione da parte dell’ente realizzatore deve avvenire in un’unica soluzione. Il pagamento deve essere
riconducibile all’allievo e al percorso, coerente con l'importo maturato e documentato con quietanza;
I'importo complessivamente erogato non puo in alcun caso eccedere I'importo lordo spettante.

4.6 — Rendicontazione, documentazione e controlli

La richiesta di saldo finale dell’indennita di frequenza é presentata al termine del corso, nei termini prescritti
dal precedente articolo, tramite la piattaforma Rendiconta Web, secondo le specifiche tecniche rese
disponibili, nel rispetto della normativa vigente e del Manuale Operativo GOL, e secondo i principi di
trasparenza documentale.

La domanda deve essere corredata, per ciascun corso, dai seguenti allegati minimi:

a) prospetto di monitoraggio con il calcolo dell'indennita per ciascun allievo (ore ammissibili x € 3,50)
con dettaglio delle ore per tipologia (presenza/FAD sincrona) e verifica della soglia del 70%;

b) registri presenze sottoscritti e/o log di piattaforma (report export) attestanti le ore fruite;

c) Attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti (modello Allegato A) o Attestato di messa in
trasparenza delle competenze (modello Allegato B);

d) autodichiarazioni dei partecipanti su eventuali trattamenti INPS e informativa sugli obblighi di
comunicazione (Allegato 1.c).

2 Larichiesta di saldo dell’Indennita di frequenza potra essere presentata senza attendere il rilascio dell’Attestato
di Frequenza e profitto, il cui conseguimento € subordinato al superamento degli esami finali dinanzi alla
Commissione Regionale.
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Successivamente all’erogazione dell'indennita ai partecipanti, nei termini prescritti dal precedente articolo,
I'ente di formazione provvede, sempre tramite piattaforma Rendiconta Web, a caricare ulteriore
documentazione comprovante I'avvenuto pagamento, e in particolare:

a) elenco pagamenti agli allievi con relative quietanze (CRO/RT/contabili);
b) documentazione comprovante eventuali adempimenti fiscali, oneri e costi di servizio
(ritenute, certificazioni, comunicazioni agli enti competenti) unitamente al modello:
e Allegato 2.c_Modello attestazione avvenuto assolvimento degli eventuali
adempimenti fiscali

Gli originali restano in capo all’ente attuatore e devono essere esibiti in caso di controlli.

La Regione effettua controlli amministrativi, contabili e in loco, anche a campione e tramite sistemi
informativi nazionali e regionali. In caso diirregolarita, incoerenze o documentazione insufficiente, la Regione
puo disporre riduzioni, sospensioni o revoche, ai sensi della normativa vigente.

L'ente attuatore garantisce la conservazione della documentazione per almeno cinque anni dalla data di
liguidazione.

In presenza di disallineamenti tra ore dichiarate e ore validate, ovvero di pagamenti non eseguiti o non
tracciabili, le relative somme non sono ammissibili a rimborso; la Regione procede alla rideterminazione
dell'importo rimborsabile e, se del caso, al recupero delle somme indebitamente percepite.

4.7 - Calcolo dell’indennita

Lindennita lorda spettante per ciascun partecipante e pari a:
€ 3,50 x ore validamente frequentate ai sensi delle presenti Linee guida.

Lindennita non e dovuta per ore non validate o per assenze.

Le ore computabili non possono eccedere il monte ore effettivamente erogato per ciascun corso e per ciascun
partecipante.

Per la FAD si applicano i criteri di equivalenza e tracciamento di cui all’art. 4, comma 1.
4.8 — Copertura finanziaria

La misura & finanziata con le risorse del Programma GOL assegnate alla Regione Calabria e programmate nei
PAR 2022-2023-2024-2025, nei limiti degli stanziamenti disponibili e delle eventuali rimodulazioni approvate.

La copertura e assicurata mediante specifici impegni di spesa assunti con i decreti di autorizzazione e
finanziamento dei percorsi.

Eventuali economie o rideterminazioni potranno essere reimpiegate sulle stesse finalita, nel rispetto del
divieto di doppio finanziamento e della coerenza con la programmazione vigente.

4.9 — Revoche, decadenze e restituzioni

In caso di irregolarita documentali, mancata tracciabilita dei pagamenti, assenza dei requisiti o violazione
delle presenti Linee guida o di altre disposizioni applicabili, la Regione pud disporre, previa istruttoria,
riduzioni, sospensioni, revoche parziali o totali dei contributi.

Il provvedimento & adottato nel rispetto dei principi di contraddittorio e di partecipazione procedimentale
(salvi i casi di urgenza), con indicazione delle motivate ragioni, delle somme da recuperare e dei relativi
termini.

In caso di revoca/decadenza, la Regione procede al recupero delle somme indebitamente erogate, maggiorate
degli interessi legali maturati dalla data di pagamento al saldo del recupero.

Le somme da restituire devono essere versate dall'ente entro 30 giorni dalla comunicazione del
provvedimento. In caso di inadempimento, si procede al recupero coattivo secondo le norme vigenti, anche
mediante compensazione con somme dovute a qualunque titolo dalla Regione.
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Non sono ammissibili a rimborso e, se gia liquidate, sono oggetto di recupero le spese prive di idonee evidenze

(es. pagamenti non tracciati, assenza di registri/log/attestati) o non coerenti con il progetto approvato.

Resta ferma la responsabilita amministrativo-contabile dell’ente realizzatore e dei soggetti responsabili,
nonché l'eventuale segnalazione agli organi di controllo/autorita competenti per i profili di rispettiva
competenza.

Ladozione di riduzioni proporzionali € ammessa quando l'irregolarita incide parzialmente sull’'importo
rendicontato e sia possibile identificare I'esatta quota non ammissibile.

Art. 5 - Clausola di aggiornamento e modifica delle Linee Guida

Eventuali aggiornamenti delle disposizioni nazionali, europee o regionali, potranno comportare adeguamenti
delle presenti Linee guida con successivi provvedimenti del Dipartimento competente, con efficacia dalle date
ivi indicate.

Per quanto non espressamente disciplinato, si rinvia alla normativa nazionale e regionale vigente in materia
di Programma GOL, contabilita pubblica, controlli, rendicontazione, protezione dei dati personali e
anticorruzione/Trasparenza.

Allegati

Allegato 1.a - Richiesta di autorizzazione all’avvio e al finanziamento
Allegato 2.a — Atto di adesione e obbligo

Allegato 3.a — Registro didattico e di presenza

Allegato 4.a - Richiesta di vidimazione registri didattici

Allegato 1.b_ Comunicazione avvio corso

Allegato 2.b_Elenco personale docente

Allegato 2.1.b_Dichiarazione personale docente

Allegato 3.b_Elenco personale non docente

Allegato 3.1.b_Dichiarazione personale non docente

Allegato 4.b_Calendario didattico delle lezioni

Allegato 4.1.b_Variazione Calendario didattico delle lezioni

Allegato 5.b_Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti terzi

Allegato 6.b_Dichiarazione conclusione corso

Allegato 1.c_Modello di Autodichiarazione/Informativa su compatibilita, cumulabilita e obblighi verso INPS

Allegato 2.c_Modello attestazione avvenuto assolvimento degli eventuali adempimenti fiscali
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Allegato 1.a - Richiesta di autorizzazione all’avvio e al finanziamento

Prot. Ente n. del

Alla REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Lavoro”

Settore 3 _ Lavoro e Politiche Attive

Oggetto: Richiesta di autorizzazione all’avvio e finanziamento del corso - Avviso Pubblico n. 4 per I'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato all’individuazione dei Soggetti
Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”. PERCORSO FORMATIVO

“ " COD./ID N EDIZIONE

RICHIESTA AUTORIZZAZIONE E AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO PER AVVIO CORSO

Il/La sottoscritto/a nato/a a prov. ( yib /.
Codice Fiscale -- in qualita di Legale rappresentante o soggetto con
potere di firma dell’organismo di formazione denominato:

Codice Fiscale: Partita IVA:

con sede legale in via , ,

CAP ( ) con sede operativa in via -, N.
, CAP , (___),accreditata ai sensi del Regolamento Regionale di cui alla DGR n.

335/2021 con Decreto del

VISTI

e il Decreto n. 12595 del 08/09/2025 avente ad oggetto “Approvazione Avviso Pubblico n. 4 per I'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato
all'individuazione dei Soggetti Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”.
Accertamento entrate e prenotazione impegno di spesa”;

e il Decreto n. 14631 del 15/10/2025 avente ad oggetto “Avviso Pubblico n.4 per 'attuazione del Programma

Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



N, & CceL
. . o Carta intestata Ente
Finanziato J

AR
AeiPlne s : " ) Garanzia Occupabilita Lavoratori
NextGenerationEU £ e Regione Calabria

(PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato
all'individuazione dei Soggetti Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”.
Approvato con D.D. n. 12595 del 08/09/2025: Approvazione esiti definitivi della prima finestra di candidature”;

e il Decreto di approvazione delle Linee Guida n.1 - Avviso GOL n. 4 disciplinante il riconoscimento dell’indennita
di frequenza ai partecipanti ai percorsi formativi del Programma GOL e le procedure di autorizzazione e
finanziamento del nuovo Catalogo GOL,

e il quadro normativo nazionale e regionale vigente in materia di Programma GOL, contabilita pubblica,

rendicontazione e controlli.

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, di cui all'art. 75 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000; ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del citato
DPR n. 445 del 2000; sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e diavertrasmesso, in data I"aula “IN APPROVAZIONE” sul portale “Lavoro per Te”

e diaver concluso la fase di approvazione dell’aula con un numero di n. __ allievi, nel rispetto dei limiti previsti
dall’Avviso e in conformita alla capienza massima autorizzata e ai requisiti di accreditamento dell’Ente.di aver
garantito, in presenza di soggetti sottoposti a condizionalita, il loro accesso prioritario in aula, in conformita a
quanto previsto dalle Linee Guida n. 1 - Avviso n. 4 GOL, con riferimento a beneficiari di misure quali il Supporto
per la Formazione e il Lavoro (SFL), I’Assegno di Inclusione (ADI), la NASpl, o misure equivalenti;

e diaver acquisito formale dichiarazione di disponibilita a frequentare il corso da parte degli allievi destinatari,
come previsto dalla disciplina vigente;

e di richiedere, in relazione al corso sotto-indicato, |'autorizzazione all’avvio e il finanziamento nei limiti e

secondo le modalita previste dalla disciplina vigente.

DATI DEL CORSO

®  Titolo del COrsSO: .uvviiiniiiiiiiiie e

® D corso Catalogo GOL......ccceeevieriiiiiniieiiieeiieeiee e

e Edizione / AUlA: weccveiiieeeee e

e Decreto di approvazione al catalogo del suddetto corso: n. 14631 del 15/10/2025
e Numero allievi come risultanti da portale “Lavoro per Te” ......ccccceevevevverieenns

o Oretotali COrso ..oovviiiiniiieiriiiee e

e Ore FAD sincrona (Se previsto) ......ccvevcveevveevevecceeesieeennenn

IMPORTO del finanziamento richiesto per il percorso formativo:

€

(calcolato come € 131,63 x ore di corso + € 0,90 x n. allievi x ore di corso totali)
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IMPORTO del finanziamento richiesto per il riconoscimento dell'indennita di frequenza in favore dei partecipanti al
percorso formativo:

€

(calcolato come € 3,50 x n. allievi x ore di corso totali)

Il sottoscritto, in qualita di legale rappresentante dell’ente, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000,

DICHIARA INOLTRE:
v' che per lo svolgimento dell’attivita formativa sono rispettati i requisiti previsti dalla specifica normativa
regionale in materia di accreditamento regionale;
v di garantire, in conformita all’Avviso pubblico di riferimento, il rispetto dei requisiti di professionalita previsti
per il personale coinvolto, con particolare riferimento a:
o docenti,
o tutor,
o coordinatore del corso;
v' chelasede operativa indicata & regolarmente accreditata per un numero complessivo di n. aule;

v' che, alla data della presente sottoscrizione, presso la medesima sede operativa risultano attivi e in corso di

svolgimento:
o n. corsi finanziati a valere sul Programma GOL, per la macrotipologia Formazione
superiore
o n. corsi per la macrotipologia Formazione superiore, riferiti ad altri corsi liberi o

finanziati a valere su altri fondi nazionali o/ comunitari;

v' che, in relazione alla capienza accreditata della sede operativa e al rispetto delle condizioni di utilizzo delle
aule, e nelle condizioni di garantire I'avvio del corso entro i termini previsti dalle Linee Guida n.1 - Avviso n. 4
GOL, nonché la regolare realizzazione delle attivita formative, assumendosi la piena responsabilita del rispetto
dei termini e delle condizioni previste.

v di utilizzare, per lo svolgimento delle attivita formative in modalita FAD sincrona, una piattaforma tecnologica
(Learning Management System) idonea, conforme ai requisiti richiesti dalla normativa vigente, che consente:

o il rilevamento e la tracciabilita univoca delle presenze di discenti e docenti mediante sistemi di
registrazione automatica (log e report),

o l'estrazione di output dettagliati relativi ai partecipanti, ai tempi di accesso, alla durata della
connessione e all’effettiva fruizione dei contenuti,

o laregistrazione delle sessioni formative,

o la documentazione delle interazioni tra utenti loggati,

o la garanzia di strumenti di interazione attivi (quali audio, video, chat, condivisione schermo), tali da

assicurare la reale partecipazione e il monitoraggio continuativo dell’apprendimento.
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v' di confermare, sotto propria responsabilita, la veridicita dei dati e delle informazioni forniti;

SI IMPEGNA

con la sottoscrizione del presente modello

v'ad awviare il corso entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni a decorrere dalla data di autorizzazione,
notificata tramite piattaforma rendiconta web;

v'di essere consapevole che il mancato avvio entro il suddetto termine comporta la decadenza automatica
dell’autorizzazione e del finanziamento, assumendosi la piena responsabilita del rispetto dei termini, mediante
I'adozione di tutte le misure organizzative necessarie;

v' atrasmettere, almeno 3 (tre) giorni prima della data di avvio del corso, la comunicazione di avvio, utilizzando
il modello approvato completo di:

o calendario didattico;

documentazione attestante la copertura assicurativa INAIL;

o nel caso di FAD sincrona, un’utenza di accesso all’aula virtuale, al fine di consentire la verifica
dell’effettivo svolgimento della lezione da parte delle Strutture regionali competenti;

(@)

v arealizzare il corso in coerenza con la progettazione esecutiva approvata con decreto n. 14631 del
15/10/2025, garantendo:

o lacoerenza dei contenuti formativi autorizzati;
o la corretta messa in trasparenza degli apprendimenti/competenza;
o il rispetto degli standard previsti dalla normativa vigente;

v autilizzare, per la FAD sincrona, piattaforme (LMS) conformi ai requisiti stabiliti dalla normativa e dalla DGR
n. 133/2022 e s.m.i., che permettano:

o iltracciamento e la registrazione di discenti e docenti (log, durata, interazioni);
o I'archiviazione della reportistica generata;
o lasua messa a disposizione dell’Amministrazione in sede di verifica o controllo;

v' arispettare tutte le disposizioni previste dall’Avviso Pubblico GOL n. 4, dalle Linee Guida n.1 - Avviso n. 4 GOL,
dalla normativa nazionale e regionale vigente, in attuazione del Programma GOL nell’ambito del PNRR, nonché
dai sistemi di gestione e controllo (SIGECO GOL — PNRR);

v'  arispettare tutti gli obblighi informativi e di comunicazione verso i Centri per I'lmpiego (CPl), in particolare in
riferimento alla condizionalita per i destinatari di misure quali:

o Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL);
o Assegno di Inclusione (ADI);
o NASpl, DIS-COLL e altri ammortizzatori sociali;

assicurando:

o la comunicazione tempestiva al CPI competente della partecipazione o assenza dei beneficiari;
o I'aggiornamento in caso di eventuali variazioni prima dell’avvio del corso;

v dichiara che i dati forniti sono veritieri, aggiornati e completi, e si impegha a comunicare tempestivamente
eventuali modifiche che intervengano successivamente all’invio della presente richiesta;

AUTORIZZA
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Il trattamento dei dati personali come da Informativa ex art. 13 del D. Lgs n. 196/2003, novellato dal D. Lgs. 101/2018 e

Q MINISTERO del LAVORG Regione Calabria

¢ delle POLITICHE SOGIAL

Regolamento (UE) n. 2016/679.

A tal fine provvede a trasmettere a codesto Ufficio, tramite piattaforma Rendiconta Web la seguente documentazione,

firmata digitalmente:

1. Atto di adesione e obbligo (Allegato 2.A), generato direttamente dalla piattaforma;
2. Frontespizio Registro Didattico e di Presenza per la necessaria vidimazione, utilizzando il modello di cui
all’Allegato 3.A;

3. Schermata del portale Lavoro per Te con dati e numero degli allievi.

Luogo e data , Il Legale Rappresentante

(Firma digitale)

Nota: La presente richiesta deve essere trasmessa esclusivamente tramite I’utilizzo della piattaforma informatica

Rendiconta Web, progettata e realizzata dal Dipartimento Lavoro.
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Allegato 2.a — Atto di Adesione e Obbligo
ID Corso

REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO LAVORO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL” - Missione 5 “Inclusione e coesione” —
Componente 1 " Politiche per il Lavoro” - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU - PAR Calabria -DGR n. 169 del 30 aprile 2022 e s.m.i

VISTO E RICHIAMATO I’ Avviso Pubblico n. 4 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5“Inclusione
e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’lUnione Europea — Next Generation EU e finalizzato all’individuazione dei Soggetti Esecutori
per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”, approvato con Decreto n. 12595 del

08/09/2025

Il sottoscritto nato/a a provincia il
) residente in provincia in qualita di legale rappresentante del
Soggetto Esecutore ,C.F./P.IVA
PREMESSO CHE

- E stata presentata domanda di partecipazione all’avviso pubblico n. 4 GOL per la sede operativa sita
in prov. via
- La Regione Calabria, a seguito della verifica di ammissibilita della domanda e del possesso
dell’accreditamento per la macro-tipologia “Formazione Superiore” ai sensi delle Linee Guida di cui
alla DGR n. 335/2021, ha ritenuto ammissibile il percorso proposto
- con Decreto Dirigenziale n. 14631 del 15/10/2025 & stato ammesso al Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa GOL — Calabria il seguente percorso formativo:
= Titolo del percorso:
= |D percorso Catalogo GOL:
= Durata complessiva: 80 ore
= dicui Fase A: 60 ore
= dicuiFase B: 20 ore
= Ore FAD Fase A: __ore
= 20% FAD ai fini accreditamento: __ore
=  Numero partecipanti: __

=  Aula: Aula _ - posti
= Importo del finanziamento richiesto: ,__Euro
= |mporto complessivo indennita di frequenza richiesto per gli allievi: ,__Euro

- completata la composizione dell’aula tramite il portale Lavoro per Te e trasmessa la documentazione
prevista, e stata avanzata richiesta di autorizzazione e di finanziamento del percorso formativo;

- Il Soggetto Esecutore indica il seguente conto corrente, appositamente dedicato alle operazioni
connesse all’attuazione dei progetti, sul quale dovranno confluire tutte le somme corrisposte dalla
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Regione. |l Soggetto Esecutore siimpegna altresi a rispettare integralmente gli obblighi di tracciabilita
dei flussi finanziari previsti dalla normativa vigente:
= Conto corrente intestato a:
= [stituto bancario/postale:
= Codice IBAN:
= Nominativi delle persone delegate ad operare:
= Codice Fiscale dei delegati:

VISTI:

e il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

e il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021; in particolare la Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 1 " Politiche per il
Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

e il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021 n. 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

e il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che
modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di
attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde
digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

e il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell'Unione europea per la ripresa a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;

e in particolare l'articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH “Do no significant harm”) e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio
«non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la
resilienza”;

e il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020 recante modifica del Regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard
di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri
delle spese sostenute”;

e Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013 n. 1301/2013 n.
1303/2013 n. 1304/2013 n. 1309/2013 n. 1316/2013 n. 223/2014 n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE Euratom) n. 966/2012;

e la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per
I'apprendimento permanente (2018/C 189/01);

e il Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 che modifica il
regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio sul Fondo sociale europeo relativo alla definizione di tabelle standard di costi
unitari e somme forfettarie per il rimborso delle spese da parte della Commissione agli Stati membri;

e il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);
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e laCircolare Ragioneria Generale dello Stato n. 27 del 21 giugno 2022 “Linee guida per il Monitoraggio
del PNRR”;

e laDelibera del Commissario straordinario del’/ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 che approva gli “Standard
dei servizi di GOL e relative unita di costo standard” e successiva delibera di integrazione n. 6 del 16
maggio 2022;

e la Circolare MEF n. 9 del 10 febbraio 2022 protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo
delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

e laCircolare Ragioneria Generale dello Stato n. 6 del 24 gennaio 2022 “Servizi di assistenza tecnica per
le amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”

e la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022 n. 4 “Indicazioni attuative del
PNRR”;

e laCircolare n. 33 del 31 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato avente ad oggetto “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Nota di chiarimento sulla Circolare del 14 ottobre 2021 n.
21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR — Addizionalita
finanziamento complementare e obbligo di assenza del c.d. “doppio finanziamento”;

e laCircolare n. 32 del 30 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato per I'adozione della Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente e i relativi
allegati;

e lalegge n. 234 del 30 dicembre 2021 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

e il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del
“Piano Nazionale Nuove Competenze” pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021,
e il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021 recante “Adozione delle linee guida volte a favorire le

opportunita di genere e generazionali nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionale complementare (PNC);

e laLegge n. 162 del 5 novembre 2021 “Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006
n. 198 e altre disposizioni in materia di pari opportunita tra uomo e donna in ambito lavorativo;

e il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 “Adozione del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)” pubblicato in G.U. n. 306
del 27 dicembre 2021;

e il Circolare MEF 29 ottobre 2021 n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Rilevazione periodica avvisi bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;

e laCircolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021 protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

e la Circolare RGSIGRUE n. 21 del 10 ottobre 2021 — Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di comunicazione
a livello di progetto”;

e il Decreto ministeriale dell’11 ottobre 2021 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 23 novembre
2021 con il quale il Ministero dell’Economia ha reso note le procedure per la gestione del PNRR in
merito alle risorse messe in campo;

e il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione adottato di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021) concernente
Iistituzione della struttura di missione PNRR ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31
maggio 2021 n. 77;

e il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021 con il quale sono stati
individuati gli strumenti per il monitoraggio del PNRR;
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e il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all'assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;

e il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8 comma 1 del decreto-
legge 31 maggio 2021 n. 77,

e il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 140 del 24 giugno 2021 recante «Regolamento
di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 241 dell'8 ottobre 2021;

e il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021 convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021 n. 113
recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia»;

e in particolare il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80
ai sensi del quale: «con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri su proposta del Ministro
dell'economia e delle finanze si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'art. 8
comma 1 del decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77»;

e il Decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 2021
n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

e in particolare, l'art. 8 del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle
relative attivita di gestione nonché al loro monitoraggio rendicontazione e controllo;

e ['art. 50-bis commi 8 e 9 del decreto-legge 25 maggio 2021 n. 73 che prevede l'istituzione nello stato
di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo denominato: «Fondo per il
potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con una dotazione iniziale di
50 milioni di euro per I'anno 2021 finalizzato a contribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti
ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i quali € programmata una
riduzione dell'orario di lavoro superiore al 30 per cento calcolata in un periodo di dodici mesi nonché
ai percettori della nuova prestazione di Assicurazione sociale per I'impiego (NASpl);

e il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 1° luglio 2021 n. 101
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

e il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per I'adozione delle linee guida per
I'interoperativita degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze”;

e [articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020 n. 178 ai sensi del quale con uno o piu decreti
del Ministro dell’'economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la
gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalita di rendicontazione della
gestione del Fondo di cui al comma 1037;

e [articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020 n. 178 ai sensi del quale al
fine di supportare le attivita di gestione di monitoraggio di rendicontazione e di controllo delle
componenti del Next Generation EU il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

e |a Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

e laLegge 28 marzo 2019 n. 26 “Conversione in legge con modificazioni del decreto-legge 28 gennaio
2019 n. 4 recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;
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e il Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015 recante «Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell'art. 1 comma 3 della legge
10 dicembre 2014 n. 183» e in particolare I'art. 4 comma 1 che istituisce I'Agenzia nazionale delle
politiche attive del lavoro — ANPAL;

e il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015) che recepisce l'intesa in
Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015 definisce il quadro operativo per il riconoscimento a
livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze nell'ambito del repertorio
nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del
D.lgs. del 16 gennaio 2013 n.13;

e il Decreto ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a
livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze nell'ambito del Repertorio
nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8
del decreto legislativo 16 gennaio 2013 n. 13;

e il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni a norma dell’articolo 1 comma 7 della Legge 10
dicembre 2014 n. 183" ed in particolare I'art. 44;

e il Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per lI'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze
a norma dell’art. 4 commi 58 e 68 della legge 28 giugno 2012 n. 92”;

e il Decreto legislativo n. 159 del 6 settembre 2011 recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010 n. 136”;

e lalegge n. 196 del 31 dicembre 2009 «Legge di contabilita e finanza pubblica» come modificata dalla
legge 7 aprile 2011 n. 39 recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009 n. 196 conseguenti alle
nuove regole adottate dall'Unione europea in materia di coordinamento delle politiche economiche
degli Stati membri»;

e il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro” e s.m.i;

e il Decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai
sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”;

e laleggen.3del 16 gennaio 2003 “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”
e in particolare I'articolo 11 comma 2-bis ai sensi del quale: “gli atti amministrativi anche di natura
regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all'articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165 che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti
di investimento pubblico sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che
costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

e il Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 il “Codice in materia di protezione dei dati personali”
es.m.i;

e il Decreto legislativo n.231 dell’8 giugno 2001 “Disciplina della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica a norma
dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000 n. 300 e s.m.i;

e il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 "Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

e i principi trasversali previsti dal PNRR quali tra l'altro il principio del contributo all'obiettivo climatico
e digitale (c.d. tagging) il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

e gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e gli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;
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e la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022 “Adozione definitiva del
Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (GOL) ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5 novembre 2021” pubblicata sul Burc
n. 67 del 5 maggio 2022;

e |a Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante: “Linee Guida regionali in
materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale & stata modificata la D.G.R. n. 360 del
10.08.2017”;

e |a Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e successivo Decreto attuativo n. 1527
del 12/02/2019 pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019: “Attivazione e promozione dei tirocini di
orientamento formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale all’autonomia
delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui all’Accordo approvato in sede di Conferenza
Stato-Regioni il 22 gennaio 2015)”;

e |a Deliberazione di Giunta Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul Burc n. 140 del 17
dicembre 2019, avente ad oggetto: “Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi per il lavoro.
Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamento dei servizi
per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell’11 gennaio 2018.
Approvazione nuove Linee Guida”;

e la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n.335 del 28 luglio 2021 che approva le “Linee
guida per I'accreditamento degli organismi di formazione e orientamento professionale della Regione
Calabria” (entrata in vigore 01/01/2022);

e laDelibera di Giunta Regionale n. 133 del 28 marzo 2022 di recepimento ed approvazione delle Linee
guida relative alla modalita di erogazione della formazione teorica a distanza e in presenza per le
professioni/attivita regolamentate la cui formazione € in capo alle Regioni e Province autonome N.
21/181/CR5A/C17 del 3 novembre 2021;

e |aDelibera di Giunta Regionale n.456 del 30/09/2022 di integrazione alla Delibera di Giunta Regionale
n. 133 del 28 marzo 2022;

e iIDDGnN. 16465 del 21 dicembre 2016 con il quale & stata approvata la procedura per I'aggiornamento
e il monitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze della Regione Calabria;

e il DDG n. 14526 del 24 novembre 2016 con il quale sono stati approvati gli standard formativi
sperimentali per la progettazione e I'erogazione dei percorsi formativi;

e iIDDGnN. 11879 del 10 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati i contenuti descrittivi delle Figure
professionali del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze;

e |a Deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 17 settembre 2015 avente ad oggetto “Linee di
indirizzo per l'istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;

e |a Deliberazione della Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGR n. 335
del 17 settembre 2015. Istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;

e la Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni relativa
all’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;

e la Deliberazione di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse nel Bilancio
della Regione Calabria competenza esercizio anno 2022;

e |a Delibera di Giunta regionale n. 292 del 23 giugno 2023 di variazione al bilancio di previsione 2023
- 2025 ai sensi dell'art. 51 comma 2 lett. a) del d. Igs 118/2011 di assegnazione di fondi dallo stato
per l'attuazione degli interventi di cui al programma per la garanzia occupazionale dei lavoratori
denominato Gol;

e la Deliberazione di Giunta regionale n. 334 del 21 luglio 2023 di iscrizione delle quote vincolate e
accantonate del risultato di amministrazione ai sensi dell'articolo 42 comma 8 del decreto legislativo
23 giugno 2011 n. 118 annualita 2023;
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e la Deliberazione di Giunta regionale n. 521 del 06 ottobre 2023 di variazione al documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2023-2025 ai sensi dell'art. 51 comma 4 del d.
Igs 118/2011 nell'ambito della Missione U.15 — Programma 03 (15.03) — Dipartimento Lavoro e
welfare (prot. n. 355479/2023 e prot. n. 418440/2023);

e |a Deliberazione di Giunta regionale n. 797 del 29/12/2023 di variazioni al bilancio di previsione al
documento tecnico e al bilancio gestionale 2023 - 2025. Imputazione agli esercizi finanziari successivi
di somme di natura vincolata e di risorse connesse ai programmi comunitari;

e la Deliberazione di Giunta regionale n. 78 del 04/03/2024 di variazione al bilancio di previsione 2024
-2026 ai sensi dell'art.51 comma 2 lett. a) del d. Igs 118/2011 - assegnazione di fondi dallo stato per
I'attuazione degli interventi di cui al programma per la garanzia occupazionale dei lavoratori
denominato gol (piano nazionale di ripresa e resilienza - PNRR - missione 5 - componente m5c1 -
riforma 1.1 politiche attive del lavoro e formazione (prot. n. 114006 del 14.2.2024);

e |a Deliberazione di Giunta regionale n.135 del 04/04/2024 di “Aggiornamento anno 2023 del quadro
finanziario del piano attuativo regionale (Par) Calabria del programma nazionale per la garanzia di
occupabilita’ dei lavoratori (Gol) di cui alla DGR n. 169 del 30 aprile 2022 ai sensi dell'art. 1 comma 5
del decreto del ministero del lavoro e delle politiche sociali 24 agosto 2023”;

e |a Deliberazione di Giunta regionale n.136 del 04/04/2024 di variazioni al bilancio di previsione 2024
2026 - annualita 2024 - per iscrizione delle quote vincolate e accantonate del risultato di
amministrazione ai sensi dell'articolo 42 comma 8 del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118;

e laDeliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 28 febbraio 2025, di variazione al bilancio di previsione
2025-2027, ai sensi dell’art. 51, comma 2, lettera a del D.Lgs. n. 118/2011, per I'assegnazione delle
risorse statali destinate all’attuazione degli interventi previsti dal Programma GOL — Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza, Missione 5 — Componente M5C1 — Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e
formazione;

e la Delibera del Commissario straordinario del’/ANPAL n. 5 del 12 aprile 2022 di Adeguamento unita di
costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n.6/2022";

e |a Delibera del Commissario straordinario dellANPAL n.13 del 18 dicembre 2023 di modifica del
documento “Standard dei servizi di GOL e relative unita di costo standard” di cui all’Allegato C della
deliberazione del Commissario straordinario del/ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022.

VISTO ALTRESI

e il Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 5 novembre 2021, con il quale ai fini
dell'attuazione degli interventi di cui al Programma GOL, finanziato dall’'Unione Europea —
NextGenerationEU nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5
Inclusione e coesione — Componente 1 Politiche per il Lavoro Riforma 1.1 Politiche Attive del Lavoro
e Formazione, in sede di prima applicazione é stato attribuito alla Regione Calabria per I'anno 2022
I'importo di euro 39.776.000,00 ed uno stanziamento pari a euro 1.655.000,00 a valere sul Fondo
per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale di cui all’art. 50 -bis, commi
8e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, finalizzato a contribuire al finanziamento di progetti
formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i quali &
programmata una riduzione dell’'orario di lavoro superiore al 30 per cento; PNRR, pari a 1,2 miliardi
di euro;

e il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24 agosto 2023, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023, con il quale ai fini dell’attuazione degli interventi previsti
dal Programma GOL, e stata assegnata alla Regione Calabria la seconda quota delle risorse riferite
all'intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del PNRR per un importo pari a €
55.920.000,00 per I'annualita 2023.

e il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell’l1 febbraio 2025; pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 15 aprile 2025(GU Serie Generale n.88 del 15-04-2025) relativo alla “Modalita di
riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR e destinate all'intervento M5C1 1.1 Politiche attive
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del lavoro e formazione nelllambito del Programma nazionale per la garanzia occupabilita dei
lavoratori GOL.

e |a Deliberazione di Giunta Regionale n.215 del 21/05/2025 — di “Aggiornamento 2023 del quadro
finanziario del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma GOL”, approvato con D.G.R.
n. 169 del 30 aprile 2022, in attuazione dell’art. 1, comma 5, del Decreto MLPS 24 agosto 2023;

e la Deliberazione della Giunta Regionale n. 433 del 29 agosto 2025, recante l'aggiornamento del PAR
GOL, che introduce I'indennita di frequenza;

e la Deliberazione della Giunta Regionale n. 394 del 4 agosto 2025, con la quale le relative risorse sono
state gia iscritte in bilancio;

e il Decreton. 12595 del 08/09/2025 con il quale & stato approvato, in esecuzione del PAR GOL Calabria
di cui alla DGR n.169 del 30 aprile 2022 e successive DGR n.135 del 04/04/2024, n. 215 del
21/05/2025 e n. 433 del 29/08/2025, I'Avviso pubblico n.4 finalizzato all'individuazione dei Soggetti
Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa” e relativi allegati

e il Decreto n. 14631 del 15/10/2025 di approvazione degli esiti definitivi della prima finestra di
candidature di cui al Decreto n. 12595 del 08/09/2025 nonché dell’'l’Elenco delle candidature
ammesse e dei corsi ammessi a Catalogo GOL;

e |l Decreto di approvazione delle Linee Guida n.1 - Avviso n. 4 GOL;

e il quadro normativo nazionale e regionale vigente in materia di Programma GOL, contabilita pubblica,
rendicontazione e controlli.

TANTO PREMESSO e CONSIDERATO, quale parte integrante e sostanziale del presente atto di adesione ed
obbligo, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i., il Soggetto esecutore come sopra
individuato:

DICHIARA
(ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.)

- di accettare ed osservare tutte le prescrizioni, i doveri, i vincoli e gli obblighi previsti dall’Avviso
pubblico in oggetto, nonché quelli derivanti da successive modifiche e integrazioni;

- di approvare ed accettare integralmente il contenuto e gli obblighi indicati nel presente Atto di
Adesione e Obbligo;

- diassumere, in qualita di legale rappresentante dell’Ente e quale Soggetto Esecutore, tutti gliimpegni
ivi contenuti per conto dell’Ente stesso.

Art. 1 — Oggetto

Il finanziamento pubblico & concesso secondo quanto disposto dall’Avviso, dalle successive Linee Guida
approvate dall’Amministrazione Regionale, dal presente Atto di Adesione e Obbligo, dal Sistema di Gestione
e Controllo (Si.Ge.Co.) GOL e dagli atti dispositivi comunitari nazionali e regionali, nei limiti delle risorse
assegnate alla Regione Calabria con i Decreti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di riferimento,
regolarmente iscritte nel Bilancio Regionale, in coerenza con l'aggiornamento del PAR GOL, e suddivise in
funzione delle singole misure formative.

Art. 2 — Termini di attuazione delle Operazioni

Gli interventi ammessi saranno finanziati e autorizzati periodicamente, sulla base dei beneficiari assegnati ai
percorsi formativi, secondo quanto previsto dalle disposizioni dell’Amministrazione Regionale, in vista della
chiusura del Programma GOL al 31/12/2025.

| percorsi formativi devono essere avviati entro e non oltre 15 giorni dalla data di autorizzazione all’avvio
rilasciata dal’/Amministrazione regionale e notificata tramite la piattaforma dedicata.
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Tale termine ha natura perentoria: il mancato avvio entro i 15 giorni comporta la decadenza automatica
dell’autorizzazione, senza necessita di ulteriori provvedimenti, fatta salva I'adozione di un successivo decreto
dirigenziale di presa datto della decadenza con conseguente disimpegno di eventuali somme
precedentemente impegnate.

In caso di decadenza, i partecipanti saranno riassegnati ad altri corsi disponibili a cura dei Centri per I'lmpiego
(CPI) o APL, secondo le indicazioni del’/Amministrazione. | percorsi dovranno concludersi entro i termini
stabiliti dallAmministrazione Regionale, in coerenza con la chiusura del Programma GOL fissata al
31/12/2025.

Art. 3 — Obblighi del Soggetto Esecutore
Il Soggetto Esecutore si impegna a:

- rispettare integralmente le disposizioni contenute nel presente Atto di Adesione e Obbligo, nell’Avviso
pubblico n. 4, nel Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del Programma GOL, nonché nelle
successive Linee Guida e nei provvedimenti attuativi emanati dalla Regione;

- trasmettere, prima dell’avvio delle attivita formative, tutta la documentazione richiesta e secondo le
modalita definite dall’/Amministrazione regionale compresi i:

- registri di presenza per la preventiva vidimazione; elenco dei destinatari del percorso formativo;
calendario didattico complessivo;

- garantire il rispetto di tutte le disposizioni normative comunitarie e nazionali, con particolare
riferimento al Reg. (UE) 2021/241, al D.L. n. 77/2021 e successive modifiche;

- assicurare I'adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria
secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art.22 del
Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle
frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati;

- garantire la realizzazione delle attivita progettuali senza arrecare un danno significativo agli obiettivi
ambientali, ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852, e in coerenza con i principi e gli
obblighi specifici del PNRR relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH);

- garantire, in conformita all’Avviso pubblico di riferimento, il rispetto dei requisiti di professionalita
previsti per il personale coinvolto con particolare riferimento a docenti, tutor e coordinatori;

- awviare e concludere il percorso formativo nei termini previsti dall’Avviso e successive modificazioni,
con le modalita prescritte comunicando tempestivamente al Settore competente ogni informazione
richiesta e producendo tutta la documentazione prevista;

- realizzare il percorso formativo nei termini autorizzati, assicurando il regolare svolgimento delle
attivita, il conseguimento degli obiettivi di apprendimento previsti e il rilascio delle attestazioni finali,
in conformita alle disposizioni normative vigenti e alle indicazioni dell'’Amministrazione Regionale;

- rispettare la normativa in materia fiscale di sicurezza, lavoro, tracciabilita dei flussi finanziari e
gestione corretta dei rapporti di lavoro;

- trasmettere tutta la documentazione richiesta dall'’Amministrazione Regionale, prevista per le fasi di
avvio, svolgimento e chiusura delle attivita, inclusa la rendicontazione finale e la documentazione
relativa ai tirocini/stage, ove previsti;

- rendersi disponibile ai controlli di gestione e i controlli amministrativo-contabili previsti dalla
legislazione nazionale applicabile per garantire la regolarita delle procedure e delle spese sostenute,
nonché la riferibilita delle spese all’intervento ammesso al

- finanziamento sul PNRR. Oltre alla verifica documentale e formale, il controllo comprendera anche
una valutazione qualitativa delle attestazioni rilasciate, con riferimento alla messa in trasparenza degli
apprendimenti e delle competenze acquisite dai destinatari. La qualita delle attestazioni costituisce
elemento fondamentale non solo per la chiusura positiva della rendicontazione, ma anche in sede di
eventuali verifiche ministeriali o comunitarie, e rappresenta la garanzia di tutela dei destinatari del
Programma GOL;
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- garantire la conservazione ordinata della documentazione presso la sede dell’ente, per il periodo
richiesto dalla normativa, assicurando la piena tracciabilita delle operazioni;

- rispettare gli obblighi informativi e di comunicazione pubblica, incluso I'utilizzo dei loghi e diciture
obbligatorie previste dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) GOL PNRR, e dare adeguata
visibilita ai finanziamenti ricevuti;

- garantire il rispetto del cronoprogramma previsto, assicurando I|‘attuazione tempestiva
dell’intervento, nel rispetto delle milestone e dei target previsti;

- collaborare attivamente con la Regione Calabria per il raggiungimento degli obiettivi del Programma
GOL, garantendo la trasparenza, I'efficienza e la qualita dell’'offerta formativa

- riportare il Codice Unico di Progetto (CUP) identificativo del percorso formativo autorizzato, fornito
dal Servizio regionale di riferimento al momento dell’affidamento delle attivita, in ogni comunicazione
con la Regione, nonché in tutti gli atti amministrativi e contabili;

- rispettare l'obbligo di rilevazione e imputazione dei dati di monitoraggio sull’avanzamento
procedurale, degli interventi e la tracciabilita, alimentando il sistema informativo, in relazione a tutti
gli aspetti procedurali, fisici e finanziari che caratterizzano I'attuazione dell’intervento, anche al fine
di consentire alla Regione Calabria di rispettare tutti gli adempimenti relativi al sistema informativo
ReGiS, cosi come previsto nell'lambito del PNRR, Istruzioni Tecniche fornite dal MEF (Allegato 2 della
Circolare Mef n.21 del 14 ottobre 2021), ai sensi dell’art. 22, punto 2 lett. d), del Regolamento (UE)
2021/241 e ai sensi della Circolare RGS n.27 del 21 giugno 2022 Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR e relativi allegati;

- garantire la correttezza, 'affidabilita e la congruenza dei dati di monitoraggio finanziario, fisico e
procedurale e di quelli che comprovano il conseguimento degli obiettivi dell’intervento nel rispetto
delle indicazioni che saranno fornite dal Settore competente;

- rispettare la normativa in materia fiscale e gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari afferenti al
contributo concesso;

- inoltrare le richieste di pagamento all’Amministrazione regionale con allegata la documentazione
giustificativa prevista e indicata dall’'amministrazione Regionale o altra documentazione richiesta dal
Settore competente nel rispetto delle tempistiche modalita riportate;

- garantire |'utilizzo di un conto corrente dedicato necessario per |'erogazione dei pagamenti e
I'adozione di un’apposita codificazione contabile e informatizzata per tutte le transazioni relative al
progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

- comunicare le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto dedicato ed
ogni eventuale variazione relativa ai datj;

- esibire la documentazione originale su richiesta del’Amministrazione regionale;

- mantenere per tutta la durata del progetto e fino a conclusione dello stesso i requisiti richiesti nel
presente Awviso;

- applicare nei confronti del personale dipendente il contratto nazionale del settore di riferimento e
garantire la corretta applicazione della normativa in materia di rapporto di lavoro dipendente,
autonomo e parasubordinato;

- applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie;

- agevolare lo svolgimento delle verifiche ispettive e dei controlli da parte della Regione Calabria, del
Settore competente del Ministero del Lavoro, della Commissione Europea e di altri organismi
autorizzati, nelle fasi ex ante, in itinere ed ex post, anche mediante controlli in loco presso i Soggetti
esecutori.

- garantire che i destinatari finali del finanziamento dell’Unione nell'ambito del PNRR riconoscano
I'origine assicurando la visibilita del finanziamento dell’Unione (inserimento nella documentazione di
progetto di specifico riferimento al finanziamento nell'ambito del PNRR, compreso il riferimento alla
Missione 5, Inclusione e Coesione - “Componente 1, Politiche per il lavoro, riforma 1.1, Politiche attive
del Lavoro e formazione;
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- utilizzare per i documenti prodotti il seguente disclaimer: “Finanziato dall'Unione europea — Next
Generation EU.

- Presentare la rendicontazione, basata sull’adozione dell’'unita di costo standard, nei tempi e con le
modalita previste dal presente Avviso, nonché fornire tutte le informazioni richieste in relazione alle
verifiche connesse;

- contribuire al raggiungimento dei milestone e target associati alla Misura e fornire, su richiesta del
Settore competente, le informazioni necessarie per la predisposizione delle dichiarazioni sul
conseguimento dei target e milestone e delle relazioni e documenti sull’attuazione dei progetti;

- garantire una tempestiva diretta informazione agli organi preposti, tenendo informata
’Amministrazione regionale sullawio e l'andamento di eventuali procedimenti di carattere
giudiziario, civile, penale o amministrativo che dovessero interessare le operazioni oggetto del
progetto e comunicare le irregolarita o le frodi riscontrate a seguito delle verifiche di competenza e
adottare le misure necessarie, nel rispetto delle procedure adottate dalla Regione Calabria in linea
con quanto indicato dall’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/2041;

- garantire le informazioni necessarie all’alimentazione dei sistemi di monitoraggio conformemente a
guanto stabilito dalla Circolare RGS sul Monitoraggio n. 27 del 21 giugno 2022 Ragioneria Generale
dello Stato;

- mantenere I'Ente regionale del tutto estraneo ai contratti stipulati, a qualunque titolo, dal soggetto
esecutore e/o dai partners e indenne da qualunque pretesa al riguardo.

E vietata la cessione, anche parziale, a qualunque titolo, delle attivita oggetto del presente Atto di Adesione
e Obbligo.

Art. 4 - Fascia, Tariffa oraria per corso, Tariffa oraria per studente

- Fascia: B
- Tariffa oraria per corso: € 131,63
- Tariffa oraria per studente: € 0,90

(UCS ora/corso fascia B x tot. ore corso escluse ore di tirocinio/stage) + (UCS ora/allievo x ore di presenza
effettiva x numero allievi effettivi).

| costi standard, ai sensi del Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020 e in conformita agli
artt. 8 e 14 dell’Avviso, sono determinati dal solo ed esclusivo riconoscimento dei costi di fascia “B”, come
aggiornati con deliberazione ANPAL n. 5 del 12/04/2023 recepita con Decreto Dirigenziale n. 10085 del
17/07/2023, nei limiti orari previsti per ciascuna tipologia di percorso;

A titolo aggiuntivo, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 433 del 29 agosto 2025, recante
I'aggiornamento del PAR GOL e lintroduzione dell'indennita di frequenza €& riconosciuta ai destinatari
un’indennita di frequenza per la partecipazione ai percorsi formativi pari a € 3,50 (tre/50) per ciascuna ora
validamente frequentata, secondo quanto previsto dalle Linee Guida n.1 - Avviso n. 4 GOL.

Sono ammissibili, ai fini del calcolo: le ore d’aula in presenza e le ore di FAD sincrona (videoconferenza),
equiparate alla presenza e tracciate su piattaforme che garantiscano identificazione, registri di collegamento
e rendicontabilita delle presenze;

Non sono ammissibili: ore di orientamento, colloqui individuali, selezioni, sospensioni o recuperi non
formativi, assenze e ogni altra attivita non prevista dal progetto formativo autorizzato.

Ai fini dell’'equivalenza oraria in FAD sincrona, 1 ora corrisponde a 60 minuti di fruizione/erogazione validata
dal sistema.

Il contributo per I'indennita di frequenza e riconosciuto secondo le modalita di erogazione ai destinatari ed
erogazione regionale stabilite dalle Linee Guida n.1 - Avviso n. 4 GOL ed esclusivamente al verificarsi delle
condizioni previste per I'“allievo valido”, che si intendono qui integralmente richiamate.
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Il pagamento dei contributi concessi avverra esclusivamente tramite accredito sul conto corrente dedicato
indicato dal Soggetto Esecutore, nel rispetto della normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari (art. 3 della
Legge n. 136/2010).

Leffettiva erogazione é subordinata:

- allarealizzazione dell’intero percorso formativo;
- alla presenza effettiva e verificabile dei beneficiari;
- alla presentazione della documentazione prevista, secondo le modalita indicate dal’/Amministrazione.

Al momento della presentazione delle domande di saldo, il Soggetto Esecutore deve essere in regola con:

- il DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva);
- I'Agenzia delle Entrate — Riscossione;
- la normativa antimafia (D. Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii.).

Art. 5 — Spese ammissibili

Sono considerate ammissibili esclusivamente le spese coerenti con le finalita dell’intervento e riferite alle
tipologie di azioni previste dall’Avviso e dalle successive disposizioni attuative, nel rispetto della normativa
nazionale e comunitaria vigente.

Le spese devono:

- essere direttamente riconducibili al percorso formativo autorizzato;

- risultare strettamente connesse all’attivita oggetto del finanziamento;

- rispettare i vincoli definiti dalla Missione, Componente e Riforma di riferimento del PNRR;

- essere conformi ai principi della sana gestione finanziaria, di efficacia, efficienza ed economicita.

Sono da ritenersi ammissibili esclusivamente le spese:

- sostenute successivamente alla data del decreto di autorizzazione del corso;

- ricomprese nei parametri di costo standard definiti dalle deliberazioni ANPAL, come richiamati nel
presente Avviso e nelle successive Linee Guida n.1 e nelle disposizioni regionali;

- riconducibili ai percorsi formativi di Upskilling e Reskilling, nei limiti di durata e struttura previsti
dall’Avviso e dalle relative Linee Guida.

Le spese dovranno essere documentate e rendicontate secondo quanto previsto dal Sistema di Gestione e
Controllo (Si.Ge.Co.) del PNRR - M5, ed essere tracciabili e verificabili in sede di controllo da parte degli
organismi competenti.

Art. 6 — Procedura di rendicontazione della spesa e dell’'avanzamento verso milestone e target del PNRR

Il rimborso per le attivita formative é riconosciuto sulla base di costi standard, definiti e aggiornati a livello
nazionale, e approvati con Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022 e
successivi aggiornamenti.

| costi standard sono calcolati secondo la formula prevista nell’Avviso:

[(UCS ora/corso fascia B * tot. ore corso escluse le ore di tirocinio/stage) + (UCS ora/allievo * ore di presenza
effettiva * numero allievi effettivi)]

La rendicontazione deve avvenire nei tempi e con le modalita indicate dall’Avviso pubblico e successive linee
guida,dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) PNRR - M5 e dalle procedure operative regionali.

In sede di rendicontazione finale, dovra essere prodotta tutta la documentazione richiesta
dallAmministrazione Regionale, inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i seguenti documenti:

- registri di presenza in aula, azienda e FAD (log accessi); riepilogo delle attivita formative e presenze;
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- prospetto dettagliato per ciascun allievo (dati anagrafici, ore frequentate, contenuti svolti, eventuali
competenze digitali);

- CVdocenti

- attestazioni di messe in trasparenza degli apprendimenti/competenza rilasciate ai beneficiari secondo
i modelli approvati con Decreto n. 15050 del 23/10/2024 e s.m.i,;

- attestati Regionali

- documentazione attestante gli esami finali o le prove di verifica; relazione finale del percorso, firmata
dal legale rappresentante;

- eventuali evidenze dell'avanzamento dei milestone e target PNRR;

- ogni ulteriore documentazione richiesta dal’/Amministrazione Regionale.

| dati inseriti in fase di rendicontazione devono essere coerenti, affidabili, e rispondere ai requisiti di congruita,
tracciabilita e verificabilita imposti dalla normativa nazionale e comunitaria, anche attraverso apposite
piattaforme informatiche.

Art. 7 — Procedura di pagamento al soggetto esecutore

Le procedure di pagamento al Soggetto Esecutore avvengono in conformita a quanto previsto dallAvviso
Pubblico n. 4, dal presente Atto di Adesione e Obbligo, dalle Linee Guida e dagli atti dispositivi adottati dalla
Regione Calabria e dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) PNRR — M5.

Il saldo e riconosciuto a seguito di:

- verifica amministrativo-contabile e documentale da parte del Settore regionale competente;

- eventuali controlli ispettivi e verifiche da parte degli organi regionali, ministeriali o comunitari;

- verifica della qualita delle attestazioni rilasciate ai beneficiari, ai fini del rispetto della normativa
vigente e della qualita degli interventi.

Il pagamento avverra esclusivamente a mezzo bonifico su conto corrente dedicato, ai sensi dell’art. 3 della
Legge n. 136/2010 e s.m.i., precedentemente comunicato dal Soggetto Esecutore.

Art. 8- Variazioni del Progetto

In coerenza con quanto disposto dalle Linee Guida del PNRR, al fine di garantire efficacia, efficienza,
trasparenza e certezza dei tempi di realizzazione, non sono ammesse modifiche alle proposte formative
approvate e ritenute ammissibili e finanziabili.

Eventuali variazioni possono essere richieste esclusivamente per iscritto al Settore regionale competente e
saranno valutate caso per caso. Tali modifiche saranno considerate valide solo se espressamente autorizzate
dalla Regione Calabria con atto formale.

LAmministrazione Regionale si riserva la facolta di non approvare o riconoscere spese derivanti da variazioni
non autorizzate, anche se gia sostenute dal Soggetto Esecutore.

La Regione puo disporre modifiche al progetto, previa consultazione con il Soggetto Esecutore, ove ritenute
necessarie al raggiungimento degli obiettivi dell’intervento.

Le modifiche eventualmente disposte dallAmministrazione garantiscono il rispetto delle finalita, degli
obiettivi e dei risultati attesi dall’Avviso e non costituiscono modifica sostanziale della natura dell’intervento

Le modifiche alla scheda progetto non comportano la revisione del presente Atto di Adesione e Obbligo. |
Soggetti Esecutori non possono richiedere variazioni in merito a milestone e target definiti nell’Avviso.

Art. 9 — Disimpegno delle risorse

Ai sensi dell’art. 24 del Regolamento (UE) 2021/241 e dell’art. 8 del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77,
convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108, e previsto il disimpegno automatico delle
risorse nei casi in cui gli interventi non conseguano gli obiettivi previsti entro i termini stabiliti.
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Il disimpegno comporta la riduzione o revoca del finanziamento assegnato al Soggetto Esecutore, in
proporzione al mancato raggiungimento di milestone, target o altri obblighi connessi all'attuazione degli
interventi.

LAmministrazione Regionale si riserva la facolta di procedere alla riassegnazione delle risorse revocate ad altri
interventi coerenti, al fine di assicurare il pieno utilizzo dei fondi disponibili e il rispetto della scadenza del 31
dicembre 2025 per la chiusura del Programma.

Art. 10 — Rettifiche finanziarie

In caso diirregolarita o difformita rilevate nella spesa, sia prima che dopo I'erogazione del contributo pubblico,
’Amministrazione Regionale provvede ad effettuare le necessarie rettifiche finanziarie.

Gli importi eventualmente percepiti in modo indebito dal Soggetto Esecutore dovranno essere restituiti
secondo quanto disposto dall’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241 e dalle procedure regionali di recupero
coattivo.

Il Soggetto Esecutore si impegna, con la sottoscrizione del presente Atto, a rimborsare integralmente e
tempestivamente le somme non giustificate o risultate irregolari, in esito alle verifiche amministrative,
contabili o di controllo.

Il Soggetto Esecutore ¢ altresi obbligato a segnalare immediatamente ogni errore, omissione o circostanza
che possa dar luogo a riduzioni, revoche o rettifiche del contributo ricevuto.

Art. 11 — Meccanismi sanzionatori
Il finanziamento concesso potra essere ridotto o revocato, in tutto o in parte, nei seguenti casi:

- mancato completamento delle attivita finanziate;

- assenza o inadeguatezza della documentazione giustificativa;

- inosservanza dei termini per la presentazione della documentazione attestante il completamento dei
percorsi;

- violazione degli obblighi previsti dal presente Atto di Adesione e Obbligo, dall’Avviso pubblico e dalle
successive Linee Guida e disposizioni operative;

La revoca integrale e disposta in caso di:

- graviviolazioni normative o regolamentari;

- irregolarita gestionali, frodi, conflitti di interesse, doppio finanziamento pubblico; mancato
raggiungimento degli obiettivi/milestone previsti;

- inosservanza dei principi DNSH, tagging climatico/digitale, parita di genere, inclusione.

In particolare:

- Scostamenti lievi dai target potranno comportare una riparametrazione del finanziamento;
- Irregolarita gravi nella gestione comportano la revoca totale e la riassegnazione delle risorse ad altri
soggetti esecutori.

In caso di revoca, il Soggetto Esecutore e tenuto a restituire integralmente le somme erogate. Le risorse
recuperate saranno riassegnate nel rispetto delle tempistiche di conclusione degli interventi, fissate al 31
dicembre 2025.

Art. 12 — Controlli

| controlli sono effettuati in conformita a quanto previsto dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) PNRR
— M5 e dalle disposizioni vigenti a livello comunitario, nazionale e regionale.

La Regione Calabria siriserva il diritto di effettuare, in ogni momento, verifiche sull'avanzamento procedurale,
fisico e finanziario dell’intervento, nonché sul rispetto degli obblighi derivanti dal presente Atto, dall’Avviso e
dalla normativa applicabile, inclusa la veridicita delle dichiarazioni rese dal Soggetto Esecutore.

Cod. Proposta 84861
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Le verifiche non sollevano il Soggetto Esecutore dalla responsabilita esclusiva circa la regolare attuazione
dell’intervento e la conformita degli obblighi assunti. La Regione resta estranea a qualunque rapporto
contrattuale del Soggetto Esecutore con terzi.

In caso di riscontro di irregolarita, anche non penalmente rilevanti, che violino normative comunitarie,
nazionali o regionali, si procedera alla revoca del contributo e al recupero delle somme erogate, secondo
guanto previsto dall’art. 12 del presente Atto.

Art. 13 — Risoluzione di controversie
Il presente Atto e regolato dalla legge italiana.

Per ogni controversia relativa alla stipula, interpretazione, esecuzione o validita del presente Atto, nonché in
merito agli obblighi ivi previsti, & riconosciuta la competenza esclusiva del Foro di Catanzaro.

Art. 14 — Comunicazioni e scambio di informazioni

Ai fini della digitalizzazione del ciclo di vita delle Operazioni e del corretto svolgimento delle attivita connesse
al presente Atto, tutte le comunicazioni tra il Soggetto Esecutore e la Regione Calabria dovranno avvenire
esclusivamente tramite posta elettronica istituzionale o posta elettronica certificata (PEC), ai sensi del D. Lgs.
n. 82/2005, nonché attraverso le specifiche piattaforme informatiche predisposte per la gestione delle attivita
previste dal presente Avviso.

Le comunicazioni di posta elettronica certificata (PEC), dovranno essere inviate ai seguenti indirizzi:

Dipartimento Lavoro — Regione Calabria

PEC: dipartimento.lavoro@pec.regione.calabria.it

Settore Formazione Autoimpiego e autoimprenditorialita

PEC: accreditamento.formazione@pec.regione.calabria.it

Le comunicazioni di posta elettronica ordinaria dovranno essere inviate al seguente indirizzo:

Settore lavoro e Politiche attive

E-mail dedicata: avviso4gol@regione.calabria.it

Il Soggetto Esecutore & tenuto a conservare copia di tutte le comunicazioni effettuate nell’'ambito del fascicolo
progettuale, cartaceo o digitale.

Art. 15 — Trattamento dei dati personali

| dati personali acquisiti nell'ambito della programmazione, attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo delle attivita previste dal presente Atto saranno trattati nel rispetto di quanto disposto dal
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, cosi come modificato dal D. Lgs. 10
agosto 2018, n. 101, nonché in conformita all’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

Il Soggetto Esecutore dichiara di aver ricevuto, prima della sottoscrizione del presente Atto, le informazioni di
cui all’articolo 13 del GDPR, relativamente al trattamento dei dati personali forniti per la sottoscrizione e
I'esecuzione dell’Atto stesso. A tal fine, si rinvia all'informativa contenuta nell’Avviso pubblico n. 2, da
considerarsi integralmente richiamata.

Il Soggetto Esecutore dichiara altresi di essere informato che:

- i dati e la documentazione raccolti saranno trattati anche mediante strumenti informatici
esclusivamente ai fini del presente procedimento, in conformita al GDPR e alla normativa UE in
materia di scambio elettronico dei dati;

- non devono essere trasmessi alla Pubblica Amministrazione dati sensibili e giudiziari non pertinenti
alle finalita di controllo; eventuali dati di tale natura trasmessi in modo improprio saranno
immediatamente cancellati e non trattati;

Cod. Proposta 84861
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- a seguito della concessione del finanziamento, il Soggetto Esecutore verra inserito nell’elenco dei
beneficiari pubblicato dall/Amministrazione, con indicazione della denominazione dell’operazione e
dell'importo del contributo pubblico concesso.

Art. 16 — Efficacia

Il presente Atto di Adesione e Obbligo acquista efficacia a decorrere dalla data di sottoscrizione da parte del
Soggetto Esecutore e conserva validita per I'intera durata di attuazione delle operazioni finanziate, sino alla
loro completa conclusione, inclusi gli obblighi di rendicontazione, monitoraggio, controllo e conservazione
documentale previsti dalla normativa vigente.

Art. 17 — Registrazione e oneri fiscali

Il presente Atto sara registrato solo in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986 e successive
modificazioni. Ogni onere, spesa o imposta derivante dalla registrazione o da altri adempimenti fiscali
connessi al presente Atto, sara a carico esclusivo del Soggetto Esecutore, anche se successivi alla stipula.

Art. 18 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Atto e nell’Avviso pubblico n. 2, si applicano le
disposizioni normative comunitarie, nazionali e regionali vigenti in materia, nonché ogni ulteriore
disposizione adottata successivamente e correlata all’attuazione del Programma GOL nell’ambito del PNRR.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

(firma digitale)
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Avviso Pubblico n. 4 per D’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 'Politiche per il Lavoro”, Riformal.l
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU e
finalizzato all’individuazione dei Soggetti Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la
creazione di impresa”.

Registro Didattico e di Presenza

Ente Formativo

Corso Cod. ID

Titolo

CUP

Decreto
Approvazione

Sede Formativa

Accreditamento Deﬁm.tlvo. . N. del
Provvisorio [

Regione Calabria
Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore 01 - “Politiche attive, Superamento del precariato e Vigilanza Enti Mercato del Lavoro — Osservatorio
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione”

IL PRESENTE REGISTRO SI COMPONE DIN.  PAGINE
E VIENE VIDIMATO PRIMA DELL'USO IN DATA

IL FUNZIONARIO

Timbro Regione Calabria
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REGISTRO CORSO
ELENCO ALLIEVI

Pag.n. 1

Cognome Nome Cod. Fiscale Residenza
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Pag.n. 2

Ned’ ord.

Elenco Docenti e Tutor

Cognome e Nome

Titolo di studio
/ professionale

Docente
/ Tutor

Materia d’insegnamento

-

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Cod. Proposta 84861
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REGISTRO DELLE PRESENZE

Data Pag.n. 3
N all’irlfigimii lla al t rlr:rll?fad lla ORARIO DELLE LEZIONI
' 10 de erine de E PROGRAMMA SVOLTO
lezione lezione
1 dalle alle
2 Modulo
3 Argomento
4
5 Firma docente
6 dalle alle
7 Modulo
8 Argomento
9
10 Firma docente
11 dalle alle
12 Modulo
13 Argomento
14
15 Firma docente
dalle alle
Modulo
Argomento
Firma docente
Note
dalle alle
Modulo
Argomento
Firma docente
Firma tutor
Totale presenze del giorno | Totale assenze del giorno | Totale ore del Firma tutor Visto del responsabile del corso
giorno
n. n. n. n.

Cod. Proposta 84861
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REGISTRO DELLE PRESENZE (riservato ad eventuale stampa di report delle presenze per
didattica/formazione a distanza)

Data Pag.n. 4
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REGISTRO DELLE PRESENZE

Data Pag.n. 5
N all’irlfil;m el | alt ri?r?ad lla ORARIO DELLE LEZIONI
' 10 ¢e ermine de E PROGRAMMA SVOLTO
lezione lezione
1 dalle alle
2 Modulo
3 Argomento
4
5 Firma docente
Firma tutor
6 dalle alle
7 Modulo
8 Argomento
9
10 Firma docente
Firma tutor
11 dalle alle
12 Modulo
13 Argomento
14
15 Firma docente
Firma tutor
dalle dalle alle
Modulo
Argomento
Firma docente
Firma tutor
Note
dalle alle
Modulo
Argomento
Firma docente
Firma tutor
Totale presenze del giorno Totale assenze del Totale ore del Firma tutor Visto del responsabile del corso
giorno giorno
n. n. n. n.
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Allegato 4.a - Richiesta di vidimazione registri didattici

Prot. Ente n. del

Alla REGIONE CALABRIA
Al CPI di riferimento

ep.c. Al Responsabile del procedimento

Oggetto: Richiesta di vidimazione registri didattici— Avviso Pubblico n. 4 per I'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione
5“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.l “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato all'individuazione dei Soggetti

Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”. Catalogo GOL - Corso ID
EDIZIONE -TITOLO CORSO

Il/La sottoscritto/a nato/a a prov. ( yil__/ /
Codice Fiscale -- in qualita di Legale rappresentante o soggetto con
potere di firma dell’organismo di formazione denominato:
Codice Fiscale: Partita IVA:
con sede legale in via , ,
CAP ( ) con sede operativa in via -, N.
, CAP g (___),accreditata ai sensi del Regolamento Regionale di cui alla DGR

n. 335/2021 con Decreto del

e il Decreto n. 12595 del 08/09/2025 avente ad oggetto “Approvazione Avviso Pubblico n. 4 per I'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato
all'individuazione dei Soggetti Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”.
Accertamento entrate e prenotazione impegno di spesa”;

e il Decreto n. 14631 del 15/10/2025 avente ad oggetto “Avviso Pubblico n.4 per I'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato
all'individuazione dei Soggetti Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”.
Approvato con D.D. n. 12595 del 08/09/2025: Approvazione esiti definitivi della prima finestra di
candidature”;

e il Decreto di approvazione delle Linee Guida n.1 - Avviso n. 4 GOL disciplinante il riconoscimento
dell'indennita di frequenza ai partecipanti ai percorsi formativi del Programma GOL e le procedure di
autorizzazione e finanziamento del nuovo Catalogo GOL,

e il quadro normativo nazionale e regionale vigente in materia di Programma GOL, contabilita pubblica,
rendicontazione e controlli.

PREMESSO CHE

e indatal_/ / ] & stata autorizzata presso la sede operativa sopra indicata I'attivazione del corso a
catalogo GOL, come da notifica di approvazione allegata;

e il corso dovra avviarsi in conformita ai termini previsti (entro 15 giorni dall’autorizzazione);

e |a presente richiesta viene trasmessa nei termini (entro 3 giorni lavorativi dall’autorizzazione e comunque
prima dell’avvio del corso);

Cod. Proposta 84861
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CHIEDE

la vidimazione dei registri didattici relativi al seguente percorso formativo:
e Codice corso da Catalogo GOL: [inserire codice]
e Titolo del corso: [inserire titolo]
e Ente realizzatore: [Denominazione Ente]
e Sede operativa di svolgimento: [indirizzo completo]
e Data di avvio del percorso formativo: [gg/mm/aaaa]

e Calendario didattico allegato (a copertura dell’intero periodo di attivita).

Si allega registro e inoltre:
1. Copia della notifica di approvazione della richiesta di autorizzazione.
2. Elenco degli allievi risultante dal portale regionale “Lavoro per Te”.

3. Calendario didattico (relativo all’intero periodo di attivita).

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti e/o integrazioni documentali e si confida nella restituzione dei registri
debitamente vidimati entro i 7 giorni lavorativi previsti.

Ringraziando per la collaborazione, si porgono cordiali saluti.

AUTORIZZA

Il trattamento dei dati personali come da Informativa ex art. 13 del D. Lgs n. 196/2003, novellato dal D. Lgs. 101/2018
e Regolamento (UE) n. 2016/679.

Luogo e data , Il Legale Rappresentante

(Firma digitale)
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Allegato 1.b_ Comunicazione avvio corso

Prot. del

Alla REGIONE CALABRIA

Dipartimento “Lavoro”

Settore 3 _ Lavoro e Politiche Attive
Epc Settore 4_Formazione, Autoimpiego

e Autoimprenditorialita

PEC: accreditamento.formazione@pec.regione.calabria.it

Oggetto: Comunicazione avvio corso — Avviso Pubblico n. 4 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita

dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1 “Politiche Attive del

Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato all’individuazione dei

Soggetti Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”. PERCORSO FORMATIVO

“ ” coD./ID N EDIZIONE
CuUpP

Il/La sottoscritto/a nato/a a prov. ( yil _/ / Codice Fiscale

in qualita di Legale rappresentante o soggetto con potere di firma dell’organismo di

formazione denominato: Codice Fiscale: Partita

IVA: con sede legale in via , , CAP

( ) con sede operativa in via , N. , CAP ,

( ),accreditata ai sensi del Regolamento Regionale di cui alla DGR n. 335/2021 con

Decreto del

VISTI
e il Decreto n. 12595 del 08/09/2025 avente ad oggetto “Approvazione Avviso Pubblico n. 4 per 'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1l
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato
all'individuazione dei Soggetti Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”.

Accertamento entrate e prenotazione impegno di spesa”;
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e il Decreto n. 14631 del 15/10/2025 avente ad oggetto “Avviso Pubblico n.4 per I'attuazione del Programma

g 2 MINISTERO del LAYORO Regione Calabria
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Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato
all'individuazione dei Soggetti Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”.
Approvato con D.D. n. 12595 del 08/09/2025: Approvazione esiti definitivi della prima finestra di
candidature”;

e il Decreto di approvazione delle Linee Guida n.1 - Avviso n. 4 GOL disciplinante il riconoscimento
dell'indennita di frequenza ai partecipanti ai percorsi formativi del Programma GOL e le procedure di
autorizzazione e finanziamento del nuovo Catalogo GOL,

e il quadro normativo nazionale e regionale vigente in materia di Programma GOL, contabilita pubblica,

rendicontazione e controlli.

PREMESSO CHE

e in data mediante apposita notifica attraverso la piattaforma dedicata rendiconta web,
I'ente realizzatore e stato autorizzato e ammesso a finanziamento il percorso formativo sopra indicato, in
conformita a quanto previsto dalle Linee Guida n.1 - Avviso n. 4 GOL;

e aisensidella medesima disciplina, I'ente & tenuto a comunicare almeno 3 giorni prima della data prevista per
|"avvio del corso, I'avvio delle attivita formative, secondo le modalita indicate;

COMUNICA FORMALMENTE

ai fini della regolare attuazione del percorso:

che il corso avra inizio il giorno , in coerenza con la progettazione esecutiva approvata
con decreto n. 14631 del 15/10/2025 e nel rispetto delle tempistiche previste;

che la sede di svolgimento del corso & la seguente:

e Indirizzo sede operativa
e Modalita di svolgimento: [ In presenza [ FAD sincrona [ Mista (specificare) n. ore presenza n. ore FAD
Sincrona.

Alla presente comunicazione si allegano i seguenti documenti:

e Calendario didattico del corso completo, firmato dal legale rappresentante, utilizzando il modello approvato
(Allegato 4.b)
e Documento attestante la copertura assicurativa INAIL per i partecipanti;
In caso di FAD sincrona, si fornisce:

e link di accesso all’aula virtuale:

e utenza di accesso riservata all’Amministrazione, per consentire la verifica in tempo reale del corretto
svolgimento delle attivita formative;

e documento attestante copertura assicurativa INAIL;

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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e elenco personale docente (Allegato 2.b) e relative dichiarazioni (Allegato 2.1.b) utilizzando i modelli

approvati;

e elenco personale non docente (Allegato 3.b) e relative dichiarazioni (Allegato 3.1.b) utilizzando i modelli
approvati;

e Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e soggetti terzi [art. 1, comma 9, lettera e) — Legge n.

190/2012], utilizzando il modello di cui all’Allegato 5.b.

DICHIARA ALTRESI CHE:

e i dati e le informazioni forniti sono veritieri, aggiornati e conformi alla documentazione gia trasmessa in sede
di richiesta di autorizzazione e finanziamento;

e provvedera ad aggiornare gli esiti dei partecipanti sul Portale “Lavoro per Te” e a trasmettere i relativi dati al
sistema informativo entro e non oltre sette (7) giorni dall’avvio del corso. Entro il medesimo termine, in via
eccezionale e previa richiesta di riapertura dell’Aula in Corso, I'Ente & consapevole di poter procedere alla
sostituzione dei beneficiari. Decorso tale termine, non sara pil possibile effettuare sostituzioni;

e ¢ consapevole che il mancato aggiornamento degli esiti nei termini previsti, per cause imputabili all’Ente di
formazione, sara considerato inadempimento e potra essere oggetto di valutazione ai fini della decadenza
dal Programma GOL, con le conseguenti implicazioni amministrative previste dalla normativa vigente;

e tutte le condizioni e gli obblighi previsti dalla disciplina vigente e dalla normativa di riferimento risultano
rispettati.

Nota: la comunicazione e i relativi allegati devono essere inviati inoltre a cura dell’Ente obbligatoriamente anche al
Settore 4 — Formazione, Autoimpiego e Autoimprenditorialita, all’indirizzo PEC:
accreditamento.formazione@pec.regione.calabria.it

Ai fini della fase di rendicontazione e dei controlli, 'Amministrazione regionale richiedera agli enti di formazione le
ricevute PEC degli invii effettuati al Settore 4 — Formazione, Autoimpiego e Autoimprenditorialita, quale prova
dell’avvenuto adempimento.

Luogo e data
i / /2025

Il Legale Rappresentante
(firma digitale)

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Carta intestata Ente

Allegato 2.b
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* Si precisa che la fascia di appartenenza del docente dovra essere la B, per come previsto dall’Avviso Pubblico.

Allegare Curriculum Vitae Docenti e copia documento d’identita in corso di validita.

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Timbro e firma




Allegato 2.1.b

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO - di CERTIFICAZIONE e/o di
ATTO di NOTORIETA’ (art.19, 19 bis, 46, 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

I1/1a sottoscritto/a Cod. Fisc
nato/a a prov. __ il

residente a () in Via

n. , con riferimento all'incarico affidato dall’Agenzia Formativa

per lo svolgimento di attivita di formazione professionale - Convenzione

N. del - per il corso di - COD./ID N - CUP

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n. 445 per false
attestazioni, dichiarazioni non veritiere, e/o esibizione, formazione o uso di atti falsi, o contenenti
dati non rispondenti a verita e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del
28/12/00 n. 445; ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000; sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

[] Dinon avere attualmente in corso rapporti di dipendenza con la Pubblica Amministrazione;
[] Di avere attualmente in corso rapporti con la pubblica amministrazione e di essere stato

autorizzato dalla predetta per I'attivita di docenza (allegare copia autorizzazione);

(firma leggibile del dichiarante)?

! Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia di un documento d’identita, in corso di validita, del dichiarante,
all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato oppure a mezzo posta.

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Carta intestata Ente

Allegato 3.b
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Cod. Proposta 84861

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Timbro e firma




Mod. 3.1.b

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA PERSONALE NON DOCENTE INTERNO/ESTERNO - di CERTIFICAZIONE
e/o di ATTO di NOTORIETA’ (art.19, 19 bis, 46, 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

I1/1a sottoscritto/a Cod. Fisc
nato/a a prov. __ il

residente a () in Via

n. , con riferimento all'incarico affidato dall’Agenzia Formativa

per lo svolgimento di attivita di formazione professionale - Convenzione

N. del - per il corso di - COD./ID N - CUP

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n. 445 per false
attestazioni, dichiarazioni non veritiere, e/o esibizione, formazione o uso di atti falsi, o contenenti
dati non rispondenti a verita e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del
28/12/00 n. 445; ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000; sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

(] Dinon avere attualmente in corso rapporti di dipendenza con la Pubblica Amministrazione;
[] Di avere attualmente in corso rapporti con la pubblica amministrazione e di essere stato

autorizzato dalla predetta per I'attivita corsuale (allegare copia autorizzazione);

li

(firma leggibile del dichiarante)?!

! Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia di un documento d’identita, in corso di validita, del dichiarante,
all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato oppure a mezzo posta.

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Carta intestata Ente
Allegato 4.b

CALENDARIO DIDATTICO DELLE LEZIONI

Titolo corso:

ORARIO DI GIORNI DI LEZIONE
LEZIONE

Dalle / Alle LUNEDI........ | MARTEDLI....... | MERCOLEDLI......... GIOVEDI.......cccoeeens VENERDLI........ccoeeee. SABATO:...ccco

1

2

NOTE: Riga. 1 materia Indicare inoltre se: Aula se in presenza, FAD se a distanza
Riga. 2 Docente

Data

(Timbro Ente Gestore)
FIRMA DEL RESPONSABILE

Logo Ente di formazione

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Carta intestata Ente
Allegato 4.1.b

VARIAZIONE CALENDARIO DIDATTICO DELLE LEZIONI
(DA COMUNICARE ALMENO UN GIORNO PRIMA DELLA VARIAZIONE)

Titolo corso:

ORARIO DI GIORNI DI LEZIONE
LEZIONE

Dalle / Alle LUNEDI........ | MARTEDLI....... | MERCOLEDLI......... GIOVEDI.......cccoeeees VENERDLI.......ccoeeeee SABATO:....ccce

1

2

NOTE: Riga. 1 materia Indicare inoltre se: Aula se in presenza, FAD se a distanza
Riga. 2 Docente

Data

(Timbro Ente Gestore)
FIRMA DEL RESPONSABILE

Logo Ente di formazione

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Allegato 5.b
Monitoraggio dei rapporti tra Pamministrazione e soggetti terzi
[art. 1, comma 9, lettera e) — Legge n. 190/2012]

DICHIARAZIONE
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n 445 del 28 dicembre 2000

Avviso Pubblico n.4 per I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato all’individuazione dei Soggetti Esecutori per la
realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”.

11/La sottoscritto/a nato/a a
(prov. ), il residente in (prov. )
via/piazza n. C.F.

in qualita di

di (societa/ente/impresa)

con sede legale nel Comune di

C.F./P.L

Consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite per mendaci dichiarazioni dell’art. 76 del D.P.R n. 445/2000, delle
disposizioni del codice penale e dalle leggi speciali in materia, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.,

DICHIARA

] Che non sussistono relazioni di patentela o affinita entro il 2° grado, di coniugio, di convivenza tra il sottoscritto né,
per quanto a propria conoscenza, tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti del soggetto giuridico per il
quale presta la presente dichiarazione ed i dirigenti e dipendenti di Regione Calabria deputati alla trattazione del
procedimento di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere di cui all’ art.
1 della 1..190/2012.

[J Che sussistono le relazioni di parentela o affinita entro il 2° grado, di coniugio, di convivenza tra il sottosctitto e, per
quanto a propria conoscenza, tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti del soggetto giuridico per il quale
presta la presente dichiarazione ed i dirigenti e dipendenti di Regione Calabria deputati alla trattazione del
procedimento di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere di cui all’ art.
1 della L..190/2012 di seguito indicati:

Titolare /amministrazione/socio/ Relazione di parentela o affinita Dirigente/dipendente
dipendente del soggetto terzo (indicare)/ coniugio/ convivenza della Regione Calabria
Cognome Nome Luogo/dara Cognome Nome Luogo/dara
nascita nascita
DICHIARA altresi

- Di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Regione Calabria, ogni variazione o modifica rispetto alle
situazioni sopra dichiarate

o 1l Legale Rappresentante

(Firma digitale)

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Allegato 6.b_ Dichiarazione conclusione corso

Prot. Ente n. del

Alla REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Lavoro”

Settore 3 _ Lavoro e Politiche Attive

Oggetto: Dichiarazione conclusione corso — Awviso Pubblico n. 4 per lattuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato all’individuazione dei
Soggetti Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”. PERCORSO FORMATIVO

“ ” COoD./ID N EDIZIONE

cup

DICHIARAZIONE CONCLUSIONE CORSO

Il/La sottoscritto/a nato/a a prov. ( yib /.
Codice Fiscale -- in qualita di Legale rappresentante o soggetto con
potere di firma dell’organismo di formazione denominato:

Codice Fiscale: Partita IVA:

con sede legale in via , ,

CAP ( ) con sede operativa in via -, N.
, CAP , (___),accreditata ai sensi del Regolamento Regionale di cui alla DGR

n. 335/2021 con Decreto del

VISTI

e il Decreto n. 12595 del 08/09/2025 avente ad oggetto “Approvazione Avviso Pubblico n. 4 per I'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato
all'individuazione dei Soggetti Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”.
Accertamento entrate e prenotazione impegno di spesa”;

e il Decreto n. 14631 del 15/10/2025 avente ad oggetto “Avviso Pubblico n.4 per I'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riformal.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU e finalizzato

all'individuazione dei Soggetti Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa”.

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Approvato con D.D. n. 12595 del 08/09/2025: Approvazione esiti definitivi della prima finestra di
candidature”;

e il Decreto di approvazione delle Linee Guida n.1 - Avviso n. 4 GOL disciplinante il riconoscimento
dell'indennita di frequenza ai partecipanti ai percorsi formativi del Programma GOL e le procedure di
autorizzazione e finanziamento del nuovo Catalogo GOL,

e il quadro normativo nazionale e regionale vigente in materia di Programma GOL, contabilita pubblica,

rendicontazione e controlli.

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000; ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e
47 del citato DPR n. 445 del 2000; sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che le attivita del corso indicato in  oggetto, finanziato con Decreto dirigenziale n.

del , comprensive della fase d’aula si sono concluse in data

L’Ente si impegna al rispetto delle tempistiche e delle disposizioni richiamate nelle Linee guida n. 4 e, in particolare, di
guanto previsto nelle Sezioni 13.1 e 13.2 delle Linee guida n. 3, che qui si intendono integralmente richiamate, relative
a:
e dichiarazione di chiusura e rilascio delle attestazioni finali;
e aggiornamento definitivo degli esiti dei partecipanti sul portale Lavoro per Te, con l'‘aula in stato “In
approvazione”.
L'Ente dichiara di essere consapevole che il mancato aggiornamento definitivo degli esiti dei partecipanti sul portale
Lavoro per Te — comprensivo dell’inserimento dei dati corretti, dell’allegazione delle attestazioni e della trasmissione
agli appositi sistemi informativi — entro e non oltre il 31 dicembre 2025 comportera la revoca del finanziamento, fatti
salvi eventuali ulteriori interventi normativi o disposizioni integrative e modificative che dovessero essere adottate a
livello nazionale successivamente all’adozione delle Linee Guida
DICHIARA INOLTRE:
v' che per lo svolgimento dell’attivita formativa sono stati rispettati i requisiti previsti dalla specifica normativa
regionale in materia di accreditamento regionale;
v' che sono stati garantiti, in conformita all’Avviso pubblico di riferimento, il rispetto dei requisiti di
professionalita previsti per il personale coinvolto, con particolare riferimento a:
o docenti,
o tutor,

o coordinatore del corso;

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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v il corso in & stato realizzato in coerenza con la progettazione esecutiva approvata con decreto n. 14631 del
15/10/2025 garantendo:

o la coerenza dei contenuti formativi autorizzati;
o lacorretta messa in trasparenza degli apprendimenti/competenza;
o il rispetto degli standard previsti dalla normativa vigente;

v' che sono state a rispettare tutte le disposizioni previste dall’Avviso Pubblico GOL n. 4, dall’atto di adesione ed
obbligo sottoscritto, dalle Linee Guida n.1 - Avviso n. 4 GOL, dalla normativa nazionale e regionale vigente, in
attuazione del Programma GOL nell’ambito del PNRR, nonché dai sistemi di gestione e controllo (SIGECO GOL
— PNRR);

v' che sono stati rispettati tutti gli obblighi informativi e di comunicazione verso i Centri per I'lmpiego (CPl), in
particolare in riferimento alla condizionalita per i destinatari di misure quali:

o Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL);
o Assegno di Inclusione (ADI);
o NASpl, DIS-COLL e altri ammortizzatori sociali;

assicurando:

o la comunicazione tempestiva al CPI competente della partecipazione o assenza dei beneficiari;
o Il'aggiornamento in caso di eventuali variazioni prima dell’avvio del corso;

v' di aver ottemperato a quanto previsto dall’art. 17, Titolo I, Capo Ill, del D.Lgs. n. 81/2008 (“Attuazione
dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro”), come modificato dal D.Lgs. n. 106/2009;

v'di applicare al personale dipendente utilizzato nelle attivita formative il CCNL della Formazione Professionale
e, per il personale incaricato, la normativa vigente in materia;

v' I'assenza di stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o procedimenti in corso per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

v' I'assenza, per il legale rappresentante dell’Ente, di sentenze di condanna passate in giudicato per reati gravi
in danno dello Stato o della Comunita, tali da incidere sulla moralita professionale, nonché per reati di
partecipazione ad organizzazioni criminali o associazioni di tipo mafioso (L. 575/1965 e s.m.i.), di corruzione,
frode o riciclaggio;

v" I'assenza di misure cautelari o sanzioni interdittive, nonché di divieti a contrarre con la Pubblica
Amministrazione, ai sensi del D.Lgs. n. 231/2011;

v" che non sussistono nei propri confronti, né nei confronti dei soci della Societa, cause di divieto, decadenza o
sospensione di cui all’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 (disposizioni antimafia);

v" I'assenza di contenziosi in corso con la Regione Calabria;

v' che i dati forniti sono veritieri, aggiornati e completi, impegnhandosi a comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione successiva alla presentazione della presente dichiarazione.

AUTORIZZA
Il trattamento dei dati personali come da Informativa ex art. 13 del D. Lgs n. 196/2003, novellato dal D. Lgs. 101/2018

e Regolamento (UE) n. 2016/679.

Luogo e data , Il Legale Rappresentante

(Firma digitale)

Nota: La presente dichiarazione deve essere trasmessa esclusivamente tramite |'utilizzo della piattaforma informatica

Rendiconta Web, progettata e realizzata dal Dipartimento Lavoro.

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Allegato 1.c

Autodichiarazione/Informativa su compatibilita, cumulabilita e obblighi verso INPS (NASpI-COM, ecc.)
Regione Calabria — Programma GOL -Avviso n. 4 GOL, approvato con Decreto Dirigenziale n.

12595 del 08 settembre 2025. Indennita di frequenza-Linee guida n. 1 — Avviso n. 4 GOL.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni
mendaci, il/la sottoscritto/a dichiara quanto segue.

Sezione 1 — Dati del partecipante

Codice
Cognome e
Nome Fiscale
Residenza/ Telefono/E-
Domicilio mail
IBAN Ente
intestato realizzatore
Titolo ID corso
corso catalogo

Sezione 2 - Dichiarazioni relative a trattamenti e prestazioni

] NASpl

[J ADI - Assegno di Inclusione

] SFL-Supporto per la Formazione e il Lavoro
] CIG/CIGS/Dis-Coll

] Nessun trattamento

Il/La sottoscritto/a si impegna a effettuare, ove dovute, le comunicazioni obbligatorie agli enti competenti (es.
NASpI-COM) nei termini e con le modalita previste.

Sezione 3 — Dichiarazioni

- diessere informato/a che I'indennita di frequenza é riconosciuta nel rispetto della normativa vigente
in materia di compatibilita e cumulabilita e che la stessa € concessa esclusivamente al verificarsi delle
condizioni e secondo le modalita previste dalle Linee Guida n. 1 - Avviso n. 4 GOL.

- diessere a conoscenza che eventuali riduzioni/sospensioni/decadenze di trattamenti INPS non sono
imputabili alla Regione;

- diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’ente eventuali variazioni della propria posizione;
- diessere a conoscenza del divieto di doppio finanziamento per le stesse ore/attivita.

Sezione 4 - Informativa privacy (sintesi)

Il trattamento dei dati avviene nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003. Titolare:
Regione Calabria — Dipartimento Lavoro. L ente realizzatore opera quale Responsabile ex art. 28 GDPR.

Luogo e data:

Firma del partecipante:

Allegare copia documento d’ identita in corso di validita.

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Allegato 2.c

Modello attestazione avvenuto assolvimento degli eventuali adempimenti fiscali
Regione Calabria — Programma GOL -Avviso n. 4 GOL, approvato con Decreto Dirigenziale n.

12595 del 08 settembre 2025. Indennita di frequenza - Linee guida n. 1

Dichiarazione dell’Ente realizzatore

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

Il/La sottoscritto/a nato/a a prov. ( il _/ / Codice
Fiscale in qualita di Legale rappresentante o soggetto con potere di firma
dell’'organismo di formazione denominato: Codice Fiscale:
Partita IVA: con sede legale in Vvia
, , CAP ( ) con sede operativa in via
, N. , CAP , (__),accreditata ai sensi
del Regolamento Regionale di cui alla DGR n. 335/2021 con Decreto
del PERCORSO FORMATIVO “ "
COD./IDN EDIZIONE CUP

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000; ai sensi e per
gli effetti dell'art. 46 e 47 del citato DPR n. 445 del 2000; sotto la propria responsabilita

DICHIARA

[0 di aver provveduto, in qualitd di sostituto d’ imposta, ove ricorrano i presupposti di legge,
all'assolvimento degli eventuali adempimenti fiscali connessi all’'erogazione dell'indennita di
frequenza ai destinatari dei percorsi formativi finanziati nell'ambito del Programma GOL con I'Avviso
n. 4 GOL, approvato con Decreto Dirigenziale n. 12595 del 08 settembre 2025, come integrato dalle
Linee guidan. 1;

] di aver eseguito, ove dovute, le ritenute fiscali, le certificazioni e le comunicazioni agli enti
competenti, nel rispetto della normativa vigente;

[J diimpegnarsi a conservare per almeno 5 anni dalla data di liquidazione tutte le evidenze documentali
comprovanti l'avvenuto assolvimento dei suddetti obblighi fiscali e amministrativi, rendendole
disponibili in caso di controlli da parte dell’Amministrazione regionale o di altri soggetti competenti.

Luogo e data ,

Il Legale Rappresentante

(Firma digitale)

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



ALLEGATO A - Avviso Pubblico n.4 finalizzato allindividuazione dei Soggetti Esecutori per la realizzazione della “Formazione per la creazione di impresa” per ’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)-
di cui al DDG n. 12595 DEL 08/09/2025. Approvazione Elenco Proposte formative Ammesse

Provincia di cui:
DATA L. Comune sede . . L. Tipologia |Competenze| Totale Ore di cui: X di cui:
N. ID Ente Denominazione Ente sede i Indirizzo sede operativa ID Corso Denominazione Corso o in FAD
domanda . operativa Corso digitali Corso FASE A FASE B
operativa FASE A
o . . Formazione per la creazione diimpresa - NEWTON SRL - -
1 11/09/2025 905 NEWTON SRL CS Castrovillari Via Corso Calabria n.190/BIS 905.1 Upskilling Sl 80 60 30 20

Via Corso Calabria n.190/BIS - Castrovillari

Formazione per la creazione diimpresa - ATON GROUP
2 11/09/2025 906 ATON GROUP S.R.L CS Rende Via Spagna, 138/140 906.1 ) P P Upskilling Sl 80 60 0 20
S.R.L - Via Spagna, 138/140 - Rende

Formazione per la creazione di impresa -
3 11/09/2025 907 CONFESERCENTI CALABRIA SERVIZI SRL CS Cosenza Via Domenico Frugiuele N.14 907.1 |CONFESERCENTI CALABRIA SERVIZI SRL - Via Domenico [Upskilling Sl 80 60 30 20
Frugiuele N.14 - COSENZA

. i . . Formazione per la creazione diimpresa - CSIA -

CSIA - Consorzio per lo sviluppo di Sistemi . . K . . X . X -

4 11/09/2025 908 . ] CS Cosenza Via G. Tommasi, 25 908.1 |Consorzio per lo sviluppo di Sistemi Informatici Avanzati -|Upskilling Sl 80 60 30 20
Informatici Avanzati . .

Via G. Tommasi, 25 - Cosenza

. . Formazione per la creazione diimpresa - ENTE ENUIP - -
5 11/09/2025 909 ENTE ENUIP RC Polistena Via Catena n.40 909.1 X K Upskilling Sl 80 60 0 20
Via Catena n.40 - Polistena

Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE

6 11/09/2025 910 ASSOCIAZIONE MONDO IN-FORMAZIONE CS Paola VIA DELLA CIVILTA' N.68 910.1 |MONDO IN-FORMAZIONE - VIA DELLA CIVILTA' N.68 - Upskilling Sl 80 60 0 20
PAOLA
Formazione per la creazione diimpresa -

7 11/09/2025 911 CONFESERCENTI CALABRIA SERVIZI SRL CS Castrovillari Via Mazzini N.57/C 911.1 |CONFESERCENTI CALABRIA SERVIZI SRL - Via Mazzini Upskilling Sl 80 60 30 20

N.57/C - CASTROVILLARI

Formazione per la creazione diimpresa - Formaconsult
8 11/09/2025 912 Formaconsult Societa Cooperativa (674 Catanzaro Via Francesco Acri, 81 912.1 o P X ) P . Upskilling Sl 80 60 30 20
Societa Cooperativa - Via Francesco Acri, 81 - Catanzaro

Formazi L ione dii ~FORMARTISRL -
9 | 11/092025 | 913  |FORMARTISRL cs  |cosenza Via Neghelli, snc 9131 | ormasloneperiacreazione diimpresa Upskilling I 80 60 0 20
Via Neghelli, snc- Cosenza

. . Formazione per la creazione diimpresa - GEA - Via P. -
10 11/09/2025 914 GEA CS Cosenza Via P. Galluppi, 71 914.1 ) Upskilling SI 80 60 30 20
Galluppi, 71 - Cosenza

Formazione per la creazione di impresa - Centro
11 11/09/2025 915 Centro Formazione Pitagora S.R.L. KR Crotone Via Nazioni Unite, 85 915.1 |Formazione Pitagora S.R.L. - Via Nazioni Unite, 85 - Upskilling Sl 80 60 15 20
Crotone

Formazione per la creazione di impresa - Formaconsult
12 11/09/2025 916 Formaconsult Societa Cooperativa (674 Catanzaro Via Domenico Milelli, 14 916.1 |Societa Cooperativa - Via Domenico Milelli, 14 - Upskilling Sl 80 60 30 20
Catanzaro

Formazione per la creazione di impresa - Formaconsult
13 11/09/2025 917 Formaconsult Societa Cooperativa (674 Catanzaro Via Francesco Acri - 5 Piano, 81 917.1 |Societa Cooperativa - Via Francesco Acri - 5 Piano, 81 -  [Upskilling Sl 80 60 30 20
Catanzaro

Formazione per la creazione di impresa - Synapsis
14 11/09/2025 918 Synapsis Formazione e Innovazione RC Reggio Calabria |Via San Sperato, 117 918.1 |Formazione e Innovazione - Via San Sperato, 117 - Reggio [Upskilling Sl 80 60 30 20
di Calabria

Formazione per la creazione diimpresa - LIFE -
15 11/09/2025 919 LIFE - ASSOCIAZIONE NO PROFIT KR Crotone Via E. FERMI,snc 919.1 |ASSOCIAZIONE NO PROFIT - Via E. FERMI,snc - Upskilling Sl 80 60 0 20
CROTONE

) Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE
Via PIETRO BUFFONE FABBRICATO P P -
16 11/09/2025 920 ASSOCIAZIONE LA FORMA CS Cosenza 920.1 |LA FORMA - Via PIETRO BUFFONE FABBRICATO ESSEA  |Upskilling SI 80 60 30 20
ESSE A (TRAVERSA VIA POPILIA), snc

(TRAVERSA VIA POPILIA), snc - Cosenza

Via Don Minzoni N.20 - EX VIA Formazione per la creazione diimpresa - SOCIETA'
17 11/09/2025 921 SOCIETA' COOPERATIVA MC3 SYNTHAX KR Crotone G.CORIGLIANO ’ 921.1 |COOPERATIVA MC3 SYNTHAX - Via Don Minzoni N.20 - EX[Upskilling Sl 80 60 30 20
) VIA G. CORIGLIANO- CROTONE

X . Formazione per la creazione diimpresa - ACCADEMIA DA -
18 11/09/2025 922 ACCADEMIA DA VINCI SRL Cs Castrolibero Via FRANCESCO CILEA, 8 922.1 _ X Upskilling Sl 80 60 30 20
VINCI SRL - Via FRANCESCO CILEA, 8 - Castrolibero

Formazi ) ione di _FEDERIMPRESA
19 | 11/09/2025 | 923  |FEDERIMPRESASRL cs  |Cosenza VIA ARABIA n.23 gp3.1 | olmazloneperiacreazione diimpresa Upskilling I 80 60 30 20
SRL - VIA ARABIA n.23 - COSENZA

e . Formazione per la creazione diimpresa - CE.R.FO.P. - Via -
20 11/09/2025 924 CE.R.FO.P. Cs Cariati Via MAGENTA,snc 924.1 Upskilling Sl 80 60 0 20
MAGENTA,snc - CARIATI

Formazione per la creazione diimpresa - MIDIA SCRL -
21 11/09/2025 925 MIDIA SCRL (074 Lamezia Terme |Via Lissania, 22 925.1 L X P . P Upskilling Sl 80 60 0 20
Via Lissania, 22 - Lamezia Terme

L i . . X Formazione per la creazione di impresa - Associazione -
22 11/09/2025 926 Associazione Atlante CS Trebisacce Via F.lli Rosselli, 3 926.1 i . X X Upskilling Sl 80 60 30 20
Atlante - Via F.lli Rosselli, 3 - Trebisacce

CE.R.FO.P. Centro di Assistenza tecnica ricerca Formazione per la creazione diimpresa - CE.R.FO.P.
23 11/09/2025 927 T CS Rossano Via CARDUCCI, 6 927.1 |Centro di Assistenza tecnica ricerca e consulenza-Via |Upskilling Sl 80 60 0 20

e consulenza
CARDUCCI, 6 - Rossano

Formazione per la creazione diimpresa - APL CERFOP -
24 11/09/2025 928 APL CERFOP KR Ciro Marina Via P. Togliatti, snc 928.1 . . p‘ N . P Upskilling Sl 80 60 0 20
Via P. Togliatti, snc - Ciro Marina

Cod. Proposta 84861
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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F i L i dii - CALABRIAIN
25 | 11/09/2025 | 929  |CALABRIAIN SALUTE Cz |LameziaTerme |ViaScardamaglia n.6 gog.1 | ormazioneperiacreazione diimpresa- Upskilling I 80 60 0 20
SALUTE - Via Scardamaglia n.6 - Lamezia Terme
. . Formazione per la creazione diimpresa - ESI SUD SRL - -
26 11/09/2025 930 ESISUD SRL (674 Catanzaro Via Lucrezia Della Valle, 84 930.1 X . Upskilling Sl 80 60 30 20
Via Lucrezia Della Valle, 84 - Catanzaro
F i L i dii - ESISUD SRL -
27 | 11/09/2025 | 931 |ESISUDSRL W [SerraSanBruno |Via MILITE IGNOTO, 57 9311 | _rmazione periacreazione diimpresa Upskilling sl 80 60 30 20
Via MILITE IGNOTO, 57 - Serra San Bruno
Formazione per la creazione di impresa - Associazione
28 11/09/2025 932 Associazione Progetto Donna KR Petilia Policastro |Via ARRINGA, 221/223 932.1 |Progetto Donna - Via ARRINGA, 221/223 - Petilia Upskilling Sl 80 60 0 20
Policastro
Formazione per la creazione diimpresa - ACCADEMIA DA
VIA ATTILIO GIULIANI EX VIA DUCA .
29 11/09/2025 933 ACCADEMIA DA VINCI SOC. COOP.AR.L CS Cosenza DEGLI ABRUZZI. 20 933.1 |VINCISOC. COOP. AR.L - VIAATTILIO GIULIANI EX VIA Upskilling Sl 80 60 30 20
’ DUCA DEGLI ABRUZZI, 20 - Cosenza
Formazione per la creazione diimpresa - ENTE
ENTE COOPERATIVA SERVIZI&FORMAZIONE A ) o A .
30 11/09/2025 934 RL cz Catanzaro Via Madonna dei Cieli, 2/A 934.1 |COOPERATIVA SERVIZI&FORMAZIONE AR.L. - Via Upskilling Sl 80 60 0 20
- Madonna dei Cieli, 2/A - Catanzaro
. . Formazione per la creazione di impresa - 360 FORMA - -
31 11/09/2025 935 360 FORMA Cs Rende Via G. Marconi, SNC 935.1 ) ) Upskilling Sl 80 60 30 20
Via G. Marconi, SNC - Rende
Formazione per la creazione diimpresa - COOPERATIVA
COOPERATIVA SOCIALE VITASI' IMPRESA
32 11/09/2025 936 SOCIALE RC Reggio Calabria |SS 184 | TRATTO GALLICO, 16 936.1 |SOCIALE VITASI' IMPRESA SOCIALE - SS 184 | TRATTO Upskilling Sl 80 60 0 20
GALLICO, 16 - Reggio Calabria
F i L i dii - INFAP REGIONE
33 | 11/09/2025 | 937  |INFAPREGIONE CALABRIA RC  |GioiaTauro Strada Statale 111 n.122 g937.1 | mazione periacreazione diimpresa Upskilling sl 80 60 0 20
CALABRIA - Strada Statale 111 n.122 - GIOIATAURO
Corigliano- F i L i dii - Cambia Menti
34 | 11/09/2025 | 938  [CambiaMentiSR.L. cs |-orelano Contrada Cardame, snc g3g.1 | olnasloneperiacreazione diimpresa -tamblaent ., ing I 80 60 0 20
Rossano S.R.L. - Contrada Cardame, snc - Corigliano Rossano
F i L i dii - INFAP REGIONE
35 | 11/09/2025 | 939  |INFAP REGIONE CALABRIA RC  |Bovalino Viale Sicilia N.12/B g3g.q | ormazloneperiacreazione diimpresa Upskilling I 80 60 0 20
CALABRIA - Viale Sicilia N.12/B - Bovalino
Formazione per la creazione di impresa - FORMAMENTE
FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A
36 11/09/2025 940 COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' CS Scalea Via Fiume Lao, N 467 940.1 - Upskilling Sl 80 60 30 20
RESPONSABILITA' LIMITATA - Via Fiume Lao, N 467 -
LIMITATA
Scalea
FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' Formazione per la creazione diimpresa - FORMAMENTE
o . ) ) IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A .
37 11/09/2025 941 COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' KR Ciro Marina ViaVenezian.34 941.1 . . Upskilling Sl 80 60 30 20
RESPONSABILITA' LIMITATA - Via Venezia n.34 - CIRO'
LIMITATA
MARINA
Formazione per la creazione di impresa - FORMAMENTE
FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A
38 11/09/2025 942 COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' Cz Catanzaro Via Magna Grecia n.266/C 942.1 ) R Upskilling Sl 80 60 30 20
RESPONSABILITA' LIMITATA - Via Magna Grecia n. 266/C -
LIMITATA
Catanzaro
F i L i dii - INFAP REGIONE
39 | 11/09/2025 | 943  |INFAPREGIONE CALABRIA KR |crotone Via Largo Umberto | N.47 943.1 | /mazione periacreazione diimpresa Upskilling sl 80 60 0 20
CALABRIA - Via Largo Umberto | N.47 - Crotone
FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' Formazione per la creazione diimpresa - FORMAMENTE
X : § . IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A .
40 11/09/2025 944 COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' RC Reggio Calabria |Via Nazionale N.174/G 944.1 . . Upskilling Sl 80 60 30 20
RESPONSABILITA' LIMITATA - Via Nazionale N.174/G -
LIMITATA
REGGIO CALABRIA
Formazione per la creazione diimpresa - E.F.E.S.T.O. -
41 11/09/2025 945 E.F.E.5.T.0. - ENTE DI FORMAZIONE EUROPEO CS Cosenza Via LAZIO, 28/E 945.1 |ENTE DI FORMAZIONE EUROPEO SETTORITECNICI E Upskillin Sl 80 60 0 20
SETTORI TECNICI E ORIENTAMENTO ’ ' ) P g
ORIENTAMENTO - Via LAZIO, 28/E - Cosenza
Formazione per la creazione di impresa - IRIS SERVIZI E
42 11/09/2025 946 IRIS SERVIZI E FORMAZIONE SOCIETA CS Rende Via Edmondo De Amicis,64 946.1 |FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Via Upskillin Sl 80 60 30 20
COOPERATIVA SOCIALE ’ ' e P g
Edmondo De Amicis,64 - RENDE
Corigliano - Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE -
43 11/09/2025 947 ASSOCIAZIONE IMFORMA Cs VIANAZIONALE, 77 947.1 ] o Upskilling Sl 80 60 30 20
Rossano IMFORMA - Via NAZIONALE, 77 - Corigliano - Rossano
FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' Formazione per la creazione diimpresa - FORMAMENTE
44 11/09/2025 948 COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' Cz Girifalco Via Bufalello,snc 948.1 |IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALEA  |Upskilling Sl 80 60 30 20
LIMITATA RESPONSABILITA' LIMITATA - Via Bufalello,snc - Girifalco
Formazione per la creazione diimpresa -
45 11/09/2025 949 E.CO.FORM.CISAL CALABRIA A% Dinami Via Giovanni XXIll, 77 949.1 |E.CO.FORM.CISAL CALABRIA - Via Giovanni XXIIl , 77 - Upskilling Sl 80 60 30 20
Dinami
) o Formazione per la creazione diimpresa - CPL -
46 11/09/2025 950 CPL FORMAZIONE CS Cosenza Via delle Medaglie d' Oro, 74 950.1 . . Upskilling Sl 80 60 25 20
FORMAZIONE - Via delle Medaglie d' Oro, 74 - Cosenza

Cod. Proposta 84861

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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F i L i dii - ASSOCIAZIONE
47 | 11/09/2025 | 951  |ASSOCIAZIONE SPES cs  [Rovito Via ANTONIO GRANDINETTI, 5 9511 | ormazione periacreazione diimpresa - A Upskilling sl 80 60 30 20
SPES - Via ANTONIO GRANDINETTI, 5 - Rovito
Formazione per la creazione diimpresa - IL
48 11/09/2025 952 IL LABORATORIO DELLE IDEE ONLUS Cz Botricello Via NAZIONALE, SNC 952.1 |LABORATORIO DELLE IDEE ONLUS - Via NAZIONALE, Upskilling Sl 80 60 30 20
SNC - Botricello
CE.S.ES.C. CENTRO STUDI ECONOMICI E . . . o Formazione per la creazione diimpresa - CE.S.E.S.C. -
49 11/09/2025 953 RC Taurianova Viale Professor Vincenzo Ricci N.202 953.1 |CENTRO STUDI ECONOMICI E SOCIALI PER LA CALABRIA {Upskilling SI 80 60 0 20
SOCIALI PER LA CALABRIA ) : o )
Viale Professor Vincenzo Ricci N.202 - Taurianova
L . . . Formazione per la creazione di impresa - Associazione -
50 11/09/2025 954 Associazione EUROFORM R.F.S. CS Rende Piazza della Liberta 954.1 R . . Upskilling Sl 80 60 30 20
EUROFORM R.F.S. - Piazza della Liberta - Rende
Formazione per la creazione diimpresa - La latya societa
51 11/09/2025 955 La latya societa cooperativa sociale KR Cotronei Villaggio Palumbo, SNC 955.1 . P . . . P ¥ ~ |Upskilling Sl 80 60 0 20
cooperativa sociale - Villaggio Palumbo, SNC - Cotronei
Isola di Cano Formazione per la creazione diimpresa - La latya societa
52 11/09/2025 956 La latya societa cooperativa sociale KR Rizzuto P Via Nilde lotti, 41 956.1 |cooperativa sociale - Via Nilde lotti, 41 - Isola di Capo Upskilling Sl 80 60 0 20
Rizzuto
Formazione per la creazione diimpresa - SER.INT.A SRL -
53 11/09/2025 957 SER.INT.A SRL (074 Lamezia Terme |Via Giovan Battista Caputi, 1 957.1 N P . . P . Upskilling Sl 80 60 30 20
Via Giovan Battista Caputi, 1 - Lamezia Terme
. Formazione per la creazione di impresa - IVAIL SRLS -
54 11/09/2025 958 IVAIL SRLS UNIPERSONALE CS Cosenza Via GIUSEPPE AMANTEA, 23 958.1 ) Upskilling Sl 80 60 0 20
UNIPERSONALE - Via GIUSEPPE AMANTEA, 23 - Cosenza
) Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE
Via MANUELA E CARLO ALBERTO DALLA . .
55 11/09/2025 959 ASSOCIAZIONE ORIONE NO PROFIT Cs Cosenza CHIESA. 6 959.1 |ORIONE NO PROFIT - Via MANUELA E CARLO ALBERTO  |Upskilling Sl 80 60 30 20
’ DALLA CHIESA, 6 - Cosenza
Formazione per la creazione di impresa - Associazione
56 11/09/2025 960 Associazione Culturale Format RC Reggio Calabria |Via Sbarre Centrali, 182 960.1 |Culturale Format - Via Sbarre Centrali, 182 - Reggio di Upskilling Sl 80 60 0 20
Calabria
) Formazione per la creazione di impresa - Soluzione
. , . |Via RAVAGNESE Il TRAVERSA ) .
57 12/09/2025 961 Soluzione Lavoro S.r.L. RC Reggio Calabria SCAGLIOLA 17 961.1 |Lavoro S.r.l. - Via RAVAGNESE Il TRAVERSA SCAGLIOLA, n|Upskilling Sl 80 60 0 20
’ 7 - Reggio Calabria
Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE
ASSOCIAZIONE FO.E.MA. GROUP FORMAZIONE o ) . ) .
58 12/09/2025 962 E MANAGEMENT RC Gioia Tauro Via Nazionale 18, N. 375 962.1 |FO.E.MA. GROUP FORMAZIONE E MANAGEMENT - Via Upskilling Sl 80 60 30 20
Nazionale 18, N. 375 - Gioia Tauro
Formazione per la creazione di impresa - IRIS SERVIZI E
59 12/09/2025 963 IRIS SERVIZI E FORMAZIONE SOCIETA' CS Rende Via Vittorio Alfieri, snc 963.1 |FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Via Upskillin Sl 80 60 30 20
COOPERATIVA SOCIALE ’ ' o o P g
Vittorio Alfieri, snc - RENDE
i Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE -
60 12/09/2025 964 ASSOCIAZIONE SVIMAG Ccz Catanzaro Piazza Duomo, 1 964.1 ] Upskilling Sl 80 60 30 20
SVIMAG - Piazza Duomo 1 - Catanzaro
Formazione per la creazione diimpresa - FARIMPRESA
61 12/09/2025 965 FARIMPRESA S.R.L. RC Reggio Calabria |Via Sant'Anna Il Tronco N.18 965.1 . P P i . Upskilling Sl 80 60 30 20
S.R.L. - Via Sant'Anna Il Tronco N.18 - Reggio Calabria
Formazione per la creazione diimpresa - OBIETTIVO
62 12/09/2025 966 OBIETTIVO SICUREZZA SRL CzZ Catanzaro Via FERRUCCIO FREGOLA, 3 966.1 |SICUREZZA SRL - Via FERRUCCIO FREGOLA, 3 - 44945 Sl 80 60 0 20
Catanzaro
. . o Formazione per la creazione di impresa - FARIMPRESA -
63 12/09/2025 967 FARIMPRESA S.R.L. RC Locri Via Oliverio, 31 967.1 N X Upskilling Sl 80 60 30 20
S.R.L. - Via Oliverio, 31 - Locri
= - 0 " dii A —
64 12/09/2025 968 Associazione Mediterraneo RC Siderno Via Cerchietto, snc 968.1 orma2|one per ,a crea2|(?ne ! |mpre§a ssociazione 44883 Sl 80 60 30 20
Mediterraneo - Via Cerchietto, snc - Siderno
Formazione per la creazione di impresa - CAT
CAT CONFCOMMERICO CALABRIA CENTRALE ) . ) . .
65 12/09/2025 969 SAL A% Vibo Valentia Via FEUDOTTO, 16 969.1 |CONFCOMMERICO CALABRIA CENTRALE SRL - Via Upskilling Sl 80 60 0 20
FEUDOTTO, 16 - Vibo Valentia
Formazione per la creazione di impresa - CAT
CAT CONFCOMMERICO CALABRIA CENTRALE .
66 12/09/2025 970 SAL KR Crotone VIAVISCONTE FRONTERA N.6 970.1 |CONFCOMMERICO CALABRIA CENTRALE SRL - VIA Upskilling Sl 80 60 0 20
VISCONTE FRONTERA N.6 - CROTONE
. o i Formazione per la creazione di impresa - SISTEMI - Via -
67 12/09/2025 971 SISTEMI (674 Catanzaro Via Conti di Loritello N.7 971.1 . . Upskilling Sl 80 60 30 20
Conti di Loritello N.7 - CATANZARO
Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE
ASSOCIAZIONE CULTURALE PROFESSIONALE E X : § o CULTURALE PROFESSIONALE E DI FORMAZIONE GENESI .
68 12/09/2025 972 RC Reggio Calabria |Via Sbarre Inferiori, 262 972.1 . o . Upskilling Sl 80 60 0 20
DI FORMAZIONE GENESI LAVORO E.T.S. LAVORO E.T.S. - Via Sbarre Inferiori, 262 - Reggio di
Calabria
Formazione per la creazione di impresa -
69 12/09/2025 973 THEOREMAS.R.L. Cs Cosenza Via FRANCESCO CAMPOSANO, 9 e 19 973.1 |THEOREMAS.R.L. - Via FRANCESCO CAMPOSANO, 9 e 19 |Upskilling Sl 80 60 30 20
- Cosenza

Cod. Proposta 84861
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Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE
70 12/09/2025 974 ASSOCIAZIONE IN.FORM@TI CS Cosenza Via Popilia, 71 974.1 P ) - P Upskilling Sl 80 60 30 20
IN.FORM@TI - Via Popilia, 71 - Cosenza
Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE
71 12/09/2025 975 ASSOCIAZIONE IN.FORM@TI CS Cosenza Via Cesare Gabriele 975.1 P ) . P Upskilling Sl 80 60 30 20
IN.FORM@TI - Via Cesare Gabriele - Cosenza
Formazione per la creazione diimpresa - UNIVERSITA'
UNIVERSITA' POPOLARE DI REGGIO CALABRIA X . |Contrada MICELI CONCESSA FRAZ. POPOLARE DI REGGIO CALABRIA "PACE" - UNI.PACE - .
72 12/09/2025 976 RC Reggio Calabria 976.1 Upskilling Sl 80 60 30 20
"PACE" - UNI.PACE CATONA, SNC Contrada MICELI CONCESSA FRAZ. CATONA, SNC -
Reggio di Calabria
Caraffa di Formazione per la creazione diimpresa - CM SERVIZI SRL -
73 13/09/2025 977 CM SERVIZI SRL Ccz LOC. PROFETA, SNC 977.1 K Upskilling Sl 80 60 0 20
Catanzaro - LOC. PROFETA, SNC - Caraffa di Catanzaro
Formazione per la creazione diimpresa - CIOFS/FP
CIOFS/FP Calabria (Centro Italiano Opere . . i . o Calabria (Centro Italiano Opere Femminili .
74 13/09/2025 978 o i i R RC Reggio Calabria |Via Maria Ausiliatrice, 3 978.1 . X K . . Upskilling SI 80 60 12 20
Femminili Salesiane/Formazione Professionale) Salesiane/Formazione Professionale) - Via Maria
Ausiliatrice, 3 - Reggio di Calabria
Formazione per la creazione di impresa - CIOFS/FP
CIOFS/FP Calabria (Centro Italiano Opere Calabria (Centro Itali 0 F inili
75 13/09/2025 979 . . ( . P . RC Rosarno Piazza S. Giovanni Bosco, 2 979.1 ata .rla (Centro .a fano pert'e emmlnl.l Upskilling Sl 80 60 0 20
Femminili Salesiane/Formazione Professionale) Salesiane/Formazione Professionale) - Piazza S.
Giovanni Bosco, 2 - Rosarno
Formazione per la creazione diimpresa - SCUOLA ALTA
SCUOLA ALTA FORMAZIONE MAGNA GRECIA S
76 | 15/00/2025 | s80 |- cs A{)be;f:zs PIAZZA DELLA REPUBBLICA N.59 980.1 |FORMAZIONE MAGNA GRECIAS.R.L-PIAZZADELLA |Upskilling I 80 60 30 20
o REPUBBLICA N.59 - Spezzano Albanese (CS)
F i L i dii -NEWCO
77 | 15/09/2025 | 981 |NEWCO INVESTMENT SRL cS  |Rende Via Pedro Alvares Cabrai, 16 9g1.1 | O marloneper.acreazione climpresa- ik Upskilling sl 80 60 0 20
INVESTMENT SRL - Via Pedro Alvares Cabrai, 16 - Rende
Formazione per la creazione diimpresa - AGENZIA
78 15/09/2025 982 AGENZIA FORMATIVA SATURNIA RC Reggio Calabria |Via Diego Malara, 19/31 982.1 |FORMATIVA SATURNIA - Via Diego Malara, 19/31 - Reggio |Upskilling Sl 80 60 30 20
di Calabria
Formazione per la creazione diimpresa - CAT
CAT CONFCOMMERICO CALABRIA CENTRALE
79 15/09/2025 983 SRL Cz Catanzaro Via LUCREZIA DELLA VALLE, 68/70 983.1 |CONFCOMMERICO CALABRIA CENTRALE SRL - Via Upskilling Sl 80 60 0 20
LUCREZIA DELLA VALLE, 68/70 - Catanzaro
Marina di Gioiosa Formazione per la creazione diimpresa - ENTE
80 15/09/2025 984 ENTE INFORMARE S.R.L. IMPRESA SOCIALE RC lonica Via Montezemolo, SNC 984.1 |INFORMARE S.R.L.IMPRESA SOCIALE - Via Montezemolo [Upskilling Sl 80 60 0 20
, SNC - Marina di Gioiosa lonica
Via Ponilia Palazzo Edilnova Fabbricato Formazione per la creazione diimpresa - DIONISO
81 15/09/2025 985 DIONISO ASSOCIAZIONE CULTURALE CS Cosenza En Gg 985.1 |ASSOCIAZIONE CULTURALE - Via Popilia Palazzo Upskilling Sl 80 60 30 20
T Edilnova Fabbricato E, n 69 - Cosenza
F i L i dii - ARESFOA
ARESFOA SOCIETA' COOPERATIVA A MUTUALITA 4 L 4 ormazione pera creazione diimpresa -
82 15/09/2025 986 PREVALENTE A R.L RC Locri Via Giacomo Matteotti, 66 986.1 |SOCIETA' COOPERATIVA A MUTUALITA PREVALENTE A Upskilling Sl 80 60 28 20
- R.L. - Via Giacomo Matteotti, 66 - Locri
= - 0 " dii A —
83 15/09/2025 987 Associazione Centro Prisma ODV Cz Satriano Marina |[Via Drosi, 28 987.1 orma2|oT1e per‘a crea.2|0ne _l impresa . SSOCla,Zlone Upskilling Sl 80 60 0 20
Centro Prisma ODV - Via Drosi, 28 - Satriano Marina
Formazione per la creazione diimpresa - CONSORZIO
CONSORZIO SCUOLE LAVORO CALABRIA . ) ] .
84 15/09/2025 988 S.CARL Cz Lamezia Terme |Via DEL PROGRESSO, 256 988.1 [SCUOLE LAVORO CALABRIAS.C.A.R.L. - Via DEL Upskilling Sl 80 60 30 20
e PROGRESSO, 256 - Lamezia Terme
Formazione per la creazione diimpresa - SOCIETA'
85 15/09/2025 989 SOCIETA' COOPERATIVA ESPANSIONE CSs Amantea VIA DELLA LIBERTA',23 989.1 |COOPERATIVA ESPANSIONE - VIA DELLA LIBERTA',23 -  |Upskilling Sl 80 60 20 20
AMANTEA
. . Formazione per la creazione diimpresa - 1.S.I.M. - Via -
86 15/09/2025 990 .S.I.M. (674 Catanzaro Via Caduti sul Lavoro, 14 990.1 K Upskilling SI 80 60 30 20
Caduti sul Lavoro, 14 - Catanzaro
Formazione per la creazione di impresa - Associazione
87 15/09/2025 991 Associazione Comunita Progetto SUD ETS Ccz Lamezia Terme |Via del Progresso, 472 991.1 |Comunita Progetto SUD ETS - Via del Progresso, 472 - Upskilling Sl 80 60 0 20
Lamezia Terme
) Formazione per la creazione diimpresa - 1.S.I.M. - Via -
88 15/09/2025 992 I.S.I.M. CS Cosenza ViaTrento n.21 992.1 Upskilling Sl 80 60 30 20
Trento n.21 - COSENZA
Formazione per la creazione di impresa - ESEFS- ENTE
ESEFS- ENTE SCUOLA EDILE PERLA SCUOLA EDILE PER LA FORMAZIONE E SICUREZZA
89 15/09/2025 993 FORMAZIONE E SICUREZZA DELLA PROVINCIA RC Reggio Calabria |Via Vecchia San Sperato n.2/A 993.1 ) . Upskilling Sl 80 60 0 20
DELLA PROVINCIA REGGIO CALABRIA - Via Vecchia San
REGGIO CALABRIA i )
Sperato n.2/A - Reggio Calabria
Formazione per la creazione diimpresa - Associazione
90 15/09/2025 994 Associazione Chiron CS Montalto Uffugo |C.da Sant'Antonello, snc 994.1 . P P Upskilling Sl 80 60 30 20
Chiron - C.da Sant'Antonello, snc - Montalto Uffugo
Formazione per la creazione diimpresa - AG
91 15/09/2025 995 AG FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA CS Paola Via LARGHETTO SAN LEONARDO, 3 995.1 |FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA - Via LARGHETTO |Upskilling Sl 80 60 30 20
SAN LEONARDO, 3 - Paola

Cod. Proposta 84861
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Formazione per la creazione di impresa - Informatic
92 15/09/2025 996 Informatic World - ETS RC Reggio Calabria |Via Sbarre Inferiori, 234/C 996.1 |World - ETS - Via Sharre Inferiori, 234/C - Reggio di Upskilling Sl 80 60 30 20
Calabria
Corigliano- ) . Formazione per la creazione diimpresa - Pelagos - Via .
93 15/09/2025 997 Pelagos CS Via Gronchi N.9-11 997.1 X o Upskilling Sl 80 60 30 20
Rossano Gronchi N.9-11 - Corigliano-Rossano
Formazione per la creazione diimpresa - COOPERATIVA
94 15/09/2025 998 COOPERATIVA ARABA FENICE Ccz Lamezia Terme |Via G. MARCONI, 93 (EX127) 998.1 |ARABAFENICE - Via G. MARCONI, 93 (EX127) - Lamezia |Upskilling Sl 80 60 0 20
Terme
. X . Formazione per la creazione diimpresa - A.D.A.P. srl- Via -
95 16/09/2025 999 A.D.A.P.srl CS Cosenza Via Reggio Calabria, 12 999.1 ) ) Upskilling Sl 80 60 30 20
Reggio Calabria, 12 - Cosenza
) . Formazione per la creazione diimpresa - A.D.A.P. srl - Via -
96 16/09/2025 1000 A.D.A.P.srl (674 Catanzaro Via Lucrezia Della Valle, snc 1000.1 . Upskilling Sl 80 60 30 20
Lucrezia Della Valle, snc - Catanzaro
. i . Formazione per la creazione diimpresa - A.D.A.P. srl- Via -
97 16/09/2025 1001 |A.D.A.P.srl RC Reggio Calabria |Via MATTIA PRETI, 1/D 1001.1 . . Upskilling Sl 80 60 30 20
MATTIA PRETI, 1/D - Reggio di Calabria
Formazione per la creazione diimpresa - CENTRO
98 16/09/2025 1002 |CENTRO FORMAZIONE LAVORO SRL CS Cosenza Via XXIV Maggio N.49 1002.1 |FORMAZIONE LAVORO SRL - Via XXIV Maggio N.49 - Upskilling Sl 80 60 30 20
COSENZA
) . ) Lo Formazione per la creazione diimpresa - I.P.O. Forma -
99 16/09/2025 1003 I.P.O. Forma Soc. Cooperativaar.l. RC Gioia Tauro Via Degli Ulivi, 21 1003.1 R ] o o Upskilling Sl 80 60 30 20
Soc. Cooperativa a r.L. - Via Degli Ulivi, 21 - Gioia Tauro
. Lo Formazione per la creazione di impresa - 360 FORMA - -
100 | 16/09/2025 1004 |360 FORMA Cs Rossano Viale Virgilio N.46 1004.1 ) . Upskilling Sl 80 60 30 20
Viale Virgilio N.46 - Rossano
Formazione per la creazione diimpresa - PERIPLO
101 16/09/2025 1005 PERIPLO SVILUPPO RISORSE UMANE sas (074 San Sostene Via Nazionale, 24 1005.1 |SVILUPPO RISORSE UMANE sas - Via Nazionale, 24 - San [Upskilling Sl 80 60 0 20
Sostene
Formazione per la creazione diimpresa - IAL-
IAL- Innovazione Apprendimento Lavoro Calabria . o L Innovazione Apprendimento Lavoro Calabria SRL .
102 16/09/2025 1006 i (674 Lamzia Terme Via Ninfa Giusti Nicotera, 19 1006.1 . o R .~ |Upskilling Sl 80 60 10 20
SRL Impresa Sociale Impresa Sociale - Via Ninfa Giusti Nicotera, 19 - Lamezia
Terme
. o Formazione per la creazione di impresa - ITALIAN -
103 | 16/09/2025 1007  |ITALIAN TRAINING RESORT Cs Rende Viale Dei Giardini, snc 1007.1 ) D Upskilling Sl 80 60 20 20
TRAINING RESORT - Viale Dei Giardini, snc - Rende
Formazione per la creazione diimpresa - CEFIP AGENCY
104 | 16/09/2025 1008 CEFIP AGENCY S.R.L RC Reggio Calabria |Via Vico Ferruccio n.31 1008.1 . ‘p . P Upskilling Sl 80 60 0 20
S.R.L - Via Vico Ferruccio n.31 - REGGIO CALABRIA
CENTRO STUD! ISTEFORM SOCIETA' - . Formazione per la creazione diimpresa - CENTRF) STUDI -
105 | 16/09/2025 1009 CS Cosenza Via XXIV Maggio, 49 1009.1 |ISTEFORM SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Via XXIV  [Upskilling Sl 80 60 30 20
COOPERATIVA SOCIALE .
Maggio, 49 - Cosenza
. Formazione per la creazione diimpresa - CE.F.R.I.S. -
106 16/09/2025 1010 CE.F.R.I.S.S.c.a.r.l RC Gioia Tauro SS 111, 358 1010.1 . Upskilling Sl 80 60 0 20
S.c.a.r.l-SS 111, 358 - Gioia Tauo
i . . i Formazione per la creazione di impresa - THEMES -
107 16/09/2025 1011 THEMES FORMATION CENTER CS Crosia Via Antonio Gramsci, 24 1011.1 ) . . . Upskilling Sl 80 60 30 20
FORMATION CENTER - Via Antonio Gramsci, 24 - Crosia
. X . Formazione per la creazione di impresa - CEFIP FORM - -
108 | 16/09/2025 1012 |CEFIPFORM RC Reggio Calabria |Via SBARRE SUPERIORI, 215 1012.1 ) L . Upskilling Sl 80 60 0 20
Via SBARRE SUPERIORI, 215 - Reggio di Calabria
Formazione per la creazione diimpresa - TERINA
109 | 16/09/2025 1013 |TERINA SOCIETA' COOPERATIVA Ccz Soveria Mannelli |P.ZZA DEI MILLE, 8 1013.1 |SOCIETA' COOPERATIVA - P.ZZA DEI MILLE, 8 - SOVERIA [Upskilling Sl 80 60 0 20
MANNELLI
Formazione per la creazione diimpresa - CEFIP FORM -
110 | 16/09/2025 1014 |CEFIPFORM RC Reggio Calabria |Via GEBBIONE, 29 1014.1 ) P . P K Upskilling Sl 80 60 0 20
Via GEBBIONE, 29 - Reggio di Calabria
L i L . Formazione per la creazione di impresa - Cantieri di -
111 16/09/2025 1015 Cantieri di lImpresa (674 Squillace Via Aiace (Localita Principe), snc 1015.1 o e . Upskilling Sl 80 60 30 20
Impresa - Via Aiace (Localita Principe), snc - Squillace
Formazione per la creazione diimpresa - FORMJOB
112 | 16/09/2025 1016 |FORMJOB SOCIETA' COOPERATIVA RC Siderno VIA PORTOSALVO N.98 1016.1 |SOCIETA' COOPERATIVA - VIA PORTOSALVO N.98 - Upskilling Sl 80 60 30 20
Siderno
Formazione per la creazione diimpresa - FORMJOB
113 | 16/09/2025 1017 |FORMJOB SOCIETA' COOPERATIVA RC Siderno Via dello Sport n.17 1017.1 P ] P f Upskilling Sl 80 60 30 20
SOCIETA' COOPERATIVA - Via dello Sport n.17 - Siderno
F i L i dii - ASSOCIAZIONE
ASSOCIAZIONE STG. STORIA TRADIZIONE E 4 ormazione per1a creazione di impresa -
114 | 16/09/2025 1018 GUSTO CS Longobardi L.C/d FRAILITTI 1018.1 |STG. STORIA TRADIZIONE E GUSTO - L.C/d FRAILITTI - Upskilling Sl 80 60 20 20
LONGOBARDI
Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE
115 | 17/09/2025 1019 |ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMAZIONE AIF cz Soverato CORSO UMBERTO I, snc 1019.1 |ITALIANA FORMAZIONE AIF - CORSO UMBERTO I, snc-  |Upskilling Sl 80 60 30 20
Soverato (CZ)
Chiaravalle Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE
116 | 17/09/2025 1020 |ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMAZIONE AIF Ccz Centrale VIA G. STAGLIANO', 423 1020.1 |ITALIANA FORMAZIONE AIF - VIA G. STAGLIANO', 423 - Upskilling Sl 80 60 30 20
CHIARAVALLE CENTRALE

Cod. Proposta 84861

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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= - 0 " aii A —
117 | 17/09/2025 1021 |Associazione Unilabor CS Paola Via Nazionale, 151 1021.1 or.ma2|one.per a.crea2|one 1Impresa - Assoclaziene Upskilling Sl 80 60 0 20
Unilabor - Via Nazionale , 151 - Paola
i . Formazione per la creazione di impresa - FORMAPROF srl -
118 | 17/09/2025 1022  |FORMAPROF srl CzZ Lamezia Terme |Via PITAGORA, 2 1022.1 ) ) Upskilling Sl 80 60 30 20
-Via PITAGORA, 2 - Lamezia Terme
Formazione per la creazione diimpresa - PROGRAMMA
119 | 17/09/2025 1023 |PROGRAMMA FORMAZIONE LAVORO APS KR Carfizzi VIAVIIIMARZO N.28 1023.1 |FORMAZIONE LAVORO APS - VIAVIIIMARZO N.28 - Upskilling Sl 80 60 30 20
Carfizzi
Caraffadi F i L i dii - BIOTECH-
120 | 17/09/2025 | 1024  |BIOTECH-SOCIETA cz |-renad Via Palermo4 1024.1 | onazione periacreazione diimpresa Upskilling sl 80 60 30 20
Catanzaro SOCIETA' - Via Palermo 4 - CARAFFA DI CATANZARO
Formazione per la creazione di impresa - CIOFS/FP
CIOFS/FP Calabria (Centro Italiano Opere Calabria (Centro Itali 0 F inili
121 | 17/09/2025 | 1025 /FP Calabria ( A pere cz  |soverato Via S. Giovanni Bosco, 7 1025.1 |C3@bria(Centro ltaliano Opere Femminiti = o I 80 60 0 20
Femminili Salesiane/Formazione Professionale) Salesiane/Formazione Professionale) - Via S. Giovanni
Bosco, 7 - Soverato
F i L i dii - NEMESI ACES -
122 | 17/09/2025 | 1026 |NEMESIACES cs  |Cosenza Via XXIV MAGGIO, 28/D 1026.1 | o' azlone perfacreazione dlimpresa Upskilling sl 80 60 30 20
Via XXIV MAGGIO, 28/D - Cosenza
San Giovanniin . Formazione per la creazione diimpresa - CSU ACADEMY -
123 | 17/09/2025 1027 |CSUACADEMY SRLS Cs ) Via Gran Sasso, snc 1027.1 ) . o Upskilling Sl 80 60 30 20
Fiore SRLS - Via Gran Sasso, snc - San Giovanniin Fiore
. Formazione per la creazione diimpresa - CSU ACADEMY -
124 17/09/2025 1028 CSU ACADEMY SRLS KR Roccabernarda |Via Del Lavoro, snc 1028.1 X Upskilling SI 80 60 30 20
SRLS - Via Del Lavoro, snc - Roccabernarda
Corigliano- F i L i dii - ASSOCIAZIONE
125 | 18/09/2025 | 1029 |ASSOCIAZIONE CIESSEFORM cs |-oretano Via PAOLA, snc 1029.1 | ormazione pertacreazione diimpresa Upskilling I 80 60 0 20
Rossano CIESSEFORM - Via PAOLA, snc - Corigliano-Rossano
F i L i dii - ASSOCIAZIONE
126 | 18/09/2025 | 1030 |ASSOCIAZIONE ASCOA RC  |siderno Via Francesco Calauti, 24 1030.1 | ormazlonepertacreazione diimpresa Upskilling I 80 60 30 20
ASCOA - Via Francesco Calauti,24 - SIDERNO
) X Formazione per la creazione di impresa - Global -
127 18/09/2025 1031 Global Consulting S.r.l. Ccz Botricello VIA NAZIONALE,254 1031.1 R Upskilling Sl 80 60 30 20
Consulting S.r.1. - VIANAZIONALE,254 - BOTRICELLO
Formazione per la creazione di impresa - Global
128 | 18/09/2025 1032  |Global Consulting S.r.l. Cz Lamezia Terme |Via Francesco Cilea, 2A 1032.1 |Consulting S.r.l. - Via Francesco Cilea, 2A - Lamezia Upskilling Sl 80 60 30 20
Terme
Corigliano Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE
129 | 18/09/2025 1033 |ASSOCIAZIONE MEDITERRANEA ASSOFORM CS Rossgano Via TARANTO, 4 1033.1 |MEDITERRANEA ASSOFORM - Via TARANTO, 4 - Upskilling Sl 80 60 0 20
Corigliano-Rossano
. . Formazione per la creazione diimpresa - A.Me. Aura -
130 18/09/2025 1034 A.Me. Aura Mediterranea srl CS Cosenza C.so G. Mazzini, 92 1034.1 i o Upskilling Sl 80 60 30 20
Mediterranea srl - C.so G. Mazzini, 92 - Cosenza
Formazione per la creazione diimpresa -
131 | 18/09/2025 1035 |Confartigianinforma Scarl CS Catanzaro Via Lucrezia Della Valle, 56 1035.1 [Confartigianinforma Scarl - Via Lucrezia Della Valle, 56 - |Upskilling Sl 80 60 30 20
Catanzaro
Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE
132 | 18/09/2025 1036 |ASSOCIAZIONE IMPRENDITORE VELOCE ETS CS Cosenza ViaF.S. NITTI N.6/8/10/12 1036.1 |IMPRENDITORE VELOCE ETS - Via F. S. NITTI N.6/8/10/12 {Upskilling Sl 80 60 30 20
COSENZA
Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE
133 | 18/09/2025 1037 |ASSOCIAZIONE IMPRENDITORE VELOCE ETS CS Cosenza VIAF.S.NITTI n. 14/16/18 1037.1 |IMPRENDITORE VELOCE ETS - VIAF. S. NITTI n. 14/16/18 -[Upskilling Sl 80 60 30 20
COSENZA
F i L i dii -INACUS
INACUS ISTITUTO NAZIONALE DI CULTURA E _ ormazione per1a creazione diimpresa . -
134 | 18/09/2025 1038 SOLIDARIETA' CS Cosenza Via GALLIANO, 4/D 1038.1 |ISTITUTO NAZIONALE DI CULTURA E SOLIDARIETA' - Via  [Upskilling Sl 80 60 30 20
GALLIANO, 4/D - Cosenza
Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE
135 | 18/09/2025 1039 |ASSOCIAZIONE TRAINING AND JOB CS Cosenza Via Zanotti Bianco N.30/M-N-O-P 1039.1 |TRAINING AND JOB - Via Zanotti Bianco N.30/M-N-O-P -  [Upskilling Sl 80 60 30 20
COSENZA
Formazione per la creazione diimpresa - ARABA FENICE
136 18/09/2025 1040 ARABA FENICE APS CS Rende Via Corso Italia n. 137-141 1040.1 i P R P Upskilling Sl 80 60 6 20
APS - Via Corso Italia n. 137-141 - Rende
. Formazione per la creazione diimpresa - NEMESI ACES - -
137 | 18/09/2025 1041 |NEMESIACES wW Serra San Bruno |Via A. DE GASPERI n.60/62 1041.1 ) Upskilling Sl 80 60 30 20
Via A. DE GASPERI n.60/62 - Serra San Bruno
C/d FRASSO- Palazzo Suore Madre Formazione per la creazione diimpresa - ASSOCIAZIONE -
138 | 18/09/2025 1042 |ASSOCIAZIONE ONLUS ISTITUTO R.C. DARWIN CS Rossano sabella De Rosis.snc 1042.1 |ONLUSISTITUTO R.C. DARWIN - C/d FRASSO- Palazzo Upskilling Sl 80 60 30 20
’ Suore Madre Isabella De Rosis,snc - ROSSANO

Cod. Proposta 84861
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