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Ai Soggetti Promotori Avviso n. 5 GOL: 

Centri per l’Impiego e Agenzie per il lavoro Accreditare all’Avviso n. 1 GOL 

 

 

Oggetto: Avviso pubblico n. 5 PAR GOL Calabria approvato con Decreto Dirigenziale n. 12726 del 10/09/2025 
– Tirocini extra curriculari – Indicazioni operative. 

*  *  * 

Spett.li Enti,  

al fine di garantire un controllo puntuale delle presenze e il regolare svolgimento delle attività formative on 
the job si comunica che dalla data odierna, sul sito istituzionale  della Regione Calabria  nell’area tematica 
relativa al Programma gol/Avviso 5 , sarà disponibile il format relativo al Registro delle Presenze dedicato al 
monitoraggio dei tirocini. 

La vidimazione del registro a cura del Soggetto Promotore costituisce attività propedeutica obbligatoria che, 
in vista dell’avvio del tirocinio, dovrà avvenire prima della consegna dello stesso al soggetto ospitante. 

Ai fini di una gestione sicura,  trasparente e coordinata delle attività di tirocinio presso le sedi dei soggetti 
ospitanti, si invitano, pertanto, i soggetti responsabili ad accertarsi della corretta e costante compilazione 
giornaliera del registro da parte dei tirocinanti. 

Seguono ulteriori indicazioni sul periodo di tirocinio. 

In considerazione della propedeutica validazione regionale dello Step 1 sulla piattaforma dedicata si 
chiarisce, anzitutto, che l’inizio del mese di tirocinio non coincide necessariamente con il primo giorno del 
mese solare ma lo stesso può iniziare anche più tardi. 

In tal modo, ad esempio, se l’avvio del primo giorno di tirocinio è previsto per il 07/10/2025 ne consegue che 
il primo mese decorrerà dal 07/10/2025 al 06/11/2025, il secondo mese dal 07/11/2025 al 06/12/2025, e 
così proseguendo. 

Nell’ipotesi in cui il soggetto tirocinante sia stato preso in carico dal Programma GOL prima del 1° luglio 2025 
si specifica che il tirocinio dovrà, in ogni caso,  terminare il 31/12/2025. 

Nella diversa ipotesi in cui, invece, il soggetto tirocinante sia stato preso in carico dal programma GOL dal 1° 
luglio 2025 in poi il tirocinio, sempre ipotizzando l’avvio dello stesso il 07/10/2025,  potrà essere al più tardi 
completato il 06/03/2026. 

Ai fini del pagamento dell’indennità mensile di tirocinio si evidenzia che la stessa potrà essere riconosciuta a 
condizione che venga raggiunto il 70% del monte ore mensile previso nel progetto individuale di tirocinio. 
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Il limite del 70% delle ore sarà quantificato e verificato su un periodo di 30 giorni (nell’esempio sopra 
riportato, ipotizzando l’avvio del tirocinio il 07.10.2025, la verifica del raggiungimento del 70% delle ore per 
il primo mese avrà luogo sul periodo di trenta giorni dal 07.10.2025 al 06.11.2025). 

In ogni caso, per periodi di tirocinio inferiori a 30 giorni (ad esempio dal 07.12.2025 al 31.12.2025) l’indennità 
di tirocinio potrà essere riconosciuta soltanto al raggiungimento del limite del 70% delle ore previste dal 
progetto individuale su un periodo di trenta giorni. 

Considerata la necessità di svolgere almeno due mesi di tirocinio entro il 31/12/2025 sia per coloro che sono 
stati presi in carico prima del 1 luglio 2025, sia che per coloro che sono entrati nel programma GOL 
successivamente a tale data, si comunica che non saranno rilasciate autorizzazioni step 1 successivamente al 
31/10/2025. 

Ad ulteriore chiarimento di quanto riportato nell’avviso pubblico adottato con D.D.G. n. 12726 del 10.09.2025 
nella parte in cui è previsto che “i soggetti promotori sono responsabili della verifica dei requisiti previsti dal 
presente avviso” si specifica che il rilascio della autorizzazione Step 1 è finalizzato alla verifica della capienza 
finanziaria dei tirocini ammissibili, mentre la verifica della documentazione trasmessa dai soggetti promotori 
potrà avvenire anche successivamente. 

Si ribadisce, quindi, la responsabilità dei Soggetti Promotori nella verifica preventiva della documentazione 
acquisita dalle aziende prima dell’invio per la richiesta di nulla osta Step 1 in quanto a seguito di un eventuale 
accertamento ex post della irregolarità e della difformità della documentazione necessaria a dimostrare i 
requisiti di partecipazione previsti in sede di avviso, il progetto di tirocinio verrà interrotto per grave 
inadempienza del soggetto promotore e in conseguenza di ciò, tanto le Agenzie per il lavoro accreditate 
quanto i tirocinanti irregolarmente avviati sulla base della trasmissione sulla piattaforma di documentazione 
non idonea all’avvio del tirocinio, perderanno il diritto di esigere nei confronti della Regione Calabria il 
riconoscimento degli emolumenti remunerativi dei servizi e delle indennità di tirocinio relative all’intero 
periodo di tirocinio svolto fino al momento della comunicazione della interruzione. 

Cordiali saluti. 

 

 Responsabile del Procedimento 

                Luana Ganino 

                                                                                                                                      Il Dirigente 

Dott. Carmelo Elio Pontorieri 
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