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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO che la Regione Calabria mira a favorire lo sviluppo del capitale umano e a sostenere l’occupabilitàdi lavoratori in transizione e disoccupati attraverso l’attuazione di interventi formativi coerenticon i fabbisogni del mercato del lavoro regionale, con prioritaria attenzione agli interventiformativi strategici per la competitività delle imprese e l’occupabilità dei lavoratori; in attuazione del Programma GOL – Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori, finanziatodall’Unione Europea – Next Generation EU, previsto dal Decreto Interministeriale del 5novembre 2021, nell’ambito della Missione 5 – Inclusione e Coesione, Componente 1 –Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 del PNRR, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 169del 30 aprile 2022 è stato approvato il Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria delProgramma GOL, successivamente aggiornato nel quadro finanziario con le Deliberazioni diGiunta Regionale n. 135 del 04/04/2024, n. 215 del 21/05/2025 e n. 433 del 29/08/2025; con Decreto Dirigenziale n. 12439 del 17/10/2022 è stato approvato l’Avviso Pubblico n. 2,finalizzato alla costituzione del “Catalogo dell’Offerta Formativa regionale” e al finanziamentodei percorsi formativi di aggiornamento (upskilling) e riqualificazione (reskilling) destinati aibeneficiari del Programma GOL; l’attuazione dei percorsi formativi GOL è coerente con il Piano Nazionale Nuove Competenze(Decreto MLPS 14 dicembre 2021); per l’Avviso de quo non trova applicazione la disciplina degli aiuti di stato di cui alRegolamento (UE) n. 1407/2013 trattandosi di formazione finanziata non al fine di favorirel’impresa che ha ricevuto il contributo e pertanto non distorsivo del principio della liberaconcorrenza comunitaria ma finalizzata al miglioramento del capitale umano nel mercato dellavoro in quanto i beneficiari finali dell’attività formativa sono soggetti disoccupati svantaggiatie fragili da riqualificare, ovvero le cui competenze vanno aggiornate ed individuati e presi incarico per tali finalità secondo le linee Guida del programma Gol dai CPI regionali edindividuati nello specifico dall’art. 6. 1 dell’Avviso di cui si tratta; con Decreto n. 3882 del 18 marzo 2025, previa autorizzazione del Ministero del Lavoro edelle Politiche Sociali – Unità di Missione PNRR, acquisita agli atti con Prot. n. 146739 del07/03/2025, sono state approvate le Linee Guida Integrative n. 3 dell’Avviso Pubblico GOLn. 2 finalizzate all’ottimizzazione delle procedure amministrative in vista della chiusura delProgramma GOL al 31 dicembre 2025; tra gli obiettivi prioritari delle suddette Linee Guida vi è la definizione di un nuovo Catalogodell’Offerta Formativa GOL, costituito da corsi erogati da Enti accreditati alla formazionepresso la Regione Calabria, ai sensi dellaDGR n. 335/2021, selezionati sulla base di unElenco Regionale predefinito strutturato in modo da:o allinearsi agli standard professionali regionali, nazionali ed europei;o adattarsi alle evoluzioni del mercato del lavoro e alle esigenze dei settori strategici;o riflettere le priorità individuate dall’Amministrazione Regionale, garantendocoerenza con le necessità economiche e occupazionali del territorio; con Decreto n. 8346 del 10 giugno 2025, è stato approvato l’Elenco Regionale Predefinito ei relativi allegati per la definizione del nuovo Catalogo dell’Offerta Formativa GOL; con Decreto n. 10317 del 15 luglio 2025, è stata disposta l’integrazione dell’Elenco RegionalePredefinito e l’apertura dello sportello per la presentazione delle candidature per lacostituzione del nuovo Catalogo GOL; con Decreto n. 12888 del 12 settembre 2025, sono stati approvati gli esiti definitivi delledomande pervenute nell’ambito della quarta finestra di candidatura di cui al Decreto n.10317/2025; con Nota prot. n. 593141 del 6 agosto 2025, in atti, è stata emanata la “DisposizioneOperativa Regionale – Chiusura dei percorsi formativi GOL – Target PNRR M5C1-4” per ilsemestre 1° luglio – 31 dicembre 2025.



CONSIDERATO che la Sezione 6 delle Linee Guida Integrative n. 3, approvate con Decreto n. 3882 del 18 marzo2025, disciplina i percorsi formativi di Reskilling destinati ai tirocinanti di Inclusione Socialepresso gli Enti Pubblici calabresi;
 le disposizioni nazionali da ultimo emanate dall’Unità di Missione GOL e dal Ministero delLavoro e delle Politiche Sociali stabiliscono che tutti i percorsi formativi finanziati nell’ambitodel Programma GOL devono concludersi inderogabilmente entro il 31 dicembre 2025,termine ultimo per la validazione dei risultati ai fini del target dei formati PNRR M5C1-4;
 tale vincolo temporale rende necessario procedere alla rimodulazione dei percorsi formativioriginariamente previsti e destinati ai tirocinanti di Inclusione Sociale presso Enti Pubblicicalabresi, trasformandoli da percorsi di Reskilling (600 ore) a percorsi di Upskilling (20 ore),in modo da garantirne la realizzazione e conclusione entro i termini sopra indicati;
 i contenuti didattici dei percorsi rimodulati dovranno essere finalizzati al rafforzamento dellecompetenze digitali di base e risultare coerenti con le aree di competenza del frameworkeuropeo DigComp – Quadro di riferimento per le competenze digitali dei cittadini;
 il bacino dei tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS), costituito prevalentemente da soggettisvantaggiati e disoccupati di lunga durata, richiede interventi formativi brevi, accessibili eterritorialmente prossimi, al fine di favorire la partecipazione effettiva e il completamentodelle attività formative;
 si è pertanto ritenuto opportuno predisporre apposite Linee Guida Integrative, in sostituzionedella Sezione 6 delle Linee Guida Integrative n. 3, approvate con Decreto n. 3882 del 18marzo 2025, al fine di disciplinare in modo uniforme e aggiornato:o la rimodulazione dei percorsi formativi destinati ai tirocinanti di Inclusione Socialepresso gli Enti Pubblici calabresi;o i criteri di assegnazione e distribuzione dei corsi tra gli Enti di Formazione accreditatiaderenti al Programma GOL;o le modalità di autorizzazione, attivazione e gestione delle attività formative;o le procedure di monitoraggio, rendicontazione e validazione dei risultati ai fini deltarget PNRR M5C1-4.

RITENUTO:
 che le Linee Guida Integrative – Rimodulazione e gestione dei percorsi formativi rivolti aitirocinanti di inclusione sociale presso gli Enti Pubblici nell’ambito del Programma GOL, insostituzione della Sezione 6 delle Linee Guida Integrative n. 3 approvate con Decreto n.3882 del 18 marzo 2025, costituiscano strumento attuativo necessario per dare pienaesecuzione alle disposizioni nazionali e regionali in materia, garantendo omogeneità diapplicazione, trasparenza amministrativa e celerità nelle procedure di attuazione, nonchéassicurando la piena conformità alle direttive nazionali e alle disposizioni operative delProgramma GOL e del PNRR.
 di dover procedere alla formale approvazione delle suddette Linee Guida, di cui all’AllegatoA, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
 di demandare ai successivi atti dirigenziali del Settore competente l’attuazione delle fasioperative, nonché la pubblicazione degli elenchi degli Enti di Formazione e dei corsiautorizzati, a seguito della procedura di assegnazione e distribuzione dei percorsi formativitra gli enti di formazione accreditati aderenti al Programma GOL, la cui gestione sarà affidataa una Commissione appositamente costituita.



VISTI: la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i; il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”; il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successivemodifiche e integrazioni; il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; lo Statuto regionale; la D.G.R. n. 472 del 29 ottobre 2018, con la quale è stata approvata la disciplina regionaleper l’attivazione dei Tirocini di Inclusione Sociale (TIS);
 il D.D.G. n. 12824 del 18 ottobre 2019, con cui è stato approvato l’Avviso Pubblico perl’attivazione dei Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità inderoga presso enti pubblici e soggetti privati calabresi;
 la D.G.R. n. 538 del 19 ottobre 2024 e la D.G.R. n. 581 del 24 ottobre 2024, recanti indirizzioperativi al Dipartimento Lavoro per la definizione delle misure di accompagnamento per lachiusura dei percorsi di tirocinio di inclusione sociale;
 la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”; la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale. la DGR n. 113 del 25/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2025/2027; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;



 il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”; il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro; Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”; Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali”; la nota Prot. n. 33432 del 18/01/2024, in atti, con la quale è stata nominata responsabile delprocedimento, ex art.4 legge 241/90, la Dott.ssa Elvira Blotta, funzionaria di ruolo delDipartimento Lavoro.
DATO ATTO che il presente Decreto non comporta ulteriori oneri a carico del Bilancio Regionale si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14marzo 2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7740/27/353/SchedeGeneriche e che la stessa sarà integrata, sempre ai sensi dell’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo2013 n. 33 e s.m.i, con la pubblicazione del presente atto.ATTESA la propria competenza sulla scorta dell'istruttoria effettuata, della regolaritàamministrativa nonché della legittimità e correttezza del presente atto resa con la sottoscrizionedel presente provvedimento;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio –procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.
DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente richiamate, di:
 Approvare in sostituzione della Sezione 6 delle Linee Guida Integrative n. 3 approvate conDecreto n. 3882_2025, le Linee Guida Integrative – Rimodulazione e gestione dei percorsiformativi rivolti ai tirocinanti di inclusione sociale presso gli Enti Pubblici nell’ambito delProgramma GOL di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento; Demandare ai successivi atti dirigenziali del Settore competente l’attuazione delle fasioperative, nonché la pubblicazione degli elenchi degli Enti di Formazione e dei corsiautorizzati, a seguito della procedura di assegnazione e distribuzione dei percorsi formativitra gli enti di formazione accreditati aderenti al Programma GOL, la cui gestione sarà affidataa una Commissione appositamente costituita. Dare atto cheo il presente Decreto non comporta ulteriori oneri a carico del Bilancio Regionaleo si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgsdel 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7740/27/353/SchedeGenericheo e che la stessa sarà integrata, sempre ai sensi dell’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14marzo 2013 n. 33 e s.m.i, con la pubblicazione del presente atto.Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, enel rispetto del Regolamento U.E 2016/679.



Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensidel d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispettodel regolamento U.E 2016/679.Dare Atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoElvira Blotta(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)



PROGRAMMA “GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI – GOL”

–
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GOL



Criteri di assegnazione e distribuzione dei corsi da parte dell’Amministrazione Regionale

–



L’intervento è finalizzato a garantire ai tirocinanti di Inclusione Sociale l’accesso a misure di politica attiva del 

Tale misura mira a favorire l’inserimento o il reinserimento lavorativo dei destinatari attraverso il 

• Decreto n. 3882 del 18/03/2025, recante l’approvazione delle dell’Avviso 
–

• Decreto n. 8346 del 10/06/2025, concernente l’approvazione dell’Elenco Regionale Predefinito e dei 
relativi allegati per la definizione del nuovo Catalogo dell’Offerta Formativa GOL;

• Decreto n. 10317 del 15/07/2025, con il quale è stata approvata l’integrazione dell’elenco regionale 
e disposta l’apertura dello sportello per la presentazione delle candidature per la costituzione del 

• Decreto n. 12888 del 12/09/2025, con presa d’atto delle risultanze istruttorie e degli esiti definitivi 

• Disposizione Operativa Regionale “Chiusura dei 
– 4” –

- Operatore per le aƫvità relaƟve alle procedure amministraƟve (Cod. 24.005)
- Operatore addeƩo all’accompagnamento nelle struƩure sanitarie e sociosanitarie (Cod. 19.012)
- Operatore per la realizzazione e manutenzione dei giardini (Cod. 01.005)

– Nota definitoria dell’Unità di Missione 
–

Il rispetto di tale termine costituisce condizione essenziale per l’ammissibilità della spesa e per la validazione 



•

•

•

•
dell’inclusione lavorativa e sociale, in coerenza con il quadro di riferimento europeo DigComp.

In considerazione delle circostanze sopra richiamate, e nell’interesse dei destinatari finali, i 

indispensabile per la piena efficacia dell’intervento pubblico

–

all’individuazione e alla definizione di 

Tra le azioni previste nell’ambito di tali indirizzi, il Dipartimento ha inteso 
, finalizzati a favorire l’inserimento 

, attivata nell’ambito del Catalogo dell’Offerta Formativa GOL, è rivolta all’intero 



•

•

I Centri per l’Impiego della Regione Calabria

–

Criteri di assegnazione e distribuzione dei corsi da parte dell’Amministrazione Regionale

–
–

• equità nell’assegnazione dei corsi,
• tempestività nell’avvio delle attività formative,
•
•

l’Amministrazione Regionale definisce i seguenti criteri di assegnazione e distribuzione dei corsi, 

L’intero processo è improntato ai principi di trasparenza, imparzialità, economicità e parità di trattamento, 

L’assegnazione privilegia, in ogni caso, il criterio di prossimità territoriale, 
con l’obiettivo di favorire la frequenza effettiva e ridurre gli oneri di spostamento a carico dei destinatari.

L’Amministrazione Regionale procede all’assegnazione dei percorsi formativi secondo i seguenti 



– Univocità della sede nel Comune dell’Ente Ospitante

agenzia formativa accreditata nel nuovo Catalogo Formativo GOL, l’assegnazione del corso è disposta in via 

–

disponibile una sola sede accreditata nel Comune più vicino, l’Amministrazione procede all’assegnazione per 

–

l’Amministrazione applica un criterio di distribuzione proporzionale dei partecipanti, volto a garantire:

• un’equa ripartizione dei corsi sul territorio;
• la valorizzazione del pluralismo dell’offerta formativa;
• l’effettiva partecipazione dei tirocinanti nel rispetto dei vincoli organizzativi e logistici.

–

un’equa distribuzione dei corsi sulla sola base della prossimità territoriale, l’Amministrazione Regionale 

–

È attribuita priorità all’agenzia formativa che, alla data di approvazione delle presenti disposizioni, risulti 
destinataria di un minor numero di corsi già finanziati nell’ambito del Programma GOL –

• assicurare un’equa distribuzione delle risorse e delle opportunità tra gli enti accreditati;
•
•

L’Amministrazione Regionale si riserva la facoltà di integrare, modificare o aggiornare i presenti criteri con 

• assicurare la massima efficacia e uniformità nell’attuazione dei percorsi formativi sul territorio 

•
rendicontazione delle attività finanziate nell’ambito del Programma GOL e del PNRR M5C1



organizzative dell’Ente e della specifica tipologia di utenza coinvolta.

l’identità digitale

del monte ore previsto, l’Ente di 

indicazioni operative di compilazione approvate dall’amministrazione (

Non sono previste sessioni d’esame con commissioni regionali.

l’Ente di Formazione rilascerà un’Attestazione di messa 

il modello e le indicazioni operative di compilazione approvate dall’am

monte ore complessivo dovranno essere censiti sul portale “Lavoro per Te” come “ con successo”

portale “Lavoro per Te” come “Terminato con insuccesso/formato”



L’Ente di Formazione nel termine suddetto dovrà rilasciare il relativo attestato di messa in trasparenza, previa 

Ai partecipanti sarà riconosciuta un’indennità di frequenza pari a € 3,50 (tre/50)

I Centri per l’Impiego (CPI) della Regione Calabria, in qualità di soggetti attuatori delle misure di 

privati, al fine di aggiornare la posizione individuale e confermare l’adesione alle misure formative 

pianificazione approvata dall’Amministrazione;

formativo definita dall’Amministrazione Regionale, come indicato nella Sezione 2 delle presenti Linee 

L’assegnazione dei corsi e dei relativi partecipanti sarà formalizzata con successivo provvedimento 
dell’Amministrazione Regionale, che approverà:

• l’elenco degli Enti di Formazione individuati per l’attuazione dei percorsi formativi;
• l’elenco nominativo dei tirocinanti assegnati a ciascun corso, suddivisi per sede formativa e Comune 

Successivamente, l’Amministrazione Regionale, con apposita nota operativa, comunicherà l’apertura dello 
sportello per l’invio delle richieste di autorizzazione al finanziamento dei corsi sulla piattaforma “Rendiconta 
Web”, indicando le modalità operative, 

Solo a seguito dell’adozione del relativo provvedimento di autorizzazione e della validazione delle richieste 
tramite la piattaforma Rendiconta Web, gli Enti di Formazione potranno procedere all’avvio effettivo dei 

attività finanziate nell’ambito del Programma GOL –

–



operative adottati dall’Amministrazione competente e diventerà esecutiva dal giorno successivo alla 

nazionali e regionali vigenti, nonché le specifiche disposizioni operative emanate per l’attuazione del 


