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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 1 - ATTUAZIONE ATTIVITA TRASVERSALI

Assunto il 29/09/2025

Numero Registro Dipartimento 1220

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13834 DEL 01/10/2025

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: Progetto Obiettivo per 'annualita 2025 - Dipendenti Arpal Calabria - denominato
“Archiviazione digitalizzata dei documenti relativi ai contenziosi del Dipartimento Lavoro.”
Approvazione Progetto Obiettivo, accertamento in entrata ed impegno di spesa.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 82610
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



PREM

IL DIRIGENTE DI SETTORE

ESSO CHE:

con Legge Regionale n. 25 del 28 giugno 2023, intitolata “Norme per il mercato del lavoro,
le politiche attive e I'apprendimento permanente”, & stata istituita ’Agenzia regionale per le
politiche attive del lavoro, “ARPAL Calabria”, tramite la trasformazione di Azienda Calabria
Lavoro;

ai sensi dell’art. 14 comma 2 della L.R. n. 25/2023, ARPAL Calabria & un ente strumentale
della Regione, con personalita giuridica di diritto pubblico e autonomia organizzativa,
contabile e gestionale che subentra in tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria
Lavoro, mantenendo gli stessi compiti istituzionali;

I’art. 15 comma 1 lett. t della L.R. 25/2023 precisa che, tra le finalita di Arpal Calabria, vi &
anche il supporto tecnico ai dipartimenti regionali in coerenza con lo Statuto dell’Agenzia;
con D.G.R. n. 200 del 30 aprile 2024 si & data attuazione all’art. 19, comma 2 della Legge
Regionale n. 25 del 28 giugno 2023, approvando lo Statuto di Arpal Calabria che conferma
all'art. 2, rubricato “Funzioni di Arpal Calabria”, lett. t che Arpal Calabria provvede a svolgere
supporto tecnico ai dipartimenti regionali in coerenza con lo statuto;

in base all'art. 20, comma 3, della stessa legge istitutiva, la dotazione organica iniziale di
ARPAL Calabria, compatibilmente con la dotazione finanziaria dell'Agenzia, €& costituita dal
personale con contratto a tempo indeterminato e determinato di Azienda Calabria Lavoro,
individuato tramite procedure selettive in attuazione di leggi o provvedimenti regionali, ed &
in servizio alla data di entrata in vigore della legge;

conD.G.R. n. 279 del 13 giugno 2024, & stato approvato lo schema di convenzione per
I'utilizzo dei dipendenti di ARPAL Calabria presso le Strutture Amministrative della Giunta
regionale, al fine di fornire supporto alle Strutture Amministrative della Giunta regionale
attraverso l'impiego dei dipendenti di ARPAL Calabria, in base alle disposizioni vigenti;

CONSIDERATO CHE:

L'impiego dei dipendenti di ARPAL Calabria presso gli uffici della Giunta Regionale
e regolato dalla Convenzione avente ad oggetto "Supporto alle Strutture
Amministrative della Giunta regionale mediante I'utilizzo dei dipendenti di ARPAL” di
cui alle LL.RR. 14 agosto 2008, n. 28, 8 settembre 2015, n. 16, 22 dicembre 2017,
n. 54, all’art. 1, 6 maggio 2022, n. 11, 23 aprile 2021, n. 6 e 23 febbraio 2024, n. 18,
registrata al rep. n. 21953 del 18/07/2024;

I'articolo 5 rubricato “Copertura finanziaria’ stabilisce che:

» “ARPAL provvede alla copertura finanziaria della presente convenzione con
le risorse destinate dal bilancio regionale e dalle leggi finanziarie.

Restano a carico della Regione Calabria e, nello specifico, dei

Dipartimenti destinatari dell’'utilizzo del personale in oggetto, tutte le

eventuali spese ed i costi imputati, dalla legislazione vigente, al soggetto

utilizzatore e strettamente connessi all’esercizio dell’attivita istituzionale

cui i lavoratori vengono adibiti dalla Regione Calabria”;

L’art. 3, comma 1, lett. a) della suddetta Convenzione stabilisce che:

» “ARPAL Calabria provvede a tutti gli adempimenti di legge in ordine alla
gestione del rapporto di lavoro del proprio personale, oggetto della presente
convenzione.

Nello specifico, ARPAL:

a) eroga il trattamento economico fondamentale e accessorio, nonché i buoni
pasto, previa copertura finanziaria da parte dell’Ente
utilizzatore/Dipartimento  Lavoro provvedendo, altresi, ai relativi
adempimenti contributivi e fiscali ed alle eventuali decurtazioni retributive,
previste dalle disposizioni vigenti, anche sulla base delle comunicazioni
provenienti dalle Strutture amministrative della Giunta Regionale,
utilizzatrice”,;



DATO ATTO CHE:

al fine di raggiungere specifici obiettivi assegnati al Dipartimento Lavoro, con nota prot.
650290 del 04/09/2025 ¢& stato richiesto ad ARPAL Calabria di sviluppare un progetto per la
ricognizione e il riordino archivistico e la successiva digitalizzazione della documentazione
relativa ai contenziosi in cui € parte il Dipartimento Lavoro. Il progetto ha come obiettivo la
realizzazione di un sistema integrato e digitalizzato per la gestione, archiviazione e
consultazione dei documenti relativi ai contenziosi nel’ambito del settore 1 “Attuazione
attivita trasversali”, al fine di garantire una corretta conservazione dei fascicoli in conformita
alla normativa vigente, assicurare la trasparenza e la tracciabilita dei procedimenti
contenziosi, migliorare I'efficienza operativa riducendo i tempi di gestione documentale e
favorire la transizione al digitale in linea con gli obiettivi di modernizzazione della PA. ;
con la medesima nota & stato chiesto ad ARPAL Calabria, per la gestione e il finanziamento
del Progetto, di individuare il personale in servizio presso il Dipartimento Lavoro e di
quantificare il costo complessivo del personale da coinvolgere nelle attivita che include il
dettaglio del compenso dovuto, oltre alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla
normativa vigente, nonché la quantificazione dell’eventuale buono pasto spettante;
con nota acquisita al prot. n 656451 del 08/09/2025, Arpal Calabria ha trasmesso il Progetto
Obiettivo “Archiviazione digitalizzata dei documenti relativi ai contenziosi del
Dipartimento Lavoro” per I'anno 2025 da sottoporre alla valutazione della Direzione
generale del Dipartimento Lavoro al fine di verificare la disponibilita dei fondi necessari per
I'avvio del progetto per I'annualita 2025 la cui durata & prevista dalla data di approvazione
del progetto fino al 31 dicembre 2025;
al termine del progetto, il Dirigente del settore 1, in qualita di ente utilizzatore del personale
coinvolto:

a) valutera, sulla base di una relazione dettagliata redatta dal gruppo di lavoro, il livello

di raggiungimento degli obiettivi e I'attuazione dei risultati previsti;
b) trasmettera al Direttore di Arpal Calabria gli esiti della valutazione.

PRESO ATTO CHE:

il costo del Progetto Obiettivo originariamente pari ad € 21.182,74 (come da quadro
finanziario riportato nella specifica tabella), deve essere attualizzato, rideterminandolo in €
10.591,37, ricalcolato su base trimestrale, aventedecorrenza dal 1 ottobre 2025 al 31
dicembre 2025 e trova copertura finanziaria tramite le risorse allocate sul capitolo
U9150300101 esercizio finanziario corrente, relativo a “Spese per gli oneri di funzionamento
dei servizi per Iimpiego - (D.L. 19.6.2015, n. 78, D.Lgs. 14.9.2015, n. 150)”.

al costo complessivo del Progetto Obiettivo deve aggiungersi la somma di € 630,00 relativa al
conteggio dei buoni pasto complessivamente maturandi, trovando copertura sul cap.
U9150300101 riguardanteSpese per gli oneri di funzionamento dei servizi per I'impiego -
(D.L. 19.6.2015, n. 78, D.Lgs. 14.9.2015, n. 150)” come da seguente tabella:

N. dipendenti N. giorni Costo Unitario BP Totale importo BP

2(F.T.) 36 €7,00 € 504,00

1(P.T.) 18 €7,00 € 126,00
Totale € 630,00

RITENUTO, PERTANTO, DI:

approvare il Progetto Obiettivo denominato “Archiviazione digitalizzata dei documenti
relativi ai contenziosi del Dipartimento Lavoro” del Settore n. 1 del Dipartimento Lavoro, per
l'anno 2025, trasmesso da ARPAL, quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

dare atto che il progetto avra durata trimestrale, con decorrenza dal 1 ottobre 2025 fino al 31 dicembre
2025 e che lo stesso avra un costo complessivo di € 11.221,37;



accertare la somma complessiva di € 11.221,37 sul capitolo di Entrata £E9201010101, ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 3.2, giusta scheda
contabile di entrata n. 5447 del 25/09/2025;

impegnare la somma complessiva di € 11.221,37sul capitolo in Spesa U9150300101,
esercizio finanziario corrente, giuste schede contabili di spesa n. 5928 del 25/09/2025 di €
10.591,37 (per il costo del progetto) e n. 5929 del 25/09/2025 di € 630,00 (per il costo dei
buoni pasto) che presenta la necessaria disponibilita per 'annualita 2025;

ATTESTATO PERTANTO CHE:

ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dellimpegno di spesa si sensi delle
disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011 per I'impegno di cui trattasi & stata
riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul capitolo U9150300101 e la corretta
imputazione della spesa sul bilancio per I'esercizio finanziario corrente;

le risorse utilizzate per il pagamento del progetto obiettivo e dei buoni pasto sono trasferite
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali € non devono transitare da alcun “fondo”,
ma vengono direttamente rendicontate al Ministero, qualora richiesto;

il pagamento/riconoscimento delle spettanze in favore del personale di ARPAL Calabria
viene effettuato dall‘Ente di appartenenza, previo trasferimento delle risorse da parte della
Regione Calabria;

Visti:

lo Statuto regionale;

la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con 'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1
dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

la Delibera di Giunta Regionale del 19 ottobre 2024, n. 536 “Approvazione Piano dei
controlli di regolarita amministrativa in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente
circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale”;

la D.G.R. N. 113 DEL 25/03/2025 di approvazione del Piano integrato di attivita ed
organizzazione (PIAO) 2025/2027;

La Delibera di Giunta regionale del 6 febbraio 2024, n. 29 che approva il PIAO 2024 —
2026, rimodulato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 444/2024.

la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

Il Decreto del Dirigente Generale n. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572
del 24/10/2024 Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai
Dirigenti non apicali’”



Il Decreto del Dirigente Generale n. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR
572/2024-Regolamento Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello
operativo del Dipartimento Lavoro”.

Il Decreto del Dirigente Generale n. 15412 del 31/10/2024, conseguente all'adozione del
D.D.G. 15354 del 30.10.2024, contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e finanziarie
ai Settori del Dipartimento Lavoro;

Il Decreto del Dirigente Generale n. 16935 del 27/11/2024 contenente modifiche
e integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai settori del Dipartimento
Lavoro di cui al D.D.G. 15412 del 31.10.2024;

Il D.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto: " D.G.R.572
del 24/10/2024 Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai
Dirigenti non apicali” con il quale & stato conferito al dott. Giovanni Pulvirenti, I'incarico di
Dirigente del Settore 1 “Attivita trasversali del Dipartimento Lavoro”;

Il D.D.G. n. 13464 del 24/09/2025 “Rinnovo conferimento funzioni temporanee di dirigente
generale vicario del dipartimento lavoro al dott. Carmelo Elio Pontorieri”;

Visti altresi:

Il Decreto Legislativo n.196/2003- Codice in materia di protezione dei dati personalie
successive modifiche e integrazioni anche ad opera del GDPR,;

il Decreto Legislativo n.445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

il D. Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la legge n. 241 del 7 agosto 1990 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi,

Viste, altresi:

la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 —Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027,

la Delibera di Giunta Regionale n.766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli
anni 2025-2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

la Delibera di Giunta Regionale n.767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della
Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto,
formulata a seguito dell'istruttoria compiuta dal funzionario firmatario del presente atto, per i
motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente
richiamate ed approvate, di:

APPROVARE il Progetto Obiettivo “Archiviazione digitalizzata dei documenti relativi ai
contenziosi del Dipartimento Lavoro” del Dipartimento Lavoro per’'anno 2025, parte integrate
e sostanziale del presente atto, dando atto che lo stesso avra decorrenza dalla data del 1
ottobre 2025 al 31 dicembre 2025;

ACCERTARE la somma complessiva di € 11.221,37sul capitolo di Entrata E9201010101,
debitore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n.
118/2011 e smi allegato 4/2 principio 3.2, giusta scheda contabile di entrata n. 5447 del
25/09/2025;

IMPEGNARE la somma complessiva di € 11.221,37 sul capitolo di Spesa U9150300101
dell’esercizio finanziario corrente, giuste schede contabili di spesa n. 5928 del 25/09/2025
per€ 10.591,37 (per il costo del progetto) e n. 5929 del 25/09/2025 per € 630,00 (per il costo
dei buoni pasto), che presenta la necessaria disponibilita per 'annualita 2025;



RINVIARE a successivi provvedimenti il trasferimento ad ARPAL Calabria delle risorse
finanziarie necessarie alla liquidazione del progetto obiettivo e di eventuali buoni pasto
maturati;
NOTIFICARE il presente provvedimento alla Direzione Generale del Dipartimento Lavoro e ad
ARPAL Calabria;
DATO ATTO che:

o siprovvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 22 d.Igs n. 33/2013;

o si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 comma 1 del d.Igs. n.

33/2013, lett. d;

DISPORRE la pubblicazione, nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione
Calabria ai sensi dell'art. 20 della legge regionale 6 aprile 2011, n.11 e ai sensi dell'art 7
D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nonché sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile2011, n.11.

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso alla giurisdizione competente nei termini
di legge.

Sottoscritta dal Redattore
Franca Adele Tocci
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

Giovanni Pulvirenti
(con firma digitale)
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DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 1 - ATTUAZIONE ATTIVITA TRASVERSALI

Numero Registro Dipartimento 1220 del 29/09/2025

OGGETTO Progetto Obiettivo per 'annualita 2025 - Dipendenti Arpal Calabria - denominato
“Archiviazione digitalizzata dei documenti relativi ai contenziosi del Dipartimento Lavoro.”
Approvazione Progetto Obiettivo, accertamento in entrata ed impegno di spesa.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 30/09/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)

Cod. Proposta 82610
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1220 del 29/09/2025

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 1 - ATTUAZIONE ATTIVITA TRASVERSALI

OGGETTO Progetto Obiettivo per I'annualita 2025 - Dipendenti Arpal Calabria - denominato
“Archiviazione digitalizzata dei documenti relativi ai contenziosi del Dipartimento Lavoro.”
Approvazione Progetto Obiettivo, accertamento in entrata ed impegno di spesa.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 30/09/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)

Cod. Proposta 82610
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



