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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE con DDG n. 12824 del 18/10/2019 sono stati approvati i seguenti Avvisi pubblici: - “Manifestazionedi interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per larealizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga”;- “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politicheattive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilitàin deroga””; con DDG n. 16748 del 23/12/2019 sono state approvate le graduatorie definitive degli enti ospitantipubblici e privati ammessi; gli enti ospitanti ammessi hanno sottoscritto le convenzioni di attivazioni dei tirocini di inclusione socialecon i centri per l’impiego soggetti promotori ed hanno avviato le attività progettuali; con successivi atti amministrativi la Regione Calabria ha prorogato le attività dei tirocini di inclusionesociale fino alla quarta annualità; Il Decreto-legge n. 113 del 09 agosto 2024, convertito con L. 143 del 07 ottobre 2024 che all’art 7quater, rubricato “Proroga del termine per la realizzazione di tirocini di inclusione sociale “, disciplina:“All’articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni,dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, le parole: “un ulteriore anno” sono sostituite dalle seguenti: “dueulteriori anni”; con nota Prot. N. 636825 del 10/10/2024 gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati sono stati inviati amanifestare l’interesse alla prosecuzione della quinta annualità di tirocinio trasmettendo gli appositiformat, entro il 18 ottobre 2024; preliminarmente all’invio della domanda di finanziamento gli Enti Ospitanti hanno acquisito daitirocinanti avviati per la quarta annualità la richiesta di ammissione allo svolgimento del tirocinio perla quinta annualità; ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. N. 636825 del 10/10/2024 è stato determinato ilnumero complessivo dei tirocinanti, per i quali sarà finanziata la quinta annualità, per dodici mensilitào minor periodo determinato dalla Regione Calabria in base agli strumenti che verranno adottati perla ricollocazione dei soggetti avviati in percorsi di politiche attive; con DGR n. 538 del 19/10/2024 è stato dato indirizzo ai Dipartimenti “Lavoro” e “ProgrammazioneUnitaria”, per quanto di rispettiva competenza, gli indirizzi per la proroga della misura per ulteriori12 mesi o per il minor periodo determinato dall’amministrazione regionale in base agli strumentiadottati per la ricollocazione dei soggetti avviati in percorsi di politiche attive, nonché perl’individuazione delle risorse necessarie nell’ambito delle risorse del PAC Calabria 2014-2020, delPSC od altri Programmi della Programmazione regionale unitaria, quantificate fino ad un massimo dieuro 30.000.000,00; con nota Prot. N. 668634 del 24/10/2024 è stata trasmessa ai Centri per l’Impiego Soggetti Promotorie agli Enti Ospitanti la procedura relativa alla quinta annualità dei tirocini di inclusione sociale di cuiall’Avviso Pubblico di cui al D.D.G. n. 12824 del 18/10/2019; con Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025 la Regione Calabria ha provveduto ad approvarel’elenco dei tirocinanti ammessi allo svolgimento della quinta annualità di tirocinio di cui alD.D.G.n.12824/2019;DATO ATTO CHE: l’erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all’intervento di politica attiva di al D.D.G.n. 12824/2019 è stata garantita dall’INPS a seguito della sottoscrizione di apposite Convenzioni trala Regione Calabria e il predetto Istituto; in data 22 novembre 2022 è stata sottoscritta con l’INPS la convenzione Rep. N. 13113 (APAR II) perl’erogazione di ulteriori importi relative alle risorse PAC 14-20 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione8.5.1, per l’ulteriore periodo di proroga dei tirocini di inclusione sociale di cui all’Avviso Pubblicoapprovato con DDG n. 12824 del 18/10/2019:



 con D.D. n. 18580 del 16/12/2024 è stato approvato lo schema di Addendum alla Convenzione Rep.N. 13113 del 22/11/2022 – Convenzione APAR II, la cui scadenza è stata prorogata al 31/12/2026,giusta sottoscrizione dell’Addendum di cui al Repertorio n. 23658 del 20/12/2024;EVIDENZIATO CHE con Deliberazione di Giunta Regionale n. 581 del 24/10/2024 è stato dato indirizzo al DipartimentoLavoro per l’individuazione di misure di accompagnamento per la chiusura dei percorsi di tirocinioed, in particolare, è stata data indicazione di procedere con la “definizione di una misura che prevedail riconoscimento di un sostegno economico da determinare nel relativo ammontare sulla base dellerisorse finanziarie disponibili e fino al 31.12.2025, salvo proroga, destinato ai soggetti facenti partedel bacino di riferimento della DGR n. 538/2024 che hanno compiuto il sessantesimo anno di età eche non hanno diritto alla misura nazionale dell’Assegno di inclusione (ADI), istituita dall’articolo 11del decreto legge n. 48/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 85/2023”, con la “definizionedi misure di politica attiva del lavoro destinate ai soggetti facenti parte del bacino di riferimento dellaDGR n. 538/2024 che non hanno compiuto il sessantesimo anno di età per il relativo inserimentolavorativo attraverso la ricognizione presso i Comuni della disponibilità ad assumere (…)“ nonchéindirizzo al Dipartimento Programmazione Unitaria “di porre in essere gli adempimenti per assicurarela disponibilità delle risorse necessarie a valere sul POC Calabria 2014-2020 e sugli altri strumenti diprogrammazione regionale attivi”;TENUTO CONTO dell’intenzione dell’organo di Governo Regionale di procedere all’assorbimento e, quindi, allachiusura di tutti i bacini di precariato attualmente attivi nel territorio Regionale; che in esecuzione della D.G.R. n. 581/2024, la Regione Calabria ha sottoscritto in data 17/02/2025un accordo quadro con le OO.SS. maggiormente rappresentative per il tramite del quale haproceduto a definire una misura di sostegno economico in favore dei soggetti Over 60 (individuatitra i soggetti nati tra il 1958 ed il 31.12.1965) facenti parte del bacino di cui al D.D.G. n. 12824/2019,quantificata in euro 631,00 mensili; che l’importo di euro 631,00 mensili è stato determinato prendendo in considerazionel’Osservatorio Statistico su “Assegno d'Inclusione e Supporto Formazione Lavoro” redatto dall’INPScon report del 09 Luglio 2024, nel quale è stato individuato l’importo medio mensile erogatodall’Istituto di Previdenza per i due strumenti di sostegno al reddito per il periodo settembre 2023– giugno 2024; della D.G.R. n. 62/2025 con la quale è stato deliberato di:“- prendere atto che in data 17/02/2025 è stato sottoscritto un accordo tra le OO.SS. l’Assessore alLavoro e il Dipartimento Lavoro con il quale vengono disciplinate le condizioni per il riconoscimentodi un sostegno economico in favore dei soggetti facenti parte del bacino di riferimento della DGR n.538/2024 che hanno compiuto il sessantesimo anno di età.- demandare al Dipartimento “Programmazione Unitaria” di porre in essere gli adempimenti perassicurare la disponibilità delle risorse necessarie a valere sul POC Calabria 2014-2020 e sugli altristrumenti di programmazione regionale attivi;- demandare al Dipartimento “Lavoro” l’adozione di ogni provvedimento conseguenteall’individuazione delle suddette risorse;”. In ossequio agli atti di indirizzo della Giunta Regionale ed in coerenza con quanto sopra esposto, conDecreto del Dirigente Generale n. 7135/2025 è stato disposto:o di istituire e riconoscere, nei limiti delle risorse disponibili, una misura che preveda il riconoscimentodi un sostegno economico pari ad euro 631,00 mensili fino al raggiungimento dell’età pensionabile,destinato ai soggetti facenti ancora parte del bacino di riferimento della D.G.R. n. 538/2024 nati trail 1958 ed il 31.12.1965 inseriti nell’elenco approvato con Decreto Dirigenziale n. 717 del21/01/2025;o di interrompere le attività di tirocinio di cui al D.D.G. n. 12824 del 18 ottobre 2019 per i soggettifacenti ancora parte del bacino de quo nati tra il 1958 ed il 31.12.1965 inseriti nell’elenco approvatocon Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025;



o di fissare la conclusione del periodo di tirocinio a far data dal 1° giugno 2025 per i soggetti facentiancora parte del bacino di cui al D.D.G. n. 12824 del 18 ottobre 2019 nati tra il 1958 ed il 31.12.1965inseriti nell’elenco approvato con Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025;o che, a partire dal mese di luglio 2025, la Regione Calabria erogherà, nei limiti delle risorse disponibili,per i soggetti facenti ancora parte del bacino nati tra il 1958 ed il 31.12.1965 inseriti nell’elencoapprovato con Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025, un contributo fisso mensile pari ad euro631,00, per come stabilito nell’Accordo Quadro firmato in data 17.02.2025 tra la Regione Calabria ele OO.SS.; che, sempre in esecuzione dell’atto di indirizzo di cui alla D.G.R. 581/2025, il Dipartimento “Lavoro”con nota Prot. N. 265231 del 18/04/2025 ha avviato un’attività di ricognizione volta a verificare ladisponibilità, per il tramite di un’apposita piattaforma web regionale, degli Enti pubblici a procederecon l’assunzione a tempo indeterminato dei soggetti facenti parte del bacino di cui alla D.G.R. n.538/2025; che ad esito della predetta ricognizione, con nota Prot. N. 442057 del 17/06/2025, gli enti pubblicisono stati inviati ad adottare entro il 30 giugno 2025 (termine poi prorogato al 31 luglio 2025 connota Prot. N. 482269 del 01/07/2025) una Delibera di Giunta che autorizzi il reclutamento tramite laprocedura prevista dall’art. 16 della Legge 56/1987 (avviamento a selezione tramite i Centri perl’Impiego);PRESO ATTO CHE con Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 23 luglio 2025 è stato deliberato:
 “di dare indirizzo al Dipartimento “Lavoro” e al Dipartimento “Programmazione Unitaria”, ciascunoper quanto di propria competenza, di adottare, ad esito dei procedimenti amministrativi relativi alladecisione del CIPESS e del Comitato di Sorveglianza, i provvedimenti finalizzati a rendere disponibilile risorse finalizzate a fornire un adeguato sostegno finanziario agli enti locali e agli altri enti e aziendepubbliche che, alla data del 31.07.2025, si siano impegnate a procedere alla stabilizzazione deisoggetti facenti parte del bacino di cui alla D.G.R. n. 538/2024, mediante apposito provvedimentoamministrativo che autorizzi il reclutamento a tempo indeterminato nel rispetto della normativavigente; Di prevedere che il sostegno finanziario di cui al punto precedente sarà concesso per un importocomplessivo pari ad euro 54.000,00 per ciascuna unità assunta a tempo indeterminato; Di dare, altresì, indirizzo al Dipartimento “Lavoro”, affinché, a decorrere dal 1° agosto 2025, i tirociniin essere proseguano fino alla loro naturale scadenza al di fuori degli enti che, entro il 31.07.2025,non abbiano adottato apposito provvedimento amministrativo che autorizzi il reclutamento a tempoindeterminato dei tirocinanti e di attivare contestualmente idonee misure di politica attiva per lariqualificazione, formazione e ricollocazione degli stessi”; con nota Prot. N. 560437 del 25/07/2025 sono state fornite precise indicazioni operative agli Entipubblici circa la procedura di stabilizzazione e gli atti prodromici alla medesima sottesi; con nota Prot. N. 583495 del 01/08/2025 e con nota Prot. N. 594006 del 06/08/2025, ad esito dellaricognizione suindicata, è stato comunicato a tutti i Comuni che non hanno prodotto l’attodeliberativo de quo che avrebbero dovuto comunicare ai propri tirocinanti di interrompere coneffetto immediato le attività di tirocinio svolte presso gli stessi ed è stata data indicazione sullemodalità di fuoriuscita; con nota Prot. N. 599268 del 07/08/2025 è stato comunicato agli altri Enti pubblici ivi indicati chenon hanno prodotto l’atto deliberativo de quo che avrebbero dovuto comunicare ai propri tirocinantidi interrompere con effetto immediato le attività di tirocinio svolte presso gli stessi ed è stata dataindicazione sulle modalità di fuoriuscita; con nota Prot. N. 599254 del 07/08/2025 è stato chiesto agli Enti Privati che ospitano i soggetticoinvolti nei percorsi di tirocinio di inclusione sociale di procedere, entro e non oltre la data del31.08.2025, a manifestare la volontà di procedere alla stabilizzazione mediante la presentazione didomanda di finanziamento a valere sull’Avviso Pubblico “Dunamis Calabria - Incentivi all'occupazione



alle imprese per nuove assunzioni”, indicando che in caso di mancata adesione entro il terminepredetto i tirocinanti avrebbero dovuto interrompere l’attività di tirocinio e fornendo indicazionisulle modalità di fuoriuscita; con nota Prot. N. 599409 del 07/08/2025 è stato chiesto agli Istituti scolastici che ospitano i soggetticoinvolti nei percorsi di tirocinio di inclusione sociale, vista l’assenza di autonomia decisionale inmateria di assunzioni in quanto normata da apposite disposizioni legislative nazionali e sottoposta alcontrollo del Ministero dell'Istruzione e del Merito – MIM, di trasmettere entro la data del15.09.2025 apposito provvedimento amministrativo comprensivo della superiore autorizzazione allastabilizzazione e che, in caso contrario, in esecuzione di quanto indicato dalla Deliberazione dellaGiunta Regionale n. 362 del 23 luglio 2025 ed a far data dal 16.09.2025, come anche ulteriormenteconfermato con nota Prot. N. 679448 del 16.09.2025, i tirocinanti non avrebbero più dovuto recarsia svolgere attività di tirocinio presso gli Istituti scolastici ospitanti;RITENUTO NECESSARIO, in ossequio all’atto di indirizzo di cui al punto 3 della Deliberazione di GiuntaRegionale n. 362 del 23 luglio 2025 ed in coerenza con quanto sopra esposto, di procedere a: individuare criteri e modalità affinché i tirocini in essere proseguano fino alla loro naturale scadenzaal di fuori degli enti che non abbiano adottato apposito provvedimento amministrativo che autorizziil reclutamento a tempo indeterminato dei tirocinanti;RITENUTO, per l’effetto, di:- approvare l’elenco dei soggetti beneficiari, facenti ancora parte del bacino dei tirocinanti di inclusionesociale di cui al D.D.G. n. 12824/2019, che proseguiranno il loro percorso al di fuori degli enti ospitanti chenon hanno proceduto a manifestare la volontà di procedere alla loro stabilizzazione, inseriti nell’allegato 1del presente provvedimento, redatto in duplice copia, riservata e pubblica, al fine del corretto processo diomissione dei dati personali, per farne parte integrante e sostanziale al presente decreto;- dare atto che il tirocinio di inclusione sociale - da intendersi concluso presso il soggetto ospitante -continua ad essere “attivo” e prosegue, fino alla naturale scadenza dello stesso con erogazione della relativaindennità mensile e previo svolgimento di specifica attività di formazione;- dare atto che la formazione ai tirocinanti viene erogata mediante apposita piattaforma e-learning;- stabilire che l’erogazione dell’indennità di tirocinio avverrà in seguito alla trasmissione, da parte dellasocietà che eroga il servizio, di apposito report attestante lo svolgimento da parte di ciascun tirocinantedelle ore/mese disponibili sulla piattaforma e-learning;- stabilire che l’erogazione dell’indennità mensile in favore dei tirocinanti è sottoposta alla condizione chegli stessi svolgano attività di formazione pari al 70% delle ore mensili previste nella piattaforma e-learning;- dare atto che, giuste le note dipartimentali richiamate in narrativa, già a partire dal mese di agosto unaparte dei tirocinanti di cui all’allegato 1 ha iniziato a svolgere l’attività di formazione sulla piattaforma e-learning messa a disposizione dalla Regione Calabria e che, pertanto, agli stessi verrà riconosciuta la relativaindennità di tirocinio previa verifica della realizzazione delle condizioni per l’erogazione stabilite con ilpresente provvedimento;- dare atto che il pagamento dell’indennità di tirocinio è garantito nei limiti ed entro la capienza delle risorsefinanziarie messe a disposizione per il finanziamento della V annualità dei tirocini di inclusione sociale dicui al D.D.G. n. 12824/2019;- dare atto che l’erogazione ai destinatari dell’indennità di tirocinio continuerà ad essere eseguita dall’INPSutilizzando la Convenzione APAR II;DATO ATTO, altresì, CHE il D.D.G. n.12824 del 18/10/2019 è stato pubblicato ai sensi dell’art.26, comma 1, D.Lgs.n.33 del2013 e che il relativo file è reperibile tramite il seguente link:
https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4678/27/92/SchedeGeneriche

ATTESTATO CHE il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo dientrata o di spesa nel bilancio regionale;



ATTESTATO CHE la FAQ ANAC al 13.4 come espressamente richiamata dalla Circolare n. 31263 del12/07/2023, chiarisce che sono escluse dagli obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. N. 33/2013, irimborsi e le indennità corrisposti a soggetti impegnati in tirocini formativi e di orientamentoVISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, conl’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fasesuccessiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del SegretariatoGenerale; La DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l’incaricodi Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ”D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”; Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”; Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro; la nota prot. n. 717518 del 15/11/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili diProcedimento” con la quale è stato individuate il Dott. Cosimo Marra quale Responsabile del presenteprocedimento;VISTI altresì la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027; la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento, che neattesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;



DECRETAper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:APPROVARE l’elenco dei soggetti beneficiari, facenti ancora parte del bacino dei tirocinanti di inclusionesociale di cui al D.D.G. n. 12824/2019, che proseguiranno il loro percorso al di fuori degli enti ospitanti chenon hanno proceduto a manifestare la volontà di procedere alla loro stabilizzazione, inseriti nell’allegato 1del presente provvedimento, redatto in duplice copia, riservata e pubblica, al fine del corretto processo diomissione dei dati personali, per farne parte integrante e sostanziale al presente decreto;DARE ATTO che il tirocinio di inclusione sociale - da intendersi concluso presso il soggetto ospitante -continua ad essere “attivo” e prosegue, fino alla naturale scadenza dello stesso con erogazione della relativaindennità mensile e previo svolgimento di specifica attività di formazione;DARE ATTO che la formazione ai tirocinanti viene erogata mediante apposita piattaforma e-learning;STABILIRE che l’erogazione dell’indennità di tirocinio avverrà in seguito alla trasmissione, da parte dellasocietà che eroga il servizio, di apposito report attestante lo svolgimento da parte di ciascun tirocinantedelle ore/mese disponibili sulla piattaforma e-learning;STABILIRE che l’erogazione dell’indennità mensile in favore dei tirocinanti è sottoposta alla condizione chegli stessi svolgano attività di formazione pari al 70% delle ore mensili previste nella piattaforma e-learning;DARE ATTO che, giuste le note dipartimentali richiamate in narrativa, a partire dal mese di agosto una partedei tirocinanti di cui all’allegato 1 ha già iniziato a svolgere l’attività di formazione sulla piattaforma e-learningmessa a disposizione dalla Regione Calabria e che, pertanto, agli stessi verrà riconosciuta la relativa indennitàdi tirocinio previa verifica della realizzazione delle condizioni per l’erogazione stabilite con il presenteprovvedimento;DARE ATTO che il pagamento dell’indennità di tirocinio è garantito nei limiti ed entro la capienza dellerisorse finanziarie messe a disposizione per il finanziamento della V annualità dei tirocini di inclusionesociale di cui al D.D.G. n. 12824/2019;DARE ATTO che l’erogazione ai destinatari dell’indennità di tirocinio continuerà ad essere eseguita dall’INPSutilizzando la Convenzione APAR II;DARE ATTO che le pubblicazioni del presente provvedimento sono effettuate secondo il corretto processodi “omissione dei dati” indicato con circolare del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane n. 397568 del18/11/2019, nel rispetto del Reg. UE 2016/679, e che le stesse hanno valore di notifica nei confronti delleaziende e dei lavoratori interessati;ATTESTARE CHE la FAQ ANAC al 13.4 come espressamente richiamata dalla Circolare n. 31263 del12/07/2023, chiarisce che sono escluse dagli obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. N. 33/2013, irimborsi e le indennità corrisposti a soggetti impegnati in tirocini formativi e di orientamento;DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 enel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e aisensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso innanzi l’autorità giurisdizionalecompetente entro i termini e con le modalità previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCosimo Marra(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)



Precedente Ente Ospitante Provincia Centro per l'Impiego Cognome Nome
COMUNE DI SCANDALE KR CROTONE F. N.
COMUNE DI SCANDALE KR CROTONE P. L.
COMUNE DI SCANDALE KR CROTONE A. P.
COMUNE DI BRIATICO VV VIBO VALENTIA C. M.
COMUNE DI BRIATICO VV VIBO VALENTIA C. M.
COMUNE DI PLATANIA CZ LAMEZIA TERME M. G.
COMUNE DI PLATANIA CZ LAMEZIA TERME C. A.
COMUNE DI PLATANIA CZ LAMEZIA TERME D.S. M.
COMUNE DI PLATANIA CZ LAMEZIA TERME M. R.
COMUNE DI PLATANIA CZ LAMEZIA TERME F. E.
COMUNE DI PLATANIA CZ LAMEZIA TERME F. A.
COMUNE DI PLATANIA CZ LAMEZIA TERME T. G.
COMUNE DI PLATANIA CZ LAMEZIA TERME V. P.
COMUNE DI PLATANIA CZ LAMEZIA TERME T. F.

COMUNE DI ALTOMONTE CS CASTROVILLARI A. V.
COMUNE DI ALTOMONTE CS CASTROVILLARI C. F.
COMUNE DI ALTOMONTE CS CASTROVILLARI D. G.
COMUNE DI ALTOMONTE CS CASTROVILLARI D.L. L.
COMUNE DI ALTOMONTE CS CASTROVILLARI F. V.
COMUNE DI ALTOMONTE CS CASTROVILLARI G. F.
COMUNE DI ALTOMONTE CS CASTROVILLARI I. F.
COMUNE DI ALTOMONTE CS CASTROVILLARI P. A.M.
COMUNE DI ALTOMONTE CS CASTROVILLARI S. M.
COMUNE DI ALTOMONTE CS CASTROVILLARI F. G.

 COMUNE DI SAN VITO SULLO IONIO CZ SOVERATO A. E.
 COMUNE DI SAN VITO SULLO IONIO CZ SOVERATO C. M.E.
 COMUNE DI SAN VITO SULLO IONIO CZ SOVERATO M. V.
 COMUNE DI SAN VITO SULLO IONIO CZ SOVERATO R. S.

COMUNE DI FOSSATO SERRALTA CZ CATANZARO F. F.
COMUNE DI FOSSATO SERRALTA CZ CATANZARO G. F.
COMUNE DI FOSSATO SERRALTA CZ CATANZARO M. A.
COMUNE DI FOSSATO SERRALTA CZ CATANZARO S. F.
COMUNE DI FOSSATO SERRALTA CZ CATANZARO S. M.

COMUNE DI MIGLIERINA CZ LAMEZIA TERME M. A.M.
COMUNE DI MIGLIERINA CZ LAMEZIA TERME A. G.

COMUNE DI BUONVICINO CS PAOLA D.L. M.S.
COMUNE DI BUONVICINO CS PAOLA D. R.
COMUNE DI BUONVICINO CS PAOLA C. R.
COMUNE DI BUONVICINO CS PAOLA M. A.R.
COMUNE DI BUONVICINO CS PAOLA M. A.
COMUNE DI BUONVICINO CS PAOLA S. F.

COMUNE DI OLIVADI CZ SOVERATO C. F.
COMUNE DI OLIVADI CZ SOVERATO F. M.A.

COMUNE DI CENTRACHE CZ SOVERATO C. M.
COMUNE DI CENTRACHE CZ SOVERATO D. F.

COMUNE DI GERACE RC LOCRI S. C.
COMUNE DI GERACE RC LOCRI M. D.
COMUNE DI GERACE RC LOCRI F. R.
COMUNE DI GERACE RC LOCRI M. G.
COMUNE DI GERACE RC LOCRI C. E.

COMUNE DI MARCELLINARA CZ CATANZARO A. S.
COMUNE DI MARCELLINARA CZ CATANZARO C. M.D.
COMUNE DI MARCELLINARA CZ CATANZARO D.L. M.
COMUNE DI MARCELLINARA CZ CATANZARO M. G.
COMUNE DI MARCELLINARA CZ CATANZARO P. M.
COMUNE DI MARCELLINARA CZ CATANZARO T. G.
COMUNE DI MARCELLINARA CZ CATANZARO C. S.

COMUNE DI SANTA CRISTINA D'ASPROMONTE RC GIOIA TAURO Z. E.
COMUNE DI BIANCO RC LOCRI M. A.
COMUNE DI BIANCO RC LOCRI L. F.

COMUNE DI MAGISANO CZ CATANZARO C. C.
COMUNE DI MAGISANO CZ CATANZARO C. N.
COMUNE DI MAGISANO CZ CATANZARO F. L.
COMUNE DI MAGISANO CZ CATANZARO G. F.

COMUNE SAN DONATO DI NINEA CS CASTROVILLARI C. A.
COMUNE SAN DONATO DI NINEA CS CASTROVILLARI P. A.
COMUNE SAN DONATO DI NINEA CS CASTROVILLARI C. F.

COMUNE DI CERVICATI CS CASTROVILLARI I. S.
COMUNE DI CERVICATI CS CASTROVILLARI F. C.
COMUNE DI CERVICATI CS CASTROVILLARI R. F.
COMUNE DI CERVICATI CS CASTROVILLARI R. N.
COMUNE DI CERVICATI CS CASTROVILLARI R. A.

COMUNE DI SETTINGIANO CZ CATANZARO F. R.
COMUNE DI SETTINGIANO CZ CATANZARO L. C.F.
COMUNE DI SETTINGIANO CZ CATANZARO M. M.
COMUNE DI SETTINGIANO CZ CATANZARO M. A.
COMUNE DI SETTINGIANO CZ CATANZARO N. M.
COMUNE DI SETTINGIANO CZ CATANZARO P. L.G.

COMUNE DI DIAMANTE CS PAOLA R. N.
COMUNE DI DIAMANTE CS PAOLA V. A.
COMUNE DI DIAMANTE CS PAOLA A. I.
COMUNE DI DIAMANTE CS PAOLA C. B.
COMUNE DI DIAMANTE CS PAOLA D.P. N.
COMUNE DI DIAMANTE CS PAOLA L. L.
COMUNE DI DIAMANTE CS PAOLA R. S.
COMUNE DI DIAMANTE CS PAOLA P. L.
COMUNE DI DIAMANTE CS PAOLA M. A.
COMUNE DI DIAMANTE CS PAOLA R. F.
COMUNE DI DIAMANTE CS PAOLA N. L.

COMUNE DI SERRASTRETTA CZ LAMEZIA TERME C. S.
COMUNE DI SERRASTRETTA CZ LAMEZIA TERME C. M.V.
COMUNE DI SERRASTRETTA CZ LAMEZIA TERME D.P. M.
COMUNE DI SERRASTRETTA CZ LAMEZIA TERME L. A.
COMUNE DI SERRASTRETTA CZ LAMEZIA TERME M. V.



COMUNE DI SERRASTRETTA CZ LAMEZIA TERME R. M.
COMUNE DI LAINO CASTELLO CS CASTROVILLARI P. S.

COMUNE DI PIETRAPAOLA CS ROSSANO C. C.
COMUNE DI PIANOPOLI CZ LAMEZIA TERME C. G.
COMUNE DI PIANOPOLI CZ LAMEZIA TERME C. T.
COMUNE DI PIANOPOLI CZ LAMEZIA TERME D.B. D.
COMUNE DI PIANOPOLI CZ LAMEZIA TERME G. M.C.
COMUNE DI PIANOPOLI CZ LAMEZIA TERME G. L.
COMUNE DI PIANOPOLI CZ LAMEZIA TERME M. S.
COMUNE DI PIANOPOLI CZ LAMEZIA TERME M. L.
COMUNE DI PIANOPOLI CZ LAMEZIA TERME T. F.

COMUNE DI ROTA GRECA CS COSENZA B. C.
COMUNE DI ROTA GRECA CS COSENZA R. N.
COMUNE DI ROTA GRECA CS COSENZA S. M.
COMUNE DI ROTA GRECA CS COSENZA T. G.

COMUNE DI MANDATORICCIO CS ROSSANO F. D.
COMUNE DI SORBO SAN BASILE CZ CATANZARO F. T.
COMUNE DI SORBO SAN BASILE CZ CATANZARO G. G.
COMUNE DI SORBO SAN BASILE CZ CATANZARO P. R.
COMUNE DI SORBO SAN BASILE CZ CATANZARO R. R.
COMUNE DI SORBO SAN BASILE CZ CATANZARO T. F.

COMUNE DI PENTONE CZ CATANZARO C. F.
COMUNE DI PENTONE CZ CATANZARO D.V. R.
COMUNE DI PENTONE CZ CATANZARO P. S.
COMUNE DI PENTONE CZ CATANZARO S. M.
COMUNE DI PENTONE CZ CATANZARO V. G.
COMUNE DI PENTONE CZ CATANZARO C. I.E.
COMUNE DI PENTONE CZ CATANZARO P. I.

COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE CS CORIGLIANO C. F.
COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE CS CORIGLIANO F. G.
COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE CS CORIGLIANO G. N.
COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE CS CORIGLIANO S. F.
COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE CS CORIGLIANO T. O.
COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE CS CORIGLIANO V. A.
COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE CS CORIGLIANO G. D.G.

COMUNE DI SCALEA CS PAOLA B. M.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA B. F.A.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA B. E.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA C. M.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA D. D.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA D. S.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA F. G.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA G. T.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA G. N.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA G. C.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA I. M.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA L. C.E.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA M. L.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA N. A.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA S. A.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA S. T.
COMUNE DI SCALEA CS PAOLA D. V.

CAMERA DI COMMERCIO DI CROTONE KR CROTONE A. F.
CAMERA DI COMMERCIO DI CROTONE KR CROTONE D. A.C.
CAMERA DI COMMERCIO DI CROTONE KR CROTONE F. G.
CAMERA DI COMMERCIO DI CROTONE KR CROTONE S. V.

CONSORZIO DI BONIFICA ALTO IONIO REGGINO RC LOCRI B. B.G.
CONSORZIO DI BONIFICA ALTO IONIO REGGINO RC LOCRI B. M.
CONSORZIO DI BONIFICA ALTO IONIO REGGINO RC LOCRI B. A.
CONSORZIO DI BONIFICA ALTO IONIO REGGINO RC LOCRI F. G.
CONSORZIO DI BONIFICA ALTO IONIO REGGINO RC LOCRI P. L.
CONSORZIO DI BONIFICA ALTO IONIO REGGINO RC REGGIO CALABRIA R. P.M.A.
CONSORZIO DI BONIFICA ALTO IONIO REGGINO RC LOCRI P. B.

CARROZZINO GIUSEPPINA CS PAOLA A. R.
SOC. COOP. MULTISERVIZI CZ CATANZARO G. M.

COMUNE DI PIZZONI VV SERRA SAN BRUNO L.P. D.
PANIFICIO MARTORELLO CS PAOLA I. A.M.

PARROCCHIA S. VITO MARTIRE CS COSENZA P. F.
STIL MOBILI DI CALIMA' RAFFAELE CS CASTROVILLARI L. A.

DEMETRA SRL CS COSENZA P. R.
STUDIO LEGALE AVVOCATA SANDRAIDA PETRASSI CS COSENZA L.T. F.

STUDIO TECNICO ING. GALLUCCI CS COSENZA V. P.
ROXY SRL CS PAOLA M. F.M.

QUIPOSTE DI PATERNOSTRO MARIA ANTONIETTA CS PAOLA B. L.
STUDIO CONSULENZA AUTOMOBILISTICA INTRIERI CS COSENZA M. M.

IL QUADRIFOGLIO SAS DI LEONE ROSARIO CS COSENZA C. M.C.
UIL CST COSENZA CS COSENZA G. C.

UILTEMP RC RC REGGIO CALABRIA V. S.
UILTEMP CZ VV VV VIBO VALENTIA L.S. A.

UIL CST KR KR CROTONE M. G.
SIGARI GIUSEPPE CS PAOLA L. S.

SCR SERVICE srl (ex EURO 2001) CS CORIGLIANO D.V. D.
ATAM SPA RC REGGIO CALABRIA C. S.
ATAM SPA RC REGGIO CALABRIA F. L.
ATAM SPA RC REGGIO CALABRIA S. V.
ATAM SPA RC REGGIO CALABRIA N. M.
ATAM SPA RC REGGIO CALABRIA G. G.

IL PENTAGRAMMA DI PUZZELLO VV VIBO VALENTIA M. B.L.
IS MARKET SRLS CS PAOLA S. M.A.

RIZZUTO ANTONIO RC REGGIO CALABRIA G. N.M.
SOC REG CALABRIA SERVIZI CISL RC RC REGGIO CALABRIA R. E.G.

STAFF BELLISSIMO VV VIBO VALENTIA B. D.
UST CISL MAGNA GRAECIA KR KR CROTONE B. D.

COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME Z. E.
COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME N. G.



COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME T. U.
COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME M. G.
COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME C. S.
COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME P. L.
COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME P. L.
COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME C. S.
COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME I. P.
COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME T. D.
COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME T. S.
COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME C. G.
COMUNE DI GIZZERIA CZ LAMEZIA TERME B. T.

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE "ERODOTO DI THURII" CS CORIGLIANO F. L.
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE "ERODOTO DI THURII" CS CORIGLIANO R. O.

ISTITUTO COMPRENSIVO BEATO FRANCESCO MARIA GRECO CS COSENZA G. D.
ISTITUTO COMPRENSIVO BEATO FRANCESCO MARIA GRECO CS COSENZA D. G.
ISTITUTO COMPRENSIVO BEATO FRANCESCO MARIA GRECO CS COSENZA Z. G.
ISTITUTO COMPRENSIVO BEATO FRANCESCO MARIA GRECO CS COSENZA P. S.
ISTITUTO COMPRENSIVO BEATO FRANCESCO MARIA GRECO CS COSENZA F. D.
ISTITUTO COMPRENSIVO BEATO FRANCESCO MARIA GRECO CS COSENZA V. S.
ISTITUTO COMPRENSIVO BEATO FRANCESCO MARIA GRECO CS COSENZA P. M.
ISTITUTO COMPRENSIVO BEATO FRANCESCO MARIA GRECO CS COSENZA G. N.
ISTITUTO COMPRENSIVO BEATO FRANCESCO MARIA GRECO CS COSENZA S. A.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE III V. NEGRONI CS COSENZA A. R.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE III V. NEGRONI CS COSENZA D. M.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE III V. NEGRONI CS COSENZA C. F.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE III V. NEGRONI CS COSENZA T. A.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE III V. NEGRONI CS COSENZA V. G.B.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE III V. NEGRONI CS COSENZA S. A.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE III V. NEGRONI CS COSENZA M. A.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CATANZARO V. VIVALDI CZ CATANZARO B. M.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CATANZARO V. VIVALDI CZ CATANZARO D. A.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CATANZARO V. VIVALDI CZ CATANZARO G. M.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CATANZARO V. VIVALDI CZ CATANZARO M. A.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CATANZARO V. VIVALDI CZ CATANZARO P. A.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CATANZARO V. VIVALDI CZ CATANZARO P. G.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CATANZARO V. VIVALDI CZ CATANZARO S. B.

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO LUIGI LILIO KR CIRO' MARINA C. L.
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO LUIGI LILIO KR CIRO' MARINA G. S.
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO LUIGI LILIO KR CIRO' MARINA G. P.
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO LUIGI LILIO KR CIRO' MARINA S. V.
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO LUIGI LILIO KR CIRO' MARINA V. M.

IIS IPSIA COSENZA LS-ITE ROGLIANO CS COSENZA D.B. A.
IIS IPSIA COSENZA LS-ITE ROGLIANO CS COSENZA L. G.
IIS IPSIA COSENZA LS-ITE ROGLIANO CS COSENZA M. S.
IIS IPSIA COSENZA LS-ITE ROGLIANO CS COSENZA P. R.
IIS IPSIA COSENZA LS-ITE ROGLIANO CS COSENZA P. D.
IIS IPSIA COSENZA LS-ITE ROGLIANO CS COSENZA P. F.
IIS IPSIA COSENZA LS-ITE ROGLIANO CS COSENZA R. V.
IIS IPSIA COSENZA LS-ITE ROGLIANO CS COSENZA V. G.

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE SILVIO LOPIANO CS PAOLA A. M.
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE SILVIO LOPIANO CS PAOLA G. D.
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE SILVIO LOPIANO CS PAOLA I. M.
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE SILVIO LOPIANO CS PAOLA O. B.
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE SILVIO LOPIANO CS PAOLA P. S.
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE SILVIO LOPIANO CS PAOLA R. P.
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE SILVIO LOPIANO CS PAOLA S. M.
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE SILVIO LOPIANO CS PAOLA T. R.
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE SILVIO LOPIANO CS PAOLA V. P.A.

ISTITUTO COMPRENSIVO RENDE-COMMENDA CS COSENZA P. R.F.
CONSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO - AFAM CS COSENZA B. G.
CONSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO - AFAM CS COSENZA F. F.
CONSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO - AFAM CS COSENZA G. G.
CONSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO - AFAM CS COSENZA L.B. F.
CONSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO - AFAM CS COSENZA M. M.

ISTITUTO COMPRENSIVO BIANCHI-SCIGLIANO CS COSENZA G. S.
ISTITUTO COMPRENSIVO BIANCHI-SCIGLIANO CS COSENZA S. R.
ISTITUTO COMPRENSIVO BIANCHI-SCIGLIANO CS COSENZA V. E.

LICEO SCIENTIFICO-LINGUISTICO-SCIENZE APPLICATE PITAGORA CS COSENZA C. G.
LICEO SCIENTIFICO-LINGUISTICO-SCIENZE APPLICATE PITAGORA CS COSENZA L.R. F.
LICEO SCIENTIFICO-LINGUISTICO-SCIENZE APPLICATE PITAGORA CS COSENZA L.P. S.
LICEO SCIENTIFICO-LINGUISTICO-SCIENZE APPLICATE PITAGORA CS COSENZA L. L.
LICEO SCIENTIFICO-LINGUISTICO-SCIENZE APPLICATE PITAGORA CS COSENZA M. E.
LICEO SCIENTIFICO-LINGUISTICO-SCIENZE APPLICATE PITAGORA CS COSENZA T. R.

ISTITUTO COMPRENSIVO SPEZZANO SILA CELICO ROVITO CS COSENZA G. S.
ISTITUTO COMPRENSIVO SPEZZANO SILA CELICO ROVITO CS COSENZA T. E.

ISTITUTO COMPRENSIVO G. PUCCIANO CS COSENZA M. T.
ISTITUTO COMPRENSIVO G. PUCCIANO CS COSENZA S. E.

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE POLO SCOLASTICO DI CUTRO KR CROTONE C. I.
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE POLO SCOLASTICO DI CUTRO KR CROTONE S. S.
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE POLO SCOLASTICO DI CUTRO KR CROTONE A. V.

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE PEZZULLO - QUASIMODO - SERRA CS COSENZA M. C.
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE PEZZULLO - QUASIMODO - SERRA CS COSENZA T. S.
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE PEZZULLO - QUASIMODO - SERRA CS COSENZA V. D.

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE M. CILIBERTO - A. LUCIFERO KR CROTONE A. E.M.
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE M. CILIBERTO - A. LUCIFERO KR CROTONE C. A.
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE M. CILIBERTO - A. LUCIFERO KR CROTONE C. S.
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE M. CILIBERTO - A. LUCIFERO KR CROTONE D.M. P.
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE M. CILIBERTO - A. LUCIFERO KR CROTONE F. I.
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE M. CILIBERTO - A. LUCIFERO KR CROTONE G. V.
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE M. CILIBERTO - A. LUCIFERO KR CROTONE G. M.L.
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE M. CILIBERTO - A. LUCIFERO KR CROTONE M. S.
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE M. CILIBERTO - A. LUCIFERO KR CROTONE N. R.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO - LATTARICO - ROTA GRECA - SAN BENEDETTO ULLANO" CS COSENZA P. A.N.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "UMBERTO ZANOTTI BIANCO" CS CORIGLIANO M. A.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "UMBERTO ZANOTTI BIANCO" CS CORIGLIANO N. D.



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO - LATTARICO - ROTA GRECA - SAN BENEDETTO ULLANO" CS COSENZA C. T.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO - LATTARICO - ROTA GRECA - SAN BENEDETTO ULLANO" CS COSENZA S. V.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO - LATTARICO - ROTA GRECA - SAN BENEDETTO ULLANO" CS COSENZA C. S.O.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO - LATTARICO - ROTA GRECA - SAN BENEDETTO ULLANO" CS COSENZA D.L. R.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO - LATTARICO - ROTA GRECA - SAN BENEDETTO ULLANO" CS COSENZA M. O.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO TAVERNA" CS COSENZA B. A.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO TAVERNA" CS COSENZA P. M.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO TAVERNA" CS COSENZA D. D.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO TAVERNA" CS COSENZA F. P.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO TAVERNA" CS COSENZA P. A.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO TAVERNA" CS COSENZA S. G.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO TAVERNA" CS COSENZA S. I.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTALTO UFFUGO TAVERNA" CS COSENZA I. A.

ISTITUTO COMPRENSIVO "SAN LUCA-BOVALINO" DI SAN LUCA RC LOCRI C. C.
ISTITUTO COMPRENSIVO 1° CIRCOLO DON BOSCO DI VIBO VALENTIA VV VIBO VALENTIA C. G.
ISTITUTO COMPRENSIVO 1° CIRCOLO DON BOSCO DI VIBO VALENTIA VV VIBO VALENTIA G. L.F.
ISTITUTO COMPRENSIVO 1° CIRCOLO DON BOSCO DI VIBO VALENTIA VV VIBO VALENTIA G. S.
ISTITUTO COMPRENSIVO 1° CIRCOLO DON BOSCO DI VIBO VALENTIA VV VIBO VALENTIA T. S.

ISTITUTO COMPRENSIVO MOTTA SAN GIOVANNI RC REGGIO CALABRIA S. D.
CONSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO - AFAM CS COSENZA A. M.L.

COMUNE DI ACQUAPPESA CS PAOLA C. L.
COMUNE DI ACQUAPPESA CS PAOLA P. P.
COMUNE DI ACQUAPPESA CS PAOLA V. M.
COMUNE DI ACQUAPPESA CS PAOLA R. R.
COMUNE DI ACQUAPPESA CS PAOLA G. G.M.
COMUNE DI ACQUAPPESA CS PAOLA P. R.
COMUNE DI ACQUAPPESA CS PAOLA T. R.
COMUNE DI ACQUAPPESA CS PAOLA A. I.
COMUNE DI ACQUAPPESA CS PAOLA O. A.
COMUNE DI ACQUAPPESA CS PAOLA Z. D.


