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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI
-il Documento “Recovery and ResilienceFacility – Operational Arrangements betweenEuropean Commission and Italy” – Ares (2021) 7947180-22/12/2021-relativamente aiTarget e Milestone e ai relativi meccanismi di verifica;
-il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, cheintegra il Regolamento UE 2021/rati del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisceil dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementidettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
-il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) approvato con Decisione del ConsiglioECOFIN del13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio connota LT161/21, del14 luglio 2021, con particolare riferimento alla Missione 5 “Inclusionee coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale” delPNRR;
-il Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per laripresa e la resilienza;
-il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarieapplicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE)2013/1296,2013/1301,2013/1303, 2013/2013, 2013/1309, 2013/1316, 2014/223, 2014/283e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) 2012/966;
VISTI inoltre
-gli artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnano alle Regioni competenze esclusive inmateria di Istruzione e Formazione Professionale;
-il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministrodell’economia e delle finanze del 29 marzo 2024 che adotta il Piano Nuove Competenze-Transizioni;
-il Decreto Direttoriale n. 100 del 18 aprile 2024, di ripartizione tra le Regioni delle risorserelative all'annualità 2023 della terza quota pari al 40% del totale delle risorse PNRRattribuite all'intervento M5C1-15 Investimento 3 - "Rafforzamento Del Sistema Duale" (giàMissione M5, Componente C1 tipologia"Investimento",Intervento 1.4"Sistema Duale");
-il Decreto Direttoriale n. 99 del 18 aprile 2024 di ripartizione tra le Regioni delle risorserelative all’annualità 2023 per il finanziamento dei percorsi finalizzati all'assolvimento deldiritto-dovere all'Istruzione e Formazione Professionale;
-il Decreto Direttoriale n. 98 del 18 aprile 2024, di ripartizione tra le Regioni delle risorserelative all'annualità 2023 per il finanziamento dei percorsi di Istruzione e FormazioneProfessionale nell'ambito del Sistema Duale;
-la Deliberazione del Commissario straordinario ANPAL, n. 5 del 12 aprile 2023,riguardante l’aggiornamento delle tabelle standard del PON IOG 2014 – 2020, di cuiall’Allegato A “Tabelle standard di costi unitari del PON IOG, e del Programma GOL, di
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cui all’Allegato B “Adeguamento unità di costo standard di GOL previsti dalla deliberaANPAL n.6/2022”;
-il Decreto MLPS n. 139 del 2 agosto 2022 di adozione delle “Linee guida per laprogrammazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP)e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalità duale”, in recepimentodell'Accordo in Conferenza Stato- Regioni del 27 luglio 2022;
il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozionedel “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;
la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa dellariforma del CUP;
-l’Accordo in Conferenza Stato- Regioni del 10 settembre 2020 (Rep. Atti n.156/CSR) concui il sistema dei passaggi tra percorsi di Istruzione Professionale (IP) e IeFP viene esteso apartire dall’anno scolastico 2020/2021 - anche alle figure nazionali di qualifica e diplomadel nuovo Repertorio dell’offerta di IeFP di cui all’Accordo in Conferenza Stato- Regionidel 01 agosto 2019;
-il Decreto interministeriale n. 56 del 07 luglio 2020, del MIUR di concerto con il MLPS,recante il recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 01 agosto 2019, rep.Atti 155 CSR, riguardante l’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figurenazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, l’aggiornamento deglistandard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazioneintermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale;
-l’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 1 agosto 2019 (Rep. atti n. 155/CSR) ai sensidell’art. 18 del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n.226, riguardante l’integrazione emodifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e idiplomi professionali, l’aggiornamento degli standard minimi formativi relativi allecompetenze di base e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzionee Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato - Regioni del 27 luglio2011;
-la Legge13 luglio 2015, n.107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione eformazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
-il D.P.R.28 marzo 2013 n.80 recante “Regolamento sul sistema nazionale d ivalutazione inmateria di istruzione e formazione”, richiamato dall’art. 6, comma 2 del Decreto 17 maggio2018;
-il Decreto del Ministero della pubblica istruzione 22 agosto 2007, n. 139, “Regolamentorecante norme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’art. 1,comma 622, della legge 27/12/2006, n. 296;
-la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, articolo1, comma 622, che prevede l’innalzamento a10 anni dell’obbligo di istruzione, come modificata dall’art. 64, comma 4 bis, del decretolegge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n.133;
il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, recante “Norme generali e livelli essenzialidelle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione,
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a normadell’articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53” e successive modifiche e integrazioni,con particolare riferimento alla disciplina dei percorsi dei percorsi di Istruzione e FormazioneProfessionale contenuta nel Capo III;
-il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante “Definizione delle norme generalirelative all’alternanza scuola lavoro a norma dell’art. 4 della legge 28 marzo 2003 n. 53”;
-il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76, recante “Definizione delle norme generali suldiritto- dovere all’istruzione e alla formazione, a norma dell’art.2, comma1, lettera c), dellalegge 28 marzo 2003, n. 53”;
-la Legge 28 marzo 2003 n. 53 (delega al Governo per la definizione delle norme generalisull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazioneprofessionale) e successivi provvedimenti di attuazione;
-il D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 112 recante “Conferimento di funzioni e compiti amministratividello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo I della legge 15 marzo 1997,n. 59” e, in particolare, l’art. 138;
-la Legge15marzo1997,n.59aventeadoggetto“Delega al Governo per il conferimento difunzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazionee per la semplificazione amministrativa”;
-i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributoall’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo diprotezione e valorizzazione dei giovani;
-gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziaristabiliti nel PNRR;
VISTI altresì
-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 336 del 10 luglio 2024 di adozione del Documentodi Programmazione Regionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” a valere sul PNRR –Anno finanziario 2023;
-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 419 del 29 agosto 2023 di adozione del Documentodi Programmazione Regionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” a valere sul PNRR –Anno finanziario 2022;
-la Deliberazione di Giunta Regionale n.32 del 01 febbraio 2023 recante Approvazione nuovoschema di Accordo ai sensi dell’art.5, comma 6 del d.lgs.50/2016 per la realizzazionedell'Investimento1.4 Sistema Duale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)”tra Regione Calabria, Unità di Missione PNRR e Direzione generale delle politiche attivedel lavoro presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali;
-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 418 del 01 settembre 2022 di adozione delDocumento di Programmazione Regionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” a valeresul PNRR – Anno finanziario 2021;
-la Deliberazione di Giunta Regionale n.133 del 28 marzo 2022 di recepimento e diapprovazione delle Linee guida relative alla modalità di erogazione della formazione teorica,
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a distanza e in presenza, per le professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capoalle Regioni e Province autonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021;
-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 69 del 28 febbraio 2022 recante “Approvazioneschema di Accordo triennale con l’Ufficio Scolastico Regionale della Calabria per larealizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in regime disussidiarietà da parte degli Istituti Professionali (IP) della Regione Calabria, ai sensidell’art.7 comma 2 del D.Lgs.13 aprile 2017, n.61 e per raccordi tra il sistema di istruzionee formazione professionale ai sensidell’art.4deldecreto interministeriale 17 maggio 2018”;
-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 516 del 26 novembre 2021 di ‘RecepimentoAccordo tra Ministro dell'Istruzione, dell'Università' e della Ricerca, il Ministro del Lavoroe Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, recanteintegrazione e modifica del Repertorio nazionale figure nazionali di riferimento per lequalifiche e i diplomi professionali, aggiornamento standard minimi formativi dellecompetenze di base e modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione eFormazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27/07/2011(Rep. Atti n.155/CSR del 01/08/2019) e dell’Accordo, Rep. Atti n.19/210/CR10/C9 del18/12/2019, tra le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano relativo alla tabelladi confluenza tra qualifiche e diplomi professionali e per l’assunzione delle dimensionipersonali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di istruzionee formazione professionale;
-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 335 del 28 luglio 2021 che approva le “Linee guidaper l’accreditamento degli organismi di formazione e orientamento professionale dellaRegione Calabria (entrata in vigore 01/01/2022);
-la DDG n. 5945 del 7 giugno 2018 recante in oggetto “D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2016"Repertorio regionale delle figure professionali". Integrazione del Repertorio - approvazioneelenco di nuove figure professionali e relative schede descrittive”;
-la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 562 del 28 dicembre 2016 avente adoggetto “Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e FormazioneProfessionale”;
-la Deliberazione di Giunta regionale n.213 del 13 giugno 2016 recante “Proposta direcepimento delD. Lgs. N. 81/2015 e del Decreto Interministeriale sugli standard formatividell’apprendistato del 12/10/2015, per come modificata dalla DGR 401 del 28 agosto 2019;
-il Decreto n. 6306 del 01 giugno 2016 “Percorsi di Istruzione e Formazione professionale.Approvazione standard minimi regionali per la predisposizione degli esami finali deipercorsi IeFP (qualifica e diploma professionale);
-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 536 del 16 dicembre 2015 recante “Schema diprotocollo di intesa tra Regione Calabria e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali perl'attuazione del progetto sperimentale denominato azioni di accompagnamento sviluppo erafforzamento del sistema duale nell'ambito dell’istruzione e formazione professionale”;
-la Legge Regionale n. 53 del 18 dicembre 2013 e successive modifiche e integrazioni,recante -la disciplina del Sistema Regionale dell’Istruzione e della FormazioneProfessionale;
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-la Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni,relativa all’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;
-la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale– approvazione modifiche delRegolamento Regionalen. 12/2022 e s.m.i., la competenza dell’Avviso è transitata dall’ex Dipartimento “Istruzione,Formazione e Pari Opportunità” al “Dipartimento Lavoro”;
-la D.G.R. n.193 del 08/05/2025, avente ad oggetto “Variazioni di Bilancio 2025-2027 –annualità 2025 – per iscrizione delle quote accantonate e vincolate del risultato diamministrazione, ai sensi della’art. 42, comma 8, del decreto legislativo 23 giugno 2011,n.118”;
PREMESSO che

-con DDG n. 12399 del 5/09/2024, per il perseguimento dell’obiettivo dell’Investimento “1.4.Sistema duale”, è stato approvato l’Avviso Pubblico n. 3per la presentazione dell’offertaformativa ‘Sistema duale’ Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2024/2025da finanziare nell’ambito del PNRR,Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente1“Politiche per il Lavoro”;
-con DDG n.13024 del 18/09/2024 si è provveduto alla nomina della Commissione divalutazione prevista dall’art. 11 dell’Avviso PNRR, al fine di procedere all’istruttoria evalutazione delle proposte progettuali presentate entro il termine di scadenza fissato alla datadel 17/09/2024 dall’art.10 dell’Avviso;
-con DDG n.14474 del 14/10/2024, è stata approvata la graduatoria degli enti ammessi alfinanziamento per un fabbisogno complessivo pari ad euro 2.298.480,00 (due milioniduecento novantotto quattro centoottanta/00), nonché sono stati approvati lo schema di Attod’Obbligo e di polizza fideiussoria;
TENUTO CONTO
- che con D.D. n. 9238 del 25/06/2025 avente ad oggetto “Avviso pubblico n.3 per lapresentazione dell'offerta formativa "Sistema duale" Percorsi IeFP, da finanziare nell'ambitodel PNRR, Missione 5, Componente 1, Investimento1.4, finanziato dall'Unione europea –Next Generation EU CUP J52B24002160007 (D.D.G.n. 12399 del 05/09/2024) sono stateaccertate le somme di euro 995.095,00 a valere sul capitolo di entrata E2010116401, per ilquale è debitore il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, giusta proposta diaccertamento nr. 2632/2025 e di euro 1.034.848 a valere sul capitolo di entrata E0230613201,per il quale è debitore il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, giusta proposta diaccertamento nr. 2634/2025, nonché sono stati assunti gli impegni contabili, a favore deibeneficiari della graduatoria approvata con decreto dirigenziale 14474 del 14/10/2024, di euro246.810,00 (duecento quaranta sei mila ottocento dieci/00) sul capitolo U9150201501,bilancio 2025, giusta proposta di impegno nr. 4087/2025 di euro 748.285,00 (settecentoquarantotto mila duecento ottanta cinque/00) sul capitolo U9150201502, bilancio 2025, giustaproposta di impegno nr. 4088/2025, di euro 879.805,00(ottocentosettantanoveottocentocinque/00) sul capitolo U0322114801, bilancio 2025, giustaproposta di impegno nr. 4089/2025, di euro 423.580,00(quattrocenroventitrecinquecentottanta/00) sul capitolo U0322114803, bilancio 2025, giustaproposta di impegno nr. 4091/2025;
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- che con D.D. n. 13934 del 02/10/2025 è stata approvata la Modifica degli allegati A"Valutazione di Ammissibilità" e B "Ammessi a finanziamento Linea 1" della D.D.G. n.14474 del 14/10/2024, a seguito di Sentenza del TAR Calabria n. 1174/2025 REG. PROV.COLL, ricorso n. 26/2025 REG.RIC, per l’Avviso pubblico n.3 per la presentazionedell'offerta formativa "Sistema duale" Percorsi IeFP, a. 2024/2025 da finanziare nell'ambitodel PNRR, Missione5, Componente1, Investimento 1.4, finanziato dall'Unione europea –Next Generation EU- CUP J52B24002160007 (D.D.G.n. 12399 del 05/09/2024);
CONSIDERATO che:
- con D.D.G. n. 14474 del 14/10/2024, il progetto del percorso formativo dell’ente CENTROFORMAZIONE PITAGORA S.R.L. C.F./P.IVA 02361320795, con sede legale in Crotone (Kr), inCrotone, Via Nazioni Unite, 85, per conseguimento del Diploma di Tecnico dell’acconciatura (Cod.32440) è stato ammesso a finanziamento per un importo complessivo pari a €95.770,00(novantacinquemilasettecentosettantaeuro/00);
- con Atto d’obbligo, acquisito agli atti con prot. n. 684964 del 31/10/2024, venivano assunti gliimpegni e gli obblighi del Soggetto Esecutore in relazione al contributo concesso per l’affidamentodel percorso formativo duale i cui estremi identificativi sono indicati di seguito, da realizzare inconformità all’Avviso pubblico indetto con Decreto Dirigenziale n. 12399 del 5 settembre 2024 ealla proposta progettuale presentata ed approvata;
- il sopracitato Ente formativo ha dato avvio alle attività formative relative alla prima annualità delpercorso formativo entro il 30.10.2024 per come previsto dall’art. 8 del suddetto Avviso pubblico,come da autorizzazione in atti;
DATO ATTO che
- l’avviso pubblico come in premessa, all’art. 14 “Modalità di erogazione del finanziamento erendicontazione delle spese” prevede, per i percorsi IV anno, una “anticipazione pari al 70%dell’intero finanziamento pubblico assegnato sulle sole UCS ore/corso, dopo l’avvio delle attività– al raggiungimento della centesima ora/corso di attività formative– qualora il percorso sia statoregolarmente e utilmente avviato: nel caso di percorsi con numerosità paria 10 allievi, il 75% dellepresenze effettive sul totale delle ore/allievo frequentate alla centesima ora/corso sarà pari a 750ore, ovvero: 10 allievi*100 ore corso =1.000 ore/allievo*75% presenze effettive allievo = 750ore/allievo totali frequentate alla centesima ora/corso.”. Il soggetto esecutore, altresì, dovràtrasmettere al settore competente “idonea garanzia fideiussoria - incondizionata, irrevocabile edescutibile a prima richiesta - di importo pari all’anticipazione richiesta”;
- l’ente CENTRO FORMAZIONE PITAGORA S.R.L., con “richiesta anticipo 70% dell'ammontaredella quota fissa del finanziamento concesso”, prot.n.114 dello 01/04/2025, acquisita agli atti conProt. n° 210310 del 02/04/2025, ha dichiarato che “le 100 ore di attività formative sono stateraggiunte in data 29/11/2024 ed ha presentato polizza fidejussoria - incondizionata, irrevocabile edescutibile a prima richiesta di importo pari all'anticipazione richiesta n. 10003811005412 del11/03/2025, rilasciata dalla Soc. Bene Assicurazioni S.p.A.;
DATO ATTO, a seguito dell’istruttoria effettuata, in merito alla documentazione trasmessa asupporto della richiesta di erogazione, della regolarità e conformità della polizza fideiussoriatrasmessa secondo lo schema approvato con DDG n. 14474 del 14/10/2024, nonché del rispettodelle condizioni previste ai fini dell’accertamento di regolarità del percorso avviato alraggiungimento della centesima ora/corso;
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ACCERTATO che, ai sensi della Legge 266 del 22.11.02 di conversione del decreto legge 25settembre 2002 n. 210 e s.m.i. riguardante il Documento Unico di Regolarità Contributiva, l’Entebeneficiario del finanziamento risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL,in esito alla richiesta telematica riscontrata con n. protocollo INAIL_50282892, con data richiestadell’06/08/2025 e scadenza al 04/12/2025;
PRESO ATTO che dall’interrogazione al sistema informatico dell’Agenzia delle EntrateRiscossione, identificativo univoco richiesta n. 202500004208702, presente agli atti, l’enterichiedente è risultato soggetto NON inadempiente;
DATO ATTO che, in seguito a richiesta ai sensi dell’art.91 del D. Lgs n. 159/11, tramite servizioBanca Dati Nazionale Unica con PR_KRUTG_Ingresso_0022394_20250508, in atti, è risultatoche a carico del l.r. dell’ente e dei relativi soggetti di cui all'art.85 del d.lgs.159 / 2011, alla data del09/05/2025, non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto di cui all'art.67 deld.lgs. 159 / 2011;
RITENUTO pertanto presenti le condizioni per procedere all’erogazione del primo accontodeterminato in misura pari ad euro 57.589,00 (cinquantasettecinquecentottantanove/00), ai sensi diquanto stabilito dall’art.14 dell’Avviso Pubblico;
DATO ATTO che, in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge 136/2010 e ss.mm.ii., l’Entebeneficiario ha comunicato il conto corrente dedicato all’operazione;
ACCERTATO che sul pertinente capitolo U0322114801, esercizio finanziario 2025, risultal’impegno di spesa n. 4089/2025 che presenta la sufficiente disponibilità per far fronte al pagamentodel corrispettivo spettante all’Ente CENTRO FORMAZIONE PITAGORA S.R.L, a titolo dianticipazione I tranche del 70% del finanziamento, per il sopracitato percorso di Istruzione eFormazione;
VISTE
-la fattura FATTPA n.3 del 07/10/2025, esente IVA, che l’Ente beneficiario ha presentato ai finidell’erogazione del primo acconto sul sistema di fatturazione elettronica regionale, in atti;
-la distinta di liquidazione n. 9918 del 09/10/2025, generata telematicamente e allegata al presenteatto;
ATTESTATO che
-ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata la correttaimputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
-per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e paragrafo 6dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118/2011;
DATO ATTO che il responsabile del procedimento, Avv. Chiara Segreto, è stata nominata connota prot. n. 9384 dell’8 gennaio 2025;
VISTI:
- la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
- la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027;
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- la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
- la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118);
VISTI
•lo Statuto regionale;
•la Legge Regionale del 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
•il D.P.G.R. del 24 giugno 1999 n. 354 del Presidente della Regione recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
•il D. Lgs. del 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
•la Legge regionale 1° dicembre 2022 n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
•il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della leggeregionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
•la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486del 05/12/2024 del Segretariato Generale;
•la DGR del 24 ottobre 2024 n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.;
•il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito al Dott. Fortunato Varonel’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;
•il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “DGR 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”;
•il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024 - RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”;
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•il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro;
•il D.D.G. n. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”, con il quale è stato conferito all’Avv. Maria Rosa Nasso, l’incarico di Dirigentereggente del Settore 4 “Formazione, Autoimpiego e autoimprenditorialità” del DipartimentoLavoro;
•la DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027.
ATTESTATO che- si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art.26, comma 1 del d.lgs.14 marzo2013 n. 33 e ss. mm. ii. per come di seguito indicato:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6307/27/353/SchedeGeneriche

- si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art.26, comma 2 del d.lgs.14 marzo 2013n. 33e ss.mm.ii. per come di seguito indicato:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/150161/56/354
DATO ATTO che il presente provvedimento è formulato, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, suproposta del responsabile del procedimento che ne attesta la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza,

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
liquidare all’ente CENTRO FORMAZIONE PITAGORA S.R.L. C.F./P.IVA 02361320795, lasomma pari ad euro 57.589,00 (cinquantasettecinquecentottantanove/00), a titolo di anticipazioneI tranche del 70% dell'ammontare della quota fissa del finanziamento concesso, per l’offertaformativa "Sistema duale" Percorsi IeFP, da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5,Componente 1, Investimento 1.4, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - CUPJ52B24002160007 (D.D.G. n. 12399 del 05/09/2024) – Linea 2 - Diploma di Tecnicodell’acconciatura (Cod. 32440);
far gravare l’onere derivante dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.U0322114801, esercizio finanziario 2025, giusto impegno di spesa n. 4089/2025, assunto con D.D.n. 9238 del 25/06/2025;
demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze l’emissione delrelativo mandato di pagamento per l’importo di euro 57.589,00(cinquantasettecinquecentottantanove/00), con accredito sul c/c bancario intestato al medesimoente, per come indicato nella distinta di liquidazione n. 9918 del 09/10/2025, generatatelematicamente e allegata al presente atto;
notificare copia del presente provvedimento all’Ente CENTRO FORMAZIONE PITAGORAS.R.L.;
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provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n.11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n.33, nel rispettodel Reg. UE 2016/679.
precisare che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso all’organo giurisdizionalecompetente entro i termini previsti dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoChiara Segreto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteMARIA ROSA NASSO
(con firma digitale)
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