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Numero Registro Dipartimento 1433
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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15242 DEL 24/10/2025

Oggetto: Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL)”, finanziato dal PianoNazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 5 “Inclusione e Coesione” – Componente 1“Politiche per il Lavoro” – Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”. Approvazioneformat di attestazione di messa in trasparenza delle competenze acquisite nel percorso formativo“Educazione Digitale per l’Occupazione – EDO”, promosso dal MLPS, in collaborazione con leRegioni, ai fini del conseguimento del target dei soggetti formati (M5C1-4).

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO che la Regione Calabria mira a favorire lo sviluppo del capitale umano e a sostenere l’occupabilitàdei lavoratori in transizione e dei disoccupati, attraverso l’attuazione di interventi formativicoerenti con i fabbisogni del mercato del lavoro regionale, con prioritaria attenzione agliinterventi formativi strategici per la competitività delle imprese e l’occupabilità dei lavoratori; in attuazione del Programma GOL – Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori, finanziatodall’Unione Europea – Next Generation EU, previsto dal Decreto Interministeriale del 5novembre 2021, nell’ambito della Missione 5 – Inclusione e Coesione, Componente 1 –Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 del PNRR, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 169del 30 aprile 2022 è stato approvato il Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria delProgramma GOL, successivamente aggiornato nel quadro finanziario con le Deliberazioni diGiunta Regionale n. 135 del 04/04/2024, n. 215 del 21/05/2025 e n. 433 del 29/08/2025; il Programma GOL, a livello nazionale, prevede, tra gli obiettivi, uno specifico target formativo(M5C1-4) di almeno 800.000 soggetti formati, nell’ambito dei 3 milioni di beneficiaricomplessivamente presi in carico, di cui 300.000 destinati al rafforzamento delle competenzedigitali; il target M5C1-4 per la Regione Calabria prevede percorsi di formazione per almeno 47.081beneficiari, di cui almeno 18.660 devono aver partecipato a percorsi formativi sullecompetenze digitali da completare entro il 31 dicembre 2025; tra le misure di politica attiva previste per il conseguimento del target formati GOL, la RegioneCalabria ha emanato specifici Avvisi Pubblici sotto specificati a valere sulle risorse assegnatecon i Decreti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, del 24agosto 2023 e dell’11 febbraio 2025:– Avviso Pubblico GOL n. 2, finalizzato alla costituzione del “Catalogo dell’Offerta FormativaRegionale” e al finanziamento dei percorsi formativi di aggiornamento (upskilling) eriqualificazione (reskilling) destinati ai beneficiari del Programma GOL, approvato conDecreto Dirigenziale n. 12439 del 17/10/2022;– Avviso Pubblico GOL n. 4, volto a individuare i Soggetti Esecutori per la realizzazione diinterventi di formazione specifici per la creazione d’impresa integrati nel Catalogodell’Offerta Formativa GOL, approvato con Decreto Dirigenziale n. 12595 dell’08/09/2025;– Avviso Pubblico GOL n. 5, relativo ai Tirocini Extra-Curriculari per i beneficiari dei percorsiP1, P2, P3 e P5, approvato con Decreto Dirigenziale n. 12726 del 10/09/2025;CONSIDERATO che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in collaborazione con le Regioni, in vista dellachiusura del Programma GOL al 31 dicembre 2025, ha promosso l’iniziativa di formazioneonline denominata “Educazione Digitale per l’Occupazione – EDO”, quale misurasignificativa di accelerazione per il raggiungimento degli obblighi relativi ai target e milestonestabiliti nell’ambito della Missione 5 – Inclusione e Coesione, Componente 1 – Politiche peril Lavoro, Riforma 1.1 del PNRR, e in particolare del target dei soggetti formati (M5C1-4); l’iniziativa EDO, finanziata integralmente con oneri a carico del Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali, mira a rafforzare le competenze digitali di base dei cittadini coinvolti nelProgramma GOL, attraverso un percorso di formazione online asincrona di tipologiaupskilling, erogato tramite la piattaforma nazionale “EDO – Educazione Digitale perl’Occupazione”, messa a disposizione dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali earticolato in quattro aree tematiche: alfabetizzazione informatica, collaborazione ecomunicazione, creazione di contenuti digitali e sicurezza informatica; i destinatari del percorso formativo EDO sono soggetti maggiorenni già iscritti al ProgrammaGOL, a seguito della profilazione tramite assessment quali-quantitativo da parte dei Centriper l’Impiego (CPI), che abbiano un Patto di Servizio attivo e che, successivamente allapresa in carico da parte dei CPI o delle Agenzie per il Lavoro accreditate al Programma GOL,non abbiano mai usufruito di un percorso formativo o non risultino attualmente inseriti inalcuna attività formativa in corso;
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 la Regione Calabria, in coerenza con le misure di politica attiva attuate mediante gli AvvisiPubblici sopra richiamati, e in collaborazione con Ministero del Lavoro e delle PoliticheSociali al fine di concorrere al raggiungimento del target nazionale dei soggetti formati,promuove, tramite i Centri per l’Impiego regionali e le Agenzie per il Lavoro accreditate alProgramma GOL, la partecipazione dei beneficiari calabresi in possesso dei requisiti sopraindicati al percorso formativo “EDO – Educazione Digitale per l’Occupazione”; per gli allievi che completano positivamente il percorso “EDO – Educazione Digitale perl’Occupazione” è necessario garantire il rilascio di una “Attestazione di messa in trasparenzadelle competenze”, rilasciata a livello regionale, conforme ai format definiti a livello nazionale,nonché alle linee direttive proposte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; con Decreto della Direzione Generale delle politiche attive del lavoro del Ministero del Lavoroe Politiche Sociali n. 17 del 08/03/2023 è stato costituito il Tavolo Tecnico SistemaInformativo Lavoro e Politiche Attive (SILPA) del Ministero del lavoro e delle politiche socialicon la rappresentanza delle Regioni per lo svolgimento dei compiti di cui all’articolo 2; all’esito degli incontri con il Tavolo Tecnico SILPA, è stato validato il format per l’attestazionedi messa in trasparenza delle competenze, proposto dal Ministero del Lavoro e delle PoliticheSociali, da utilizzare per il rilascio ai beneficiari calabresi del Programma GOL che hannofrequentato e concluso il percorso formativo “EDO – Educazione Digitale per l’OccupazioneRITENUTO opportuno e necessario: approvare lo specifico format, validato a livello nazionale, per l’attestazione di messa intrasparenza delle competenze, comprensivo delle istruzioni per la compilazione del modulodi messa in trasparenza, riferito al percorso formativo “Educazione Digitale per l’Occupazione– EDO”, destinato ai beneficiari calabresi del Programma GOL che abbiano conclusopositivamente il percorso, come da Allegato A, parte integrante e sostanziale del presentedecreto; individuare, quale responsabile del servizio di attestazione di messa in trasparenza dellecompetenze e del relativo rilascio, il Dirigente del Settore 3 – Lavoro e Politiche Attive, percompetenza in materia di attuazione del Programma GOL in Calabria;VISTI:
 la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;
 il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;
 il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”;
 il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successivemodifiche e integrazioni;
 il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; lo Statuto regionale; la Legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, art. 15, comma 2; la D.G.R. n. 538 del 6 ottobre 2023 (“Linee guida per il sistema regionale di certificazionedelle competenze”); il Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n. 13; la Circolare ANPAL n. 1 del 5 agosto 2022; la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 8 del 31 marzo 2025; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”; la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”;
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 il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale. la DGR n. 113 del 25/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2025/2027; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”; il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro; Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”; Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali”; la nota prot. n. 792226 del 22/10/2025, in atti, con la quale è stata nominata responsabile delprocedimento, ex art.4 legge 241/90, la Dott.ssa Elvira Blotta, funzionaria di ruolo delDipartimento Lavoro.
DATO ATTO che il presente Decreto non comporta oneri a carico del Bilancio Regionale inquanto l’iniziativa EDO è finanziata integralmente con oneri a carico del Ministero del Lavoro edelle Politiche Sociale.ATTESA la propria competenza sulla scorta dell'istruttoria effettuata, della regolaritàamministrativa nonché della legittimità e correttezza del presente atto resa con la sottoscrizionedel presente provvedimento;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio –procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente richiamate, di:
– Approvare lo specifico format, validato a livello nazionale, per l’attestazione di messa intrasparenza delle competenze,comprensivo delle istruzioni per la compilazione del modulo
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di messa in trasparenza, riferito al percorso formativo “Educazione Digitale perl’Occupazione – EDO”, destinato ai beneficiari calabresi del Programma GOL che abbianoconcluso positivamente il percorso, come da Allegato A, parte integrante e sostanziale delpresente decreto;– Individuare, quale responsabile del servizio di attestazione di messa in trasparenza dellecompetenze e del relativo rilascio, il Dirigente del Settore 3 – Lavoro e Politiche Attive, percompetenza in materia di attuazione del Programma GOL in Calabria.– Dare atto che il presente Decreto non comporta oneri a carico del Bilancio Regionale– Provvedere, a cura del Dipartimento Lavoro, alla trasmissione del presente decreto alSettore 3 – Lavoro e Politiche Attive per gli adempimenti di competenza.– Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011,e nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679.– Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, aisensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 enel rispetto del regolamento U.E 2016/679.– Dare Atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso innanzi l’autoritàgiurisdizionale competente entro i termini e con le modalità previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoElvira Blotta(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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Educazione Digitale per l’Occupazione –

–

–

dell’accreditamento adottati dall’ente pubblico titolar

•

•
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–

–

–
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e riferite all’Atlante del lavoro e 

•

•

•

•

•
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•

•

•

• 2.6 Gestire l’identità digitale

2.6.1. L’identità digitale e la gestione sicura dell'account personale
2.6.2. Conoscere gli strumenti legati all’identità digitale: cos’è, a cosa serve, 

•
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•

3.2.3. Conoscere norme e criteri per l’accessibilità

•

•

3.4.3. Conoscere i fondamenti e le evoluzioni dell’etica della programmazione

•

•

4.2.3. L’Autorità di Protezione dei Dati
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Educazione Digitale per l’Occupazione –

“Competenze digitali di base”,
indipendentemente dall’esito finale, ovvero sia nei casi di:

•

•

all’elaborazione dell’attestato e alla sua messa a disposizione dei CPI (e/o degli operatori 

dell’attesta
cooperazione applicativa, come descritto negli standard tecnici pubblicati sul sito del Ministero all’indirizzo

un alert all’avvio e al termine dell’attività 

Ministero all’indirizzo

•

•
codice dell’attestazione composto dalle prime tre lettere della Regione, l’ID SAP

•

•
Inserire le informazioni dell’ente titolato (es. il Centro per l’Impiego)
una sua articolazione organizzativa sia l’Ente titolato, dettagliare la specifica unità organizzativa. 
L’organigramma regionale dovrà garantire una adeguata segregazione delle funzioni, in coerenza 

•

•
Inserire i dati del responsabile del rilascio dell’attestazione (ad es. il responsabile del centro per 
l’impiego)
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•
Valorizzare con l’esito del percorso formativo:

•
La firma del dichiarante è facoltativa. L’attestazione può essere firmata 
di utilizzo per le finalità successive consentite dalla legge. La Regione dovrà tenere agli atti la prova dell’avvenuta 
trasmissione dell’attestazione al dichiarante.
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Educazione Digitale per l’Occupazione –

–

–

dell’accreditamento adottati dall’ente pubblico titolar

•

•

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x132f61a9d95b34bf:0x2bcd92e952b7258e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


–

–

–



e riferite all’Atlante del lavoro e 

•

•

•

•

•



•

•

•
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3.2.3. Conoscere norme e criteri per l’accessibilità
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4.2.3. L’Autorità di Protezione dei Dati







Educazione Digitale per l’Occupazione –

“Competenze digitali di base”,
indipendentemente dall’esito finale, ovvero sia nei casi di:

•

•

all’elaborazione dell’attestato e alla sua messa a disposizione dei CPI (e/o degli operatori 

dell’attesta
cooperazione applicativa, come descritto negli standard tecnici pubblicati sul sito del Ministero all’indirizzo

un alert all’avvio e al termine dell’attività 

Ministero all’indirizzo

•

•
codice dell’attestazione composto dalle prime tre lettere della Regione, l’ID SAP

•

•
Inserire le informazioni dell’ente titolato (es. il Centro per l’Impiego)
una sua articolazione organizzativa sia l’Ente titolato, dettagliare la specifica unità organizzativa. 
L’organigramma regionale dovrà garantire una adeguata segregazione delle funzioni, in coerenza 
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l’impiego)

https://urponline.lavoro.gov.it/s/standard-tecnici/formazione?language=it


•
Valorizzare con l’esito del percorso formativo:

•
La firma del dichiarante è facoltativa. L’attestazione può essere firmata 
di utilizzo per le finalità successive consentite dalla legge. La Regione dovrà tenere agli atti la prova dell’avvenuta 
trasmissione dell’attestazione al dichiarante.


