
PROGRAMMA “GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI – GOL”

–
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GOL



Criteri di assegnazione e distribuzione dei corsi da parte dell’Amministrazione Regionale

–



L’intervento è finalizzato a garantire ai tirocinanti di Inclusione Sociale l’accesso a misure di politica attiva del 

Tale misura mira a favorire l’inserimento o il reinserimento lavorativo dei destinatari attraverso il 

• Decreto n. 3882 del 18/03/2025, recante l’approvazione delle dell’Avviso 
–

• Decreto n. 8346 del 10/06/2025, concernente l’approvazione dell’Elenco Regionale Predefinito e dei 
relativi allegati per la definizione del nuovo Catalogo dell’Offerta Formativa GOL;

• Decreto n. 10317 del 15/07/2025, con il quale è stata approvata l’integrazione dell’elenco regionale 
e disposta l’apertura dello sportello per la presentazione delle candidature per la costituzione del 

• Decreto n. 12888 del 12/09/2025, con presa d’atto delle risultanze istruttorie e degli esiti definitivi 

• Disposizione Operativa Regionale “Chiusura dei 
– 4” –

- Operatore per le aƫvità relaƟve alle procedure amministraƟve (Cod. 24.005)
- Operatore addeƩo all’accompagnamento nelle struƩure sanitarie e sociosanitarie (Cod. 19.012)
- Operatore per la realizzazione e manutenzione dei giardini (Cod. 01.005)

– Nota definitoria dell’Unità di Missione 
–

Il rispetto di tale termine costituisce condizione essenziale per l’ammissibilità della spesa e per la validazione 



•

•

•

•
dell’inclusione lavorativa e sociale, in coerenza con il quadro di riferimento europeo DigComp.

In considerazione delle circostanze sopra richiamate, e nell’interesse dei destinatari finali, i 

indispensabile per la piena efficacia dell’intervento pubblico

–

all’individuazione e alla definizione di 

Tra le azioni previste nell’ambito di tali indirizzi, il Dipartimento ha inteso 
, finalizzati a favorire l’inserimento 

, attivata nell’ambito del Catalogo dell’Offerta Formativa GOL, è rivolta all’intero 



•

•

I Centri per l’Impiego della Regione Calabria

–

Criteri di assegnazione e distribuzione dei corsi da parte dell’Amministrazione Regionale

–
–

• equità nell’assegnazione dei corsi,
• tempestività nell’avvio delle attività formative,
•
•

l’Amministrazione Regionale definisce i seguenti criteri di assegnazione e distribuzione dei corsi, 

L’intero processo è improntato ai principi di trasparenza, imparzialità, economicità e parità di trattamento, 

L’assegnazione privilegia, in ogni caso, il criterio di prossimità territoriale, 
con l’obiettivo di favorire la frequenza effettiva e ridurre gli oneri di spostamento a carico dei destinatari.

L’Amministrazione Regionale procede all’assegnazione dei percorsi formativi secondo i seguenti 



– Univocità della sede nel Comune dell’Ente Ospitante

agenzia formativa accreditata nel nuovo Catalogo Formativo GOL, l’assegnazione del corso è disposta in via 

–

disponibile una sola sede accreditata nel Comune più vicino, l’Amministrazione procede all’assegnazione per 

–

l’Amministrazione applica un criterio di distribuzione proporzionale dei partecipanti, volto a garantire:

• un’equa ripartizione dei corsi sul territorio;
• la valorizzazione del pluralismo dell’offerta formativa;
• l’effettiva partecipazione dei tirocinanti nel rispetto dei vincoli organizzativi e logistici.

–

un’equa distribuzione dei corsi sulla sola base della prossimità territoriale, l’Amministrazione Regionale 

–

È attribuita priorità all’agenzia formativa che, alla data di approvazione delle presenti disposizioni, risulti 
destinataria di un minor numero di corsi già finanziati nell’ambito del Programma GOL –

• assicurare un’equa distribuzione delle risorse e delle opportunità tra gli enti accreditati;
•
•

L’Amministrazione Regionale si riserva la facoltà di integrare, modificare o aggiornare i presenti criteri con 

• assicurare la massima efficacia e uniformità nell’attuazione dei percorsi formativi sul territorio 

•
rendicontazione delle attività finanziate nell’ambito del Programma GOL e del PNRR M5C1



organizzative dell’Ente e della specifica tipologia di utenza coinvolta.

l’identità digitale

del monte ore previsto, l’Ente di 

indicazioni operative di compilazione approvate dall’amministrazione (

Non sono previste sessioni d’esame con commissioni regionali.

l’Ente di Formazione rilascerà un’Attestazione di messa 

il modello e le indicazioni operative di compilazione approvate dall’am

monte ore complessivo dovranno essere censiti sul portale “Lavoro per Te” come “ con successo”

portale “Lavoro per Te” come “Terminato con insuccesso/formato”



L’Ente di Formazione nel termine suddetto dovrà rilasciare il relativo attestato di messa in trasparenza, previa 

Ai partecipanti sarà riconosciuta un’indennità di frequenza pari a € 3,50 (tre/50)

I Centri per l’Impiego (CPI) della Regione Calabria, in qualità di soggetti attuatori delle misure di 

privati, al fine di aggiornare la posizione individuale e confermare l’adesione alle misure formative 

pianificazione approvata dall’Amministrazione;

formativo definita dall’Amministrazione Regionale, come indicato nella Sezione 2 delle presenti Linee 

L’assegnazione dei corsi e dei relativi partecipanti sarà formalizzata con successivo provvedimento 
dell’Amministrazione Regionale, che approverà:

• l’elenco degli Enti di Formazione individuati per l’attuazione dei percorsi formativi;
• l’elenco nominativo dei tirocinanti assegnati a ciascun corso, suddivisi per sede formativa e Comune 

Successivamente, l’Amministrazione Regionale, con apposita nota operativa, comunicherà l’apertura dello 
sportello per l’invio delle richieste di autorizzazione al finanziamento dei corsi sulla piattaforma “Rendiconta 
Web”, indicando le modalità operative, 

Solo a seguito dell’adozione del relativo provvedimento di autorizzazione e della validazione delle richieste 
tramite la piattaforma Rendiconta Web, gli Enti di Formazione potranno procedere all’avvio effettivo dei 

attività finanziate nell’ambito del Programma GOL –

–



operative adottati dall’Amministrazione competente e diventerà esecutiva dal giorno successivo alla 

nazionali e regionali vigenti, nonché le specifiche disposizioni operative emanate per l’attuazione del 


