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Oggetto: AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE N. 56/1987,DEL D.LGS. N.165/2001, ART. 35, COMMA 1, LETTERA B E DEI DECRETI DIRIGENZIALI N.1094 DEL 28/02/2018 E N. 7086 DEL 29/06/2022, PRESSO IL RAGGRUPPAMENTOCARABINIERI BIODIVERSITA’ - REPARTO BIODIVERSITA’ DI MONGIANA (VV) PERL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO (39 ORE SETTIMANALI) EINDETERMINATO DI N. 1 (UNA) UNITA’ LAVORATIVA - PROFILO PROFESSIONALE N. 6 DI IILIVELLO “OPERAIO AGRARIO E FORESTALE – FALEGNAME E CARPENTIERE”(REFERENZIAZIONE ISTAT 6.5.2.2.2.) - APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI: l’art. 16 della Legge n. 56/87 relativo all’istituto dell’“Avviamento a selezione pressole Pubbliche Amministrazioni per l’assunzione con qualifiche per le quali è richiestoil solo requisito della scuola dell’obbligo salvo gli eventuali ulteriori requisiti perspecifiche professionalità”; il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazionedel procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20,comma 8 della L. 15/03/1997, n. 59”ed in particolare l’art.1, comma 2, che demandaalle Regioni la definizione delle procedure di avviamento a selezione presso lePubbliche Amministrazioni; l’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”; il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 dellalegge 10 dicembre 2014, n. 183”; il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018 della Regione Calabria, Dipartimento"Lavoro Formazione e Politiche Sociali", che approva le disposizioni organizzativeper l’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs.n. 150/2015 e che, al punto 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezionenelle Pubbliche Amministrazioni: Art. 16 Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n.165/2001; il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanzae di pensioni” convertito con modificazioni dalla L. 28/03/2019 n. 26, con particolareriferimento all’art. 4, c. 15-quater, riportante disposizioni relative allo stato didisoccupazione; il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020, integrazione al Decreto Dirigenzialen. 1094 del 28/02/2018, limitatamente al punto 12 dell’allegato A); il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente ad oggetto“D.D.G. n. 1094 del28/02/2018 e s.m.i. sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellePubbliche Amministrazioni: art. 16, Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001”; il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al Decreto delPresidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accessoagli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento deiconcorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"ed in particolare l’art.1, comma 4; la nota prot. n. 346229 del 31/07/2023 con la quale il Direttore Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto“Integrazione procedure di presentazione delle domande di partecipazione all’avvisopubblico per Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56/1987 e art. 35 D.Lgsn. 165 del 2001”; la nota prot. n. 444527 del 11/10/2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazionedella graduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 – Chiarimenti”; la nota prot. 480603 del 31/10/2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16/06/2023– Indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”; la nota prot. n. 551950 del 12/12/2023 “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione– pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidatirisultati non idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”;



 la nota prot. n. 50052 del 25/01/2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative -D.Lgs. del 30/12/2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle impostesul reddito delle persone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”; il Decreto n. 14648 del 15/10/2024 avente ad oggetto “D.Lgs. 14/09/2015, n. 150 D.L.n. 4/2019 conv. Con modifiche dalla Legge n. 26/2019. Approvazione delle LineeGuida per l’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguitodell’entrata in vigore del ‘Gestore Eventi’ (“Linee Guida Gestore Eventi”) modificaDecreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018 avente ad oggetto: “Decreto Dirigenzialen. 13030 del 24/11/2017. Modifica”.
PREMESSO che il Raggruppamento Carabinieri Biodiversità - Reparto Biodiversità diMongiana (VV), con nota Prot. n. 1377 del 12/05/2025, trasmessa a mezzo Pec in pari dataed acquisita con Prot. Regcal n. 347784 del 19/05/2025, ha inoltrato al Centro per l’Impiegodi Serra San Bruno richiesta di Avviamento a selezione - con le modalità dell'art. 16 dellaLegge n. 56/1987, del D.Lgs. n. 165/2001, art. 35, comma 1, lettera b e dei DecretiDirigenziali nn. 1094 del 28/02/2018 e 7086 del 29/06/2022 – di n. 1 (una) unità lavorativa,profilo professionale n. 6 di II livello“Operaio agrario e forestale – Falegname e Carpentiere”(referenziazione Istat 6.5.2.2.2.) da assumere a tempo pieno (39 ore settimanali) eindeterminato, formulando altresì, richiesta di attribuzione di un punteggio aggiuntivo pari a1 punto per ogni mese maturato fino ad un massimo di 30 punti, ai lavoratori che hannosvolto, presso il medesimo Reparto attività lavorativa con la medesima qualifica per cui sipartecipa, per come previsto e consentito dal punto 12, paragrafo 8 del D.D.G. n. 7086/2022.
CONSIDERATO CHE:con Decreto Dirigenziale n. 8713 del 17/06/2025, rettificato con successivo DecretoDirigenziale n. 8878 del 19/06/2025 è stato approvato l’Avviso pubblico, unitamente almodello di domanda per l’avviamento a selezione, ai sensi dell’art.16 Legge n. 56/87, di n.1 (una) unità lavorativa,profilo professionale n. 6 di II livello “Operaio agrario e forestale –Falegname e Carpentiere” (referenziazione Istat 6.5.2.2.2) da assumere a tempo pieno (39ore settimanali) e indeterminato;l’Avviso pubblico, di cui al suddetto atto, come previsto dal punto 12, paragrafo 3dell’Allegato A) al D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022, è stato pubblicato sul sito istituzionaledella Regione Calabria in data 19/06/2025, almeno 30 (trenta) giorni prima delle date fissatedall’Avviso per la presentazione delle domande di adesione alla procedura di avviamentoa selezione, previste nei giorni dal 21/07/2025 al 28/07/2025;il suddetto Avviso, in ottemperanza a quanto disposto dal D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022,ha previsto come modalità di partecipazione la presentazione delle candidaturepersonalmente o tramite posta elettronica certificata.
TENUTO CONTO CHE:

• l’Avviso pubblico prevedeva, in conformità al dettato di cui al D.D.G. n. 7086 del29/06/2022, la redazione di una graduatoria ai sensi dell’Art. 16 Legge n.56/87 daparte del CPI competente;
• alla procedura selettiva, come previsto dal predetto Avviso di selezione, hannopartecipato i soggetti iscritti negli elenchi anagrafici del Centro per l’Impiego di SerraSan Bruno, territorialmente competente, in possesso dei requisiti previsti dallostesso.

DATO ATTO CHE:
 per l’attribuzione del punteggio e relativa formulazione della graduatoria si è tenutoconto dei criteri indicati nell’Avviso pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n.



8713 del 17/06/2025, rettificato con successivo Decreto Dirigenziale n. 8878 del19/06/20925, definiti in conformità a quanto previsto dal punto 12, paragrafo 7dell’allegato “A” al D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022, avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094del 28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale del punto n. 12 Avviamento a selezionenelle pubbliche amministrazioni: art. 16 L. 56/1987 e art. 35 D.Lgs. n. 165/2001”; ai sensi del punto 12, paragrafo 8 dell’allegato A) del D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022ed in conformità alla richiesta del Raggruppamento Carabinieri Biodiversità RepartoBiodiversità di Mongiana, ai lavoratori che hanno svolto presso la medesimaamministrazione attività lavorativa di tipo subordinato, parasubordinato, interinalecon la stessa qualifica richiesta sarà assegnato un ulteriore punto per ogni mesematurato fino ad un massimo di 30 punti; a parità di punteggio hanno diritto di precedenza i soggetti con un maggiore numerodi figli conviventi e privi di occupazione, presenti nel modello ISEE presentato daicandidati; in caso di ulteriore parità è preferito, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge n.127/97 e s.m.i., il candidato più giovane d’età.
PRESO ATTO CHE:

• nel termine temporale stabilito dall’Avviso pubblico (21/07/2025 – 28/07/2025) sonopervenute n. 41 (quarantuno) domande di adesione di cui n.18 (diciotto) trasmessetramite Pec all’indirizzo cpiserrasanbruno@regione.calabria.it e n. 23 (ventitré)presentate personalmente;
• sono state effettuate le verifiche sulle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445 del2000 relativamente allo stato occupazionale, alla validità dell’attestazione ISEE edella documentazione presentata;
• il Centro per l’Impiego di Serra San Bruno, acquisite le domande di partecipazione eavendo verificato, previa istruttoria, che n. 1 (una) istanza risultava priva di uno degliallegati richiesti, ha provveduto, in conformità a quanto previsto dal punto 12,paragrafo 6 dell’allegato “A” al D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022, ad espletare leprocedure per il soccorso istruttorio mediante invio di comunicazione a mezzo PECall’interessato ai fini dell’acquisizione della documentazione mancante;
• il destinatario del soccorso istruttorio di cui sopra ha dato riscontro entro i terminiprevisti dal punto 12, paragrafo 6 dell’allegato “A” al D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022(gg. 5 dal ricevimento della comunicazione da parte dell’interessato);
• a conclusione delle verifiche sulle dichiarazioni rese, da cui sono risultatecomplessivamente n. 41 (quarantuno) istanze, delle quali n. 31 (trentuno) istanzeammesse e n. 10 (dieci) istanze escluse, la Responsabile del Centro per l’Impiego diSerra San Bruno, nel rispetto di tutti gli indirizzi operativi per la gestione delleprocedure relative all’avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni,approvate con D.D.G. n.7086 del 29/06/2022, ha formulato la relativa graduatoriaprovvisoria contenente gli aventi diritto ad essere avviati a selezione (Allegato A) el’elenco provvisorio degli esclusi con l’indicazione, a margine di ciascun nominativo,della motivazione relativa all’esclusione (Allegato B), che formano parte integrantee sostanziale del presente atto, dandone comunicazione al Settore n. 6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego” con Nota Prot. n. 648091 del 04/09/2025rettificata con successiva Nota Prot. n. 654584 del 08/09/2025;

CONSIDERATO che l’accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni deicandidati, ai sensi del D.P.R. n 445/2000 sarà effettuato dall’ente richiedente.



RITENUTO:
• di dover approvare e pubblicare la graduatoria provvisoria contenente gli aventi dirittoad essere avviati a selezione (Allegato A) e l’elenco provvisorio degli esclusi, conl’indicazione, a margine di ciascun nominativo, della motivazione relativaall’esclusione (Allegato B) che formano parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento, relativi all’Avviso pubblico di cui al D.D. n. 8713 del17/06/2025rettificato con successivo D.D. n. 8878 del 19/06/2025;
• di dover precisare che, entro il termine di giorni 10 (dieci) dalla pubblicazione delpresente decreto sul sito istituzionale della Regione Calabria e nei locali del CPI diSerra San Bruno, gli interessati possono produrre istanza di riesame avverso laposizione in graduatoria se derivante da errata trascrizione del punteggio, dainoltrare, per il tramite del Centro per l’Impiego di Serra San Bruno, a mezzo PEC(cpiserrasanbruno@pec.regione.calabria.it) al Dirigente del Settore n.6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego” del Dipartimento “Lavoro” della RegioneCalabria;
• di dover precisare, altresì, che trascorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione dellagraduatoria provvisoria, senza che siano pervenute richiesta di riesame, questa saràresa definitiva con decreto di “approvazione di graduatoria definitiva” e si procederàalla trasmissione dei nominativi per l’avvio a selezione.

PRECISATO che la presente graduatoria provvisoria contenente gli aventi diritto ad essereavviati selezione (Allegato A) e l’elenco provvisorio degli esclusi (Allegato B), è stataredatta secondo le indicazioni operative contenute nella Circolare esplicativa del DirigenteGenerale del Dipartimento “Lavoro” Prot. n. 551950 del 12/12/2023, ovvero secondo ilprincipio di “pseudonimizzazione”dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei.Pertanto, i candidati vengono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio.La versione integrale della graduatoria provvisoria degli ammessi e l’elenco provvisoriodegli esclusi è consultabile dagli aventi diritto presso la sede del CPI di Serra San Bruno.
VISTI:

• lo Statuto Regionale;
• la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Legge sul procedimento amministrativo” ess.mm.ii.;
• la Legge regionale n. 7/1996 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”;
• il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999 e ss.mm.ii. recante norme sulla “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione e successivemodifiche ed integrazioni”;
• il D.P.R. n. 445/2000, recante “Testo Unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
• il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;
• il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei datipersonali” e ss.mm.ii., e il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni perl'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla



protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonchéalla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamentogenerale sulla protezione dei dati)”;
• la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale èstata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandonemodalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolaritàe la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giuntaregionale;
• il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
• la D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare Prot. n.765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale;
• la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022” e s.m.i.;
• il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. FortunatoVarone, l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;
• il D.D.G. n. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. n. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigentinon apicali” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore n. 6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego” all’Avv. Sergio Tassone;
• il D.D.G. n. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto: “D.G.R, n. 572/2024 -Regolamento Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativodel Dipartimento Lavoro”;
• il D.D.G. n. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. n.15354 del30/10/2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settoridel Dipartimento Lavoro;
• il D.D.G. n. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “D.D.G. n. 15412 del 31 ottobre2024 – modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarieai Settori del Dipartimento Lavoro”;
• la D.G.R. n. 113 del 25/03/2025 avente ad oggetto “Approvazione Pianto Integratodi Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”;
• il D.D.G. n. 9388 del 27/06/2025 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa SuppaMaria Rita Cecilia l’incarico di Elevata Qualificazione n. 7 di III Livello titolata“Responsabile del Centro per l’Impiego di Serra San Bruno”;

DATO ATTO, che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art.5 della L. 241/1990, èla Responsabile del Centro per l’Impiego di Serra San Bruno, che ha dichiarato di nontrovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ex. Art. 6 bis della L.241/1990;
DATO ATTO, altresì, che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancioannuale e/o pluriennale della Regione Calabria;



ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, laregolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispettoal Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n.357 del 21/07/2023; DECRETAper le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate,di:
APPROVARE la graduatoria provvisoria contenente l’elenco delle persone aventi diritto adessere avviate a selezione (Allegato A)e l’elenco provvisorio dei candidati esclusi conl’indicazione, a margine di ciascun nominativo, della relativa motivazione di esclusione(Allegato B), che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, relativa all’Avviso pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 8713 del 17/06/2025 rettificato consuccessivo Decreto Dirigenziale n. 8878 del 19/06/2025 per l’avviamento a selezione, aisensi dell’art.16 Legge n. 56/87, di n. 1 (una) unità lavorativa, profilo professionale n. 6 di IIlivello“Operaio agrario e forestale – Falegname e Carpentiere” (referenziazione Istat6.5.2.2.2.) da assumere a tempo pieno (39 ore settimanali) e indeterminato;
PRECISARE che la presente graduatoria provvisoria contenente gli aventi diritto ad essereavviati selezione (Allegato A)e l’elenco provvisorio degli esclusi (Allegato B),è stata redattasecondo le indicazioni operative contenute nella Circolare esplicativa del Dirigente Generaledel Dipartimento “Lavoro” Prot. n. 551950 del 12/12/2023, ovvero secondo il principio di“pseudonimizzazione”dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei. Pertanto, icandidati vengono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque)caratteri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio.La versione integrale della graduatoria provvisoria contenente l’elenco degli aventi diritto adessere avviati a selezione e l’elenco provvisorio degli esclusi è consultabile presso la sededel CPI di Serra San Bruno.
PRECISARE, altresì, che:-gli interessati, entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione del presente decretosul sito istituzionale della Regione Calabria, possono produrre istanza di riesame avversola posizione in graduatoria se derivante da errata trascrizione del punteggio da inoltrare, peril tramite del CPI di Serra San Bruno, a mezzo PEC(cpiserrasanbruno@pec.regione.calabria.it), al Dirigente del Settore n. 6 “Coordinamentodei Centri per l’Impiego” del Dipartimento “Lavoro” della Regione Calabria;- trascorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, senza che sianopervenute richieste di riesame, questa sarà resa definitiva con decreto di “approvazione digraduatoria definitiva” e si procederà alla trasmissione dei nominativi per l’avvio a selezione;
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancioannuale e pluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento al Raggruppamento Carabinieri Biodiversità RepartoBiodiversità di Mongiana (VV);



PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi delD.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della LeggeRegionale 06 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presenteDecreto, contenente la graduatoria provvisoria degli aventi diritto ad essere avviati aselezione (Allegato A)e l’elenco provvisorio degli esclusi (Allegato B), ha valore di notificaper gli interessati.

Sottoscritto dalResponsabile delProcedimentoMaria Rita SUPPA(con firma digitale)
Sottoscritto dal Dirigente del SettoreSergio Nicola TASSONE(con firma digitale)



Allegato A 

 

REGIONECALABRIA 
Dipartimento “Lavoro” 

Settoren.6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” 

Centro per l’Impiego di Serra San Bruno 

AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ART.16 L.56/1987 PRESSO 
IL RAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITA’ REPARTO BIODIVERSITA’  

DI MONGIANA (VV) 
Lavoratori richiesti n. 1 (uno)- Qualifica: FALEGNAME E CARPENTIERE 

Tempo Indeterminato – Tempo Pieno (39 ore settimanali) 

GRADUATORIA PROVVISORIA AMMESSI 
 

 Pseudonimizzazione Punteggio TOTALE 

1 CRA********D453H 52 
2 BRT********I639K  44 
3 LBN********I854D 28 
4 NSC********D453L 27 
5 SPZ********C616H 26 
6 DST********I639A 26 
7 TSS********F537Z 25 
8 MLA********A386H 25 
9 SNT********I854E 24,5 

10 RCI********I639J  23 
11 VLL********I639Z 23 
12 GNN********G791O 23 
13 SNT********I744V 22 
14 SPT********I639Y 15,5 
15 DMS********C352H 14 
16 MDA********L699L  13 
17 PLG********I639R 13 
18 CCC********I639X  12 
19 RCI********Z112S 8,5 
20 SNT********I639P 5,5 
21 SRL********A043Q 3 
22 RCI********F537Z 3 
23 RLL********I872K 1 
24 CPN********F537J 0 



25 GRC********I639Q -3 
26 PPU********I639O -3,5 
27 GRC********I639L -4 
28 MZZ********F537N -6,5 
29 RLL********C616A -13,5 
30 MRT********F537K  -16 
31 SNP********F537F -20 

La presente graduatoria provvisoria è stata formulata secondo le disposizioni ed i criteri previsti dal punto 12 dell’Allegato “A “al 
D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022 emanato dalla Regione Calabria - Dipartimento Lavoro e Welfare, riportati nell’Avviso pubblico 
approvato con D.D. n. 8713 del 17/06/2025 rettificato con D.D. n. 8878 del 19/06/2025. 

 
In ottemperanza alla Circolare operativa Prot. n. 551950 del 12/12/2023 del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro”, la presente 
graduatoria provvisoria contenente gli aventi diritto ad essere avviati a selezione (Allegato A) è stata redatta secondo il principio di 
“pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei. Pertanto, i candidati sono identificati mediante i primi 3 
(tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio.  
La versione integrale della graduatoria è consultabile dagli aventi diritto presso la sede del CPI di Serra San Bruno. 

 
Avverso le risultanze della stessa, gli interessati possono proporre istanza di riesame al Dirigente del Settore n. 6 “Coordinamento 
dei Centri per l’Impiego” del Dipartimento “Lavoro” della Regione Calabria, per il tramite del Centro per l'Impiego di SERRA SAN 
BRUNO, a mezzo PEC cpiserrasanbrunoi@pec.regione.calabria.it, entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centro per l’Impiego di Serra San Bruno 
Via Guardiaboschi Mulè n. 589822 SERRA SAN BRUNO (VV) 

+390963 069304cpiserrasanbruno@regione.calabria.itPECcpiserrasanbruno@pec.regione.calabria.it 



 
Allegato B 

 

REGIONECALABRIA 
Dipartimento “Lavoro” 

Settoren.6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” 

Centro per l’Impiego di Serra San Bruno 
 

AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ART. 16 L.56/1987 PRESSO 
IL RAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITA’ REPARTO BIODIVERSITA’  

DI MONGIANA (VV) 
Lavoratori richiesti n. 1 (un- Qualifica: FALEGNAME E CARPENTIERE 

Tempo Indeterminato – Tempo Pieno (39 ore settimanali) 
 

ELENCOPROVVISORIODEGLIESCLUSI 
 

 
 Pseudonimizzazione Motivo esclusione 

1 
MRC********M208V 

ISCRITTO AD ALTRO CPI/DOMANDA PRESENTATA 
NON NEI TERMINI 

2 PZZ********C352C ISCRITTO AD ALTRO CPI 

3 RDG********A048N ISCRITTO AD ALTRO CPI 

4 
CGL********I639B  

OCCUPATO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL 
BANDO 

5 FRT********H224F ISCRITTO AD ALTRO CPI 

6 SPT********I639J PRIVO DI DID 

7 
LBN********I854S 

IN SOSPENSIONE D'ANZIANITA' AL 19/06/2025 (NO 
REQUISITO STATO DISOCCUPAZIONE) 

8 
RCH********I854Y  

IN SOSPENSIONE D'ANZIANITA' AL 19/06/2025 (NO 
REQUISITO STATO DISOCCUPAZIONE) 

9 
FZA********C352N  

IN SOSPENSIONE D'ANZIANITA' AL 19/06/2025 (NO 
REQUISITO STATO DISOCCUPAZIONE) 

10 
GLL********I854N 

IN SOSPENSIONE D'ANZIANITA' AL 17/06/2025 (NO 
REQUISITO STATO DI DISOCCUPAZIONE) 

Il presente elenco provvisorio degli esclusi è stato formulato secondo le disposizioni ed i criteri previsti dal punto 12 dell’Allegato 
“A” al D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022 emanato dalla Regione Calabria - Dipartimento Lavoro e Welfare, riportati nell’ Avviso 
pubblico approvato con D.D. n. 8713 del 17/06/2025 e rettificato con D.D. n. 8878 del 19/06/2025. 

In ottemperanza alla Circolare operativa Prot. n. 551950 del 12/12/2023 del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro”, il 
presente elenco provvisorio degli esclusi (Allegato B), è stato redatto secondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati 
identificativi dei candidati non idonei. Pertanto, i candidati sono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 
5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio.  
La versione integrale dell’elenco provvisorio degli esclusi è consultabile dagli aventi diritto presso la sede del CPI di Serra San 
Bruno. 
 
Avverso le risultanze dello stesso, gli interessati possono proporre istanza di riesame al Dirigente del Settore n. 6 
“Coordinamento dei Centri per l’Impiego” del Dipartimento “Lavoro” della Regione Calabria, per il tramite del Centro per 
l'Impiego di SERRA SAN BRUNO, a mezzo PECcpiserrasanbruno@pec.regione.calabria.it, entro 10 (dieci) giorni dalla data di 
pubblicazione. 


