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DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE
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Assunto il 08/09/2025
Numero Registro Dipartimento 1090
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12690 DEL 09/09/2025

Oggetto: Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito delPiano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 Inclusione e coesione – Componente1 Politiche per il Lavoro Riforma 1.1 Politiche Attive del Lavoro e Formazione- Avviso Pubblico n. 2approvato con D.D. n. 12439 del 17/10/2022 - Integrazione dotazione finanziaria di cui all’art. 8.1dell’Avviso. accertamento entrate- prenotazioni impegno di spesa.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO che la Regione Calabria mira a favorire lo sviluppo del capitale umano e a sostenere l’occupabilitàdi lavoratori in transizione e disoccupati, attraverso l’attuazione di interventi formativi checoniugano i fabbisogni formativi dei beneficiari con le esigenze di competenze espressedalle imprese e dal mercato del lavoro regionale. Per tale ragione, prioritaria attenzione verràdata a quegli interventi formativi che rivestono carattere strategico per la competitività delleimprese e l’occupabilità dei lavoratori; In attuazione del Programma GOL – Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori, finanziatodall’Unione Europea – Next GenerationEU, previsto dal Decreto Interministeriale del 5novembre 2021 – Allegato A, e inserito nell’ambito della Missione 5 – Inclusione e Coesione,Componente 1 – Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 – Politiche attive del lavoro e formazionedel PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, la Regione Calabria, con DecretoDirigenziale n. 12439 del 17/10/2022, ha approvato l’Avviso Pubblico n. 2, nel qualesono richiamate la normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento, nonché itermini e le condizioni stabiliti per l’attuazione degli interventi finanziati nell’ambito del PNRR,finalizzato alla costituzione di un “Catalogo dell’Offerta Formativa regionale” e alla relativaattribuzione della dotazione finanziaria; per l’Avviso de quo non trova applicazione la disciplina degli aiuti di stato di cui alRegolamento (UE) n. 1407/2013 trattandosi di formazione finanziata non al fine di favorirel’impresa che ha ricevuto il contributo e pertanto non distorsivo del principio della liberaconcorrenza comunitaria ma finalizzata al miglioramento del capitale umano nel mercatodel lavoro in quanto i beneficiari finali dell’attività formativa sono soggetti disoccupatisvantaggiati e fragili da riqualificare, ovvero le cui competenze vanno aggiornate edindividuati e presi in carico per tali finalità secondo le linee Guida del programma Gol dai CPIregionali ed individuati nello specifico dall’art. 6. 1 dell’Avviso di cui si tratta;PRESO ATTO che con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, ai finidell’attuazione degli interventi previsti dal Programma GOL, finanziato dall’Unione Europea– Next Generation EU nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1“Politiche Attive del Lavoro e Formazione” – è stato attribuito alla Regione Calabria, in sededi prima applicazione, un importo pari a € 39.776.000,00 per l’anno 2022; contestualmente, è stato altresì assegnato uno stanziamento pari a€ 1.655.000,00 a valeresul Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale, istituitoai sensi dell’art. 50-bis, commi 8 e 9, del Decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, finalizzato alcofinanziamento di progetti formativi rivolti a lavoratori beneficiari di trattamenti diintegrazione salariale, per i quali sia prevista una riduzione dell’orario di lavoro superiore al30 per cento; nell’ambito della dotazione finanziaria assegnata per l’anno 2022,per l’attuazione dellemisure previste dall’Avviso Pubblico GOL n. 2, sono state complessivamente messe a bandorisorse pari a € 13.167.800,00, così articolate: € 11.512.800,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301501 eU9150301502, relativi alle risorse stanziate nell’ambito del PNRR – Missione 5“Inclusione e Coesione” – Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegnoall’occupazione” – Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”, finanziatodall’Unione Europea – Next Generation EU; € 1.655.000,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301601 eU9150301602, corrispondenti alle risorse provenienti dal Fondo per il potenziamentodelle competenze e la riqualificazione professionale, di cui all’art. 50-bis, commi 8 e9 del D.L. n. 73/2021; la dotazione finanziaria sopra indicata è stata regolarmente iscritta nel bilancio regionale,per le annualità 2022–2023, con le seguenti Deliberazioni di Giunta Regionale: n. 269 del 30
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giugno 2022, n. 292 del 23 giugno 2023, n. 334 del 21 luglio 2023, n. 521 del 6 ottobre 2023,n. 797 del 29 dicembre 2023. con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24 agosto 2023, pubblicatosulla Gazzetta Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023, ai fini dell’attuazione degli interventiprevisti dal Programma GOL, è stata assegnata alle Regioni e Province Autonome laseconda quota delle risorse riferite all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro eformazione” del PNRR, per un importo complessivo pari a 1,2 miliardi di euro; alla Regione Calabria, a titolo di seconda quota, è stato attribuito un importo pari a €55.920.000,00 per l’annualità 2023, come previsto dallo stesso Decreto del 24 agosto 2023; in conformità a quanto disposto dall’art. 1, comma 5, del suddetto Decreto ministeriale, laRegione Calabria ha trasmesso in data 10 novembre 2023 all’ANPAL, nei termini previsti,l’aggiornamento del quadro finanziario contenuto nel Piano Attuativo Regionale (PAR)Calabria per l’attuazione del Programma GOL; nell’ambito della citata dotazione finanziaria, coerentemente con l’aggiornamento trasmesso,con Decreto n. 3816 del 20 marzo 2024 si è disposto, tra l’altro, l’incremento della dotazionefinanziaria di cui all’art. 8.1 dell’Avviso Pubblico n. 2, approvato con D.D. n. 12439 del 17ottobre 2022, per un importo pari a € 30.483.029,73, in virtù delle risorse aggiuntiveassegnate con il Decreto ministeriale del 24 agosto 2023 per l’anno 2023, iscritte nel bilancioregionale – competenza 2024 – sui capitoli U9150301501 e U9150301502 con Deliberazionedi Giunta Regionale n. 78 del 4 marzo 2024, relativa alla variazione del bilancio di previsione2024–2026; con D.G.R. n. 135 del 4 aprile 2024, è stato recepito l’“Aggiornamento 2023 del quadrofinanziario del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma GOL”, approvatocon D.G.R. n. 169 del 30 aprile 2022, in attuazione dell’art. 1, comma 5, del Decreto MLPS24 agosto 2023; con nota prot. n. 164593 del 4 marzo 2024, il Dipartimento Lavoro ha richiesto al DipartimentoEconomia e Finanze la riallocazione, sulla competenza dell’anno 2024, della quota confluita– al termine dell’esercizio 2023 – tra le quote vincolate dell’avanzo di amministrazione suicapitoli U9150301501 e U9150301502; con D.G.R. n. 136 del 4 aprile 2024, in accoglimento della predetta nota, si è provveduto allavariazione del bilancio di previsione 2024–2026 – annualità 2024 – per l’iscrizione delle quotevincolate e accantonate del risultato di amministrazione, ai sensi dell’articolo 42, comma 8,del D.Lgs. n. 118/2011; con nota prot. n. 52562 del 27 gennaio 2025, il Dipartimento Lavoro ha trasmesso ulteriorerichiesta al Dipartimento Economia e Finanze, finalizzata alla reiscrizione e riallocazione deiresidui di stanziamento relativi all’annualità 2024 sui medesimi capitoli U9150301501 eU9150301502; con D.G.R. n. 73 del 28 febbraio 2025, si è disposta la variazione al bilancio di previsione2025–2027, ai sensi dell’art. 51, comma 2, lettera a del D.Lgs. n. 118/2011, perl’assegnazione delle risorse statali destinate all’attuazione degli interventi previsti dalProgramma GOL – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 – ComponenteM5C1 – Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”; con Decreto n. 5766 del 17/04/2025 si è disposto un ulteriore incremento della dotazionefinanziaria di cui all’art. 8.1 dell’Avviso Pubblico n. 2, approvato con D.D. n. 12439 del 17ottobre 2022, per un importo pari a € 12.345.775,17, a valere sulle risorse disponibili del PARGOL 2023, in coerenza con il quadro finanziario aggiornato. La valutazione di coerenza daparte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali si è conclusa con esito positivo, comeda nota acquisita al Prot. n. 342731_2025.Tali risorse sono state iscritte in bilancio conD.G.R. n. 78 del 4 marzo 2024, nell’ambito del bilancio di previsione 2024–2026, sui capitoliU9150301501 e U9150301502, e successivamente re-iscritte, per l’anno 2025, con D.G.R.n. 73 del 28/02/2025, al fine di garantire il pieno conseguimento dei target formativi assegnatialla Regione Calabria per la seconda annualità del Programma GOL.PRESO ATTO che con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con ilMinistero dell’Economia e delle Finanze, dell’11 febbraio 2025, pubblicato sulla G.U.n. 88 del 15/04/2025, sono state assegnate alle Regioni e Province autonome le
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risorse destinate all’intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione»del PNRR, per gli anni 2024 e 2025; alla Regione Calabria sono state attribuite risorse pari a € 77.934.853,00 per l’anno2024 e € 44.535.439,00 per l’anno 2025;
 l’art. 1, comma 4, del medesimo Decreto stabilisce che le Regioni e Provinceautonome procedano all’aggiornamento del quadro finanziario del Piano regionaleper l’attuazione di GOL, previa valutazione di coerenza con il Programma nazionaleda parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
 in data 11/07/2025 la Regione Calabria ha trasmesso al Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali l’aggiornamento del quadro finanziario del Piano Attuativo RegionaleCalabria per l’attuazione di GOL;
 con nota prot. n. 15369 del 25/07/2025, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialiha comunicato l’esito positivo della valutazione di coerenza del quadro finanziarioaggiornato con le risorse afferenti alle annualità 2024 e 2025;
 con la medesima nota ministeriale è stato inoltre richiesto di procedere allapubblicazione dell’aggiornamento del Piano nelle stesse forme già adottate per lapubblicazione del Piano Attuativo Regionale originario.
 con D.G.R. n. 394 del 04/08/2025 è stata disposta la variazione di bilancio perl’iscrizione delle somme assegnate con Decreto del Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze dell’11febbraio 2025, pubblicato sulla G.U. n. 88 del 15/04/2025. In particolare, l’importocomplessivo di € 122.470.292,00 è stato ripartito in € 61.235.146,00 sull’annualità2025 e € 61.235.146,00 sull’annualità 2026.
 con D.G.R. n. 433 del 29/08/2025, a seguito dell’esito positivo della valutazioneministeriale, è stato adottato in via definitiva l’aggiornamento del quadro finanziariodel Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria – Risorse 2024 e 2025, relativo alProgramma nazionale GOL, approvato con D.G.R. n. 169 del 30/04/2022, ai sensidell’art. 1, comma 4, del Decreto interministeriale MLPS–MEF dell’11/02/2025.
 Il piano finanziario del PAR GOL Calabria prevede che la dotazione complessivadelle risorse sia articolata in linee di intervento corrispondenti ai percorsi di politicaattiva del lavoro previsti dal Programma GOL. Tali risorse vengono quindi suddivisetra i diversi Avvisi Pubblici già approvati e di futura emanazione, in ragione dellemisure da realizzare e dei target da conseguire.

RILEVATO che, al fine di garantire il pieno conseguimento dei target formativi assegnati allaRegione Calabria per il Programma GOL entro il 31/12/2025, si rende necessario incrementare ladotazione finanziaria dell’Avviso Pubblico n. 2, di cui all’art. 8.1, per un importo pari a €30.000.000,00, a valere sulle risorse del PAR GOL 2024–2025, regolarmente iscritte sui capitoliU9150301501 e U9150301502 con D.G.R. n. 394/2025.
RITENUTO necessario, al fine di garantire la copertura finanziaria dell’incremento della dotazionedi cui all’art. 8.1 dell’Avviso Pubblico n. 2, approvato con D.D. n. 12439 del 17/10/2022, procedere: ad accertare sul capitolo di entrata E2010115701 del bilancio regionale 2025 la sommacomplessiva di € 30.000.000,00 (trentamilioni/00), con debitore il Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali, giusta proposta di accertamento n. 5148/2025, generata telematicamente; ad autorizzare il Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze –Bilancio, a procedere alle prenotazioni di impegno per l’importo complessivo di €
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30.000.000,00 (trentamilioni/00), a valere sul bilancio regionale 2025, a carico dei capitoliU9150301501 e U9150301502, come di seguito specificato:€ 15.000.000,00 a valere sulle risorse aggiuntive assegnate alla Regione Calabria conDecreto MLPS–MEF dell’11 febbraio 2025, pubblicato sulla G.U. n. 88 del 15/04/2025, in coerenzacon il quadro finanziario aggiornato del PAR GOL 2024–2025, iscritte in bilancio con D.G.R. n.394/2025, sul capitolo U9150301501, giusta proposta di prenotazione di impegno n. 5751/2025,generata telematicamente;€ 15.000.000,00 a valere sulle risorse aggiuntive assegnate alla Regione Calabria conDecreto MLPS–MEF dell’11 febbraio 2025, pubblicato sulla G.U. n. 88 del 15/04/2025, in coerenzacon il quadro finanziario aggiornato del PAR GOL 2024–2025, iscritte in bilancio con D.G.R. n.394/2025, sul capitolo U9150301502, giusta proposta di prenotazione di impegno n. 5753/2025,generata telematicamente
ATTESTATO che pertanto:
 ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizionipreviste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011; ai sensi dell’art. 4 e 5 della legge regionale n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è statariscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli U9150301501,U9150301502, e la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2025;RISCONTRATA da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto la perfetta rispondenza alleindicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziata, delle obbligazionigiuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario correnteanno 2025.
VISTI: la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i; il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”; il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successivemodifiche e integrazioni; il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”; la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,
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strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale. la DGR n. 113 del 25/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2025/2027; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”; il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro; Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”; Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali”; la nota Prot. n. 404035 del 18/09/2023, in atti, con la quale è stato nominato responsabiledel procedimento per le attività di rendicontazione e monitoraggio dei corsi di formazione, dicui all’Avviso 2 il dott. Sergio Romano e la successiva nota integrativa prot. n. 435396 del05/10/2023.VISTI altresì
 la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027; la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 –Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).DATO ATTO chesi è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7545/27/353/SchedeGeneriche
e che la stessa sarà integrata, sempre ai sensi dell’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo 2013n. 33 e s.m.i, con la pubblicazione del presente atto.

ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del responsabile del procedimento,che ha predisposto l’atto e ne attesta la regolarità amministrativa, nonché la legittimità e lacorrettezza, per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate;
Ravvisatala propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto
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. DECRETAPer le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di: incrementare la dotazione finanziaria dell’Avviso Pubblico n. 2, approvato con D.D. n. 12439del 17/10/2022, per un importo complessivo pari a € 30.000.000,00 (trentamilioni/00), avalere sulle risorse del PAR GOL 2024–2025, iscritte, con D.G.R. n. 394/2025, sui capitoliU9150301501 e U9150301502 del bilancio regionale in coerenza con il quadro finanziarioaggiornato e validato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; dare atto che le risorse sopra indicate sono finalizzate al pieno conseguimento dei targetformativi previsti dal Programma GOL per la Regione Calabria entro il 31/12/2025; accertare sul capitolo di entrata E2010115701 del bilancio regionale 2025 la sommacomplessiva di € 30.000.000,00 (trentamilioni/00), con debitore il Ministero del Lavoro edelle Politiche Sociali, giusta proposta di accertamento n. 5148/2025, generatatelematicamente; autorizzare il Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze – Bilancio,a procedere alle prenotazioni di impegno per l’importo complessivo di € 30.000.000,00(trentamilioni/00), a valere sul bilancio regionale 2025, a carico dei capitoli U9150301501eU9150301502, come di seguito specificato:
€ 15.000.000,00 a valere sulle risorse aggiuntive assegnate alla Regione Calabria conDecreto MLPS–MEF dell’11 febbraio 2025, pubblicato sulla G.U. n. 88 del 15/04/2025, incoerenza con il quadro finanziario aggiornato del PAR GOL 2024–2025, iscritte in bilancio conD.G.R. n. 394/2025, sul capitolo U9150301501, giusta proposta di prenotazione di impegno n.5751/2025, generata telematicamente;€ 15.000.000,00 a valere sulle risorse aggiuntive assegnate alla Regione Calabria conDecreto MLPS–MEF dell’11 febbraio 2025, pubblicato sulla G.U. n. 88 del 15/04/2025, incoerenza con il quadro finanziario aggiornato del PAR GOL 2024–2025, iscritte in bilancio conD.G.R. n. 394/2025, sul capitolo U9150301502, giusta proposta di prenotazione di impegno n.5753/2025, generata telematicamente.dare atto chesi è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7545/27/353/SchedeGenerichee che la stessa sarà integrata, sempre ai sensi dell’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo 2013n. 33 e s.m.i, con la pubblicazione del presente atto;
 provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011,e nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679; provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, aisensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del regolamento U.E 2016/679.
Dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinarioal Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSergio Romano(con firma digitale)

Cod. Proposta 81483
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)

Cod. Proposta 81483
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 81483Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE
Numero Registro Dipartimento 1090 del 08/09/2025

OGGETTO Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambitodel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 Inclusione e coesione –Componente 1 Politiche per il Lavoro Riforma 1.1 Politiche Attive del Lavoro e Formazione-Avviso Pubblico n. 2 approvato con D.D. n. 12439 del 17/10/2022 - Integrazione dotazionefinanziaria di cui all’art. 8.1 dell’Avviso. accertamento entrate- prenotazioni impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 09/09/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)

Cod. Proposta 81483
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 81483Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1090 del 08/09/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambitodel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 Inclusione e coesione –Componente 1 Politiche per il Lavoro Riforma 1.1 Politiche Attive del Lavoro e Formazione-Avviso Pubblico n. 2 approvato con D.D. n. 12439 del 17/10/2022 - Integrazione dotazionefinanziaria di cui all’art. 8.1 dell’Avviso. accertamento entrate- prenotazioni impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 09/09/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)

Cod. Proposta 81483
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


