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Premesse 
 

Visti: 

 l’Avviso n. 2 GOL, approvato con Decreto Dirigenziale n. 12439 del 17 ottobre 2022; 
 Linee Guida Operative Integrative n. 3, approvate con Decreto n. 3882 del 18/03/2025; 
 la comunicazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (nota prot. n. 15369 del 25 luglio 2025), 

con la quale si è dato riscontro positivo alla valutazione di coerenza del quadro finanziario aggiornato – 
riferito alle risorse degli anni 2024 e 2025 – rispetto al Programma nazionale GOL, trasmesso dalla Regione 
Calabria in data 14 luglio 2025; 

 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 433 del 29 agosto 2025, recante l’aggiornamento del PAR GOL, 
che introduce l’indennità di frequenza; 

 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 394 del 4 agosto 2025, con la quale le relative risorse sono state 
già iscritte in bilancio; 

  Il Decreto n.  2690 del 09/09/2025 di incremento della dotazione finanziaria dell’Avviso 2 in coerenza 
con il quadro finanziario aggiornato e validato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

 Il Decreto n. 12888 del 12/09/2025 di approvazione del nuovo CATALOGO GOL;  
 il quadro normativo nazionale e regionale vigente in materia di Programma GOL, contabilità pubblica, 

rendicontazione e controlli. 

Art. 1 – Oggetto e finalità 
 
Le presenti Linee guida n. 4 integrano e specificano l’Avviso n. 2 GOL, senza introdurre un nuovo avviso ad hoc: 

 

1. Esse disciplinano, nell’ambito del Programma GOL della Regione Calabria, il riconoscimento di un’in-
dennità di frequenza in favore dei partecipanti ai percorsi formativi finanziati e da finanziare, al 
fine di favorire la partecipazione effettiva e l’esito positivo dei percorsi di rafforzamento delle competenze. 

2. L’indennità costituisce misura aggiuntiva rispetto alle Unità di Costo Standard (UCS) previste dall’Avviso 
n. 2 GOL, senza modificare i relativi importi e senza sostituire o integrare i costi di erogazione riconosciuti 
agli enti realizzatori. 

3. Le presenti Linee guida disciplinano, altresì, in conformità a quanto previsto dalle Linee guida n. 3, appro-
vate con approvate con Decreto n. 3882 del 18/03/2025, le procedure relative all’iter autorizzativo e 
amministrativo dell’offerta formativa del nuovo Catalogo GOL. 

4. Tali procedure si svolgono attraverso l’utilizzo della piattaforma informatica Rendiconta Web, progettata 
e realizzata dal Dipartimento Lavoro e resa disponibile agli operatori, con l’obiettivo di assicurare sempli-
ficazione amministrativa, maggiore efficienza, rapidità e trasparenza nei processi. 

 

Art. 2 – Ambito di applicazione indennità di frequenza 

 
La misura dell’indennità di frequenza in favore dei partecipanti ai percorsi formativi si applica ai: 

a) percorsi formativi GOL autorizzati e finanziati dalla Regione Calabria successivamente alla pubblica-
zione delle presenti Linee guida; 
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b) percorsi già finanziati nell’ambito della disciplina transitoria (Decreto n. 7083 del 16/05/2025) e, in 
particolare, a quelli ammessi con Decreto Dirigenziale n. 10840 del 24 luglio 2025 e con Decreto Dirigen-
ziale n. 11716 del 7 agosto 2025, n. 13193 del 18 settembre 2025 (di seguito, “Decreti transitori”), nonché 
ad eventuali ulteriori decreti transitori. 

Art. 3 – Importo dell’indennità e perimetro delle ore ammissibili 
 

1. L’indennità è pari a € 3,50 (tre/50) per ciascuna ora validamente frequentata dal destinatario. 

2. Sono ammissibili ai fini del calcolo: 
a) le ore d’aula in presenza; 
b) le ore di FAD sincrona (videoconferenza), equiparate alla presenza, tracciate su piattaforme che ga-
rantiscano identificazione, registri di collegamento e rendicontabilità delle presenze; 
d) le ore di stage/tirocinio curriculare afferenti al percorso, ove previste dal progetto approvato. 

3. Sono escluse: ore di orientamento, colloqui individuali, selezioni, sospensioni/recuperi non formativi, 
assenze e ogni attività non prevista dal progetto formativo autorizzato. 

4. Ai fini dell’equivalenza oraria in FAD, 1 ora = 60 minuti di fruizione/erogazione validata dal sistema. 

Art. 4 – Condizioni per il riconoscimento dell’indennità di frequenza ("allievo valido") 
 

1. L’indennità per tutte le tipologie di percorsi (Upskilling e Reskilling) matura esclusivamente in favore 
dei partecipanti che soddisfino entrambe le seguenti condizioni: 

 a) frequenza di almeno il 70% del monte ore effettivamente erogato del percorso (frequenza 
certificata tramite registri/log); 

 b) rilascio in favore dell’allievo, da parte dell’ente di formazione, dell’Attestato di messa in trasparenza 
delle competenze (modello Allegato B) o dell’Attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti 
(modello Allegato A) a esito delle verifiche previste dal progetto. 

2. Per i percorsi Reskilling di durata da 151 a 180 ore, (nuovo Catalogo Gol) fermo restando quanto 
previsto al comma 1, lettera b) l’indennità è riconosciuta solo qualora il partecipante abbia garantito 
almeno 151 ore effettive di presenza/partecipazione. 

3. Le ore computabili sono esclusivamente quelle validate nei registri firma (per la presenza) o nei log di 
piattaforma (per la FAD), secondo le modalità indicate dalle disposizioni regionali e nel progetto appro-
vato. 

Art. 5 – Profili fiscali dell’indennità di frequenza e riparto di responsabilità 
 

1. Le presenti Linee guida non hanno natura interpretativa in materia tributaria e non costituiscono presup-
posto per l’applicazione di specifici regimi fiscali. La qualificazione dell’indennità e gli eventuali adempi-
menti (ritenute, certificazioni, comunicazioni agli enti competenti) restano in capo ai soggetti obbligati, e 
segnatamente all’ente realizzatore — quale sostituto d’imposta, ove ricorrano i presupposti di legge — e 
al beneficiario per i correlati obblighi dichiarativi. 

2. Salvo diversa disposizione normativa, gli importi si intendono determinati al lordo di oneri ed impo-
ste, nonché di eventuali costi di servizio connessi alle modalità di pagamento a carico degli enti 
di formazione. Le eventuali ritenute fiscali, gli oneri accessori e i costi di servizio, ove dovuti, non costi-
tuiscono in alcun caso titolo per richieste di rimborso aggiuntive da parte della Regione. 
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3. In sede di rendicontazione finale, l’ente realizzatore attesta l’avvenuto assolvimento degli even-
tuali adempimenti fiscali e conserva le relative evidenze documentali ai fini dei controlli. 

Art. 6 – Compatibilità dell’indennità di frequenza, cumulabilità e obblighi verso INPS 
 

1. L’indennità è riconosciuta fatto salvo il rispetto della normativa nazionale vigente in materia di compati-
bilità/cumulabilità con strumenti di sostegno al reddito (a titolo esemplificativo: NASpI, Assegno di In-
clusione – ADI, Supporto per la Formazione e il Lavoro – SFL, CIG/CIGS/Dis-Coll e altri ammortizza-
tori), nonché delle disposizioni e dei chiarimenti pro tempore emanati dagli enti competenti. 

2. In presenza di trattamenti potenzialmente rilevanti ai fini INPS, il beneficiario è tenuto a effettuare le 
comunicazioni obbligatorie (es. NASpI) nei termini e con le modalità previste; l’ente realizzatore è tenuto 
a informare i partecipanti, acquisire le autodichiarazioni (Allegato 1) all’avvio del percorso e in caso di 
variazioni, conservare le relative evidenze e dare conto in rendicontazione delle informazioni raccolte. 

3. Restano vietati cumuli che determinino doppio finanziamento per la medesima attività/orario o che risul-
tino espressamente incompatibili secondo la normativa vigente. Qualora altra misura riconosca già inden-
nità/benefici per le stesse ore/attività, la presente indennità non è riconoscibile. 

4. Eventuali riduzioni/sospensioni/decadenze di trattamenti INPS derivanti dalla percezione dell’indennità 
non sono imputabili alla Regione; la relativa responsabilità resta in capo ai soggetti obbligati (beneficia-
rio/ente) secondo legge. 

Art. 7 – Modalità di erogazione ai destinatari ed erogazione regionale 
 

1. L’Amministrazione regionale provvede a riconoscere l’importo maturato per ciascun percorso for-
mativo all’ente realizzatore, a saldo, previa presentazione – da parte dello stesso ente – della richiesta 
di saldo finale dell’indennità di frequenza. 

2. Tale richiesta deve essere trasmessa, esclusivamente tramite la piattaforma informatica dedicata Rendi-
conta Web, entro e non oltre 10 giorni dalla conclusione del corso (aula + eventuale stage, senza 
attendere lo svolgimento degli esami finali dinanzi alla Commissione regionale), secondo le modalità e i 
modelli indicati. 

3. A seguito dell’approvazione della richiesta di saldo finale dell’indennità di frequenza, l’Amministrazione 
regionale, previo invio della fattura/nota di debito da parte dell’ente, provvede a liquidare l’im-
porto complessivo dovuto per il percorso formativo oggetto di rendicontazione. 

4. L’indennità è di spettanza diretta del partecipante ed è erogata dall’ente di formazione entro e 
non oltre 7 giorni dal ricevimento del pagamento da parte dell’Amministrazione regionale, esclu-
sivamente mediante strumenti tracciabili: 

a) bonifico bancario/postale SEPA su IBAN intestato al partecipante, oppure 
b) bonifico domiciliato. 

5. Nella causale del pagamento è obbligatorio riportare pagamento indennità di frequenza allievo_ 
CUP del corso e ID corso. 

6. Non sono ammessi pagamenti in contanti, assegni, carte prepagate non nominative o altre modalità non 
tracciabili. L’erogazione avviene solo previa verifica dei requisiti di cui all’art. 4 e della determinazione 
dell’importo spettante. 

7. L’erogazione da parte dell’ente realizzatore deve avvenire in un’unica soluzione. Il pagamento deve essere 
riconducibile all’allievo e al percorso, coerente con l’importo maturato e documentato con quietanza; l’im-
porto complessivamente erogato non può in alcun caso eccedere l’importo lordo spettante. 
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8. Entro e non oltre 7 giorni dall’erogazione ai destinatari, l’ente di formazione è tenuto a caricare 
sulla piattaforma Rendiconta Web la documentazione richiesta in sede di rendicontazione, corre-
data dalla prova dei pagamenti effettuati (quietanze, CRO, RT) e dal prospetto delle ore validate. 

9. Nel caso di bonifico domiciliato, la prova del pagamento è costituita dalla ricevuta di emissione rilasciata 
da Poste Italiane e dall’attestazione di riscossione (quietanza o elenco quietanzato) riportante i nominativi 
dei beneficiari e le date di incasso. Gli eventuali adempimenti fiscali e/o le ritenute, ove dovuti, 
restano a carico dell’ente di formazione. 

10. Non sono ammissibili anticipazioni a valere sulla presente misura. Eventuali conguagli potranno essere 
disposti a seguito degli esiti istruttori e dei controlli amministrativo-contabili. 

Art. 8 – Rendicontazione, documentazione e controlli 
 

1. La richiesta di saldo finale dell’indennità di frequenza è presentata al termine del corso, nei termini 
prescritti dal precedente articolo, tramite la piattaforma Rendiconta Web, secondo le specifiche tecniche 
rese disponibili, nel rispetto della normativa vigente e del Manuale Operativo GOL, e secondo i principi 
di trasparenza documentale. 

2. La domanda deve essere corredata, per ciascun corso, dai seguenti allegati minimi: 

3. a) prospetto di monitoraggio allievi e calcolo per ciascun partecipante (ore ammissibili × € 3,50), con 
dettaglio delle ore per tipologia (presenza, FAD sincrona, stage/tirocinio) e verifica della soglia del 70% 
e, per i percorsi di Reskilling 151–180 ore, del requisito “151 ore + Attestato”; 

4. b) registri presenze sottoscritti e/o log di piattaforma (report export) attestanti le ore fruite; 

5. c) Attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti (modello Allegato A) o Attestato di messa 
in trasparenza delle competenze (modello Allegato B); 

6. d) autodichiarazioni dei partecipanti su eventuali trattamenti INPS e informativa sugli obblighi di co-
municazione (Allegato 1). 

7. Successivamente al pagamento nei confronti dei destinatari, nei termini prescritti dal precedente 
articolo, l’ente di formazione provvede, sempre tramite piattaforma Rendiconta Web, a caricare ulteriore 
documentazione comprovante l’avvenuto pagamento, e in particolare: 

8. a) elenco pagamenti agli allievi con relative quietanze (CRO/RT/contabili); 

9. b) documentazione comprovante eventuali adempimenti fiscali, oneri e costi di servizio (ritenute, 
certificazioni, comunicazioni agli enti competenti). 

10. Gli originali restano in capo all’ente attuatore e devono essere esibiti in caso di controlli. 

11. La Regione effettua controlli amministrativi, contabili e in loco, anche a campione e tramite sistemi infor-
mativi nazionali e regionali. In caso di irregolarità, incoerenze o documentazione insufficiente, la Regione 
può disporre riduzioni, sospensioni o revoche, ai sensi della normativa vigente. 

12. L’ente attuatore garantisce la conservazione della documentazione per almeno cinque anni dalla data di 
liquidazione. 

13. In presenza di disallineamenti tra ore dichiarate e ore validate, ovvero di pagamenti non eseguiti o non 
tracciabili, le relative somme non sono ammissibili a rimborso; la Regione procede alla rideterminazione 
dell’importo rimborsabile e, se del caso, al recupero delle somme indebitamente percepite. 
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Art. 9 – Calcolo dell’indennità 
 

1. L’indennità lorda spettante per ciascun partecipante è pari a € 3,50 × ore validamente frequentate ai sensi 
delle presenti Linee guida. 

2. Per i percorsi Reskilling 151–180 ore, l’importo è riconosciuto solo al ricorrere del requisito di cui all’Art. 
4, comma 4; in caso contrario non matura alcuna indennità. 

3. L’indennità non è dovuta per ore non validate o per assenze. Le ore computabili non possono eccedere 
il monte ore effettivamente erogato per ciascun corso e per ciascun partecipante. 

4. Per la FAD si applicano i criteri di equivalenza e tracciamento di cui all’Art. 3, comma 4; 

Art. 10 – Copertura finanziaria 
 

1. La misura è finanziata a valere sulle risorse del Programma GOL assegnate alla Regione Calabria e pro-
grammate nel PAR 2024–2025, nei limiti degli stanziamenti annualmente disponibili e delle eventuali ri-
modulazioni approvate. 

2. La copertura è assicurata mediante specifici impegni di spesa assunti: 

a. con i decreti di autorizzazione e finanziamento dei percorsi; 
b. per gli interventi già autorizzati e finanziati ai sensi dei Decreti transitori di cui all’Art. 2, comma 

1, lett. b), con successivo provvedimento di impegno aggiuntivo parametrato a preventivo sul 
numero degli allievi e sul 100% delle ore dei corsi interessati. 

3. Eventuali economie o rideterminazioni potranno essere reimpiegate sulle medesime finalità, fermo re-
stando il divieto di doppio finanziamento e la coerenza con la programmazione vigente. 

Art. 11 – Revoche, decadenze e restituzioni 
 

1. In caso di irregolarità documentali, mancata tracciabilità dei pagamenti, assenza dei requisiti o violazione 
delle presenti Linee guida o di altre disposizioni applicabili, la Regione può disporre, previa istruttoria, ridu-
zioni, sospensioni, revoche parziali o totali dei contributi. 

2. Il provvedimento è adottato nel rispetto dei principi di contraddittorio e di partecipazione procedimentale 
(salvi i casi di urgenza), con indicazione delle motivate ragioni, delle somme da recuperare e dei relativi ter-
mini. 

3. In caso di revoca/decadenza, la Regione procede al recupero delle somme indebitamente erogate, maggiorate 
degli interessi legali maturati dalla data di pagamento al saldo del recupero.  

4. Le somme da restituire devono essere versate dall’ente entro 30 giorni dalla comunicazione del provvedi-
mento; in caso di inadempimento, si procede al recupero coattivo secondo le norme vigenti, anche mediante 
compensazione con somme dovute a qualunque titolo dalla Regione. 

5. Non sono ammissibili a rimborso e, se già liquidate, sono oggetto di recupero le spese prive di idonee evi-
denze (es. pagamenti non tracciati, assenza di registri/log/attestati) o non coerenti con il progetto approvato. 

6. Resta ferma la responsabilità amministrativo-contabile dell’ente realizzatore e dei soggetti responsabili, non-
ché l’eventuale segnalazione agli organi di controllo/autorità competenti per i profili di rispettiva compe-
tenza. 

7. L’adozione di riduzioni proporzionali è ammessa quando l’irregolarità incide parzialmente sull’importo ren-
dicontato e sia possibile identificare l’esatta quota non ammissibile. 
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Art. 12 – Procedure relative all’iter autorizzativo e amministrativo dell’offerta formativa del nuovo Cata-
logo GOL 
 

1. Successivamente all’approvazione del nuovo Catalogo formativo GOL, gli Enti di formazione, a valle della 
fase di recall realizzata dalle APL o dai CPI e della conseguente iscrizione dei beneficiari ai corsi (che 
risultano in stato “Proposto”), sono tenuti ad attenersi scrupolosamente alle modalità operative pre-
viste dalle Linee guida n. 3, approvate con Decreto n. 3882 del 18/03/2025, che si intendono qui 
integralmente richiamate, ed in particolare alle disposizioni di seguito specificate: 

Sezione 9.2 – Limiti per l’autorizzazione e la regolazione dei corsi di formazione in vista della 
chiusura del Programma GOL al 31 dicembre 2025. 

Sezione 10 – Modalità operative di gestione delle aule: 

 10.1 – Tempi e attività sul portale “Lavoro per Te” nella fase di composizione dell’aula; 
 10.2 – Tempi e attività sul portale “Lavoro per Te” nella fase di completamento dell’aula; 
 10.3 – Richiesta di autorizzazione tramite la piattaforma dedicata Rendiconta Web ed esiti. 

2. Per avviare la fase di autorizzazione, l’ente deve trasmettere l’aula in stato “Approvazione” tramite il por-
tale Lavoro per Te, formalizzando così la richiesta di validazione da parte dell’Amministrazione regionale. 

3. Dopo aver completato la composizione dell’aula con il NUMERO MASSIMO DI ALLIEVI AM-
MISSIBILI, in conformità con i limiti di accreditamento dell’ente, e inviato lo stato in “Approvazione”, 
l’ente esecutore/realizzatore deve presentare formale richiesta di autorizzazione all’avvio del corso attra-
verso la piattaforma Rendiconta Web, utilizzando la modulistica ufficiale approvata e resa disponibile. 

4. Si precisa che le aule trasmesse in approvazione con un numero di allievi inferiore rispetto al 
numero massimo ammissibile per l’ente, in coerenza con i limiti di accreditamento, non saranno 
considerate autorizzabili. Qualora, in difformità a tale regola, sia presentata la richiesta di autorizzazione 
al finanziamento, la stessa sarà oggetto di rigetto. 

5. La determinazione regionale risponde all’esigenza di garantire l’avvio delle aule con il numero massimo di 
allievi ammissibili, al fine di assicurare la più ampia partecipazione possibile e conseguire il massimo risul-
tato in termini di allievi formati, in considerazione degli obiettivi da raggiungere entro la chiusura del 
Programma GOL, fissata al 31 dicembre 2025. 

6. In tale fase devono essere trasmesse le seguenti dichiarazioni e documentazioni: 
 Richiesta di autorizzazione al finanziamento (modello Allegato 2); 
 Atto di obbligo (modello Allegato 2/A); 
 Frontespizio del registro didattico e delle presenze (modello in uso); 
 Schermata del portale Lavoro per Te con dati e numero degli allievi. 

 
7. Esito della richiesta di autorizzazione: 

L’Amministrazione regionale autorizza l’avvio del corso previa verifica della documentazione e delle in-
formazioni fornite, con notifica tramite piattaforma Rendiconta Web. 

In caso di rigetto o rifiuto, l’ente è invitato a ripresentare la richiesta in forma coerente e conforme alle 
prescrizioni regionali. 

8. Tempistiche di avvio: Si rinvia alla Sezione 11 delle Linee guida n. 3 (Tempistiche e procedure per 
l’avvio del corso formativo). 

L’ente esecutore/realizzatore è tenuto ad avviare il corso entro e non oltre 20 giorni dalla data di 
autorizzazione, il mancato avvio entro il termine comporta la decadenza automatica dell’autorizzazione, 
notificata tramite piattaforma.  
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9. Comunicazione Avvio Corso  

L’avvio del corso deve essere comunicato formalmente, almeno 3 giorni prima della data prevista, 
tramite la piattaforma Rendiconta Web, utilizzando l’apposito modello (Allegato 3); 

la comunicazione e i relativi allegati devono essere inviati a cura dell’Ente obbligatoriamente anche al 
Settore 4 – Formazione, Autoimpiego e Autoimprenditorialità, all’indirizzo PEC: accreditamento.forma-
zione@pec.regione.calabria.it 

Ai fini della fase di rendicontazione e dei controlli, l’Amministrazione regionale richiederà agli enti di 
formazione le ricevute PEC degli invii effettuati al Settore 4 – Formazione, Autoimpiego e Autoim-
prenditorialità, quale prova dell’avvenuto adempimento. 

In caso di FAD sincrona, devono essere forniti: 

  link di accesso all’aula virtuale; 
 utenza di accesso riservata all’Amministrazione, per consentire la verifica in tempo reale. 

Devono essere inoltre allegati tramite Rendiconta Web: 

 calendario del corso con i docenti incaricati, firmato dal legale rappresentante; 
 documento attestante copertura assicurativa INAIL; 
 elenco personale docente (Mod. 1/C) e relative dichiarazioni (Mod. 1/D) utilizzando i modelli 

già precedentemente approvati; 
 elenco personale non docente (Mod. 2) e relative dichiarazioni (Mod. 2/A) utilizzando i modelli   

già precedentemente approvati; 
 Monitoraggio dei rapporti tra l’amministrazione e soggetti terzi [art. 1, comma 9, lettera e) – 

Legge n. 190/2012] 

Si rammenta che, in conformità a quanto previsto dalle Linee guida n. 3, entro e non oltre sette (7) giorni 
all’avvio del corso, e previa richiesta di riapertura dell’“Aula in Corso”, è consentita la sostituzione 
dei beneficiari. 

Decorso tale termine, non sarà più possibile procedere ad ulteriori sostituzioni. 

10. Comunicazione di avvio stage (eventuale) 
 
L’avvio dello stage deve essere comunicato formalmente, utilizzando il modello Allegato 4, tramite la 
piattaforma Rendiconta Web, prima della data prevista e tenuto conto dei tempi tecnici necessari alla 
vidimazione. 
la comunicazione e i relativi allegati devono essere inviati a cura dell’Ente obbligatoriamente anche al 
Settore 4 – Forma-zione, Autoimpiego e Autoimprenditorialità, all’indirizzo PEC: accreditamento.forma-
zione@pec.regione.calabria.it 
Ai fini della fase di rendicontazione e dei controlli, l’Amministrazione regionale richiederà agli enti di 
formazione le ricevute PEC degli invii effettuati al Settore 4 – Formazione, Autoimpiego e Autoim-
prenditorialità, quale prova dell’adempimento 
 
Devono essere inoltre allegati tramite Rendiconta Web 

 elenco allievi con azienda ospitante; 
 convenzione di stage (ente ↔ azienda); 
 calendario attività di stage; 
 copertura assicurativa specifica. 
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11. Variazione calendario didattico/docenti  
 
Durante la fase di realizzazione del corso, eventuali variazioni del calendario didattico, indipendente-
mente dalla motivazione (es. indisponibilità del docente o modifiche alle date), devono essere comuni-
cate almeno 24 ore prima, esclusivamente tramite la piattaforma Rendiconta Web. 
Alla comunicazione deve essere allegato il nuovo calendario aggiornato, con l’indicazione delle date e 
dei docenti incaricati secondo il modello già in uso Mod. 3 BIS 
La comunicazione, completa dei relativi allegati, deve essere trasmessa, a cura dell’Ente, entro i medesimi 
termini, anche al Settore 4 – Formazione, Autoimpiego e Autoimprenditorialità, all’indirizzo PEC:  
accreditamento.formazione@pec.regione.calabria.it  
Ai fini della fase di rendicontazione e dei controlli, l’Amministrazione regionale richiederà agli enti di 
formazione le ricevute PEC degli invii effettuati al Settore 4 – Formazione, Autoimpiego e Autoimpren-
ditorialità, quale prova dell’avvenuto adempimento. 
 

12. Conclusione del corso 
 
Concluso il corso (aula+ stage) l’ente realizzatore entro e non oltre 7 giorni dalla conclusione del corso 
terminata la fase di esiti partecipanti su Lavoro Per Te deve trasmettere, tramite piattaforma, la dichiara-
zione di chiusura/conclusione utilizzando il modello approvato Allegato 5. 
Si rinvia alle Sezioni 13.1 e 13.2 delle Linee guida n. 3, che si intendono qui integralmente richiamate 
relative rispettivamente a: 

 dichiarazione di chiusura e rilascio delle attestazioni finali; 
  aggiornamento definitivo degli esiti dei partecipanti su Lavoro per Te 

13. Ai fini di ogni buona regola si precisa sin da ora che il mancato aggiornamento definitivo degli esiti 
dei partecipanti sul portale Lavoro per Te – comprensivo dell’inserimento dei dati corretti, dell’al-
legazione delle attestazioni e della trasmissione agli appositi sistemi informativi – entro e non 
oltre il 31 dicembre 2025 comporterà la revoca del finanziamento. 
Resta fermo che potranno essere adottate ulteriori disposizioni integrative o modificative, in conformità 
ad eventuali indicazioni che dovessero intervenire a livello nazionale successivamente all’adozione delle 
presenti Linee guida. 

Art. 13 – Erogazione del finanziamento 
 
 Per le modalità si rinvia alla Sezione 14 delle Linee guida n. 3, che si intendono qui integralmente richiamate. 

Art. 14 – Vidimazione registri didattici/stage – Nuovo Catalogo GOL 
 

La presente disciplina si applica ai percorsi da avviare nell’ambito del nuovo catalogo GOL. 
1. Vidima Registri didattici aula. 

Gli Enti di formazione sono tenuti a: trasmettere, entro e non oltre 3 giorni lavorativi dalla data di 
autorizzazione e comunque prima della data di avvio del corso, apposita istanza di vidimazione dei 
registri didattici ai CPI di riferimento, utilizzando il modello allegato. 
L’istanza dovrà essere completa e contenere: 
Copia della notifica di approvazione della richiesta di autorizzazione, con indicazione di: 

 Codice corso da catalogo GOL 
 Ente realizzatore  
 Sede operativa 
 Titolo del corso 
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Indicazione della data di avvio del percorso formativo (nel rispetto dei termini di avvio: massimo 20 giorni 
dall’autorizzazione), con allegato calendario didattico di almeno quattro settimane di attività. 
Elenco degli allievi risultante dal portale regionale “Lavoro per Te”. 

2. Vidima Registri stage curriculare (eventuale) 
Gli Enti di formazione sono tenuti a: trasmettere tramite la piattaforma Rendiconta Web la comunica-
zione di avvio stage prima della data di avvio, tenuto conto dei tempi tecnici per la successiva vidima-
zione da parte del CPI. 
Inviare successivamente apposita istanza di vidimazione dei registri stage ai CPI di riferimento, secondo 
il modello allegato. 
L’istanza dovrà essere completa e contenere: 

 Copia della notifica di comunicazione avvio stage;  
 Elenco degli allievi risultante dal portale regionale “Lavoro per Te”, comprensivo dei dati 

dell’azienda ospitante; 
 Calendario didattico dello stage, con copertura minima di due settimane di attività 

3. I CPI sono tenuti a: 
Prendere in carico le richieste di vidimazione pervenute nei termini. 
Restituire i registri debitamente vidimati entro 7 giorni lavorativi dalla ricezione. 
Verificare la correttezza dei dati riportati nel registro, con particolare attenzione a:  

 dati anagrafici degli allievi: in caso di errori presenti sulla piattaforma Lavoro per Te e di diffor-
mità rispetto a quanto correttamente riportato nel registro, prevale il dato corretto, che deve es-
sere mantenuto nel registro stesso; 

 denominazione ente realizzatore; 
 denominazione del corso e ID corso Catalogo GOL per come approvato con decreto n. 12888 

del 12/09/2025; 
 sede operativa/sede azienda ospitante; 
 dati corso conformi a quanto presente in “Lavoro per Te”. 

Per quanto non espressamente indicato, rimangono confermate le consuete modalità operative in uso tra 
i settori competenti, relativamente alla trasmissione delle comunicazioni e alla gestione dei flussi docu-
mentali. 

4. CUP e finanziamento 
Il CUP del corso verrà generato successivamente al finanziamento dello stesso, che sarà disposto solo 
dopo l’effettivo avvio dell’attività a seguito della comunicazione di avvio corso. 
La verifica della documentazione preliminare all’autorizzazione e al finanziamento, nonché della succes-
siva documentazione inerente al corso, resta in capo al Settore 3 e sarà sottoposta a controllo da parte 
del Settore regionale competente. 

5. Collaborazione e segnalazioni 
Per agevolare l’attuazione delle presenti disposizioni e promuovere un clima di cooperazione istituzio-
nale, si raccomanda:   

 agli enti, di pianificare per tempo l’avvio dei corsi e l’invio della documentazione; 
 ai CPI, di agevolare nei limiti operativi possibili il rilascio dei registri, segnalando tempestiva-

mente eventuali criticità o carenze documentali; 
 a entrambe le parti, di segnalare ogni eventuale esigenza o anomalia al referente regionale GOL, 

affinché possano essere adottate misure correttive in tempi utili. 
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Art. 15 – Clausola di salvaguardia e rinvio 
 
Eventuali aggiornamenti delle disposizioni nazionali, europee o regionali, potranno comportare adeguamenti delle 
presenti Linee guida con successivi provvedimenti del Dipartimento competente, con efficacia dalle date ivi indi-
cate. 

Per quanto non espressamente disciplinato, si rinvia alla normativa nazionale e regionale vigente in materia di 
Programma GOL, contabilità pubblica, controlli, rendicontazione, protezione dei dati personali e anticorru-
zione/trasparenza 

Allegati 
 

 Allegato 1 – Modello di Autodichiarazione/Informativa su compatibilità, cumulabilità e obblighi verso 
INPS (NASpI-COM, ecc.) 

 Allegato_1/A-Modello attestazione avvenuto assolvimento_Ente 

 Allegato 2 -Richiesta di autorizzazione avvio e finanziamento 

 Allegato 2/A -Atto Adesione e obbligo 

 Allegato 3-Comunicazione avvio corso 

 Allegato 4-Comunicazione di avvio stage 

 Allegato 5- Dichiarazione di conclusione corso 

 Allegato 6-Istanza vidima registri didattici  

 Allegato 7-Istanza vidima registri stage curriculare 

 

Nota: i modelli degli Attestati di messa in trasparenza (degli apprendimenti e delle competenze) restano 
quelli approvati a livello regionale e resi disponibili sul portale dedicato all’avviso 2 GOL. 



 
 

Allegato 1 Modello di Autodichiarazione/Informativa su compatibilità, cumulabilità e obblighi 
verso INPS (NASpI-COM, ecc.) 

Regione Calabria – Programma GOL -Avviso n. 2 GOL, approvato con Decreto Dirigenziale n. 
12439 del 17 ottobre 2022. Indennità di frequenza-Linee guida integrative n. 4. 

 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali in caso di 
dichiarazioni mendaci, il/la sottoscritto/a dichiara quanto segue. 

 
 
Sezione 1 – Dati del partecipante 

Cognome e Nome  Codice 
Fiscale 

 

Residenza/Domicilio  Telefono/E-
mail 

 

IBAN intestato  Ente 
realizzatore 

 

Titolo corso  ID corso 
catalogo  

 

 

Sezione 2 – Dichiarazioni relative a trattamenti e prestazioni 

☐ NASpI 

☐ ADI – Assegno di Inclusione 

☐ SFL – Supporto per la Formazione e il Lavoro 

☐ CIG/CIGS/Dis-Coll 

☐ Nessun trattamento 

Il/La sottoscritto/a si impegna a effettuare, ove dovute, le comunicazioni obbligatorie agli enti 
competenti (es. NASpI-COM) nei termini e con le modalità previste. 

 

Sezione 3 – Dichiarazioni 

– di essere informato/a che l’indennità di frequenza è riconosciuta nel rispetto della normativa 
vigente in materia di compatibilità e cumulabilità e che la stessa è concessa esclusivamente al  



 
 

verificarsi delle condizioni e secondo le modalità previste dalle Linee Guida Regionali n. 4, 
integrative dell’Avviso n. 2 GOL. 

– di essere a conoscenza che eventuali riduzioni/sospensioni/decadenze di trattamenti INPS non 
sono imputabili alla Regione; 

– di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’ente eventuali variazioni della propria 
posizione; 

– di essere a conoscenza del divieto di doppio finanziamento per le stesse ore/attività. 

Sezione 4 – Informativa privacy (sintesi) 

Il trattamento dei dati avviene nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 
196/2003. Titolare: Regione Calabria – Dipartimento Lavoro. L’ente realizzatore opera quale 
Responsabile ex art. 28 GDPR. 

 
Luogo e data: ___________________ 

Firma del partecipante: _______________________________ 

Allegare copia documento d’identità in corso di validità. 



 
 

Allegato 1/A Modello attestazione avvenuto assolvimento degli eventuali adempimenti fiscali 

Regione Calabria – Programma GOL -Avviso n. 2 GOL, approvato con Decreto Dirigenziale n. 12439 del 
17 ottobre 2022. Indennità di frequenza-Linee guida integrative n. 4. 

Dichiarazione dell’Ente realizzatore 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.) 

Il/La sottoscritto/a __________________________nato/a a _______________________prov. (____) il 
___/__/______ Codice Fiscale _______________________________________-- in qualità di Legale 
rappresentante o soggetto con potere di firma dell’organismo di formazione denominato: 
________________________________________________Codice Fiscale: _______________________ 
Partita IVA: _________________________ con sede legale in via 
_______________________________________, ____, CAP________ __________ (____) con sede 
operativa in via ___________________________________________-, N. ______, CAP_____________, 
________________(___),accreditata ai sensi del Regolamento Regionale di cui alla DGR n. 335/2021 con 
Decreto______________________ del___________________________ 

PERCORSO FORMATIVO “_______________________________” COD./ID N_______ EDIZIONE 
______________CUP_______________________________ 

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000; ai sensi e per 
gli effetti dell'art. 46 e 47 del citato DPR n. 445 del 2000; sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

 di aver provveduto, in qualità di sostituto d’imposta, ove ricorrano i presupposti di legge, 
all’assolvimento degli eventuali adempimenti fiscali connessi all’erogazione dell’indennità di 
frequenza ai destinatari dei percorsi formativi finanziati nell’ambito del Programma GOL con 
l’Avviso n. 2 GOL, approvato con Decreto Dirigenziale n. 12439 del 17 ottobre 2022, come integrato 
dalle Linee guida n. 4; 

 di aver eseguito, ove dovute, le ritenute fiscali, le certificazioni e le comunicazioni agli enti 
competenti, nel rispetto della normativa vigente; 

 di impegnarsi a conservare per almeno 5 anni dalla data di liquidazione tutte le evidenze 
documentali comprovanti l’avvenuto assolvimento dei suddetti obblighi fiscali e amministrativi, 
rendendole disponibili in caso di controlli da parte dell’Amministrazione regionale o di altri soggetti 
competenti. 

Luogo e data____________, _________  

     Il Legale Rappresentante  

(Firma digitale) 






































































