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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI● la legge 24 febbraio 2023, n. 14 recante “Conversione in legge, con modificazioni, deldecreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198 recante disposizioni urgenti in materia di terminilegislativi. Proroga di termini per l'esercizio di deleghe legislative”;● la legge 3 luglio 2023, n. 87 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto – legge 10maggio 2023, recante disposizioni urgenti in materia di amministrazione di enti pubblici, ditermini legislativi e di iniziative di solidarietà sociale”;● il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, dellalegge 10 dicembre 2014, n. 183”;● il Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 recante “Adozione del Piano straordinario dipotenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro” e successivemodifiche e integrazioni;● il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 del 11.01.2018;● la legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, recante “Norme per il mercato del lavoro, lepolitiche attive e l’apprendimento permanente”;● lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro, adottato con D.D. n. 1 del 25 settembre 2001 eapprovato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con D.D. n.20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, condecreto del Commissario Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n.101 del 21 marzo 2022;● la legge regionale 28 giugno 2023, n.25 recante “Norme per il mercato del lavoro, le politicheattive e l’apprendimento permanente”, istitutiva, mediante trasformazione di AziendaCalabria Lavoro, dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, ARPAL Calabria,quale ente strumentale della Regione, dotato di personalità giuridica di diritto pubblico conautonomia organizzativa, contabile e gestionale, subentrante in tutti i rapporti attivi e passividi Azienda Calabria Lavoro;● la D.G.R. n. 176 del 15/04/2024 con cui è stato approvato il bilancio di previsione 2024 –2026 di Azienda Calabria Lavoro;● la D.G.R. n. 200 del 30/04/2024, con cui è stato approvato lo Statuto di ARPAL Calabria, aisensi dell’art. 19, comma 2, della L.R. n. 25/2023;● il D.P.G.R. n. 447 del 13/09/2024, con cui l’avv. Pietro Manna è stato nominato DirettoreGenerale di Arpal Calabria;● la D.G.R. n. 32 del 06/02/2024 recante “Piano Regionale Straordinario di Potenziamento deiCentri per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro sensi del Decreto MLPS n. 74 del28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020, n. 31/0000123 del04/09/2020, decreto direttoriale n. 0000118.06-07-2023”;● il D.D.G. n. 9181 del 27/06/2024, con oggetto: “Progetto Potenziamento Infrastrutturale perl’erogazione all’utenza dei servizi. D.g.r. n. 32 del 06.06.2024. Approvazione schema diConvenzione con azienda Calabrialavoro.
Premesso che:● l’art. 5 della L.R. 25 del 28.06.2023 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive el’apprendimento permanente” dispone che la Regione garantisce nel proprio territorio, neilimiti delle risorse nazionali e comunitarie disponibili, i livelli essenziali delle prestazioni deiservizi e delle politiche attive del lavoro, per come definiti dall’articolo 28 del d.lgs. 150/2015,attraverso il sistema regionale dei servizi per l’impiego, a favore di disoccupati, lavoratori eimprese;● l’art. 11 della predetta legge stabilisce che la Regione promuove la digitalizzazione dei serviziper il lavoro e delle misure di politica attiva del lavoro e dell’offerta formativa e favoriscel’accesso diretto degli utenti a tali servizi, attribuendo ad ARPAL Calabria le attività disviluppo e gestione operativa del sistema informativo del lavoro per le parti di competenzaregionale, in coordinamento con l’ANPAL, in attuazione di apposito atto di indirizzo deldipartimento competente in materia di lavoro e formazione professionale, al fine di supportare



la programmazione regionale, il coordinamento e il funzionamento della rete regionale diservizi per il lavoro, la cooperazione tra operatori pubblici e privati autorizzati e accreditati egarantire la fruibilità dei servizi online da parte dei cittadini e delle imprese;● Il sistema di connettività garantisce l’erogazione dei Livelli Essenziali delle Prestazioni inconformità a quanto richiesto dalle norme di settore e dunque garantisce l’erogazione di unservizio pubblico essenziale;● il Sistema informativo regionale lavoro rappresenta lo strumento di erogazione e di accessoai servizi per il lavoro, costituisce la base informativa per la formazione del fascicoloelettronico del lavoratore, persegue finalità statistiche e di monitoraggio delle politiche dellavoro e opera anche come sistema di supporto alla rilevazione e promozione dei fabbisogniformativi e professionali delle imprese, ed è realizzato con tecniche di interoperabilità e inun’ottica di condivisione di informazioni, nonché di scambio di dati e di integrazione con altrisistemi informativi regionali, statali e dell’Unione, al fine di costituire un patrimonio informativocomune in materia di lavoro, di istruzione e sociale;● tale sistema è pertanto la piattaforma regionale principale utilizzata dagli operatori dei Centriper l’impiego nelle procedure di presa in carico e gestione degli utenti relative alle politichedel lavoro, sia sul versante dell’Offerta che della Domanda, sia di natura amministrativa(back-office) che relazionale (front-office);● ad ARPAL Calabria, già Azienda Calabria Lavoro, ai sensi dell’art 1 comma 7 della Leggen.25/2023 ente pubblico non economico, strumentale della Regione, dotato di personalitàgiuridica di diritto pubblico, sono attribuite ai sensi della L.R. n. 25/2023, attività di sviluppoe gestione operativa del sistema informativo del lavoro;● in ragione di quanto sopra, per disciplinare funzioni specifiche che la legge regionale 25/2023pone in capo ad ARPAL, con D.D.G. n. 9181 del 27/06/2024 è stato approvato specificoschema di accordo per ““Progetto Potenziamento Infrastrutturale per l’erogazione all’utenzadei servizi con l’adozione dei relativi impegni di spesa per l’anno 2024;● per le attività collegate al mantenimento e gestione dei servizi di connettività dei CPI è stataposta in essere la procedura prevista dalla DGR 122/2023 e conseguenti linee guida adottatecon D.D.G. 9030 del 26.06.2023, richiedendo parere ICT con conseguente rilascio di pareredi conformità rilasciato giusta nota 96194/2025 del Dipartimento Transazione Digitale,relativamente al Decreto n°. 6392 del 02/05/2025 di liquidazione delle medesime attività perl’anno 2025; .● La Convenzione risulta sottoscritta dalle parti e acquisita al numero di repertorio n° 21984del 22/07/2024;● Con il medesimo decreto 9181/2024 è stato individuato quale Responsabile delprocedimento amministrativo ai sensi della legge 241/90 il dott. Napoleone Palermo,Funzionario del Dipartimento Lavoro.Preso Atto che:l’art. 7 comma 2 lett.a della Convenzione acquisita al numero di n° 21984 del 22/07/2024, prevedeuna prima erogazione a titolo di anticipazione, pari al 70% della somma complessiva di euro1.476.325,74, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente Accordo.
Vista la nota di debito n. 11 del 04/04/2025 che ARPAL Calabria ha presentato ai sensi dell’art. 7della Convenzione ai fini dell’erogazione dell’acconto, acquisita al protocollo regionale con il n.220833 del 07/04/2024;Ritenuto di procedere al trasferimento, in favore di ARPAL Calabria, della somma di euro1,033,428.02 a titolo di anticipazione, pari al 70% della somma complessivamente impegnata conD.D.G. n. 9181 del 27/06/2024.
Dato atto che:● il presente provvedimento riguarda il trasferimento corrente in favore dell’ente pubblicoARPAL Calabria e, pertanto, non si rende necessaria la richiesta del Documento Unico diRegolarità Contributiva - DURC;● le circolari MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21/03/2018 prot. 41794escludono dal controllo prescritto dall’art. 48 bis del D.P.R. n. 602/1973 i pagamenti disposti



a favore delle Amministrazioni Pubbliche ricomprese nell’Elenco predisposto annualmentedall’ISTAT ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311;● ARPAL Calabria, quale Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, rientra tra le unitàistituzionali che fanno parte del settore delle Amministrazioni Pubbliche ricompresenell’Elenco pubblicato sul sito ufficiale ISTAT aggiornato al 30 settembre 2024;● ai sensi dell’art. 83, comma 3, del d.lgs. n. 159/2011, nell’ambito dei rapporti fra soggettipubblici non si procede all’acquisizione della documentazione antimafia di cui all’art. 84 delcitato decreto.Vista la distinta di liquidazione n. 6264 del 24/06/2025 generata telematicamente ed allegata alpresente provvedimento;Riscontrata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno corrente;Accertato che sul pertinente capitolo di spesa del bilancio regionale U9150300101 annualità 2024risulta l’impegno di spesa n. 3947/2024 assunto con decreto n. D.D.G. n. 9181 del 27/06/2024 ilquale presenta la sufficiente disponibilità per far fronte all’erogazione di cui trattasi.
Attestato che:● ai sensi dell’art. 4 della l.r. n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata lacorretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;● per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e paragrafo6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011.
Dato atto che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 23 del d.lgs. 33/2013 neitermini ivi previsti.
Visti:● la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;● il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;● il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;● il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successivemodifiche e integrazioni;● il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;● lo Statuto regionale;● la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;● il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206del 15 dicembre 2000;● la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”;● la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali” e s.m.i.;● la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria” e s.m.i.;● la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivitàdel lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell’ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e ss.mm.ii.”;● la legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,



strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell’azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;● il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale01 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;● la D.G.R. 113 del 25/03/2025 che approva il vigente PIAO 2025 – 2027;● la D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 ”Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale”;● la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionalen. 12/2022 e s.m.i.”;● il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.● il D.D.G. 15300 del 29.09.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;● il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: “DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”, con cui,tra l’altro, è stato conferito al dott. Carmelo Elio Pontorieri l’incarico di Dirigente per il Settore3 “Lavoro e Politiche attive”;● il D.D.G. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro;● il D.D.G. n. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG n. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”;● il D.D.G. 3160/2025 avente ad oggetto: Dipartimento Lavoro: conferimento incarico adinterim Dirigenza del settore 7 “Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego”;● la nota prot.. 806888 del 27/12/2024 con cui è stato individuato quale Responsabile delprocedimento amministrativo ai sensi della legge 241/90 il dott. Napoleone Palermo,Funzionario del Dipartimento Lavoro.Visti, altresì:● la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;● la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027;● la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118)”;● la D.G.R. n. 767 “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025 –2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118)”.
Attestato che il presente atto è formulato su proposta del Responsabile nominato con nota prot. n.806888 del 27/12/2024, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio -procedimentale.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,

DECRETAPer le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:● liquidare in favore di ARPAL Calabria, per come indicato nella distinta di liquidazione n. 6264del 24/06/2025 l’importo di euro 1,033,428.02 a titolo di anticipazione, pari al 70% dellasomma complessiva di euro 1.476.325,74 impegnata con D.D.G. n.9181 del 27/06/2024, inattuazione di quanto previsto dalla Convenzione rep. n° 21984 del 22/07/2024;



● far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesaU9150300101 del bilancio regionale annualità 2024, giusta proposta di impegno numero n.3937/2024di cui al D.D.G. n. 9181 del 27/06/2024;● autorizzare il Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze, altrasferimento dell’importo pari a complessivi euro 1,033,428.02 in favore di ARPAL Calabria;● demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanzel’emissione del relativo mandato di pagamento in favore della suddetta Agenzia con accreditosul c/c bancario dedicato indicato nella distinta di liquidazione;● notificare il presente decreto ad ARPAL Calabria;● dare atto che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 23 del d.lgs. 33/2013nei termini ivi previsti
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7117/55/348/ProvvedimentiDirigentiAmministrativi● provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;● provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;● dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso innanzi l’autorità giurisdizionalecompetente entro i termini e con le modalità previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoNapoleone Palermo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)


