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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

Assunto il 09/07/2025

Numero Registro Dipartimento 867

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10145 DEL 11/07/2025

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: Art. 1, comma 27bis, decreto-legge 30 dicembre 2021 n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022 n. 15, per come modificato con legge n. 18 del 23
febbraio 2024. Attuazione D.G.R. n. 82 del 04.03.2024. Accertamento entrata ed impegno di spesa
annualita 2025.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visti:

* lalegge 25 febbraio 2022 n. 15 “Conversione in legge, con modificazioni del decreto legge
n. 228, recante disposizioni urgenti in materia di termini legislativi’, che all’art.1, comma
27bis, al fine di rafforzare la capacita amministrativa e consentire l'accelerazione delle
procedure e degli investimenti pubblici per I'attuazione dei progetti previsti dal PNRR, nonché
di ridurre il precariato, autorizza il trasferimento alla Regione Calabria di 5 milioni euro per
I'anno 2022 e di 10 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2023 per I'avvio di procedure
selettive per l'assunzione di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, anche in
soprannumero riassorbibile ed anche valorizzando le esperienze professionali maturate dal
personale in servizio presso I'Azienda Calabria Lavoro, che ha gia prestato attivita lavorativa
presso la regione Calabria, per il tramite della medesima Azienda, con contratto di lavoro a
tempo determinato o di collaborazione coordinata e continuativa;

* la legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, recante “Norme per il mercato del lavoro, le
politiche attive e I'apprendimento permanente” che ha previsto, tra 'altro, la trasformazione
di Azienda Calabria Lavoro istituita con I.r. n. 5/2001 in “Agenzia regionale per le politiche
attive del lavoro — ARPAL Calabria”;

* lalegge n. 18 del 23 febbraio 2024 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto
legge 30 dicembre 2023, n. 215, recante disposizioni urgenti in materia di termini normativi”,
che, modificando il comma 27bis dell'art.1 del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228,
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, in materia di procedure
selettive per I'assunzione di personale non dirigenziale presso la regione Calabria, prevede
la facolta di trasferire le risorse assegnate dallo Stato ai sensi della citata disposizione, € non
ancora utilizzate, ad Azienda Calabria Lavoro ovvero ad ARPAL Calabria, per I'attivazione
di procedure di stabilizzazione volte a ridurre il precariato, nel rispetto di quanto previsto dalla
legislazione vigente;

* laD.G.R.n.82del 04/03/2024 recante “Legge 25 febbraio 2022 n. 15 (“Conversione in legge,
con modificazioni del decreto-legge n. 228, recante disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi’), art. 27 bis, come modificato dalla Legge 23 febbraio 2024, n. 18 - Atto d’indirizzo”,
che fornisce ad Azienda Calabria Lavoro e ai Dipartimenti regionali competenti le indicazioni
in merito all’attuazione della procedura di stabilizzazione prevista dalla normativa statale;

« Jla D.G.R. n. 126 del 27/03/2024, recante “Variazione al documento tecnico di
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026 ai sensi dell’art. 51 comma
4 del D.LGS 118/2011 nell’lambito della MISSIONE U.01 - PROGRAMMA 10 (U.01.10) -
prot. n. 197993 del 15/03/2024”;

* la D.G.R. n. 200 del 30/04/2024, con cui & stato approvato lo Statuto di ARPAL Calabria, ai
sensi dell’art. 19, comma 2, della L.R. n. 25/2023;

* la D.G.R. n. 447 del 12/08/2024, con cui & stato individuato quale Direttore Generale
dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro - Arpal Calabria il dott. Pietro Manna;

* il D.D. n. 7768 del 05/06/2024 recante: “Art. 1, comma 27bis, decreto-legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, per come modificato
con legge n. 18 del 23 febbraio 2024. Attuazione D.G.R. n. 82 del 04.03.2024. Accertamento
entrata ed impegno di spesa”;

« il D.D. n. 2227 del 02/09/2024 “Art.1, comma 27bis, decreto-legge 30 dicembre 2021 n.228,
convertito con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022 n.15, per come modificato con
legge n.18 del 23 febbraio 2024. Attuazione D.G.R. n. 82 del 04.03.2024. Trasferimento
risorse impegnate con D.D. n. 7768/2024 in favore di ARPAL Calabria”.

Premesso che:
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- con la richiamata legge n. 18/2024 & stato modificato il comma 27bis dell’art. 1 della legge
15/2022, in materia di procedure selettive per I'assunzione di personale non dirigenziale
presso la Regione Calabria, prevedendo la possibilita di assegnare le risorse non ancora
utilizzate nel quadro dell'applicazione della medesima disposizione ad Azienda Calabria
Lavoro/ARPAL Calabria per I'attivazione di procedure di stabilizzazione volte a ridurre il
precariato, nel rispetto di quanto previsto dalla legislazione vigente;

- la Giunta Regionale, con deliberazione n. 82/2024, ha adottato il proprio atto di indirizzo
rispetto all’attuazione del comma 27 bis dell’art. 1 legge 15/2022, per come modificato con
legge 18/2024, deliberando di assegnare ad Azienda Calabria Lavoro le risorse economiche
“per finanziare il superamento del precariato, mediante la stabilizzazione con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e part time al 50%, del personale ad oggi in servizio presso la
medesima Azienda, assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato”,
compatibilmente con le facolta assunzionali e nel rispetto della legislazione vigente;

- a tal fine, ha dato mandato ad Azienda Calabria Lavoro/ARPAL Calabria e al Dipartimento
Lavoro, per quanto di rispettiva competenza, di assumere direttamente tutti gli atti necessari
all’attuazione della succitata disposizione, nei limiti delle risorse non ancora utilizzate
nell’ambito dell'applicazione del citato comma 27 bis, per come previamente quantificate dal
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

- in esecuzione della D.G.R. n. 82/2024 il Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”,
previa quantificazione delle risorse non ancora utilizzate da assegnare ad ACL/Arpal per le
finalita sopra esposte, con DDG n. 3059 del 06/03/2024 ha proceduto al disimpegno delle
somme disponibili sui capitoli U9011001401, U9011001402 e U9011001403, finalizzati al
pagamento delle spese per il personale a gravare sui fondi ex art. 1, comma 27 bis, legge n.
15 del 25/02/2022, per complessivi euro 1.220.000,00;

- la suddetta somma corrisponde all spesa annua necessaria per la stabilizzazione del
personale di ACL/ARPAL a copertura del costo degli stipendi, della tredicesima e
dell’accantonamento TFR, comprensivi degli oneri aziendali;

- con D.G.R. n. 126/2024 ¢ stata adottata, per le annualita 2024, 2025 e 2026, una variazione
compensativa per la somma complessiva di euro 1.220.000,00, mediante riduzione dello
stanziamento dei capitoli di spesa gia richiamati U9011001401, U9011001402 e
U9011001403 e contestuale allocazione, di pari importo, sul capitolo di nuova istituzione
U9011001404 denominato “Spese finalizzate all'assunzione di personale non dirigenziale a
tempo indeterminato anche valorizzando le esperienze professionali maturate dal personale
in servizio presso ACL/Arpal e che ha gia prestato attivita lavorativa presso la regione
Calabria trasferimenti correnti ad amministrazioni locali (art. 27-bis della legge 25 febbraio
2022, n. 15 e legge 23 febbraio 2024, n. 18)”;

- con D.D. n. 7768/2024 si & provveduto, per I'annualita di bilancio 2024, ad accertare sul
capitolo E2010115301 I'entrata di complessivi euro 1.220.000,00 (proposta n. 2613/2024),
nonché ad impegnare il medesimo importo sul capitolo di spesa U9011001404 (proposta n.
4195/2024);

- in attuazione della I. r. n. 25/2023, & stata completata la procedura per la trasformazione di
Azienda Calabria Lavoro in “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro — ARPAL
Calabria” la quale, a far data dal 1° luglio 2024, & nel pieno delle sue funzioni ed opera quale
ente pubblico non economico strumentale dotato di personalita giuridica di diritto pubblico
avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale, subentrato nella
totalita dei rapporti attivi e passivi di Azienda conservandone tutti i compiti istituzionali;

- al fine di procedere al pagamento degli stipendi dei lavoratori stabilizzati con la suindicata
procedura, con D.D. n. 2227/2024 si & proceduto al trasferimento, in favore di ARPAL, delle
risorse pari euro 1.220.000,00 impegnate con D.D. n. 7768/2024 sul capitolo di spesa
U9011001404 del bilancio regionale per 'annualita 2024;
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- alfine di continuare a garantire il pagamento degli emolumenti ai dipendenti interessati dalla
procedura di stabilizzazione occorre procedere all’accertamento dell’entrata e all’impegno
di spesa delle risorse pari a complessivi euro 1.220.000,00 iscritte in bilancio per 'annualita
2025;

- ad ARPAL Calabria verranno successivamente trasferite le risorse impegnate con il presente
decreto nei limiti della spesa necessaria per il personale stabilizzato in servizio presso detta
Agenzia, a copertura del costo degli stipendi, della tredicesima e dell’accantonamento TFR,
comprensivi degli oneri aziendali.

Ritenuto pertanto di procedere, in ragione di complessivi euro 1.220.000,00, allaccertamento
dell’'entrata sul capitolo E2010115301 e al relativo impegno di spesa sul capitolo U9011001404 del
bilancio regionale annualita 2025.

Richiamato il paragrafo 5 dell'allegato 4.2 al d.Lgs. 118/2011, per cui si dispone che ogni
procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione
di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nel
provvedimento che ha originato il procedimento di spesa.

Attestato che:
- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizioni
previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;
- ai sensi dell’art. 4 e 5 della legge regionale n. 47/2011, per I'impegno di che trattasi & stata
riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U9011001404 e la
corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2025.

Riscontrata da parte del Dirigente che sottoscrive 'atto la perfetta rispondenza alle indicazioni
contenute nel principio della competenza finanziaria potenziata delle obbligazioni giuridiche assunte
con il presente atto, la cui esigibilita & accertata nell’esercizio finanziario 2025.

Visti:

la proposta di accertamento n. 4030/2025 di euro 1.220.000,00 assunta sul capitolo
E2010115301, generata telematicamente e allegata al presente atto;

la proposta di impegno n. 5047/2025 di euro 1.220.000,00 assunta sul capitolo U9011001404
generata telematicamente e allegata al presente atto;

Dato atto che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti ai sensi dell’art. 22 d.Igs. n. 33 del
2013.
Visti:
* lalegge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;
* iID.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’”;
* il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
« il D.gs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali’ e successive
modifiche e integrazioni;
+ il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42,
* |o Statuto regionale;
* la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
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* il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206
del 15 dicembre 2000;

* la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

* lalegge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e
locali” e s.m.i.;

* la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione
Calabria” e s.m.i.;

+ lalegge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed
attuazione nell’ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e ss.mm.ii.”;

* lalegge regionale 1 dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con 'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

+ il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
01 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’ Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

* laD.G.R.n.536 del 19/10/2024 “Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale”;

* la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento Regionale
n. 12/2022 e s.m.i.”;

+ la D.G.R. n. 113 del 25/03/2025, che approva il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2025 - 2027;

+ il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

+ iID.D.G. 15300 del 29.09.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali’”;

+ iID.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: “DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”, con cui,
tra laltro, é stato conferito al dott. Carmelo Elio Pontorieri I'incarico di Dirigente per il Settore
3 “Lavoro e Politiche attive”;

+ iID.D.G. 15412 del 31/10/2024, conseguente all'adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente l'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro;

* iID.D.G. n. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG n. 15412 del 31 ottobre 2024 —
modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro”;

* I D.D. n. 7768 del 05/06/2024 con cui il funzionario Gianpaolo Bevilacqua & stato nominato
responsabile del procedimento ai sensi della |. 241/90.

Visti, altresi:
* laL.R.n.41del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;
* la L.R. n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027,

Cod. Proposta 77773
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



*+ la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di

previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118)”;

* la D.G.R. n. 767 “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025 —

2027 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118)".

Attestato che il presente atto & formulato su proposta del Responsabile del procedimento nominato
con decreto dirigenziale n. 7768/2024 ai sensi della legge 241/1990,che ne attesta la regolarita e la
correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.

Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto,

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:

accertare ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs.118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2, sul capitolo
di entrata E2010115301 del bilancio regionale 2025, la somma pari ad euro 1.220.000,00, giusta
proposta di accertamento n. 4030/2025, generata telematicamente e allegata al presente atto;
impegnare l'importo di euro 1.220.000,00 sul capitolo di spesa del bilancio regionale
U9011001404 annualita 2025, che presenta la necessaria disponibilita, giusta scheda di
impegno n. 5047/2025, generata telematicamente e allegata al presente atto;

notificare il presente decreto ad ARPAL Calabria;

dare atto che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti ai sensi dell’art. 22 d.Igs. n. 3
del 2013;

provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

dare atto che avverso il presente decreto € ammesso ricorso innanzi I'autorita giurisdizionale
competente entro i termini e con le modalita previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Giampaolo Bevilacqua
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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REGIOwc varABRIA

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

Numero Registro Dipartimento 867 del 09/07/2025

OGGETTO Art. 1, comma 27bis, decreto-legge 30 dicembre 2021 n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022 n. 15, per come modificato con legge n. 18 del 23
febbraio 2024. Attuazione D.G.R. n. 82 del 04.03.2024. Accertamento entrata ed impegno di
spesa annualita 2025.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 10/07/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 867 del 09/07/2025

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO Art. 1, comma 27bis, decreto-legge 30 dicembre 2021 n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022 n. 15, per come modificato con legge n. 18 del 23
febbraio 2024. Attuazione D.G.R. n. 82 del 04.03.2024. Accertamento entrata ed impegno di
spesa annualita 2025.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 10/07/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)
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