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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO che

la Regione Calabria mira a favorire lo sviluppo del capitale umano e a sostenere I'occupabilita
di lavoratori in transizione e disoccupati, attraverso l'attuazione di interventi formativi che
coniugano i fabbisogni formativi dei beneficiari con le esigenze di competenze espresse
dalle imprese e dal mercato del lavoro regionale. Per tale ragione, prioritaria attenzione verra
data a quegli interventi formativi che rivestono carattere strategico per la competitivita delle
imprese e 'occupabilita dei lavoratori;

In attuazione del Programma GOL — Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori, finanziato
dal’Unione Europea — Next GenerationEU, previsto dal Decreto Interministeriale del 5
novembre 2021 — Allegato A, e inserito nel’ambito della Missione 5 — Inclusione e Coesione,
Componente 1 — Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 — Politiche attive del lavoro e formazione
del PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, la Regione Calabria, con Decreto
Dirigenziale n. 12439 del 17/10/2022, ha approvato I’Avviso Pubblico n. 2, nel quale
sono richiamate la normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento, nonché i
termini e le condizioni stabiliti per I'attuazione degli interventi finanziati nel’ambito del PNRR,
finalizzato alla costituzione di un “Catalogo dell'Offerta Formativa regionale” e alla relativa
attribuzione della dotazione finanziaria;

per 'Awviso de quo non trova applicazione la disciplina degli aiuti di stato di cui al
Regolamento (UE) n. 1407/2013 trattandosi di formazione finanziata non al fine di favorire
limpresa che ha ricevuto il contributo e pertanto non distorsivo del principio della libera
concorrenza comunitaria ma finalizzata al miglioramento del capitale umano nel mercato
del lavoro in quanto i beneficiari finali dell'attivita formativa sono soggetti disoccupati
svantaggiati e fragili da riqualificare, ovvero le cui competenze vanno aggiornate ed
individuati e presi in carico per tali finalita secondo le linee Guida del programma Gol dai CPI
regionali ed individuati nello specifico dall’art. 6. 1 dellAvviso di cui si tratta;

con il medesimo Avviso Pubblico & stata approvata la prima finestra per la presentazione
delle candidature;

con Decreto Dirigenziale n. 6566 del 15/05/2023 sono stati approvati gli esiti definitivi della
prima finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2;

con Decreto Dirigenziale n. 4352 del 27/03/2023 si & proceduto all’apertura della seconda
finestra per la presentazione delle candidature;

con Decreto Dirigenziale n. 9297 del 29/06/2023, sono stati approvati i format della
documentazione necessaria per la realizzazione dei percorsi formativi afferenti il programma
GOL.: atto di adesione e obbligo, polizza fidejussoria e modulistica per I'avvio dei corsi;

con nota Prot. n. 312287 del 07/07/2023, sono state esplicitate le modalita di avvio dei corsi
e la documentazione da produrre secondo gli Step dettagliati con la stessa nota;

con Decreto Dirigenziale n. 10085 del 17/07/2023 di recepimento della deliberazione del
Commissario straordinario ANPAL, n.5 del 12 aprile 2023, si € disposto di applicare le UCS
adeguate alle azioni realizzate a decorrere dalla data del 12 aprile 2023 a valere sull’Avviso
Pubblico GOL n. 1, approvato con D.D.n. 11089 del 21/09/2022 e sull’Avviso Pubblico GOL
n.2, approvato con D.D.n.12439 del 17/10/2022,;

con Decreto Dirigenziale n. 11543 del 08/08/2023 € stata approvata la Piattaforma “Orienta
Calabria” per attivita di presa in carico per misure di Orientamento Specialistico, per attivita
di presa in carico per misure di Orientamento Specialistico e assegnazione ai livelli essenziali
di servizi dei soggetti beneficiari;

con Decreto Dirigenziale n. 13357 del 22/09/2023 sono stati approvati gli esiti definitivi della
seconda finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2;

con nota Prot. n. 415614 del 25/09/2023 & stata comunicata agli Enti di Formazione, ad
integrazione della procedura amministrativa di cui al Decreto n. 9297 del 29/06/2023 e
successiva comunicazione Prot. n. 312287 del 07/07/2023, la disponibilita di accesso
all'applicativo Gestione Aule Formative sul portale Lavoro per Te Calabria;

con Decreto Dirigenziale n.16663 del 16/11/2023 sono state approvate le Linee guida n.1
disposte ad integrazione e specificazione dell’Avviso 2 GOL, nonché della procedura



amministrativa di cui al Decreto n. 9297 del 29/06/2023, avente ad oggetto I'approvazione
della modulistica per I'Avvio operativo dei Percorsi formativi ammessi nel Catalogo GOL, e
successive Comunicazione Regionali n. 1 - Prot. n. 312287 del 07/07/2023 e n. 2 Prot. n.
415614 del 25/09/2023 al fine di fornire ai soggetti esecutori dei percorsi le necessarie
indicazioni operative per realizzazione delle attivita;

e con nota prot.n. 520990 del 23/11/2023 sono state disposte le indicazioni operative e
procedurali per 'ammissione al finanziamento ed autorizzazione avvio corsi a seguito
dell’'approvazione delle suddette Linee guida.

e con Decreto Dirigenziale n. 6049 del 06/05/2024, si & proceduto all’apertura della terza
finestra per la presentazione delle candidature, nonché all’ approvazione delle linee guida
n.2 disposte ad integrazione e specificazione dellAvviso 2 GOL.

e con Decreto n.18675 del 17/12/2024 sono stati approvati gli esiti definitivi terza finestra di
candidature di cui al Decreto n. 6049 del 06/05/2024.

® con Decreto dirigenziale n. 15050 del 23/10/2024 sono stati approvati i format di attestazione
di messa in trasparenza delle competenze acquisite nei percorsi formativi del Programma
GOL.

e con Decreto n. 3882 del 18/03/2025 si & proceduto all' approvazione delle linee guida
integrative n. 3 dell’Avviso GOL N. 2, per I'ottimizzazione delle procedure amministrative
relative, in vista della chiusura del Programma GOL al 31 dicembre 2025;

e con Decreto n. 4744 del 02 aprile 2025 & stata approvata la prima disciplina operativa
transitoria, in attesa dell’apertura dello sportello dedicato alla definizione del nuovo Catalogo
GOL.

PRESO ATTO che con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre
2021, ai fini dell'attuazione degli interventi previsti dal Programma GOL, finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione” — & stato attribuito alla Regione Calabria, in sede di prima
applicazione, un importo pari a € 39.776.000,00 per I'anno 2022;

CONSIDERATO che, contestualmente, & stato altresi assegnato uno stanziamento pari a€
1.655.000,00 a valere sul Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione
professionale, istituito ai sensi dell’art. 50-bis, commi 8 e 9, del Decreto-legge 25 maggio 2021, n.
73, finalizzato al cofinanziamento di progetti formativi rivolti a lavoratori beneficiari di trattamenti di
integrazione salariale, per i quali sia prevista una riduzione dell’'orario di lavoro superiore al 30 per
cento;

PRESO ATTO che, nellambito della dotazione finanziaria assegnata per I'anno 2022, per
I'attuazione delle misure previste dall’Avviso Pubblico GOL n. 2, sono state complessivamente
messe a bando risorse pari a € 13.167.800,00, cosi articolate:

e € 11.512.800,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301501 e U9150301502,
relativi alle risorse stanziate nellambito del PNRR — Missione 5 “Inclusione e Coesione” —
Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’'occupazione” — Riforma 1.1
“Politiche attive del lavoro e formazione”, finanziato dall'Unione Europea — Next Generation
EU;

e € 1.655.000,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301601 e U9150301602,
corrispondenti alle risorse provenienti dal Fondo per il potenziamento delle competenze e la
riqualificazione professionale, di cui all’art. 50-bis, commi 8 e 9 del D.L. n. 73/2021;

RILEVATO che la dotazione finanziaria sopra indicata & stata regolarmente iscritta nel bilancio
regionale, per le annualita 2022—-2023, con le seguenti Deliberazioni di Giunta Regionale: n. 269 del
30 giugno 2022, n. 292 del 23 giugno 2023, n. 334 del 21 luglio 2023, n. 521 del 6 ottobre 2023, n.
797 del 29 dicembre 2023.

PRESO ATTO che

* con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24 agosto 2023, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023, ai fini dell'attuazione degli interventi



previsti dal Programma GOL, & stata assegnata alle Regioni e Province Autonome la
seconda quota delle risorse riferite allintervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione” del PNRR, per un importo complessivo pari a 1,2 miliardi di euro;

alla Regione Calabria, a titolo di seconda quota, & stato attribuito un importo pari a €
55.920.000,00 per I'annualita 2023, come previsto dallo stesso Decreto del 24 agosto 2023;
in conformita a quanto disposto dall’art. 1, comma 5, del suddetto Decreto ministeriale, la
Regione Calabria ha trasmesso in data 10 novembre 2023 al’ANPAL, nei termini previsti,
'aggiornamento del quadro finanziario contenuto nel Piano Attuativo Regionale (PAR)
Calabria per I'attuazione del Programma GOL,;

nell’ambito della citata dotazione finanziaria, coerentemente con I'aggiornamento trasmesso,
con Decreto n. 3816 del 20 marzo 2024 si € disposto, tra l'altro, 'incremento della dotazione
finanziaria di cui all’art. 8.1 dellAvviso Pubblico n. 2, approvato con D.D. n. 12439 del 17
ottobre 2022, per un importo pari a € 30.483.029,73, in virtu delle risorse aggiuntive
assegnate con il Decreto ministeriale del 24 agosto 2023 per I'anno 2023, iscritte nel bilancio
regionale — competenza 2024 — sui capitoli U9150301501 e U9150301502 con Deliberazione
di Giunta Regionale n. 78 del 4 marzo 2024, relativa alla variazione del bilancio di previsione
2024-2026;

con D.G.R. n. 135 del 4 aprile 2024, & stato recepito I'"Aggiornamento 2023 del quadro
finanziario del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma GOL”, approvato
con D.G.R. n. 169 del 30 aprile 2022, in attuazione dell’art. 1, comma 5, del Decreto MLPS
24 agosto 2023;

con nota prot. n. 164593 del 4 marzo 2024, il Dipartimento Lavoro ha richiesto al Dipartimento
Economia e Finanze la riallocazione, sulla competenza dell’anno 2024, della quota confluita
— al termine dell’'esercizio 2023 — tra le quote vincolate dellavanzo di amministrazione sui
capitoli U9150301501 e U9150301502;

con D.G.R. n. 136 del 4 aprile 2024, in accoglimento della predetta nota, si € provveduto alla
variazione del bilancio di previsione 2024—2026 — annualita 2024 — per l'iscrizione delle quote
vincolate e accantonate del risultato di amministrazione, ai sensi dell’articolo 42, comma 8,
del D.Lgs. n. 118/2011;

con nota prot. n. 52562 del 27 gennaio 2025, il Dipartimento Lavoro ha trasmesso ulteriore
richiesta al Dipartimento Economia e Finanze, finalizzata alla reiscrizione e riallocazione dei
residui di stanziamento relativi all’annualita 2024 sui medesimi capitoli U9150301501 e
U9150301502;

con D.G.R. n. 73 del 28 febbraio 2025, con la quale si € disposta la variazione al bilancio di
previsione 2025-2027, ai sensi dell’art. 51, comma 2, lettera a del D.Lgs. n. 118/2011, per
'assegnazione delle risorse statali destinate all’attuazione degli interventi previsti dal
Programma GOL — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 — Componente
M5C1 — Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”.

con Decreto n. 5766 del 17/04/2025 si é disposto di incrementare la dotazione finanziaria di
cui all’art. 8.1 dell’Avviso Pubblico n. 2, approvato con D.D. n. 12439 del 17 ottobre 2022,
per un importo pari a € 12.345.775,17, a valere sulle risorse disponibili del PAR GOL 2023,
in coerenza con il quadro finanziario aggiornato, iscritte in bilancio con D.G.R. n. 78 del 4
marzo 2024, nellambito del bilancio di previsione 2024—2026, sui capitoli U9150301501 e
U9150301502, e re-iscritte per la competenza anno 2025 con D.G.R. n. 73 del 28/02/2025,
al fine di garantire il pieno conseguimento dei target formativi assegnati alla Regione Calabria
per la seconda annualita del Programma GOL.

con il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 13 febbraio 2025,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 88 del 15 aprile 2025, sono state
disciplinate le “Modalita di riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR destinate
all’intervento M5C1 1.1 — Politiche attive del lavoro e formazione”, nell'ambito del Programma
nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

con il medesimo provvedimento, sono state assegnate alla Regione Calabria ulteriori risorse
finanziarie per le annualita 2024 e 2025, per un importo complessivo paria € 122.470.292,00,
di cui: € 77.934.853,00 riferiti al’annualita 2024, € 44.535.439,00 riferiti al’annualita 2025;



® con nota acquisita al protocollo n® 419160 del 10/06/2025 ¢& stata richiesta I'iscrizione delle
suddette risorse assegnate per I'anno 2024 e per I'anno 2025 dal D.M. MLPS del 13 febbraio
2025.

e talirisorse saranno oggetto di attribuzione ai diversi Avvisi pubblici GOL mediante successivo
aggiornamento del PAR 2024, in coerenza con le finalita previste dal Piano.

PRESO ATTO che

con Decreto n. 3882 del 18/03/2025, previa autorizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali — Unita di Missione PNRR, acquisita agli atti con Prot. n. 146739 del 07/03/2025, sono state
approvate le Linee Guida Integrative n. 3 dell’Avviso Pubblico GOL n. 2, finalizzate all’'ottimizzazione
delle procedure amministrative in vista della chiusura del Programma GOL al 31 dicembre 2025;

le suddette Linee Guida Integrative sono adottate in conformita ai principi e alle disposizioni
dellAvviso GOL n. 2 e sono finalizzate alla semplificazione delle procedure relative
all'autorizzazione, all’avvio dei corsi e al finanziamento, nonché all'ottimizzazione dei tempi di
gestione e attuazione dell’Avviso stesso;

tra gli obiettivi prioritari delle suddette Linee Guida vi € la definizione di un nuovo Catalogo
dell’Offerta Formativa GOL, costituito da corsi erogati da Enti accreditati alla formazione presso la
Regione Calabria, ai sensi della DGR n. 335/2021, selezionati sulla base di un Elenco Regionale
predefinito strutturato in modo da:

¢ allinearsi agli standard professionali regionali, nazionali ed europei;
* adattarsi alle evoluzioni del mercato del lavoro e alle esigenze dei settori strategici;

¢ riflettere le priorita individuate dal’Amministrazione Regionale, garantendo coerenza con le
necessita economiche e occupazionali del territorio;

tale Elenco Regionale predefinito costituira il riferimento ufficiale per la progettazione dei percorsi
formativi e dovra essere coerente con le priorita regionali, rispondente alle esigenze del mercato del
lavoro e in linea con gli obiettivi del Programma GOL;

con decreto n. 8346 del 10/06/2025, in attuazione delle suddette Linee Guida si & disposto di
approvare

* ['Elenco Regionale predefinito, come riportato nell’Allegato A al suddetto decreto parte
integrante e sostanziale dello stesso;

* le indicazioni operative e le caratteristiche dell'offerta formativa dellElenco Regionale
predefinito, come dettagliato nellAllegato B al suddetto decreto parte integrante e
sostanziale dello stesso;

* |a modulistica necessaria per 'ammissione al Catalogo dell'Offerta Formativa Regionale per
I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, che costituisce parte
integrante e sostanziale al suddetto decreto provvedimento come di seguito elencata:

o Allegato 1 — Domanda di candidatura

o Allegato 2 — Dichiarazione circa il possesso dei requisiti generali e il rispetto dei
principi previsti per gli interventi del PNRR

o Allegato 3 — Informativa sul trattamento dei dati

o Allegato 4 — Comunicazione del dato sulla titolarita effettiva per enti privati



di precisare che con successivo provvedimento, verra stabilita 'apertura dello sportello per la
presentazione delle candidature da parte degli Enti accreditati alla formazione presso la Regione
Calabria, ai sensi della DGR n. 335/2021, che intendano erogare percorsi formativi nell’ambito del
Programma GOL.

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, nell’Elenco Regionale predefinito approvato con il
suddetto Decreto n. 8346/2025, non sono stati inseriti i percorsi formativi della tipologia Upskilling
Lingua Inglese;

RITENUTO necessario:

¢ integrare 'Elenco Regionale predefinito con i suddetti percorsi, come dettagliato nel nuovo
Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e disporre I'apertura dello sportello per la presentazione delle domande di candidatura da parte
degli Enti accreditati alla formazione presso la Regione Calabria, ai sensi della DGR n.
335/2021, che intendano erogare percorsi formativi nell’ambito del Programma GOL,

e stabilire la data di apertura dello sportello decorrente dalle ore 8:00 del giorno 22 luglio
2025 fino alle ore 20:00 del giorno 31 luglio 2025.

PRECISATO che

le domande di candidatura dovranno essere presentate esclusivamente tramite la piattaforma
“‘Rendiconta Web”, mediante accesso autenticato e utilizzo esclusivo della modulistica approvata,
resa disponibile sulla stessa piattaforma;

la procedura di presentazione delle candidature dovra avvenire nel rispetto delle previsioni contenute
nell’Avviso Pubblico GOL n. 2, nelle Linee Guida Integrative n. 3, nonché nelle indicazioni operative
e caratteristiche dell’offerta formativa di cui allAllegato B del Decreto n. 8346/2025 e che pertanto
le candidature presentate al di fuori delle modalita e dei termini sopra indicati non saranno prese in
considerazione;

si procedera,a seguito delle risultanze definitive della quarta finestra di candidatura, di cui al presente
provvedimento, alladozione dei necessari accertamenti contabili e alla prenotazione degli impegni
di spesa, previa iscrizione a bilancio delle somme assegnate alla Regione Calabria con Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 13 febbraio 2025, riferite alle annualita 2024 e 2025,
come richiamato in premessa.

PRESO ATTO che, con disposizione dirigenziale acquisita al protocollo n. 525216 del 14/07/2025,
e stato costituito la Commissione tecnica di valutazione e supporto a supporto del Responsabile del
procedimento per lo svolgimento delle attivita di verifica di coerenza e di ammissibilita delle proposte
formative pervenute nell’ambito della quarta finestra di candidatura, ai fini dell'inserimento nel nuovo
Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa.

VISTI:

* Jalegge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;

e iID.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

e ilD. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubbilicita degli atti ed il diritto di accesso”;

e il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche e integrazioni;

e il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;



lo Statuto regionale;
la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

* |alegge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e

locali”;

* la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione
Calabria”;

e il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’'attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

* |aLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale é stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione del’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e LaDGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale.

e Ja DGR n. 113 del 25/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027;

* Ja Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i,;

e il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

e iID.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;

e ID.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

e |ID.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’'adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro;

e |ID.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 —
modifiche ed integrazioni all'assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro”;

e |ID.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali”

® |anota prot. n. 404035 del 18/09/2023, in atti, con la quale & stata nominata responsabile del
procedimento, ex art.4 legge 241/90, la Dott.ssa Elvira Blotta, funzionaria di ruolo del
Dipartimento Lavoro.

VISTI, altresi

la L.R. n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;
la L.R. n. 42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 - 2027;

e |a D.G.R. n.766 del 27/12/2024 —Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

¢ JlaD.G.R. n.767 del 27/12/2024 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2025 — 2027 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).



DATO ATTO che
* il presente Decreto non comporta ulteriori oneri a carico del Bilancio Regionale
® si é provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14

marzo 2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7378/27/353/SchedeGeneriche

® e che la stessa sara integrata, sempre ai sensi dell’'art 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo
2013 n. 33 e s.m.i, con la pubblicazione del presente atto.

* sj provvedera alla pubblicazione di cui all’ Art. 26 comma 2 del D. LGS 33/2013 a seguito dei
provvedimenti di concessione contributo in favore dei soggetti esecutori/realizzatori per le
proposte formative ammesse nel Catalogo GOL e successivamente autorizzate ed avviate.

ATTESA la propria competenza sulla scorta delllistruttoria effettuata, della regolarita

amministrativa nonché della legittimita e correttezza del presente atto resa con la sottoscrizione

del presente provvedimento;

ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del

procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio —

procedimentale;

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita

amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:

Integrare I'Elenco Regionale predefinito con i suddetti percorsi, come dettagliato nel nuovo
Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Disporre I'apertura dello sportello per la presentazione delle domande di candidatura da parte
degli Enti accreditati alla formazione presso la Regione Calabria, ai sensi della DGR n. 335/2021,
che intendano erogare percorsi formativi nell’ambito del Programma GOL.

Stabilire la data di apertura dello sportello decorrente dalle ore 8:00 del giorno 22 luglio 2025
fino alle ore 20:00 del giorno 31 luglio 2025.

Precisare che

le domande di candidatura dovranno essere presentate esclusivamente tramite la
piattaforma “Rendiconta Web”, mediante accesso autenticato e utilizzo esclusivo della
modulistica approvata, resa disponibile sulla stessa piattaforma;

la procedura di presentazione delle candidature dovra avvenire nel rispetto delle
previsioni contenute nell’Avviso Pubblico GOL n. 2, nelle Linee Guida Integrative n. 3,
nonché nelle indicazioni operative e caratteristiche dell’offerta formativa di cui all’Allegato
B del Decreto n. 8346/2025 e che pertanto le candidature presentate al di fuori delle
modalita e dei termini sopra indicati non saranno prese in considerazione;

si procedera,a seguito delle risultanze definitive della quarta finestra di candidatura, di
cui al presente provvedimento, all’adozione dei necessari accertamenti contabili e alla
prenotazione degli impegni di spesa, previa iscrizione a bilancio delle somme assegnate
alla Regione Calabria con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
13 febbraio 2025, riferite alle annualita 2024 e 2025, come richiamato in premessa.

Prendere atto che

* con disposizione dirigenziale acquisita al protocollo n. n. 525216 del 14/07/2025, & stato
costituito la Commissione tecnica di valutazione a supporto del Responsabile del
procedimento per lo svolgimento delle attivita di verifica di coerenza e di ammissibilita delle
proposte formative pervenute nellambito della quarta finestra di candidatura, ai fini
dell'inserimento nel nuovo Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa.

* il presente Decreto non comporta ulteriori oneri a carico del Bilancio Regionale.



® sj é provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14

marzo 2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7378/27/353/SchedeGeneriche

®* e che |la stessa sara integrata, sempre ai sensi dell'art 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo
2013 n. 33 e s.m.i, con la pubblicazione del presente atto.

* siprovvedera alla pubblicazione di cui all’ Art. 26 comma 2 del D. LGS 33/2013 a seguito dei
provvedimenti di concessione contributo in favore dei soggetti esecutori/realizzatori per le
proposte formative ammesse nel Catalogo GOL e successivamente autorizzate ed avviate

Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e

nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679.

Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi
del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del regolamento U.E 2016/679.

Dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Elvira Blotta
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone
(con firma digitale)



