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VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, istitutivo del
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”;

il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni in Legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

la L. n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

il Decreto del Ministro del’lEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, avente ad
oggetto “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021, recante “Adozione delle linee guida volte a
favorire le opportunita di genere e generazionali, nonché I'inclusione lavorativa delle persone
con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionale
complementare (PNC)”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e il successivo Decreto attuativo
n. 1527 del 12/02/2019, pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019, “Attivazione e
promozione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui
all’Accordo approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015)”;

il Decreto del Dirigente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali (LFPS) n.
1527 del 12/02/2019, di attuazione della D.G.R. n. 472 del 29/10/2018, avente ad oggetto il
recepimento delle linee guida in materia di tirocini di cui allAccordo approvato in sede di
Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015;

la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022, “Adozione
definitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale
5 novembre 20217, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 521 del 6 ottobre 2023, con la quale & stato istituito
il capitolo di spesa relative al Programma GOL n. U9150301504 - piano dei conti
“trasferimenti correnti ad enti previdenziali” ed & stato iscritto, sul medesimo capitolo,
I'importo di € 4.320.000,00, sulla competenza anno 2023;

il D.D. n. 15029 del 20/10/2023, con cui, in esecuzione del PAR GOL Calabria di cui alla
D.G.R. n. 169 del 30 aprile 2022, & stato approvato I'’Avviso Pubblico n. 3, finalizzato ad
attivare la procedura di selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini di inclusione sociale previsti
dal PAR GOL Calabria per il Percorso n. 4 “Lavoro e Inclusione” e sono state impegnate le
risorse complessive disponibili per il suddetto Avviso, per un ammontare di € 4.320.000,00,
sul capitolo U9150301504, integrato e modificato con D.D. n. 5298 del 17/04/2024 e con
D.D. n. 16474 del 22/11/2024;

il D.D. n. 5298 del 17/04/2024, avente ad oggetto “Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) - Avviso Pubblico n. 3 Selezione dei Soggetti Ospitanti i Tirocini di



Inclusione Sociale previsti nel Percorso 4: Integrazione Avviso Pubblico approvato con D.D.
n. 15029 del 20/10/2023”, successivamente ratificato con D.D.G. n. 8422 del 17/06/2024;
D.D.G. n. 16474 del 22/11/2024, avente ad oggetto “Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) - Avviso Pubblico n. 3 Selezione dei Soggetti Ospitanti i Tirocini di
Inclusione Sociale previsti nel Percorso 4, approvato con D.D. n. 15029 del 20/10/2023 —
Modifica Sezione 6.6”.

PREMESSO CHE:

la Sezione 6 (“Beneficiari e modalita attuative”) dellAvviso e, piu in particolare, la
sottosezione 6.3 (“Procedura di assegnazione dei tirocinanti ai soggetti ospitanti”), stabilisce
che i Soggetti Ospitanti i Tirocini di Inclusione Sociale Programma GOL, individuati a seguito
delle procedure di cui allAvviso medesimo, siano inseriti in un apposito Elenco, da
pubblicarsi periodicamente a seguito di istruttoria sulle domande pervenute;

la Sezione 7 (“Criteri di ammissibilita”) dell’Avviso subordina 'ammissibilita della domanda
al rispetto delle modalita di presentazione della candidatura, come sancite alla Sezione 10
(“Termini e modalita di presentazione della domanda e della documentazione da
trasmettere”) e prevede, al contempo, la possibilita di ricorso alle procedure di soccorso
istruttorio ai sensi dell’art. 6, L. n. 241/1990;

la Sezione 10 (“Termini e modalita di presentazione della domanda e documentazione da
trasmettere”) dell’Avviso consente l'inoltro delle candidature per tutta la durata dell’Avviso
medesimo, fino ad esaurimento risorse;

con D.D. n. 1181 dell’1/02/2024, D.D. n. 3445 del 13/03/2024, D.D. n. 5100 del 15/04/2024,
D.D. n. 6483 del 14/05/2024, D.D n. 8340 del 13/06/2024, D.D n. 9834 del 10/07/2024, D.D.
n. 11820 del 12/08/2024, D.D. n. 14552 del 14/10/2024, D.D. n. 17235 del 03/12/2024 e D.D.
n. 178 del 10/01/2025, D.D. n. 2222 del 19/02/2025 e D.D. n. 6133 del 28/04/2025 sono stati
pubblicati i primi dodici elenchi dei Soggetti ammessi ad ospitare i Tirocini di Inclusione
sociale di cui al suddetto Avviso.

CONSEDERATO CHE:

alla data del 18/06/2025 sono pervenute n. 51 nuove candidature;

dalle risultanze dell'istruttoria effettuata per la verifica del’ammissibilita domande di
candidatura pervenute, nel rispetto di quanto previsto nella Sezione 11 dell’Avviso Pubblico
(“Modalita di valutazione e approvazione della domanda”), &€ emersa la situazione di seguito
descritta:

- n. 30 candidature sono risultate complete e validamente trasmesse:

Prot. N. 375115
del 26/05/2025

Prot. N. 375149
del 27/05/2025

Prot. N. 433811
del 14/06/2025

Prot. N. 438668
del 16/06/2025

Prot. N. 375112
del 26/05/2025

Prot. N. 375152
del 27/05/2025

Prot. N. 433858
del 14/06/2025

Prot. N. 447395
del 18/06/2025

Prot. N. 375133
del 26/05/2025

Prot. N. 375153
del 27/05/2025

Prot. N. 433815
del 14/06/2025

Prot. N. 447404
del 18/06/2025

Prot. N. 375140
del 26/05/2025

Prot. N. 433812
del 14/06/2025

Prot. N. 433820
del 14/06/2025

Prot. N. 447414
del 18/06/2025

Prot. N. 375145
del 27/05/2025

Prot. N. 433822
del 14/06/2025

Prot. N. 433864
del 14/06/2025

Prot. N. 447471
del 18/06/2025

Prot. N. 375147
del 27/05/2025

Prot. N. 433824
del 14/06/2025

Prot. N. 433866
del 14/06/2025

Prot. N. 447752
del 18/06/2025

Prot. N. 375136

Prot. N. 433827

Prot. N. 433867




del 26/05/2025

del 14/06/2025

del 14/06/2025

Prot. N. 375148
del 27/05/2025

Prot. N. 433847
del 14/06/2025

Prot. N. 436642
del 16/06/2025

- per n. 15 candidature & stata attivata la procedura di soccorso istruttorio ex art. 6 L.
n. 241/1990. Delle suddette procedure, n. 9 si sono concluse con esito positivo; n. 6
sSono ancora in corso € n. 1 si & conclusa con esito negativo:

Domanda di
candidatura

Soccorso
Istruttorio

Esito

Prot. N. 375117
del 26/05/2025

Prot. N. 436721
del 16/06/2025

Prot. N. 446777
del 18/06/2025

Prot. N. 375120
del 26/05/2025

Prot. N. 436957
del 16/06/2025

Prot. N. 446663
del 18/06/2025

Prot. N. 375121
del 26/05/2025

Prot. N. 437371
del 16/06/2025

Prot. N. 446638
del 18/06/2025

Prot. N. 375132
del 26/05/2025

Prot. N. 437383
del 16/06/2025

Prot. N. 446715
del 18/06/2025

Prot. N. 433861
del 14/06/2025

Prot. N. 437506
del 16/06/2025

Prot. N. 446614
del 18/06/2025

Prot. N. 375124
del 26/05/2025

Prot. N. 437521
del 16/06/2025

Prot. N. 446739
del 18/06/2025

Prot. N. 375113
del 26/05/2025

Prot. N. 436849
del 16/06/2025

in corso

Prot. N. 375122
del 26/05/2025

Prot. N. 437377
del 16/06/2025

Prot. N. 449230
del 19/06/2025

Prot. N. 375143
del 27/05/2025

Prot. N. 437394
del 16/06/2025

in corso

Prot. N. 433846
del 14/06/2025

Prot. N. 437428
del 16/06/2025

in corso

Prot. N. 433928
del 14/06/2025

Prot. N. 437476
del 16/06/2025

Prot. N. 449319
del 19/06/2025

Prot. N. 433927
del 14/06/2025

Prot. N. 437490
del 16/06/2025

Prot. N. 449342
del 19/06/2025

Prot. N. 433863
del 14/06/2025

Prot. N. 437644
del 16/06/2025

in corso

Prot. N. 447433
del 18/06/2025

Prot. N. 447740
del 18/06/2025

in corso

Prot. N. 447465
del 18/06/

Prot. N. 447745
del 18/06/2025

in corso




n. 6 candidature devono essere escluse per le seguenti motivazioni:

per n. 8 candidature, relative all'istruttoria di cui ai precedenti decreti si € conclusa la
procedura di soccorso istruttorio, di cui, n. 7 con esito positivo e n. 1 con esito

negativo:

Prot. N. 375151
del 27/05/2025

Prot. N. 437414
del 16/06/2025

Assenza requisiti
di cui alla sezione
5.2 dell'Avviso
pubblico

Domanda di
candidatura

Motivazione

Prot. N. 375138
del 26/05/2025

13/03/2024

GIA" AMMESSA CON D.D. N. 3445 del

Prot. N. 433818
del 14/06/2025

10/01/2025

GIA" AMMESSA CON D.D. N. 178 del

Prot. N. 433822
del 14/06/2025

SOSTITUITA DA CANDIDATURA Prot.
N. 433822 del 14/06/2025

Prot. N. 433845
del 14/06/2025

SOSTITUITA DA CANDIDATURA Prot.
N. 433827 del 14/06/2025

Prot. N. 433856
del 14/06/2025

SOSTITUITA DA CANDIDATURA Prot.
N. 433858 del 14/06/2025

Domanda di
candidatura

Soccorso Istruttorio

Esito

Prot. N. 184719
del 24/03/2025

Prot. n. 204088 del
31/03/2025

Prot. N. 433904
del 14/06/2025;
Prot. N. 438401
del 16/06/2025

Prot. N. 266162
del 18/04/2025

Prot. N. 276071 del
24/04/2025

Prot. N. 433905
del 14/06/2025

Prot. N. 266298
del 18/04/2025

Prot. N. 276093 del
24/04/2025

Prot. N. 433900
del 14/06/2025

Prot. N. 266469
del 18/04/2025

Prot. N. 276106 del
24/04/2025

Prot. N. 438062
del 16/06/2025

Prot. N. 266276
del 18/04/2025

Prot. N. 276117 del
24/04/2025

Prot. N. 433895
del 14/06/2025

Prot. N. 266179
del 18/04/2025

Prot. N. 276139 del
24/04/2025

Prot. N. 433889
del 14/06/2025

Prot. N. 281134
del 28/04/2025

Prot. N. 281245 del
28/04/2025

Prot. N. 433907
del 14/06/2025

Prot. n. 209251
del 01/04/2025

Prot. N. 209261 del
01/04/2025

Assenza requisiti
di cui alla sezione
5.2 dell'Avviso
pubblico




ATTESTATO CHE:

per le motivazioni espresse in atto, risultano ammissibili, n.46 candidature, riportate
nell’elenco “Tredicesimo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, di cui all’Allegato 1 al
presente provvedimento;

la pubblicazione dell’elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi di cui alla sopracitata Sez. 6
del’Avviso & necessaria alla successiva fase di matching tra i fabbisogni manifestati dal
Soggetto Ospitante e i beneficiari dei tirocini (individuati come tali a seguito della fase di
profilazione e assessment realizzata in conformita alla Delibera ANPAL n. 5 del 9/05/2022
e s.m.i., tramite assegnazione al cluster “Percorso 4 - Lavoro e inclusione”);

RITENUTO pertanto, di dover rendere noti gli esiti della valutazione effettuata dal Responsabile del
Procedimento ed approvare I'Allegato 1 “Tredicesimo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, che
costituisce parte integrante il presente provvedimento;

DATO ATTO CHE

il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale, in quanto I'Avviso
approvato con D.D. n. 15029 del 20/10/2023 prevede esclusivamente la copertura delle
indennita in favore dei tirocinanti, mentre nulla &€ dovuto ai Soggetti Ospitanti i tirocini di
inclusione;

si & provveduto, ai sensi dellart. 26, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013, agli obblighi di
pubblicazione del D.D. n. 15029 del 20/10/2023, reperibile al seguente
link:https://trasparenza.regione.calabria.itREGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6506/27/353/SchedeGeneriche

la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;

il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

il D.Igs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche e integrazioni;

il D.Ilgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427,

lo Statuto regionale;

la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206
del 15 dicembre 2000;

la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e
locali” e s.m.i.;

la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione
Calabria” e s.m.i.;



la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed
attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e ss.mm.ii.”;

la legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con 'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
01 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

la DGR n.536 del 19/10/2024 avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli di
regolarita amministrativa in fase successiva —Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n.
765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale;

la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento Regionale
n. 12/2022 e s.m.i.”;

il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

il D.D.G. 15300 del 29/09/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;

il D.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto: “DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”, con cui,
tra l'altro, & stato conferito al dott. Carmelo Elio Pontorieri I'incarico di Dirigente per il Settore
3 “Lavoro e Politiche attive”;

il D.D.G. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro;

il D.D.G. n. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG n. 15412 del 31 ottobre 2024 —
modifiche ed integrazioni allassegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro”;

LA D.G.R. n. 113 del 25/03/2025 che approva il vigente PIAO 2025 2025 — 2027;

VISTI, altresi:

la L.R. n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;
la L.R. n. 42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 - 2027,

la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).

ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
Dott.ssa Aurora Veltri, giusto nota prot. n. 138262 del 04/03/2025, che ne attesta la regolarita e la
correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.



DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati e confermati, di:

APPROVARE il “Tredicesimo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, riportato nell’Allegato 1 al
presente provvedimento, all’esito della periodica valutazione effettuata in relazione all’Avviso
Pubblico di cui al Decreto n. 15029 del 20/10/2023, finalizzato alla selezione dei Soggetti Ospitanti
i tirocini di inclusione sociale previsti dal PAR GOL Calabria per il Percorso 4.

PROVVEDERE:
- alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679;

- alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n.
33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

DARE ATTO:
- chela pubblicazione sul BURC e sul sito istituzionale della Regione hanno effetto di notifica.

- che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso presso la sede giurisdizionale
competente entro le tempistiche previste dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Aurora Veltri
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)



"ALLEGATO 1" AVVISO 3 GOL (D.D. N. 15029 DEL 20/10/2023)
13° ELENCO SOGGETTI OSPITANTI AMMESSI

CANDIDATURA ID DENOMINAZIONE SOGGETTO OSPITANTE P.I/C.F.
1 |Prot. N. 375115 del 26/05/2025 663 |3D SOLUTION DI P.L. 03889560789
2 |Prot. N. 375112 del 26/05/2025 665 |EREDI SANTISE DI C.D. & C SAS 03491470781
3 |Prot. N. 375133 del 26/05/2025 671 |CIVITAS HUMANA ODV 97083410791
4 |Prot. N. 375140 del 26/05/2025 673 |IL GIRASOLE S.N.C. DI B. EM. 02063710780
5 |Prot. N. 375145 del 27/05/2025 675 |ASSOFOR Servizi e Consulenze Srl 03911640781
6 |Prot. N. 375147 del 27/05/2025 676 |Lumen Cooperativa sociale ar.l. 02810350781
7 |Prot. N. 375136 del 26/05/2025 677 |G.J. 02308080783
8 |Prot. N. 375148 del 27/05/2025 678 |M.ILA. MULTISERVIZI IGIENE AMBIENTALE SRL 02787300785
9 |Prot. N. 375149 del 27/05/2025 679 |OLD WEST CAFE’ DI M.L. 03043270788
10 |Prot. N. 375152 del 27/05/2025 681 |PASTICCERIA F.LLI MARTINO SRL 01566550800
11 |Prot. N. 375153 del 27/05/2025 682 (P.R. 03936460793
12 |Prot. N. 433812 del 14/06/2025 683 |VALEVERO sncdiM.VEeP.V. 03540700782
13 |Prot. N. 433822 del 14/06/2025 686 |TI.AL SRL 02548170782
14 |Prot. N. 433824 del 14/06/2025 687 |AUTOCARROZZERIA DI M.M. 03154770808
15 |Prot. N. 433827 del 14/06/2025 689 |LOOK MANIA di B.O. 02420690782
16 |Prot. N. 433847 del 14/06/2025 691 |CambiaMenti ETS 92127720800
17 |Prot. N. 433811 del 14/06/2025 692 |LA REGINA DI A.B. 03481330789
18 |Prot. N. 433858 del 14/06/2025 697 |AZIENDA AGRICOLA TRIPALDI DI S.A. 03059280796
19 |Prot. N. 433815 del 14/06/2025 698 |VILLA CATALANO B. & B. DI C.F. & C. SAS 02665220782
20 |Prot. N. 433820 del 14/06/2025 699 |L.A 02474750789
21 |Prot. N. 433864 del 14/06/2025 701 (F.L. 03729200786
22 |Prot. N. 433866 del 14/06/2025 702 |R.F. 00033830795
23 |Prot. N. 433867 del 14/06/2025 703 |SGUARDO AMICO 96054080799
24 |Prot. N. 436642 del 16/06/2025 705 |M.C. 03039490788
25 |Prot. N. 438668 del 16/06/2025 706 |AICEM CALABRIA APS 96053890792
26 |Prot. N. 447395 del 18/06/2025 707 |MADAM SRL 03947860791
27 |Prot. N. 447404 del 18/06/2025 708 |AGRI COSTA VIOLA Societa Cooperativa Agricola a R.L. 03148040805
28 |Prot. N. 447414 del 18/06/2025 709 |ESSECI MULTISERVIZI DI S.C.G. 03096730803
29 |Prot. N. 447471 del 18/06/2025 712 |Azienda Agricola S.L 03120280809
30 |[Prot. N. 447752 del 18/06/2025 713 |VISITAMEDICAL 03975130794
31 |[Prot. N. 184719 del 24/03/2025 619 |DON MILANI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 00517940789
32 |Prot. N. 266162 del 18/04/2025 648 |D.L. S.RL. 02335850786
33 [Prot. N. 266298 del 18/04/2025 652 IMA.BERDIM.FE C. S.AS. 02004300782
34 |Prot. N. 266469 del 18/04/2025 653 |MS SERVICE DI F.M. 04008920797
35 |Prot. N. 266276 del 18/04/2025 655 |PETERPAN JUNIOR SOCIETA' COOPERATIVASOCIALE 03919420780
36 [Prot. N. 266179 del 18/04/2025 658 |STUDIO TECNICO DI INGEGNERIA 02848250789
37 |Prot. N. 281134 del 28/04/2025 661 |COOPERATIVA SOCIALE LE AGRICOLE 02973470798
38 |[Prot. N. 375117 del 26/05/2025 664 |PAPRINT SRL 02779800792
39 [Prot. N. 375120 del 26/05/2025 667 |GTM SRL - ASSISTENZA E CONSULENZA 03322150784
40 |[Prot. N. 375121 del 26/05/2025 668 (D.M. 03206610789
41 |Prot. N. 375132 del 26/05/2025 670 |MASELLIS BOUTIQUE S.R.L. 03089590784
42 |Prot. N. 433861 del 14/06/2025 695 |Studio Tecnico Arch. B.T. 03494960924
43 |Prot. N. 375124 del 26/05/2025 704 |CARLI FASHION AGENCY SAS DI A. A. 03627990785
44 |Prot. N. 433927 del 14/06/2025 694 |NEW CHIP SRL 02696880786
45 |Prot. N. 375122 del 26/05/2025 669 |FRAMADA 03840950780
46 |Prot. N. 433928 del 14/06/2025 693 |A.F. 02477930784




