Elenco Regionale

PRIMA SEZIONE : Standard Repertorio Regi PERCORSO /CLUSTER 1-2-4
Ore FAD Stage se previsto (opzionale)
Ore competenze 20%FADalfini i
IDscelta Tipologia Politica GOL Durata maxfino al 50%del | trail 25% al 40% del monte ore erimento Codice |LivelloEQF|  Link
pal ur digitaliDigComp | (™! b & accreditamento o U MESSA IN TRASPARENZA
complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% del mante | tra l 25% al 40% del monteore
1 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE PESCA Concimazione Upskiling & 1100re | Finoadoore ’ Operatore perla realizzazione e manutenzione di gardini 01.005 3 Scheda |01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e gardini
e diital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% del mante | tra 1 25% al 40% del monteore
2 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE PESCA Difesa delle piante Upskiling & 1100re | Finoadoore ’ Operatore perla realizzazione e manutenzione di gardini 01.005 3 Scheda |01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e gardini
e digital oredaula complessivo
G07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monte ore
3 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE PESCA Inigazione delle aree a verde Upskiling & 1100re | Finoadoore Operatore perla realizzazione e manutenzione di gardini 01.005 3 Scheda |01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e gardini
e difital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monteore 01.005 Lavori per 3 in
4 [01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE PESCA Innesto Upskiling & 1100re | Finoadoore Operatore per Uinnesto e (a potatura 01.009 3 Scheda 8
e difital oredaula complessivo pieno campoe n serra
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | ra l 25% al 40% del monteore 01.005 Lavori per 3 in
5 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE PESCA Potatura Upskiling & 1100re | Finoadoore Operatore per Uinnesto e (a potatura 01.009 3 Scheda 8
e digital oredaula complessivo pieno campo e n serra
Co7-1 st fino al 50% del monte | trall 25% al 40% del mont 01,01 )
6 [01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE PESCA o dipotat bt Upskilling ormazioneNoNEENeralsta | 4110 | fingadoore | MfNO2 SO detmonte | trail25% al40% det monte ore Operatore draulico forestale 01.020 3 Scheda teoverno.
e difital oredaula complessivo forestali
bito draulica- Co7-1 st fino al 50% del monte | tral 25% al 40% del mont 01.01. I X
7 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE PESCA e Upstating ormazioneNONEENEralsta | 4410 | fingadoore | MO SO detmonte | trail25% al40% det monte ore Operatore draulico forestale 01.020 3 Scheda perltgoverno,
forestale e digital oredaula complessivo forestali
Interventi Co7-f st fino al50% del monte | trail 255% al 40% del mont 01.01.20- 1
8 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE PESCA nterventi di Upsiiling ormazione nongeneralsta | y1gq0 | inoadpore | MO 3 S9%detmonte | trail25%al40% el monte ore Operatore draulico forestale 01.020 3 Scheda peritgovermo.
@ inclusiva anche di competenze digital oredaula complessivo forestali
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monte ore 01.01. erilgoverno,
9 [01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE PESCA Upskiling & 1100re | Finoadoore Operatore draulico forestale 01.020 3 Scheda perite
tale e difital oredaula complessivo forestali
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monteore
10 |02, PRODUZIONI ALIMENTARI Realizzazione dellimpasto degliingredienti per prodottidaforo | Upskiling & 1100re | Finoadoore Pasticciere 02.008 3 Scheda | 02.02.05 - Produzione artgianale di prodotti i pasticceria
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monteore
11 |02, PRODUZIONI ALIMENTARI Tecniche dicotturain forno Upskiling & 1100re | Finoadoore Pasticciere 02.008 3 Scheda | 02.02.05 - Produzione artgianale di prodotti i pasticceria
e difital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monteore
12 |02, PRODUZIONI ALIMENTARI Upskiling & 1100re | Finoadoore Pasticciere 02.008 3 Scheda | 02.02.05 - Produzione artgianale di prodotti i pasticceria
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | ra l 25% al 40% del monte ore
13 |02, PRODUZIONI ALIMENTARI (Gestione del processo dilevitazione Upskiling & 1100re | Finoadoore Pasticciere 02.008 3 Scheda | 02.02.05 - Produzione artgianale di prodotti i pasticceria
e difital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monteore
14|02, PRODUZIONI ALIMENTARI Upskiling & 1100re | Finoadoore Operatore della produzione della birra 02.009 3 Scheda |02.06.02-Produzione dibirra
birta e difital oredaula complessivo
G07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra l 25% al 40% del monteore
15 |02, PRODUZIONI ALIMENTARI (Gestione del processo di produzione del mosto Upskiling generaly 1100re | Finoadoore ! Operatore della produzione della birra 02.009 3 Scheda |02.06.02-Produzione dibirra
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra 1 25% al 40% del monteore
16 |02, PRODUZIONI ALIMENTARI (Gestione del processo di produzione della birra Upskiling generaly 1100re | Finoadoore ! Operatore della produzione della birra 02.009 3 Scheda |02.06.02-Produzione dibirra
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra 1 25% al 40% del monteore
17 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Produzione di gelati Upskilling generalt 1100re | Finoad0ore " g 02.011 3 Scheda  |02.03.06 - Produzione di gelati
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra 1 25% al 40% del monteore
18 |02 PRODUZIONI ALIMENTARI Realizzazione della gelatura Upskilling generalt 1100re | Finoad0ore " g 02.011 3 Scheda  |02.03.06 - Produzione di gelati
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra l 25% al 40% del monteore
19 |02, PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione dei sottoprodottioleari Upskiling generaly 1100re | Finoadoore ! Operatore perla produzione dellolio dioliva 02013 3 Scheda |02.04.06 - Produzione diolio vergine
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra 1 25% al 40% del monteore
20 |02 PRODUZIONI ALIMENTARI Frangitura e gramolatura Upskilling generalt 1100re | Finoad0ore " Operatore per la produzione dell'olio di oliva 02.013 3 Scheda |02.04.06 - Produzione di olio vergine
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore
21 |02, PRODUZIONI ALIMENTARI Gernita, defogliazione ¢ lavaggio delle olive Upskiling generaly 1100re | Finoad0ore ! Operatore perla produzione dellolio dioliva 02013 3 Scheda |02.04.06 - Produzione diolio vergine
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra 1 25% al 40% del monteore
22|02, PRODUZIONI ALIMENTARI Confezionamento dei prodotti alimentari Upskiling generaly 1100re | Finoad0ore ! Operatore perla produzione dellolio dioliva 02013 3 Scheda |02.04.06 - Produzione diolio vergine
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra l 25% al 40% del monteore
23 |02 PRODUZIONI ALIMENTARI Raccolta e trattamenti delle acque Upskilling general 1100re | Finoad0ore " 02.014 3 Scheda  |02.06.05 - Produzione di acque minerali
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra 1 25% al 40% del monteore 02.06.04 - Produzione di bevande analcoliche ¢ gassate:
24 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Preparazione di bevande analcoliche e gassate Upskilling general 1100 | Finoadoore " 02014 3 Scheda 3 liche eg:
e digital oredaula complessivo 02.06.05
25|00, PRODUZIONI ALMENTAR! B Upsiiing | 007 fomazionerongeneratina | T T mafinoalso% delmonte [ ail25%al 0% del monte re o014 5 ceneqa |02:06.04-Produzione i bevande anatcolche ¢ gassate
e digital oredaula complessivo 02.01.08-C
Co7-1 st fino al50% delmonte | tra l25% al 40% del mont
26|09, EDILIZIA Intonacature delle superfici Upskiling OTMAZONSNONENEAST | 410010 | Finoadoore | MO S9%delmonte | trail25% al40% et monte ore peratore per 09.001 3 Scheda [09.01.22-
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra 1 25% al 40% del monteore
27 |09, EDILIZIA Preparazione dei supporti murari Upskilling general 1100re | Finoad0ore " pe perti 09.001 3 Scheda 09.01.
petenze digital ore diaula complessivo
Co7-1 st fino al50% delmonte | _tra l25% al 40% del mont
28 [0, EDILIZIA malte perintonaci, Upskilling ormazionenongeneraista |15 010 | Fingaoore | MX1"0? etmonte | trail25%a el monte ore P per 09.001 3 Scheda 09.01.
petenze digital ore d'aula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore
29 |09, EDILIZIA Realizzazione delle opere di finitura delle superfici intonacate Upskilling § generali 1100re | Finoad0ore a ! pe perti 09.001 3 Scheda 09.01.
petenze digital ore diaula complessivo
3 |06 cozm Upsiiting | 007 fomazionerongeneratina | T mafinoalso% delmante [ a t256%l0% del monte re sertorspert 0001 5 R
elementi decorativi petenze digitali ore diaula complessivo
Co7-1 st fino al50% delmonte | _tra l25% al 40% del mont peratore p Lavori o terial
31 |oo.EDILIZIA Posa del pavimenti e dei rivestimenti Upsiling OmaZONeNONENErASta | 40010 | inoadpore | MO S9%detmonte | trail25% al40% et monte ore avondi conmateriall 1 g6.008 3 Scheda |09.01.21 - Posain opera pavimenti e ivestimenti
petenze digital ore d'aula complessivo ceramici, marmo pietra naturale, cotto o lista)
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore peratore p avori con matertal
32 |09, EDILIZIA Preparazione dell'area da pavimentare Upskilling ! general 1100re | Finoad0ore " ! vordt 20| 09.003 3 Scheda |09.01.21 - Posa in opera pavimenti e rivestimenti
petenze digitali ore diaula complessivo ceramici, marmo pietra naturale, cotto o lista)
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore peratore p avori con matertal
33 |09, EDILIZIA Preparazione di malte e collanti Upskilling ! general 1100re | Finoad0ore " ! vordt 20 09.003 3 Scheda 09.01.21 - Posa in opera pavimenti e rivestimenti
petenze digitali ore diaula complessivo ceramici, marmo pietra naturale, cotto o lista)
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore peratore p avori con matertal
34 |09, EDILIZIA Stuccatura, pulizia e finitura delle superfici pavimentate/rivestite | Upskilling ! general 1100re | Finoad0ore " ! vordt 20| 09.003 3 Scheda |09.01.21 - Posa in opera pavimenti e rivestimenti
petenze digital ore diaula complessivo ceramici, marmo pietra naturale, cotto o lista)
3 oo couzm reparations o mate e calcestuza Upsiiting | 007 formaztonerongeneratita | T T mafinoalso% delmante [ t256%l0% del monte re seraore 10008 5 cenega |09:01:15-Confezionamento mate,catcestruzz e conglomerati
petenze digitali ore diaula complessivo l0s.01.
C07-formazione non generalista max ino al 50% delmonte | tra l 25% al 40% del monteore 0901 "
36 |09, EDILIZIA Upskilling ! general 1100re | Finoadoore " ! P p 09.004 3 Scheda |cemento armato
inclusiva anche di competenze digitali ore diaula complessivo
09.01.18- Costruzione di murature
5 oo couzm Upsiiting | 007 formaztonerongeneratita | T T mafinoalso% delmonte [ t256%l40% del monte re seraoren 10008 5 ceneqa |09:01.18-Costruzione i murature
petenze digitali ore diaula complessivo l0s.01.
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore T d
38 |09, EDILIZIA Preparare le superfici per Uisolamento termico Upskilling ! general 1100re | Finoad0ore " ! 09.011 3 Scheda 09.01.24 di i
petenze digital oredauta complessivo tradizionali innovatii
C07-formazione non generalista ax ino al 50% del monte | _tra l25% al 40% del monte v d
39 |09, EDILIZIA Eseguire il posizionamento dei pannelliisolanti Upskilling formazlane non generalist 1100re | Finoadoore | """ o ral ‘et monte ore 09.011 3 Scheda 09.01.24 - Realizzazione lavori di isolamento termico e acustico
oredauta complessivo tradizionali innovativi
C07-formazione non generalista ax ino al 50% delmonte | _tra l25% al 40% del monte T d
40 |09, EDILIZIA Eseguire lisolamento acustico Upskilling formazlane non generalist 1100re | Finoadoore | """ o ral ‘et monte ore 09.011 3 Scheda 09.01.24 - Realizzazione lavori di isolamento termico e acustico
oredauta complessivo tradizionali innovativi
10. MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE Co7-1 st fino al50% del monte | trall 25% al 40% del mont t all T
a1 Installazione dellmpianto elettrico Upsiiling ormazione nONENeralsta |40 o0 | inoadpore | M MO3SO%detmonte | trail25%al40% el monte ore peratore p 10,005 3 Scheda |10.04.
DI MACCHINE IMPIANTISTICA oredauta complessivo
10. MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE Co7-1 st fino al50% del monte | trall 25% al 40% del mont t all T
2 Controllo dellimpianto elettrico Upskilling ormazionenongeneraista | 15 01 | fingaoore | MOX1M02 etmonte | trai(25%a ‘el monte ore peratore p 10.005 3 Scheda |10.04.
DI MACCHINE IMPIANTISTICA oredauta complessivo
10. MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE Co7-1 st fino al50% del monte | trall 25% al 40% del mont t all T
a3 Manutenzione dellimpianto elettrico Upsiiling ormazione nONENeralsta |40 o0 | inoadpore | M 1MO3 SO%detmonte | trail25% al40% el monte ore peratore p 10,005 3 Scheda |10.04.
DI MACCHINE IMPIANTISTICA oredauta complessivo
, all "
42| 10-MECCANICAPRODUZIONE E realizzazione Upsiiting | 007 formaztonerongeneratita | T manfino also% delmonte |t t256% 0% del monte re peratore p 10005 . cneda |10.00.
DI MACCHINE IMPIANTISTICA i elettrico petenze digital oredauta complessivo
, tall " .
45| 10-MECCANICAPRODUZIONE E MANUTENZIONE ) Upsiitng | 007 formaztonerongeneratita | T manfino also% delmonte |t t25%l40% del monte re peratore p impiantitermo 10007 . cneqa [100% 3
DI MACCHINE IMPIANTISTICA petenze digital oredauta complessivo idraulici sistemi di scarico
10. MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE Co7-1 st fino al 50% del monte | trall 25% al 40% del monts peratore p all fimpiantitermo- 10.04.
46 Controllo dellimpiantotermoidraulico Upsiiling Ormazone nONENEralsta |40 o0 | inoadpore | M MO2 SO%detmonte | trail25% al40% del monte ore o mplentitermo 10.007 3 Scheda ¢
DI MACCHINE IMPIANTISTICA petenze digital oredauta complessivo idraulici sistemi di scarico
, tall " .
47 |10-MECCANICAPRODUZONEEMANUTENZIONE |, o Upsiitng | 007 formaztonerongeneratita | T mafino also% delmonte | 2% 0% del monte re peratore p impiantitermo 10007 . cneqa [100% 3
DI MACCHINE IMPIANTISTI petenze digital oredauta complessivo idraulici sistemi di scarico
, tall " .
s | (ODUZIONE E realizzazione Upsiiting | 007 formaztonerongeneratina | T manfino also% delmonte | t25%l0% del monte re peratore p impiantitermo 10007 . cneqa [100% 3
DI MACCHINE IMPIANTISTICA i petenze digital oredauta complessivo idraulici sistemi di scarico
10. MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monte taggio d
49 Definire gl infissi | serramenti Upskilling formazlane non generali 1100re | Finoad0ore wiine ral . ore 10.081 3 Scheda |10.09.01- Fabbricazione e montaggio di nfissi e serramenti
DI MACCHINE IMPIANTISTICA petenze digital oredauta complessivo
10. MECCANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monte taggio d
50 Realizzare gli infissi e i serramenti Upskilling formazlane non generali 1100re | Finoad0ore wiine ral . ore 10.081 3 Scheda |10.09.01- Fabbricazione e montaggio di nfissi e serramenti
DI MACCHINE IMPIANTISTI petenze digital oredauta complessivo
10. MECCANICAPRODUZIONE E C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore montaggiodi
51 Effetuar Upsiling 1100re | Finoad0ore 10,031 3 Scheda |10.09.01- Fabbricazione e montaggio dinfissi e serramenti
DI MACCHINE IMPIANTISTICA oredauta complessivo
10. MECGANICA PRODUZIONE E MANUTENZIONE G07-formazione non generalista max ino al50% delmante | tra il 25% al 40% del monte ore 1004
I Installazione impianti eletrici e fotovoltaici Upskiling & 1100re | Finoadoore Operatore diimpianti elettici ¢ fotovoltalci 10038 | 3| scheda |10.08

DI MACCHINE IMPIANTISTICA

inclusiva anche di competenze digitali

ored'aula

complessivo

10.04.07 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici industriali
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http://www.regione.calabria.it/wp-content/uploads/2024/11/Operatore-addetto-alla-lavorazione-e-al-montaggio-di-infissi-e-serramenti-con-materiali-ecosostenibil.pdf
http://www.regione.calabria.it/wp-content/uploads/2024/09/OPERATORE-di-IMPIANTI-ELETTRICI-E-FOTOVOLTAICI-10.033-.pdf

PRIMA SEZIONE : Standard

Elenco Regionale

Repertorio Regi

PERCORSO /CLUSTER 1-2-4

Ore FAD Stage se previsto (opzionale)
Ore competenze 20%FADalfini i
1D scelta Tipologia Politica GOL Durata axfino al 50%del | trail 25%al 40% del monte ore erimento Codice |LivelloEQF|  Link
L=E ur digitaliDigComp | (™! b & accreditamento o U MESSA IN TRASPARENZA
complessivo
10.04.
3 |10 MECCANICAPRODUZIONE E MANUTENZIONE Unskling | CO7-ormazionenongeneratista || mading at 0% detmonte | trail25% l 40% del monte ore peratore i mpantislettict e fotovottaci 1005 . e 100408 lasicurezza
DI MACCHINE IMPIANTISTICA PSS | incusiva anche di competenze digital oredaula complessivo P P - a tincend , contoll it
cablaggio strutturato
10.04.05 terziario
10.04.
10. MECGANICAPRODUZIONE E G07-formazione non generalista max ino al50% delmonte | ra il 25% al 40% del monteore . 10.04.07 - Installazione/manutenzione diimpiantieletriciindustriali
54 c Upskilling 1100re | Finoadoore Operatore diimpianti elettrici e fotovoltaici 10,033 3 Scheda
DI MACCHINE IMPIANTISTICA inclusiva anche di competenze digital oredaula complessivo 10.04. lasicurezza
ntincendi . contoll it
cablaggio strutturato
10.04.08 asicurezza
55 |10 MECOANIGAPRODUZIONEEMANUTENZIONE |1 zione impianti etetrici Upskiling | | G07-formazionenongeneralista 1o oo | g g ore | MAXINC2S0% delmonte |t l25%al 0% del monte ore Operatore diimpianti elettici e fotovoltaici 10.033 3 Scheda tincen troll it
DI MACCHINE IMPIANTISTICA P PSKINg | i clusiva anche di competenze digitali oredaula complessivo P P! - 4
cablaggio strutturato
Co7-1 st fino al50% del monte | trail 25% al 40% del mont
56 |11.TRASPORTIE LOGISTICA a Upskilling ormazione nongeneralsta | 410 o0 | inoaapore | MO @ S9%detmonte | trail 25%al40% el monte ore Operatore delle attiita subacquee in acquacoltura 11016 3 11.02.21 - Interventisubacquei Inshore
oredaula complessivo
Co7-1 st fino al50% del monte | trail 25% al 40% del monts
57 |11 TRASPORTIE LOGISTICA Upskilling ormazione nongeneralsta | y1gq0 | inoaapore | M 1MO@ S9%detmonte | trail25%al40% del monte ore Operatore delle attiita subacquee in acquacoltura 11016 3 11.02.21 - Interventisubacquei Inshore
oredaula complessivo
Co7-1 st fino al50% del monte | trail 25% al 40% del mont
58 |11 TRASPORTIE LOGISTICA (Gestione delle atrezzature subacquee Upskilling ormazione nongeneralsta | 310 o0 | inoaapore | MO 3 S9%detmonte | trail 25% al40% el monte ore Operatore delle attiita subacquee in acquacoltura 11016 3 11.02.21 - Interventisubacquei Inshore
oredaula complessivo
I Co7-1 st fino al50% del monte | trail 25% al 40% del mont
59 |11 TRASPORTIE LOGISTICA "ot | Upskiting ormazione nongeneralsta | y1gq0 | inoaapore | M 1MO3 S9%detmonte | trail 25%al40% el monte ore Operatore delle attiita subacquee in acquacoltura 11016 3 11.02.21 - Interventisubacquei Inshore
marino oredaula complessivo
Co7-1 st fino al50% del monte | trail 25°% al 40% del mont
60 |11, TRASPORTIELOGISTICA Upskilling ormazione nongeneralsta | 310 q0 | inoaapore | MO @ S9%detmonte | trail 25%al40% el monte ore Operatore delle attiita subacquee in acquacoltura 11016 3 11.02.21 - Interventisubacquei Inshore
impianti oredaula complessivo
61 |12, SERVI21 DI DISTAIBUZIONE COMMERGIALE upskiing | CO7-formazenenongeneratita | 1T C0 T maxing atsodetmonte | trail25% al 40% del monteore peratore per e attivita tenzad 12002 . Seneqa |12:00-07-Seniziiincasso e post-vendita nlla grande stribuzione
oredaula complessivo (Addetto ale casse) organizzata
Co7-1 st fino al50% del monte | trail 25% al 40% del mont peratore per e attivita tenzad 12.01.07-Servizi tvendita nella grande distrib
62 |12 SERVIZIDIDISTRIBUZIONE COMMERCIALE [ Assistenza di base allaclientela Upskilling ormazione nongeneralsta | 310 o0 | inoaapore | M 1MO3 S9%detmonte | trail 25%al40% el monte ore 12.002 3 Scheda erviz dincasso e postvendita nella grande distribuzione
oredaula complessivo (Addetto ale casse) organizzata
. CO7-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore Operatore per e attivita d tenzad 12.01.07- Servizidi incasso ¢ post-vendita nella grande distribuzione.
63 |12, SERVIZIDI DISTRIBUZIONE COMMERCIALE Upskilling 1100re | Finoadoore 12.002 3 Scheda
pagamento oredaula complessivo (Addetto ale casse) organizzata
CO7-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra l 25% al 40% del monteore Operatore perle attvitadi assistenza, 12.01 8 alt
64 |12, SERVIZIDI DISTRIBUZIONE COMMERCIALE peril peri Upskilling 1100re | Finoadoore 12,008 3 Scheda
oredaula complessivo scaffal (addetto alle vendite) alimentari e non aliment
12.01.03- ndita all
C07-formazione non generalista max ino al 50% delmonte | trail 25% al 40% del monteore. Operatore perle ativita di assistenza, alimentari e non alimentari
65 |12 SERVIZIDI DISTRIBL merce Upskiling 1100re | Finoadoore ’ 12,008 3 Scheda
inclusiva anche di competenze diital oredaula complessivo rifornimento degliscaffali (addetto alle vendite) 12.01.06-
organizzata
12,01 ) att
C07-formazione non generalista max ino al 50% delmonte | tra l 25% al 40% del monteore. peratore per v alimentari e non alimentari
66|12, SERVIZIDI DISTRIBUZIONE COMMERCIALE Upskilling 1100re | Finoadoore 12,008 3 Scheda :
inclusiva anche di competenze digital oredaula complessivo rifornimento degliscaffali (addetto alle vendite) 12.01
organizzata
12.01.03- ndita all
C07-formazione non generalista max ino al 50% delmonte | trail 25% al 40% del monteore Operatore perle attivita di asistenza, alimentari e non alimentari
67 |12 SERVIZIDIDISTRIBL c Cliente Upskiling 1100re | Finoadoore ’ 12,008 3 Scheda
inclusiva anche di competenze diital oredaula complessivo scaffal addetto alle vendite) 12.01.06-
organizzata
C12-formazione specificasu max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore
68 |14, SERVIZIDI INFORMATICA INTEGRAZIONE DE| COMPONENTI DEL SISTEMA Upskiling pect 1100re | Finoadoore ! Operatore Informatico 14.022 3 Scheda  |14.01.10 - Integrazione dei componenti del sistema
competenze ditali oredaula complessivo
C12-formazione specificasu max fino al 50% delmonte | tra 1 25% al 40% del monteore
69|14, SERVIZIDIINFORMATICA TESTING DI SISTEMIIT Upskiling pect 1100re | Finoadoore ! Operatore Informatico 14022 3 Scheda  [14.01.11-Testing i sistemi IT
competenze ditali oredaula complessivo
C12-formazione specificasu max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore
70 |14, SERVIZIDI INFORMATICA RILASCIO (DEPLOYMENT) DELLASOLUZIONE Upskiling pect 1100re | Finoadoore ! Operatore Informatico 14.022 3 Scheda  |14.01.12- Rilascio (deployment) della soluzione
competenze ditali oredaula complessivo
C12-formazione specificasu max fino al 50% delmonte | tra 1 25% al 40% del monteore 14011 )
71 |14, SERVIZIDI INFORMATICA Rappresentazione del contesto informatico diintervento Upskiling pect 7501 | Finoadoore ! TECNICO DELLASICUREZZA INFORMATICA 14.027 4 | scheda
oredaula complessivo 14.01.22-
C12-formazione specifica i max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore
72 |14, SERVIZI DI INFORMATICA Sviluppo di soluzioni tecniche di sicurezza informatica Upskilling zione specifica su 7501 | Finoa40ore i S edats ! complessive " TECNICO DELLA SICUREZZA INFORMATICA 14.027 4 Scheda |14.01.22- Gestione della Sicurezza dellnformazione
C12-formazione specifica i max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore
73 |14, SERVIZI DI INFORMATICA Gestione sicurezzainformatica Upskilling zione specifica su 750re | Finoa40ore i S edats ! complessive " TECNICO DELLA SICUREZZA INFORMATICA 14.027 4 Scheda |14.01.22- Gestione della Sicurezza dellnformazione
C12-formazione specifica i max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore 14011 )
74 |14, SERVIZI DI INFORMATICA o informatica | Upskilling zione specifica su 750re | Finoa40ore i ! " TECNICO DELLA SICUREZZA INFORMATICA 14.027 4 Scheda
oredaula complessivo 14.01.22-
C12-formazione specifica i max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore 14.01.10- Integrazione dei componenti del sistema
75 |14, SERVIZI DI INFORMATICA Rappresentazione sistema T Upskilling zione specifica su 750re | Finoa40ore i ! " [ TECNICO SISTEMISTA INFORMATICO 14.029 4 Scheda ral | componentl del s}
oredaula complessivo 14.01.14- ict
C12-formazione specifica i max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore 14.01.10- Integrazione dei componenti del sistema
76 |14, SERVIZI DI INFORMATICA Configurazione di soluzioni hardware e software Upskilling zlone specifica su 750re | Finoadoore i ! g TECNICO SISTEMISTA INFORMATICO 14,029 4 Scheda grazione dei componenti detst
oredaula complessivo 14.01.14- ict
C12-formazione specifica i max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore 14.01.10- Integrazione dei componenti del sistema
77 |14, SERVIZI DI INFORMATICA Gestione dellarchitettura di rete Upskilling zione specifica su 750re | Finoa40ore i ! " [ TECNICO SISTEMISTA INFORMATICO 14.029 4 Scheda ral | componentl del s}
oredaula complessivo 14.01.14- ict
C12-formazione specifica i max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore 14.01.10- Integrazione dei componenti del sistema
78 |14, SERVIZI DI INFORMATICA Amministrazione sistema IT Upskilling zione specifica su 750re | Finoa40ore i ! " [ TECNICO SISTEMISTA INFORMATICO 14.029 4 Scheda ral | componentl del s}
oredaula complessivo 14.01.14- ict
14.01.06- Progettazione di Applicazion!
Uinterfaccia C12-formazione specificasu maxfino al 50% delmonte | il 25% al 40% del monte ore rogettazione d Appiicazion!
79 |14, SERVIZIDI INFORMATICA Upskilling 750re | Finoadoore UPPATORE DI APPLICAZIONI SC 0BILI 14.030 4 Scheda |14.01.07- Progettazione della User Experience
utente dellapplicazione softiare per dispositivi mobil competenze digitali oredaula complessivo
14.01.09 - Sviluppo applicazion
P " C12-formazione specificasu max fino al50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore 14.01.07- Progettazione della User Experience
80 |14, SERVIZIDI INFORMATICA Upskilling 750re | Finoadoore UPPATORE DI APPLICAZIONI SC 0BILI 14.030 4 Scheda
mobil competenze digitali oredaula complessivo 14.01.09 - Sviluppo applicazioni
Testare lfunzionamento dellapplicazione software per dispositiv C12-formazione specificasu max fino al50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore
81 |14, SERVIZIDI INFORMATICA Upskilling 750re | Finoadoore UPPATORE DI APPLICAZIONI SC 0BILI 14.030 4 Scheda |14.01.09 - Sviluppo applicazioni
mobil competenze digitali oredaula complessivo
16.02.
C07-formazione non generalista max ino al 50% delmonte | tra il 25% al 40% del monteore
82 |16.SERVIZIDI PUBLICUTILITIES Raccolta e spazzamento manuale dei ifiuti Upskilling 1100re | Finoa0ore N peratore perattivita di prot biental rifiuti 16.001 3 Scheda | mezzi meccanici) 16.02.07-
inclusiva anche di competenze digital oredaula complessivo
o rattivita di pericolosi
16.02.
C07-formazione non generalista max ino al 50% delmonte | tra il 25% al 40% del monteore
83 |16, SERVIZIDIPUBLIC UTILITIES Raccolta e spazzamento meccanizzato dei ifiuti Upsilling 1100re | Finoadoore peratore per attivita di biental rifiuti 16.001 3 Scheda | mezzi meccanici) 16.02.07-
inclusiva anche di competenze digitali oredaula complessivo R
rattvita di pericolosi
C07-formazione non generalista max ino al50% del mante | - tra il 25% al 40% del monte ore 1602
84|16, SERVIZIDI PUBLIC UTILITIES Raccolta deirifiut pericolosi, tossici e nocivi Upskilling & 1100re | Finoaoore ’ peratore perattivita di prot biental rifiut 16.001 3 Scheda | mezzi meccanici) 16.02.07-
inclusiva anche di competenze digital oredaula complessivo
o rattivita di pericolosi
16.02.
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra il 25% al 40% del monteore
85 |16, SERVIZIDIPUBLICUTILITIES b Upsilling 1100re | Finoadoore peratore per attivita di biental rifiuti 16.001 3 Scheda | mezzi meccanici) 16.02.07-
inclusiva anche di competenze digital oredaula complessivo \
rattvita di pericolosi
10.02.15 - Realizzazione di interventi assistenzialivoltia favorire la
Accogiiere: i C07-formazione non generalista max ino al50% del mante | - tra il 25% al 40% del monte ore e deboli 2
86 |19, SERVIZISOCIO-SANITARI Upskilling & 1100re | Finoaoore ’ r 19,012 3 Scheda
efo sacio-sanitarie inclusiva anche di competenze digital oredaula complessivo 18.02.17 - Assistenza primaria e cura dei bisogni dellutente in strutture
semiresidenziali e residenzial
Co7-1 st fino al50% delmonte | _tra l25% al 40% del mont 19.02.15- Real diinterventi assistenziall volt a favorire la
87 |19, SERVIZISOCIO-SANITARI Supportare Uassistito nellespletamento delle pratiche burocratiche | Upskiling Ormazone nONENeralsta |40 o0 | inoaapore | MXMO2 SO%detmonte | trail25%al40% det monte ore r 19,012 3 Scheda tealizzazione dlnterventl assistenzlallvoltia favorire
petenze digital oredauta complessivo deboli
19.02.15 - Realizzazione di interventi asistenziali volti a favorire a
c i C07-formazione non generalista max ino al 50% delmonte | tra il 25% al 40% del monteore 8 deboli 2
88 |19, SERVIZISOCIO-SANITARI Upsilling 1100re | Finoadoore sanitarie 19012 3 Scheda
sanitarie e/o socio-sanitarie inclusiva anche di competenze digital oredaula complessivo 10.02.17 - Assistenza primaria e cura dei bisogni dellutente n strutture
semiresidenziali e residenzial
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra 1 25% al 40% del monteore
89 |22 SERVIZI CULTURALIE DISPETTACOLO Realizzare interventi di trucco artistico Upskilling la 750re | Finoadoore 0 Truccatore - Make up artist 22018 4 Scheda [22.02. truccoe.
e difital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra 1 25% al 40% del monteore
90 |22, SERVIZI GULTURALIE DI SPETTACOLO Suiluppare il progetto ditrucco artstico Upskiling & 7501 | Finoadoore Truccatore - Make up artist 22018 4 Scheda |22.02: truccoe

e digitali

ored'aula

complessivo
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Elenco Regionale

PRIMA SEZIONE : Standard Repertorio Regi PERCORSO /CLUSTER 1-2-4
Ore FAD Stage se previsto (opzionale)
ore competenze 20%FADalfini i
IDscelta Tipologia Politica GOL Durata maxfino al 50%del | trail 25% al 40% del monte ore erimento Codice [Livello EQF|  Link
pal ur digitaliDigComp | (™! b & accreditamento o U MESSA IN TRASPARENZA
complessivo
G07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra 1 25% al 40% del monteore
91 |22, SERVIZI GULTURALIE DI SPETTACOLO Suiluppare Uofferta di seriziditrucco artistico Upskiling & 7501 | Finoadoore ’ Truccatore - Make upartist 22018 4| scheda |22.02. tuccoe.
e diital oredaula complessivo
Co7- st fino al 0% del monte | trall 25% al 40% del mont
92|22, SERVIZI GULTURALIE DI SPETTACOLO Esecuzione ditrattament democosmetici alviso Upskiling ormazionenongeneralsta | g g | fingadpore | MMINO2 SO demonte | trail25% al40% det monte ore Truccatore - Make up artist 22018 4 | scheda |22.02: truccoe
e digital oredaula complessivo
G07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monte ore peratore p
93 |23 SERVZITURISTICI Preparazione platti Upskiling & 1100re | Finoadoore 23.002 3| Scheda |23.01.03- Preparazione degli alimenti e allestimento piatti
e difital oredaula complessivo prime dipasti (Addetto ala Cucina)
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monteore peratore p
94 |23 SERVZITURISTICI Predisposizione di mens semplic Upskiling & 1100re | Finoadoore 23.002 3 | Scheda |23.01.03- Preparazione degli alimenti e allestimento piatti
e difital oredaula complessivo prime dipasti (Addetto ala Cucina)
i T peratore p
95 |23, SERVIZITURISTICI Upstiting | | CO7lormazonenongeneralista |y 0 | pipg g ggor | MO ALSO%detmonte | trail255%al 40% del monte ore 23.003 3 Scheda  [23.01.05 - Preparazione di snack e bevande associate
e digital oredaula complessivo prime edistribuzione dipietanze ¢ bevan
Co7- st fino al 50% del monte | trall 25% al 40% del mont P
96 |23, SERVIZITURISTICI Distribuzione pasti e bevande Upskilling ormazioneNoNEENeralsta | 4110 | fingadoore | MfNO2 SO detmonte | trail25% al40% det monte ore 23.003 3 Scheda  [23.01.05 - Preparazione di snack e bevande associate
e difital oredaula complessivo prime edistribuzione dipietanze ¢ bevan
i T
97 |23, SERVIZITURISTICI Upstiting | | CO7lormazone nongeneralista |y 0 | ppg g ggor | MO AlS0%delmonte | trail255%al 40% del monte ore Barman 23011 3 Scheda  [23.01.05 - Preparazione di snack e bevande associate
dicaffetteria, bevande, cockaile piatt semplici e digitali oredaula complessivo
Co7- st fino al 50% del monte | trall 25% al 40% del mont
98 |23, SERVIZITURISTICI Effettuare Uallestimento delbanco e della sala bar Upskilling ormazioneNONEENEralsta | 4110 | ingadoore | MMNO2 SO demonte | trail25%al40% det monte ore Barman 23011 3 Scheda  [23.01.05 - Preparazione di snack e bevande associate
e difital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monteore
99 |23, SERVIZITURISTICI Effettuare l ifornimento delle forniture da bar Upskiling & 1100re | Finoadoore Barman 23011 3 | scheda |23.01.05-Preparazione disnacke bevande associate
e difital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monteore
100 |23 SERVZITURISTICI Realizzare Uimpasto di pizze e focacce Upskiling & 1100re | Finoadoore Operatore della produzione artigianale della pizza 23012 3 | scheda |23.01.04-Preparazione dellapizza
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monteore
101 |23 SERVIZITURISTICI Preparare e disporre le farciture su pizze e focacce Upskiling & 1100re | Finoadoore Operatore della produzione artigianale della pizza 23012 3 | scheda |23.01.04-Preparazione dellapizza
e difital oredaula complessivo
Co7- st fino al 50% del monte | trall 25% al 40% del mont
102 |23, sERvizITURISTICI Accoglienza e assistenza al cliente nel servizidi ristorazione Upskilling ormazioneNONEENeralsta |y 10 | fingadoore | MO SO detmonte | trail25% al40% det monte ore Operatore del servizio di sala - cameriere 23.014 3 Scheda |23.01.08 - Alestimento sala e serviziai tavol
e digital oredaula complessivo
Tavol, albuftet Co7- st fino al 50% del monte | trall 25% al 40% del mont
103 |23, sERvizITURISTICI senvzoal Upskilling ormazioneNONEENEralsta | 4410 | fingadgore | MO SO detmonte | trail25%al40% det monte ore Operatore del servizio di sala - cameriere 23.014 3 Scheda |23.01.08 - Alestimento sala e serviziai tavol
bevande e difital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | ra l 25% al 40% del monteore
104 |23 SERVIZITURISTICI Preparazione deglispazi e degl ambienti el fistorazione Upskiling & 1100re | Finoadoore Operatore del servizio di sala- cameriere 23014 3 | scheda |23.01.08- Allestimentosalae serviziai tavol
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmante | tra l 25% al 40% del monteore
105 |23 SERVIZITURISTICI Predisposizione delle comande e degli ordini Upskiling & 1100re | Finoadoore Operatore del servizio di sala- cameriere 23014 3| scheda |23.01.08- Allestimento salae serviziai tavol
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | _tra l 25% al 40% del monteore peratore p
106 |24, AREACOMUNE Organizzazione di riunioni e trasferte Upskilling generalt 1100re | Finoad0ore " 24,006 3 Scheda  |24.01.05 - Cura delle funzioni di segreteria
e digital oredaula complessivo
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra 1 25% al 40% del monteore peratore p 24.01.05 - Cura delle funzioni di segreteria
107 |24, AREACOMUNE (Gestione dei flussi informativi Upskilling general 1100t | Finoadoore " 24.006 3 Scheda 3 egreterl
e digital oredaula complessivo 24.01.06- tivita di uffcio
C07-formazione non generalista max fino al 50% delmonte | tra l 25% al 40% del monteore peratore p 24.01.05 - Cura delle funzioni di segreteria
108 |24. AREACOMUNE Redazione testi e comunicazion formali Upskilling general 1100t | Finoadoore " 24.006 3 Scheda 3 egreterl
e digital oredaula complessivo 24.01.06- tivita di uffcio
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Elenco Regionale

SECONDA SEZIONE: Standard ionali del i delle Q i e delle C PERCORSO/CLUSTER 3 -4
Ore FAD Stage se previsto (opzionale) | 20% FAD ai fini -
o tenze | oo |Livel ADA ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI PER
ID scelta Settore D ADAJUC - Titolo percorso formativo Tipologia Politica GOL Durata dl'e“;"l'gfecz’:‘e (max fino al 50% del | trail 25% al 40% del monte ore di Profilo di riferimento Codice E’g: Link ST PR eSS TR%PARENZA
g 9S°MP| monte ore d'aula) i i
- %
109  [01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA |Concimazione Reskilling Ingf;v;"a’;z:2‘;?2;;232’[‘5’:2:3“ 110 ore 50 ore max "”"DEVE;;‘“:‘ monte| - trail 25% :;:‘%Tzs";“m'““"‘e 9" | ore FAD*20/100 |Operatore per la realizzazione e manutenzione di giardini 01.005 3 Scheda [01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini
110  [01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA |Difesa delle piante Reskilling Ingf;v';"a’;z:2‘;?2;;232’[‘5’:2:3“ 110 ore 50 ore max "”‘7:'531“’:‘ monte| - trail 25% :;:‘%Tzs";“m'““"‘e ore Operatore per Ia realizzazione e manutenzione di giardini 01.005 3 Scheda [01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini
111 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA |lrrigazione delle aree a verde Reskilling InC‘l:f;v'aﬂ’a’r:z;:‘;‘;‘::gi’r‘s’:gziah 110 0re 50 ore max "”“:v':;:z“’:‘ monte| - trail 25% :;:‘?;’;:;“w'"“"‘e ore Operatore per la realizzazione e manutenzione di giardini 01.005 3 | Scheda [01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi  giardini
112 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURA £ PESCA |innesto Reskiling | 07 - formazione non generalisia {110 0 o Soore |maxfinoal 50% del monte | tail 25% al 40% del monte ore Operatore per linesto e potatura 01005 | 3 | scheda |0%005 Lavoriperil governo dello situppo delle piate (innesto e potatura)
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo Seheda in pieno campo e in serra
113 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURA £ PESCA |Potatura Reskiling | 07 - formazione non generalisia | 10 0 o Soore |maxfinoal 50% del monte | trail 25% al 40% del monte ore Operatore per linesto e potatura 01005 | 3 | Scheda |0%005 Lavoriperil governo dello situppo delle piane (innesto e potatura)
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo Seheda in pieno campo e in serra
114 |01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA |Operazioni di potatura in ambito idraulico-forestale Reskilling InC‘l:f;v'aﬂ’a’r:z;:‘;‘;‘::gi’r‘s’:gziah 110 0re 50 ore max "”“:v':;:z“’:‘ monte| - trail 25% :;:‘?;’;:;“w'"“"‘e ore Operatore idraulico forestale 01.020 3 | scheda ;‘I"Sr‘aﬁu}g‘s‘;“’e"“ per il govemo, lo sviluppo delle piante e le cure
115 |01 AGRICOLTURA., SILVICOLTURA E PESCA | GeStione delle macchine e delle atrezzature in ambito draulico- | oo | CO7 - formazione non generalista | 41 Soore | finoal 50% del monte| trail 25% al 409% del monte ore Operatore idraico forestale 01020 | 3 | Scheda |0101:20- Interven per il governo, lo svluppo delle piante e le cure
g forestale '9 | inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo P Seheda | cofurali forestali
16 |01 AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA | IMEmventidi edi © | Resiling | CO7- formazione non generaisia | 10 (/o Soore |maxfinoal 50% del monte | trail 25% al 40% del monte ore Operatore draulco frestale 01020 | 3 | Scheda |0101:20- Interven per il governo, lo svluppo delle piante e le cure
manutentions iraulco forestale  raulcd agrari inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo Sehed2 | colurali forestal
117 o1, AGRICOLTURA, SKVICOLTURA £ PESCA ordinaria, delle | pogyiing | OO - formazione non generalista {11 Soore |maxfinoal 50% del monte | tail 25% al 40% del monte ore Operatore draulco forestale 01020 | 3 | Scheds |0101:20- Interven per il governo, lo svluppo delle piante e le cure
sistemazioni idraulico-forestale inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo Sehed2 | colurali forestal
118 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Realizzazione dellimpasto degli ingredienti per prodotti da forno | Reskilling InC‘l:f;v'aﬂ’a’r:z;:‘;‘;‘::gi’r‘s’:gziah 110 0re 50 ore max "”“:v':;:z“’:‘ monte| - trail 25% :;:‘?;’;:;“w'"“"‘e ore Pasticciere 02.008 3 | sScheda |02.02.05 - Produzione artigianale di prodotti di pasticceria
119 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Tecniche di cottura in formo Reskilling InC‘l:f;v'aﬂ’a’r:z;:‘;‘;‘::gi’r‘s’:gziah 110 0re 50 ore max "”“:v':;:z“’:‘ monte| - trail 25% :;:‘?;’;:;“w'"“"‘e ore Pasticciere 02.008 3 | scheda |02.02.05 - Produzione artigianale di prodotti di pasticceria
120 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Realizzazione della farcitura e decorazione di un prodotto dolciario | Reskilling InC‘l:f;v'aﬂ’a’r:z;:‘;‘;‘::gi’r‘s’:gziah 110 0re 50 ore max "”“:v':;:z“’:‘ monte| - trail 25% :;:‘?;’;:;“w'"“"‘e ore Pasticciere 02.008 3 heda | 02.02.05 - Produzione artigianale di prodotti di pasticceria
121 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione del processo di lievitazione Reskilling mgf;é;?;sz?i:::giﬁi’:ﬂzi i | 11007 50 ore max ”"“:v':;:m’:‘ monte| - trail 25% :;:&T;:;“mm“"‘e ore Pasticciere 02,008 3 Scheda | 02.02.05 - Produzione artigianale di prodotti di pasticceria
122 02. PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione del processo di condizionamento e imbottigliamento della Reskilling 07 - formazione non generalista 110 ore 50 ore max fino al 50.% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione della birra 02.009 3 Scheda |02.06.02 — Produzione di birra
birra inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo Scheda
123 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione del processo di produzione del mosto Reskilling .Jf;é‘;.’?iii?i;ﬁﬂiiﬁi?ﬂfg‘ﬁ i | 100re 50 0ore max "”"015;:”":‘ monte| - trail 25% :;:“:;’;:;“mm"‘e ore Operatore della produzione della birra 02.009 3 | scheda [02.06.02 - Produzione di birra
124 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione del processo di produzione della birra Reskilling .Jf;é‘;.’?iii?i;ﬁﬂiiﬁi?ﬂfg‘ﬁ i | 100re 50 0re max "”"015;:”":‘ monte| - trail 25% :;:“:;’;:;“mm"‘e ore Operatore della produzione della birra 02.009 3 | scheda [02.06.02 - Produzione di birra
125 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Produzione di gelati Reskilling .Jf;é‘;.’?iii?i;ﬁﬂiiﬁi?ﬂfg‘ﬁ i | 100re 50 0re max "”"015;:”":‘ monte| - trail 25% :;:“:;’;:;“mm"‘e ore Operatore allallestimento del laboratorio e alla produzione e vendita del gelato 02011 3 | scheda [02.03.06 - Produzione di gelati
126 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Realizzazione della gelatura Reskilling .Jf;é‘;.’?iii?i;ﬁﬂiiﬁi?ﬂfg‘ﬁ i | 100re 50 0ore max "”"015;:”":‘ monte| - trail 25% :;:“:;’;:;“mm"‘e ore Operatore allallestimento del laboratorio e alla produzione e vendita del gelato 02011 3 | scheda [02.03.06 - Produzione di gelati
127 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Gestione dei sottoprodotti oleari Reskilling .Jf;é‘;.’?iii?i;ﬁﬂiiﬁi?ﬂfg‘ﬁ i | 100re 50 0re max "”"015;:”":‘ monte| - trail 25% :;:“:;’;:;“mm"‘e ore Operatore per la produzione dellolio di oliva 02013 3 | scheda [02.04.06 - Produzione di olio vergine
128 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Frangitura e gramolatura Reskilling .Jf;é‘;.’?iii?i;ﬁﬂiiﬁi?ﬂfg‘ﬁ i | 100re 50 0re max "”"015;:”":‘ monte| - trail 25% :;:“:;’;:;“mm"‘e ore Operatore per la produzione delfolio di oliva 02013 3 | scheda [02.04.06 - Produzione di olio vergine
129 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Cemnita, defogliazione e lavaggio delle olive Reskilling .Jf;é‘;.’?iii?i;ﬁﬂiiﬁi?ﬂfg‘ﬁ i | 1100re 50 ore max "”"015;:”":‘ monte| - trail 25% :;:“:;’;:;“mm"‘e ore Operatore per Ia produzione dellolio di oliva 02013 3 | scheda [02.04.06 - Produzione di olio vergine
130 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Confezionamento dei prodotti alimentari Reskilling .Jf;é‘;.’?iii?i;ﬁﬂiiﬁi?ﬂfg‘ﬁ i | 100re 50 0re max "”"015;:”":‘ monte| - trail 25% :;:“:;’;:;“mm"‘e ore Operatore per la produzione dellolio di oliva 02013 3 | scheda [02.04.06 - Produzione di olio vergine
131 |02. PRODUZIONI ALIMENTARI Raccolta e trattamenti delle acque Reskilling .Jf;é‘;.’?iii?i;ﬁﬂiiﬁi?ﬂfg‘ﬁ i | 100re 50 0re max "”"015;:”":‘ monte| - trail 25% :;:“:;’;:;“mm"‘e ore Operatore della produzione di bevande analcoliche e gassate 02014 3 | scheda [02.06.05- Produzione di acque minerali
132 [02. PRODUZIONI ALIMENTARI Preparazione di bevande analcoliche e gassate Reskilling | €07 - formazione non generalista | 4, 50 ore max fino al 50% del monte |~ tra.il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione di bevande analcoliche e gassate 02,014 3 Scheda |0%06-:04- Produzione di bevande analcoliche e gassate
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo 02.06.05 — Produzione di acque minerali
133 02. PRODUZIONI ALIMENTARI ‘Confezionamento dei prodotti alimentari liquidi, semiliquidi e Reskilling €07 - formazione non generalista 110 ore 50 ore max fino al 50‘% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione di bevande analcoliche e gassate 02.014 3 Scheda 02.06.04 - Produzione di bevande analcoliche e gassate
astosi inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo Scheda 65 01.08 - Confezionamento ed etichettatura
134 |09, EDILIZIA Intonacature dele superfici Reskiling |  CO7 - formazione non generalista | 4, o soore |maxfino al 50% delmonte | ira il 25% al 40% del monte ore Operatore per linionacatura la stuccatura la gessatura 09.001 | 3 | Scheda |09.01.22- Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo
135 |09, EDILIZIA Preparazione dei supporti murari Reskilling mgu[’;‘/a“’a:gas‘;:“z;::giﬁi’:ﬂfg‘i i | 100re 50 0re max "”"3’:;:]“:’" monte| - trail 25% :é;i:’;::“mm"‘e ore Operatore per lintonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 | Scheda |09.01.22- Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
136 |09, EDILIZIA Preparazione di malte per intonaci, stuccature e finiture Reskilling mgu[’;‘/a“’a:gas‘;:“z;::giﬁi’:ﬂfg‘i i | 100re 50 0re max "”"3’:;:]“:’" monte| - trail 25% :é;i:’;::“mm"‘e ore Operatore per lintonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 | Scheda |09.01.22- Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
137 |09, EDILIZIA Realizzazione delle opere di finitura delle superfici intonacate Reskilling mgu[’;‘/a“’a:gas‘;:“z;::giﬁi’:ﬂfg‘i i | 100re 50 0re max "”"3’:;:]“:’" monte| - trail 25% :é;i:’;::“mm"‘e ore Operatore per lintonacatura la stuccatura la gessatura 09.001 3 | Scheda |09.01.22- Realizzazione di opere di intonacatura e finiture di superficie
138 |09, EDILIZIA Recupero e consolidamento delle superficiintonacate e degl Reskiling |  CO7 - formazione non generalista | 4, oo soore  |maxfino al 50% delmonte - ira il 25% al 40% del monte ore Operatore per linionacatura la stuccatura la gessatura 09.001 | 3 | Scheda |09.01.22- Realizzazione di opere diintonacatura e finiture di superficie
elementi decorativ inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo
139 |09, EDILIZIA Posa dei pavimenti e dei rivestiment Reskiling |  CO7 - formazione non generalista | 4, o soore |maxfino al 50% delmonte | ira il 25% al 40% del monte ore Operatore per la dilavori di di superfici con materiali 09.003 | 3 | Scheda [09.01.21- Posain opera pavimenti e rivestiment
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo ceramici, marmo pietra naturale, cotto o assimilabili (Pavimentatore Piastrellista)
140 |09, EDILIZIA Preparazione dellarea da pavimentare Reskiling |  CO7 - formazione non generalista | 4, oo soore |maxfino al 50% delmonte | ira il 25% al 40% del monte ore Operatore per la dilavori di di superfici con materiali 09.003 | 3 | Scheda [09.01.21- Posain opera pavimenti e rivestiment
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo ceramici, marmo pietra naturale, cotto 0 assimilabili (Pavimentatore Piastrellista)
141 |09, EDILIZIA Preparazione di malte e collanti Reskiling |  CO7 - formazione non generalista | 4, oo soore  |maxfino al 50% delmonte - ira il 25% al 40% del monte ore Operatore per la dilavori di di supefici con materiali 09.003 | 3 | Scheda 09.01.21- Posain opera paviment e rivestiment
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo ceramici, marmo pietra naturale, cotto 0 assimilabili (Pavimentatore Piastrellista)
142 |09, EDILIZIA Stuccatura, pulizia e finitura delle superfici pavimentate/rivestite Resklling | 07 - formazione non generalista. | 41 5 50 ore max fino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la difavori di di superfici con materiali 09.003 3 Scheda |09.01.21 - Posa in opera paviment e rivestimenti
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo ceramici, marmo pietra naturale, cotto o assimilabili (Pavimentatore Piastrellista)
B c
143 |09, EDILIZIA Preparazione di malte e calcestruzzi Reskilling | . €07~ formazione non generalista | 4 oo s0ore  |Mmaxfinoal S0% delmonte - tral 25% al 40% del monte ore Operatore per la realizzazione di opere murarie (Muratore) 00004 | 3 | Scheda |29011%- mealte
inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo 0901 22 - Rlizzarions i opere i inonacatura o fitra d superfice
09.01.12 - Realizzazione di strutture civili con elementi prefabbricati in
10 oo eouiza Realzzasions i opere muraie ¢ alvelaradonicomesse | Resklng | | OO omadone nongeneralsia | 110 | gy [matinol 50% e mone| ail 25% a40% ol monie ore Operatoreperl realezadoned cpere murare (rare) 0000s | 3 | schec |cameno amate
P g P 9.01.18 - Costruzione di murature
145 |09, EDILIZIA Intonacatura delle superfici  altre operazioni di fintura edilizia | Reskiling | 07 formazione non generalista | 414 o7 soore |maxfino al 50% delmonte - ira il 25% al 40% del monte ore Operatore per la realizzazione di opere murarie (Muratore) 09004 | 3 | Scheda |02:0118- Costruzione di murature
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo 09.01.22 - Realizzazione di opere di intonacaura e finitura di superficie
146 09. EDILIZIA Preparare le superfici per lisolamento termico Reskilling €07 - formazione non generalista 110 ore 50 ore max fino al SU.% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto all'installazione di materiali di isolamento termico ed acustico con materiali 09.011 3 Scheda |09.01.24 - Realizzazione lavori di isolamento termico e acustico
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo radizionali, innovativi ed ecosostenbili Scheda
147 09. EDILIZIA Eseguire il posizionamento dei pannelli isolanti Reskilling €07 - formazione non generalista 110 ore 50 ore max fino al SU.% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto all'installazione di materiali di isolamento termico ed acustico con materiali 09.011 3 Scheda |09.01.24 - Realizzazione lavori di isolamento termico e acustico
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo radizionali, innovativi ed ecosostenbili Scheda
148 09. EDILIZIA Eseguire lisolamento acustico Reskilling €07 - formazione non generalista 110 ore 50 ore max fino al SU.% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto all'installazione di materiali di isolamento termico ed acustico con materiali 09.011 3 Scheda |09.01.24 - Realizzazione lavori di isolamento termico e acustico
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo radizionali, innovativi ed ecosostenbili Scheda
149 10. MECCANICA PRODUZIONE E Installazione dellimpianto elettrico Reskilling €07 - formazione non generalista 110 ore 50 ore max fino al 50% del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo d'impianti elettrici 10,005 3 Scheda 10.04.05 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici civili e del
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Elenco Regionale

‘SECONDA SEZIONE: Standard i i del i delle Q i e delle Ci PERCORSO/CLUSTER 3 -4
Ore FAD Stage se previsto (opzionale) | 20% FAD ai fini -
Ore competenze e |Livello ADA ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI PER
D - Codice
D scelta Settore ADAIUC - Titolo percorso formativo Tipologia Politica GOL Durata | comp|  (maxfinoal 50%del | trail 25%al 40% del monte ore di Profilo di riferimento EoF | Link ST e N AR el
monte ore d'aula)
150 |10 MECCANICA PRODUZIONE E Controllo delfimpianto eletrico Resiling | . CO7 - formazione non generalista | 1\ Soore | maxfino al 5056 del monte| tra il 25% al 40%6 del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo diimpianti elettrici 10005 | 3 | Schea |10-0405- Installazionelmanutenzione di impiani eletticicivii e del
MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA P 9 | inclusiva anche di competenze digital faula complessivo (Eletticista) SR Nrerziario
151 |10 MECCANICA PRODUZIONE E Vanutenzione dellimpianto elettico Resiling | . CO7 - formazione non generalista | 10 Soore | maxfino al 5036 del monte| tra il 25% al 40%6 del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo diimpianti elettrici 10005 | 3 | Schega |10-0405- Installazionelmanutenzione di impiani elettic civii e del
MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA P 9 | inclusiva anche di competenze digtali faula complessivo (Eletticista) SR Nierziario
152 |10 MECCANICA PRODUZIONE E e del processo di Resiling | . CO7 - formazione non generalista | 10 Soore | maxfino al 5056 del monte| tra il 25% al 4096 del monte ore Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione e controllo diimpianti elettrici 10005 | 3 | Schega |10:0405- Installazionelmanutenzione di impiani eletticcivii e del
MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA| dellimpianto elettrico 9 | inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo (Eletticista) SENEC2 ierziario
10. MECCANICA PRODUZIONE E . €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore . ! § 10.04.09 - di impiant civil e
153 T EZIONE B MACEIINE IMPIANTISTICA| Mstallazione dellimpianto termoidrauiico Reskiling | 1 e o competense cignal | 11007 50 ore e ain compleseno Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione € controllo dimpiantitermo-idraulici | 10,007 | 3 | Scheda [1%0H09 eela
10. MECCANICA PRODUZIONE E . €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore . ! § 10.04.09 - di impiant civil e
154 T ENPIONE B MACEIINE IMPIANTSTICA| Controllo delfimpianto termoidrauiico Reskiling | 1 e o competense cignal | 11007 50 ore e ain complesevo Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione € controllo dimpianti termo-idraulici | 10,007 | 3 | Scheda [1%0409 eela
10. MECCANICA PRODUZIONE E . €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore . ! § 10.04.09 - di impiant civil e
155 | T EnZIONE D) MACETINE IMPIANTISTICA| Manutenzione dellimpianto termoidrauiico Reskiling | 1 e a competense cignal | 11007 50 ore e aia compleseno Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione € controllo dimpianti termo-idraulici | 10,007 | 3 | Scheda [1%0h09 eela
10. MECCANICA PRODUZIONE E e del processo di €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore . ! § 10.04.09 - di impiant civil e
156 | JANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA|dellimpianto termoidraulico Reskilling | -1 siva anche di competenze digitali | +10 " 50.0re ore daula complessivo Operatore per la preparazione, installazione, manutenzione & controllo dimpianti termo-idraulici | 10.007 3 Scheda | ctemi di scarico
10. MECCANICA PRODUZIONE E €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto alla lavorazione e al montaggio di infissi e serramenti con materiali § .
157 T EnDIONE B MACETINE IMPIANTSTICA|Definire gl infissi e serameni Reskiling | 1 e o competense cignal | 11007 50 ore e ain complesevo it 10031 | 3 | Scheda |10.00.01- Fabbricazione e montaggio di infissi e serramenti
10. MECCANICA PRODUZIONE E €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto alla lavorazione e al montaggio di infissi e serramenti con materiali § .
158 | EnZIONE b1 MACHINE IPIANTISTICA|RealiZzare gl infissi e i serament Reskiling | 1 e a competense cignal | 11007 50 ore e aia compleseno it 10031 | 3 | Scheda |10.00.01- Fabbricazione e montaggio di infissi e serrament
10. MECCANICA PRODUZIONE E . €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto alla lavorazione e al montaggio di infissi e serramenti con materiali § .
159 | eNUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTiCA | EMettuare linstalazione degliinfisi @ verifcame il funzionamento | Reskiling | (C7° IPROiOme To0 SRR | | 110 0re 50 ore e ain compleseno it 10031 | 3 | Scheda |10.00.01- Fabbricazione e montaggio di infissi e serrament
10.04.05 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici ciil e del
10. MECCANICA PRODUZIONE E €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore § terziario
160 | JANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA | "Stallazione impianti elettici & fotovoltaici Reskilling | .1 siva anche di competenze digitali | +10 " 50.0re ore daula complessivo Operatore di impianti elettrici e fotovoltaici 10.033 3 Scheda 604,06 - Installazione/manutenzione di impianti fotovoltaici efo minieolici
10.04.07 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici industriali
10.04.05 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici Gl & del
terziario
10. MECCANICA PRODUZIONE E €7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore
161 T nTIONE B MACEIINE IMPIANTISTICA| stallazione impiantidi sicurezza e cablaggio struturato Reskiling | 0 e o comnetense chgnal | 11007 50 ore e complesevo Operatore di impianti elettrici e fotovoltaici 10033 | 3 | Scheda |10.04.08 - Installazione/manutenzione di impianti speciali per la sicurezza
antincendio, video sorveglianza, controllo accessi) e per i
cahlanaio struturato
10.04.05 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici ol & del
terziario
10. MECCANICA PRODUZIONE E , €7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore
162 MANUTENZIONE DI MACCHINE IMPIANTISTICA| COntrollo conformita impianti elettrici Reskilling | ;1 Civa anche di competenze digital 110 ore 50 ore. ore daula complessivo Operatore di impianti elettrici e fotovoltaici 10.033 3 Scheda |10.04.06 - Installazione/manutenzione di impianti fotovoltaici efo minieolici
10.04.07 - Installazione/manutenzione di impianti elettrici industriali
10.04.08 - di impianti sneciali ner Ia sicurezza
10.04.08 - Installazione/manutenzione di impianti speciali per la sicurezza
10. MECCANICA PRODUZIONE E €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore
163 | nTIONE B MACEIINE IMPIANTiSTICA| Manutenzione impianti elettici Reskiling | 0 e o comnetense chgnall | 11007 50 ore e complesevo Operatore di impianti eletrici e fotovoltaici 10033 | 3 | Scheda |(antintrusione, antincendio, video sorveglianza, controllo accessi) e per i
cablaggio struturato
164 |11 TRASPORTIE LOGISTICA Gestione delle operazioni subacquee in ambiente marino Reskilling | €07 - formazione non generalista | 4, 50 ore maxfino al 50% del monte | - tra l 25% al 40% del monte ore Operatore delle ativita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
inclusiva anche d digitali ore daula
165 |11. TRASPORTI E LOGISTICA Gestione delle procedure di immersione in ambiente marino Reskilling | . CO7 - formazione non generalista | 4,5 oo 50 ore maxfino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
inclusiva anche di digitali ore daula
166 |11 TRASPORTIE LOGISTICA Gestione delle attrezzature subacquee Reskilling | €07 - formazione non generalista | 4, oo 50 ore maxfino al 50% del monte | - tra l 25% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
inclusiva anche i digitali ore daula
167 |11 TRASPORTIE LOGISTICA Alivazione delle procedure di emergenza e primo soccorso nelle. | gegyyjng | CO7 - formazione non generalista | 41 o soore |Mmaxfino al S0% delmonte | - ira il 25% al 40% del monte ore Operatore delle ativita subacquee in acquacoltura 1016 | 3 11.02.21 - Intervent subacquei Inshore
operazioni subacquee in ambiente marino inclusiva anche di digitali ore daula
168 |11 TRASPORTIE LOGISTICA Alimentazione e sviluppo dei pesci e controllo/manutenzione degli | o yjying | CO7 - formazione non generalista | 4, o 50 ore max fino al 50% del monte | - tra.il 25% al 40% del monte ore Operatore delle attivita subacquee in acquacoltura 11.016 3 11.02.21 - Interventi subacquei Inshore
impianti inclusiva anche i digitali ore daula
12. SERVIZI DI DISTRIBUZIONE €7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le ativita di apertura e chiusura della cassa e di assistenza di base alla clientela 12.01.07 - Servizidi incasso e post-vendita nella grande distribuzione
169 Apertura e chiusura della cassa Reskilling 110 ore 50 ore. N 12.002 3 Scheda
COMMERCIALE inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo (Addetto alle casse) organizzata
170 |12 SERviziDIDISTRIBUZIONE assistenza di base alla clientela Reskiling | CO7 - formazione non generalista | 110 Soore | ™afino al 50% del monte| il 25% al 405 cel monte ore Operatore per e ativita di apertura e chiusura della cassa e di assistenza di base alla lientela | 1, 00 | o | g 12,0107 Senizidiincasso e postvendita nella grande distribuzione
COMMERCIALE inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo (Addetto alle casse) SENEOR | organizzata
12. SERVIZI DI DISTRIBUZIONE Registrazione delle vendite, operazioni di cassa e di gestione delle €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le ativita di apertura e chiusura della cassa e di assistenza di base alla clientela 12.01.07 - Servizi di incasso e post-vendita nella grande distribuzione
171 a Reskillng 110 ore 50 ore o 12002 | 3 | Scheda
COMMERCIALE modalita alternative di pagamento inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo (Addetio alle casse) organizzata
12. SERVIZI DI DISTRIBUZIONE Gestione degli ordini per il magazzino centrale efo per i fornitori €7 - formazione non generalista max fino al 50% del monte |~ tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le ativita di assistenza, del cliente & e 12.01.03 - Realizzazione delle ativita di vendita allingrosso di prodotti
172 Reskillng 110 ore 50 0re 9 12008 | 3 | Scheda
COMMERCIALE direti inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo tifornimento degli scaffali (addetto alle vendite) alimentari e non alimentari
12.01.03 - Realizzazione delle ativita di vendita allingrosso di prodotti
173 |12 SERVIZI DI DISTRIBUZIONE Ricevimento, controllo @ stoccagaio della merce Resiling | €07 - formazione non generalista | 1o soore | maxfino al 503 del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le ativita di assistenza, del cliente & e 12003 | 3 alimentari e non alimentari
COMMERCIALE . 00 9 | inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo rifornimento degli scaffali (addetto alle venite) 12.01.06 - Ativita operative e di vendita nella grande distribuzione
12.01.03 - Realizzazione delle ativita di vendita allingrosso di prodotti
174 |12 SERviziDIDISTRIBUZIONE Alestimento e iforimento degl scafal e delle isole promozionali | Reskiling | 07 - formazione non generalista |\ soore | maxfino al 503 del monte| tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le ativita di assistenza, del cliente & e | 12003 | 3 | schega |dimentarienon aimentari
COMMERCIALE 0 o '9 | inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo degli scaffali (addetto alle vendite) =cheda 15 01.06 - Attivita operative e di vendita nella grande distribuzione
organizzata
12.01.03 - Realizzazione delle atiivita di vendita allingrosso di prodotti
12 SERVIZI DI DISTRIBUZIONE €07 - formazione non generalista max fino al 50% del monte | tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per le ativita di assistenza, del cliente & e ) alimentari e non alimentari
175 | COMMERCIALE Cura del processo di vendita al Cliente Reskilling | - {siva anche di competenze digitali | 1 " 50 ore ore daula complessivo rifornimento degli scaffali (addetto alle vendite) 12,003 3 Scheda 15 0106 - Attivita operative e di vendita nella grande distribuzione
176 |14. SERVIZI DI INFORMATICA INTEGRAZIONE DEI COMPONENTI DEL SISTEMA Reskilling C12 - formazione specifica su 110 ore 50 ore max fino al 50% del monte |  tra.il 25% al 40% del monte ore Operatore Informatico 14022 3 Scheda [14.01.10 - Integrazione dei componenti del sistema
competenze digitali ore daula complessivo
177 |14. SERVIZI DI INFORMATICA TESTING DI SISTEMI IT Reskilling C12 - formazione specifica su 110 ore 50 ore max fino al 50% del monte |  tra.il 25% al 40% del monte ore Operatore Informatico 14022 3 Scheda |14.01.11 - Testing di sistemi IT
competenze digitali ore daula complessivo
178 |14. SERVIZI DI INFORMATICA RILASCIO (DEPLOYMENT) DELLA SOLUZIONE Reskilling C12 - formazione specifica su 110 ore 50 ore max fino al 50% del monte |  tra.il 25% al 40% del monte ore Operatore Informatico 14022 3 Scheda |14.01.12 - Rilascio (deployment) della soluzione
competenze digitali ore daula complessivo
16.02.02 - Raccolta di rfiut urbani e pulizia di aree pubbliche (manuale e
179 |16. SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES Raccolta e spazzamento manuale dei rifuti Reskiling |  CO7 - formazione non generalista | 4, oo soore | finoal S0% delmonte| - ra il 25% al 4036 del monte ore Operatore per attivita di protezione ambientale, raccolta e spazzamento dei rifiuti 16001 | 3 | Scheda |07 Mez7imeccanich s
inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo 16.02.07 - Coordinamento dellattivita di recupero e smaltimento di rifiuti
pericolosi
16.02.02 - Raccolta di rifiut urbani e pulizia i aree pubbliche (manuale &
180 |16, SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES Raccolta e spazzamento meccanizzato dei rfuti Reskiling |  CO7 - formazione non generalista | 4, o, soore |Maxfino al S0% delmonte - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per ativita di protezione ambientale, raccolta e spazzamento dei rifiuti 16001 | 3 | Scheda |90 Mezemeccanic i
inclusiva anche di competenze digtali ore daula complessivo 16.02.07 - Coordinamento dellattvita di recupero e smaltimento di rifiu
pericolosi
16.02.02 - Raccolta di rfiut urbani e pulizia di aree pubbliche (manuale e
181 |16, SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES Raccolta dei rifiut pericolosi, tossici e nocivi Reskiling |  CO7 - formazione non generalista | 4, o, soore | finoal S0% delmonie| - ra il 25% al 4036 del monte ore Operatore per attivita di protezione ambientale, raccolta e spazzamento dei rifiuti 16001 | 3 | Schega [SONTMe22imeccanici .
inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo 16.02.07 - Coordinamento dellattivita di recupero e smaltimento di rifiuti
pericolosi
16.02.02 - Raccolta di rifiut urbani & pulizia i aree pubbliche (manuale &
182 |16 sERVIZIDIPUBLIC UTILTIES Esecuzione delle attvita accessorie per la pulizia delle aree Reskiling | CO7 - formazione non generalista | 110 Soore | Mafino al 50% del monte | tra il 25% al 4056 del monte ore Operatore per attivta i protezione ambientle, raccola e spazzamento def 6ot | 3 con mezzi meccanici) o
pubbliche inclusiva anche di competenze digtali ore daula complessivo 16.02.07 - Coordinamento dellattvita di recupero e smaltimento di rifiu
pericolosi
19.02.15 - Realizzazione di intervent assistenziali volfi a favorire la
183 |19, SERVIZI SOCIO-SANITAR! Accogliere [assistio e | familiar alfinterno dele sruture sanitarie. | oo | CO7 - formazione non generalisia | 10 0 Soore | ™afino al 50% del monte| il 25% al 4056 cel monte ore Operatore addeto allaccompagnamento nelle srutture saniari e socio sanitare 10012 | 3 | scheda |domiciiarita dei soggeti deboli con necessia assistenzial mitate
elo socio-sanitarie inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo SEheda 190,17 - Assistenza primaria e cura dei bisogni dellutente in strutture
e residenziali
184 |19 SERVIZI SOCIO-SANITARI Iassistito dele pratiche Reskiling |  CO7 - formazione non generalista | 4, o, soore |maxfino al 50% delmonte - ira il 25% al 40% del monte ore Operatore addetto allaccompagnamento nelle strutture sanitarie e socio sanitarie 19012 | 3 | scheda |19:0215- Realizzazione di interveni assistenzialivoli a favorire la
inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo domiciliarita dei soggetti deboli con necessita assistenziall limitate
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24.01.06 - Realizzazione di attivita di ufficio

‘SECONDA SEZIONE: Standard i i del i delle Qualificazioni e delle C PERCORSO/CLUSTER 3 -4
Ore FAD Stage se previsto (opzionale) | 20% FAD ai fini -
Ore competenze oo |Livello ADA ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI PER
D - Codice
D scelta Settore ADAIUC - Titolo percorso formativo Tipologia Politica GOL Durata | comp|  (maxfino al 50% del | trail 25% al 40% del monte ore di Profilo di riferimento tor | Link BT AN ESSA TN TRESDAREN A
monte ore d'aula)
19.02.15 - Realizzazione di interventi assistenzial volt a favorire la
185 |10, soRvizI SOGIO.SANITAR! Curare gl spostamenti delrassisiito allinterno dele strutture Reskiling | 07 - formazione non generalisia | 110 0 o Soore |maxfinoal 50% del monte | tail 25% al 40% del monte ore Operatore addstto allaccompagnamento nelle stuture saniarie o socio santarie 10012 | 3 | Scheda |domiciardei soggett debol con necessita assistenziai imitate
sanitarie elo socio-sanitarie inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo 19.02.17 - Assistenza primaria e cura dei bisogni dellutente in strutture
e residenziali
186  |23. SERVIZI TURISTICI Preparazione piatti Reskilling | . CO7 - formazione non generalista | ;5 o 50 ore max fino al 50% del monte | - tra il 25% al 40% del monte ore Operatore per | della cucin e trattamento delle materie 23.002 3 Scheda |23.01.03 - Preparazione degli alimenti e allestimento piatti
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo prime e la preparazione di pasti (Addetto alla Cucina)
187  |23. SERVIZI TURISTICI Predisposizione di meni semplici Reskilling | | C07 - formazione non generalista | 4, 50 ore maxfino al 50% del monte | - tra l 25% al 40% del monte ore Operatore per | della cucin ¢ rattamento delle materie 23.002 3 Scheda [23.01.03 - Preparazione degli alimenti e allestimento piatti
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo prime e la preparazione di pasti (Addetto alla Cucina)
188 |23. SERVIZITURISTICI Preparazione e somministrazione di bevande e snack Reskilling | | 07~ formazione non generalista | 4, g s0ore |Mmaxfinoal S0% delmonte il 25% al 40% del monte ore Operatore per | della cucina e trattamento delle materie 23003 | 3 | Scheda [23.01.05- Preparazione di snack e bevande associate
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo prime e la preparazione e distribuzione di pietanze e bevande (Addetto alla Ristorazione)
189 |23. SERVIZI TURISTICI Distribuzione pasti e bevande Reskilling | | C07 - formazione non generalista | 4, 50 ore maxfino al 50% del monte | - tra l 25% al 40% del monte ore Operatore per | della cucina e trattamento delle materie 23.003 3 23.01.05 — Preparazione di snack e bevande associate
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo prime e la preparazione e distribuzione di pietanze e bevande (Addetto alla Ristorazione)
190 |3, servizi TURISTIG Servire lcient, in base alle rchieste icevwte, preparando prodot | g | CO7 - formazione non generalisia | 110 0 Soore |maxfinoal 50% del monte | tail 25% al 40% del monte ore arman 25011 | 3 | Scheda [23.01.05 - Proparazions di snack o bevande associle
di caffetteria, bevande, cocktail e piatti semplici inclusiva anche di competenze digital ore daula complessivo Scheda
191 |23 SERVIZI TURISTICI Effettuare lallestimento del banco e della sala bar Reskilling | | C07 - formazione non generalista | 4, o 50 ore max fino al 50% del monte |~ trail 25% al 40% del monte ore Barman 23011 3 Scheda [23.01.05 — Preparazione di snack e bevande associate
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo
192 |23. SERVIZI TURISTICI Effettuare il rifornimento delle forniture da bar Reskilling | | C07 - formazione non generalista | 4, 50 ore max fino al 50% del monte | ~ trail 25% al 40% del monte ore Barman 23011 3 Scheda [23.01.05 — Preparazione di snack e bevande associate
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo
193 |23. SERVIZI TURISTICI Realizzare limpasto di pizze e focacce Reskilling | | C07 - formazione non generalista | 4, 50 ore max fino al 50% del monte | - trail 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione artigianale della pizza 23012 3 23.01.04 - Preparazione della pizza
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo
194 |23. SERVIZI TURISTICI Preparare e disporre le farciture su pizze e focacce Reskilling | | C07 - formazione non generalista | 4, o 50 ore max fino al 50% del monte |~ trail 25% al 40% del monte ore Operatore della produzione artigianale della pizza 23012 3 Scheda [23.01.04 - Preparazione della pizza
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo
195 |23 SERVIZI TURISTICI Accoglienza e assistenza al cliente nei senvizi di ristorazione Reskilling | | C07 - formazione non generalista | 4, 50 ore max fino al 50% del monte | ~ trail 25% al 40% del monte ore Operatore del servizio di sala - cameriere 23.014 3 Scheda [23.01.08 - Allestimento sala e servizi ai tavoli
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo
196 |23. SERVIZITURISTICI Realizzazione del senvizio ai tavoll, al buffet ed al banco dicibi e | pogyjg | COT- formazione non generalista | 5,5 /¢ s0ore  |Mmaxfinoal S0% delmonte il 25% al 40% del monte ore Operatore del senvizio di sala - cameriere 23014 | 3 | Scheda [23.0.08- Allestimento sala e senzi ai tavoli
bevande inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo
197 |23. SERVIZI TURISTICI p degli spazi e degli ambienti per la ristorazione Reskilling | €07 - formazione non generalista | 4, 50 ore max fino al 50% del monte | - trail 25% al 40% del monte ore Operatore del servizio di sala - cameriere 23014 3 Scheda [23.01.08 - Allestimento sala e servizi ai tavoli
inclusiva anche di competenze digtali ore daula complessivo
198 |23. SERVIZI TURISTICI Predisposizione delle comande e degli ordini Reskilling | €07 - formazione non generalista | 4, o 50 ore max fino al 50% del monte | - tra.il 25% al 40% del monte ore Operatore del servizio di sala - cameriere 23014 3 Scheda [23.01.08 - Allestimento sala e servizi ai tavoli
inclusiva anche di competenze digtali ore daula complessivo
199 |pa. AREA COMUNE Organizzazione i iunioni o rastere Reskiling | 07 - formazione non generaiisia [ 111 0 o Soore | mafinoal 50% del monte | tail 25% al 40% del monte ore Operatore per forganizzazione e gestione delle attivita di segreteria I'accoglienza e le 26006 | 3 | Scheda |24.01.05- Curadelle funzion o segretera
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo informazioni
200 |24 AREA COMUNE estione det fluss! nformata Reskiling | 07 - formazione non generalisia [ 11 - Soore | maxfinoal 50% del monte | tail 25% al 40% del monte ore Operatore per lorganizzazione e gestione delle attivita di segreteria l'accoglienza e le 20005 | 3 | Scheda | 240105 Cura delle unzion di segreteria
inclusiva anche di competenze digitali ore daula complessivo informazioni 24.01.06 - Realizzazione di ativita di ufficio
201 |24 AREA COMUNE Redazione test & comunicaziont formal Reskiling | 07 - formazione non generaiisia [ 11 Soore | mafinoal 50% del monte | tail 25% al 40% del monte ore Operatore per lorganizzazione e gestione delle attivita di segreteria l'accoglienza e le 20005 | 3 | Scheda | 240105 Cura delle unzion di segreteria
inclusiva anche di competenze digitali

complessivo



http://www.regione.calabria.it/wp-content/uploads/2024/12/19_012_Operatore-addetto-allaccompagnamento-nelle-strutture-sanitarie-e-socio-sanitarie.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/23_002.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/23_002.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/23_003.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/23_003.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/23_011.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/23_011.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/23_011.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/23_012.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/23_012.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/Operatore del servizio di sala - cameriere.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/Operatore del servizio di sala - cameriere.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/Operatore del servizio di sala - cameriere.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/Operatore del servizio di sala - cameriere.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/24_006.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/24_006.pdf
https://old.regione.calabria.it/website/portalmedia/userfiles/file/24_006.pdf

Elenco Regionale
Terza sezione: Formazione Regolamentata/Lingua Italiana Livello A1

ore FAD se previstee | stage se previsto nella
ID scelta Settore economico Qualificazione professionale Tipologia Politica GOL Durata |  nellamisura dalla misura dalla normativa di [20% FAD @i fini di oo Link RRVATLANE RIEL LAE D= PIEULE O e A B FEV A =
accreditamento MESSA IN TRASPARENZA
normativa di riferimento tiferimento
12.01.08 - Gestione del punto vendita nella piccola distribuzione
12 - SERVIZI DI DISTRIBUZIONE \ 23.01.03 - Preparazione degli alimenti e allestimento piatti
202 |COMMERCIALE o sommianasone o aiment s boende | UPRIG | a ompetense i | 5097 ¢ |pomussta oL.0¢- lla iz
23. SERVIZI TURISTICI P o 23.01.05 - Preparazione di snack e bevande
23.01.06 -C di pietanze nella ristorazione senza
203 |0L AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E Vanutentore del verde Resiiling | CLL- formazione non generalisa | 1o "o 11 |ooRo t60del 01.01.27 - Costruzione di aree verdi, parchi e giardini
PESCA di digitali 01.01.28 - Curae i aree verdi, parchi e giardini



https://www.regione.calabria.it/wp-content/uploads/2023/07/DGR-337-del-2018.pdf
https://www.regione.calabria.it/wp-content/uploads/2023/07/DGR-160-del-2020.pdf

Elenco Regionale

Quarta sezione: Percorsi digitali di preparazione per | isizi di i-Tipologia upskilling o reskilling
Ore FAD Stage se pr(ivisto Quadro europeo di
ID scelta Tipologia di Certificazione Descrizione Durata (max fino al 50% del tra “(;;Z/I:T::o)/ del Politica GOL riferimento per Attestazioni
o o
monte ore d'aula) monte ore complessivo messa in trasparenza
- o Py o R - —
205 |EIPASS 7 Moduli User Certificazione base che copre le competenze fondamentali dell'lCT in 7 moduli (gestione file, internet, sicure| da min 40 a max 180 ore max fino al 50% del rail 25% al 40% dgl €12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
206 |EIPASS Progressive Approfondimento di competenze specifiche su sicurezza informatica, cloud computing o gestione di sistemi | da min 40 a max 180 ore max fino al 50% del tra il 25% al 40% dgl €12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o R - —
207 |EIPASS IT Security Specializzazione sulla sicurezza informatica per la protezione digitale e dei dati da min 40 a max 180 ore max fino al 50% del tra il 25% al 40% dgl €12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
208 |ICDL Base Moduli fondamentali: gestione file, trattamento testi, fogli elettronici, internet da min 40 a max 180 ore max fino al 50% del tra il 25% al 40% dgl C12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
209 |ICDL Full Standard Tutti i moduli base piti avanzati come presentazione avanzata, sicurezza informatica, database da min 40 a max 180 ore max fino al 596 del tra il 25% al 40% dgl €12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
210 |ICDL Advanced Moduli avanzati su trattamento testi, fogli elettronici e strumenti specifici da min 40 a max 180 ore max fino al 50,6 del tra il 25% al 40% dgl €12 - formazlone SPE_C'f'_ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
211 |ICDL Professional Aree specialistiche come programmazione, project management, sicurezza informatica da min 40 a max 180 ore max fino al 596 del ra il 25% al 40% dgl ©12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
212 |PEKIT Expert Percorso graduale: dall'alfabetizzazione informatica di base all'uso avanzato di software per ufficio da min 40 a max 180 ore max fino al 596 del ra il 25% al 40% dgl ©12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
213 |PEKIT Advanced Specializzazione su sicurezza IT, programmazione o grafica digitale da min 40 a max 180 ore max fino al 596 del ra il 25% al 40% dgl €12 - formazione spe.clfl.ca DigComp 2.1
monte ore d'aula monte ore complessivo su competenze digitali
- o Py o - - —
214 |PEKIT CAD Specializzazione nel disegno assistito al computer (CAD), utile per il settore tecnico e ingegneria da min 40 a max 180 ore max fino al 50% del tra il 25% al 40% del €12 - formazione specifica DigComp 2.1

monte ore d'aula

monte ore complessivo

su competenze digitali




Elenco Regionale
Quinta sezione: Standard Professionali del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze - Reskilling TIS

Ore FAD 4 20% FAD ai fini B
o e ] 5 5 Stage tra il 25% al 40% del a . Livello A ADA ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI PER
o
ID scelta Settore economico Profilo di riferimento Codice Durata | Tipologa (r:r":i:zrapl :&/:I:\sl monte ore complessivo -dl Politica GOL EQF Link ATTESTAZIONEMESSA IN TRASPARENZ
9 1259 9 N i
215 |01. AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA |Operatore per a realizzazione e manutenzione digiardini | 01.005 | 600 ore | Reskiling | M2 finoal50% del | tra i 25% al 40% del monte C11 - formazione non generalista | - 4 Scheda {01.01.28 - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini
monte ore d'aula ore complessivo non inclusiva di competenze diaitali
19.02.15 - e di interventi volti a favorire la
" o R, o _ N Mo N I PP
216 19. SERVIZI SOCIO-SANITARI Opgrat_ore addetto al_\ accompagnamento nelle strutture 19.012 600 ore | Reskiling max fino al Sqé del tra il 25% al 40% del monte C1 1_ lormazpne non genera‘\@a» 3 Scheda domiciliarita dei soggetti qebo_h con nece_ss@a aSS.IS(eI:lZIa\I limitate
sanitarie e socio sanitarie monte ore d'aula ore complessivo non inclusiva di competenze digitali === 119.02.17 - Assistenza primaria e cura dei bisogni dell'utente in strutture
semiresidenziali e residenziali
< - o ” - - -y - —— -
217 24. AREA COMUNE Oper_a(_ore per le attivita relative alle procedure 24.005 600 ore | Reskiling max fino al 50/0 del tra il 25% al 40% del monte c1 1_ formazpne non genere?hglav 3 Scheda 24,0_2,06 Reahzza_zwone delle scrlﬂ_ure e <_:Ieg|\ adempimenti f_\§ca\| e
amministrative monte ore d'aula ore complessivo non inclusiva di competenze diaitali —— |previdenziali ed emissione/reqistrazione di documenti contabili




