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Scheda di Figura Professionale 

 

Denominazione Figura Tecnico dell'animazione socio- educativa (Animatore Sociale) 

Esempi di possibili denominazioni  

ricorrenti nel mondo del lavoro 

ANIMATORE SOCIALE 

Settori di riferimento Settore 19 - SERVIZI SOCIO-SANITARI 

Ambito di attività Produzione di beni e servizi 

Livello di complessità Gruppo-livello B 

Livello EQF 4 

Descrizione La figura opera in contesti dell’area sociale. Progetta e realizza attività di 

carattere ludico e ricreativo in favore di individui, di gruppi, di comunità, 

finalizzate alla crescita personale, alla promozione di processi di inserimento 

sociale e di aggregazione. Attraverso la valorizzazione del tempo libero, 

contribuisce a stimolare l’espressività, la comunicazione, la socializzazione e 

l’integrazione. Assiste e si raccorda con specifiche professionalità (educatori, 

pedagogisti, ecc.) nell’individuazione e nell’analisi dei bisogni. 

Contesto di esercizio 

Tipologia rapporti di lavoro Può operare in qualità di dipendente, come libero professionista o come socio 

lavoratore di una cooperativa. A questa figura possono applicarsi tutte le 

tipologie di rapporto di lavoro previste dalla normativa: subordinato, 

autonomo, a collaborazione 

Collocazione contrattuale Se il rapporto di lavoro è subordinato, il livello contrattuale della figura è 

indicato nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento.  

Collocazione organizzativa A seconda del contesto operativo in cui si trova a lavorare, la figura può 

lavorare da sola o in un gruppo di colleghi. Nelle strutture sociosanitarie o 

socio-educative, oltre alla responsabilità di definire e realizzare un  

programma di animazione comunitaria, l'Animatore si colloca all'interno 

dell'équipe multiprofessionale in cui partecipa alla gestione di piani 

assistenziali personalizzati, occupandosi dei bisogni socio-relazionali di ogni 

utente 

Opportunità sul mercato del lavoro Il settore dei servizi socio- sanitari offre interessanti spazi occupazionali data 

la previsione nella normativa autorizzativa e di accreditamento di tale figura 

professionale tra quelle operanti all'interno di strutture/servizi socio- 

educativi, assistenziali e sociosanitari. Le realtà lavorative principali in cui 

opera sono: servizi residenziali e territoriali per anziani; servizi domiciliari di 

assistenza e socializzazione; servizi per l'infanzia e l'adolescenza (centri 

ricreativi, centri di aggregazione giovanile, comunità per minori, ludoteche, 

reparti ospedalieri di pediatria); comunità psichiatriche; servizi di   

prevenzione primaria nell'ambito della tossicodipendenza 

Percorsi formativi Diploma di istruzione secondaria di secondo grado rilasciato da una scuola 

statale o legalmente riconosciuta o parificata o diploma rilasciato 

nell’ambito dell’istruzione e formazione professionale (IeFP) oppure 

esperienza lavorativa almeno triennale nella mansione. 

Fonti documentarie  

Indici di conversione  

Sistemi di classificazione a fini statistici  

ISCO - 08  



ISTAT Professioni (CP 2021) 3.4.5.2.0 - Tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale 

ATECO 2007 88.99.00 - Altre attività di assistenza sociale non residenziale 

Repertori di descrizione 

Repertorio nazionale delle figure per i 

percorsi IFTS 

 

 

Repertorio nazionale delle figure per i 

percorsi IeFP 

 

 

Elenco Aree di Attività 

Denominazione AdA ADA.19.02.19 – Realizzazione di interventi di animazione sociale 

Descrizione della performance Supportare l’equipe nella rilevazione dei bisogni del target di riferimento 

delle attività di animazione 

UC Supportare l’equipe nella rilevazione dei bisogni del target di riferimento 

delle attività di animazione 

Capacità-abilità • Analizzare le condizioni organizzative e strutturali di realizzazione 

dell’intervento al fine di individuare soluzioni operative adeguate 

• Comprendere le specifiche esigenze dell’individuo verso cui è indirizzato 

l’intervento e le condizioni di contesto  

• Interpretare i bisogni individuati in collaborazione con gli altri operatori 

e ruoli coinvolti, per adattare gli interventi di animazione al target di 

riferimento 

Conoscenze • Elementi di psicologia generale, psicologia di comunità e psicologia 

sociale e dello sviluppo 

• Elementi di pedagogia 

• Elementi di geragogia 

• Elementi di organizzazione dei servizi sociali e ricreativi del territorio 

• Strumenti di osservazione e analisi del contesto e dei bisogni individuali 

e di gruppo 

• Tecniche di negoziazione per sviluppare un lavoro in team con le altre 

figure professionali che operano nel contesto dell’intervento di 

animazione 

Descrizione della performance Organizzare e gestire interventi sociali, ludico – ricreativi 

UC Organizzare e gestire interventi sociali, ludico – ricreativi 

Capacità-abilità • Organizzare interventi di animazione e socializzazione all’interno di 

strutture e sul territorio 

• Organizzare spazi e scegliere materiali e strumenti in base all’attività e 

all’utenza  

• Condurre laboratori adottando in situazione tecniche e metodologie 

• Favorire lo sviluppo fisico, il rilassamento, l’attenzione e la 

concentrazione 

• Applicare tecniche di primo soccorso 

• Utilizzare attrezzature multimediali 

Conoscenze •  Metodologie e linguaggi espressivi per l’attività laboratoriale 

• Elementi di pedagogia della creatività 

• Tecniche di conduzione di laboratori ludico-espressivi, multimediali, 

ambientali  

• Normativa sulla sicurezza del lavoro e dell’organizzazione dei laboratori 

• Elementi di primo soccorso  

• Elementi di base di psicomotricità  

• Funzionamento di base delle principali attrezzature multimediali 

Descrizione della performance Gestire le dinamiche di gruppo 

UC Gestire le dinamiche di gruppo 

Capacità-abilità • Applicare tecniche di gestione dei gruppi, valorizzando le risorse 

individuali e collettive 

• Favorire la partecipazione dei singoli supportando l’interazione con il 

gruppo 

• Adottare strategie di comunicazione efficaci con l’assistito, la famiglia e 

gli altri professionisti di riferimento 



• Applicare tecniche di rilevazione dei segnali di disagio 

Conoscenze •  Elementi di base utili a supportare la persona nell’apprendimento 

divertente e costruttivo 

• Tecniche di comunicazione efficace 

• Tecniche di gestione della relazione di aiuto 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


