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Oggetto: RETTIFICA E INTEGRAZIONE GRADUATORIA CORTE D'APPELLO DI CATANZARODI CUI AL DECRETO n. 6186 DEL 07/05/2024 AVENTE AD OGGETTO: “RETTIFICA EINTEGRAZIONE GRADUATORIA CORTE D'APPELLO DI CATANZARO DEFINITIVA EINTEGRATA - "AVVIAMENTO A SELEZIONE DI N. 52 OPERATORI GIUDIZIARI A TEMPOPIENO E INDETERMINATO, PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA (N. 17 UNITA' PER ILDISTRETTO CORTE D'APPELLO DI CATANZARO ) CON LE MODALITA' DELL'ART. 16 DELLALEGGE N. 56/87, DEL D. LGS N.165/01, ART. 35, COMMA 1, LETTERA B, E DEL DDG N. 1094DEL 28.02.2018 DEL DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI".
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni perl’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligosalvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità”; il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8della L. 15/03/1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni; il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze dellePubbliche Amministrazioni”; il D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10 dicembre2014, n. 183”; il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018 della Regione Calabria, Dipartimento "LavoroFormazione e Politiche Sociali", che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.lgs. n. 150/2015 e che, al punto12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: Art.16 Legge n. 56/87 - Art. 35 del D.lgs. n. 165/2001; il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e dipensioni” convertito con modificazioni dalla L. n. 26 del 28/03/2019, con particolareriferimento all’art. 4, c. 15-quater, riportante disposizioni relative allo stato di disoccupazione; il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020, integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094del 28/02/2018, limitatamente al punto 12 dell’allegato A).
PREMESSO che:

 il Ministero della Giustizia ha pubblicato, sulla G.U. n. 80 del 08/10/2019, 4° serie speciale, ilBando per la “Selezione, mediante avviamento degli iscritti ai Centri per l’Impiego, finalizzataall’assunzione di seicentosedici operatori giudiziari (area II, fascia economica F1), conrapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, per la copertura di posti vacanti in ufficigiudiziari aventi sedi nelle Regioni Calabria, Campania, Emilia Romagna, Lazio, Liguria,Lombardia, Marche, Piemonte, Puglia, Toscana e Veneto”; con nota prot. n. 14469 del 29/10/2019, il Ministero della Giustizia ha avanzato istanza, alDipartimento Lavoro della Regione Calabria, per l’avviamento numerico di n.52 unità totali(su complessive n. 616 unità a livello nazionale) per ilprofilo professionale di“OperatoreGiudiziario” (area II fascia economica F1)da assumere a tempo indeterminato e pieno pressoil Ministero della Giustizia, di cui n. 17 unità presso ilDistretto Corte d’Appello di Catanzaroe n. 35 unità presso il Distretto Corte d’Appello di Reggio Calabria; con DDG n. 16704 del 23/12/2019, è stato approvato l’“Avviso pubblico per l’avviamento aselezione di n.52 Operatori Giudiziari a tempo pieno e indeterminato, presso il Ministero dellaGiustizia (n. 17unità per ildistretto Corte d’Appello di Catanzaro e n. 35unità per il distrettoCorte d’Appello di Reggio Calabria),con le modalità dell’art. 16 della Legge n. 56/1987, D.Lgs. n.165/2001, art. 35,comma1, lettera b,DDG Dipartimento Lavoro, Formazione ePolitiche Sociali della Regione Calabria n. 1094del 28/02/2018; con Decreti Dirigenziali n. 380 del 22/01/2020 e n. 2237 del 02/03/2020 sono stati rinviati itermini della presentazione delle domande di partecipazione per l’emergenza epidemiologicaCOVID 19.
CONSIDERATO che con Decreto Dirigenziale n. 6168 del 08/06/2020, è stato modificato il DecretoDirigenziale n. 16704 del 23/12/2019, e riapprovato l’Avviso Pubblico per l’Avviamento a selezionedi n. 52 Operatori Giudiziari a tempo pieno e indeterminato presso il Ministero della Giustizia con lemodalità di cuiall’art. 16 della legge n, 56/87, al D. Lgs. n. 165/2001, art. 35, comma1, lettera b, e del



DDG Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria, n. 1094 del28/02/2018.
TENUTOCONTO che

 con Decreto Dirigenziale n. 326 del 18/01/2021, pubblicato in pari data sul sito istituzionaledellaRegione Calabria, è stata approvata la graduatoria provvisoria integrata, avviamento aselezione di n. 52 operatori giudiziari a tempo pieno e indeterminato, presso il Ministero dellaGiustizia (N. 17unità per il distretto Corte d’Appello di Catanzaro e n. 35 unità per il distrettoCorte d’Appello diReggio Calabria), con le modalità dell’art. 16 della Legge n.56/87, del D.Lgs. n. 165/01, art. 35, comma 1,lett. B e del DDG n.1094 del 28/02/2018 del DipartimentoLavoro, Formazione e Politiche Sociali; con Decreto Dirigenziale n. 3483 del 02/04/2021 è stata approvata la Graduatoria DefinitivaIntegrata avente ad oggetto: “Graduatoria definitiva integrata. Avviamento a selezione di n. 52Operatori Giudiziari a tempo pieno e indeterminato presso il Ministero della Giustizia (n.17unità per ildistretto Corte d’Appello di Catanzaro e n 35unità per il distretto Corte d’Appello diReggio Calabria), con le modalità dell’art. 16della legge 56/87 del D. Lgs.n. 165/01, art. 35,Comma 1,Lettera B,e del DDG n. 1094 del28.02.2018 del Dipartimento Lavoro, Formazionee Politiche Sociali”; con Decreto Dirigenziale n. 3742 del 09/04/2021 è stato Integrato e modificato il DDG. 3483del 02/04/2021 avente ad oggetto: “Integrazione e modifica al Decreto Dirigenziale n.348302/04/2021 del Graduatoria definitiva integrata. Avviamento a selezione di n. 52 OperatoriGiudiziari a tempo pieno e indeterminato presso il Ministero della Giustizia (n. 17 unità per ildistretto Corte d’Appello di Catanzaro e n 35unità per il distretto Corte d’Appello di ReggioCalabria), conle modalità dell’art. 16 della legge 56/87 del D. Lgs. n.165/01, art. 35,Comma1, Lettera B, e del DDG n. 1094 del 28.02.2018 del Dipartimento Lavoro, Formazione ePolitiche Sociali”; con Decreto Dirigenziale n 4309 del27/04/2021 sono state approvate leGraduatorie definitiveintegrate e modificate, una per il Distretto della Corte d’Appello di Catanzaro e una per ilDistretto Corte d’Appello di Reggio Calabria e i relativi elenchi dei candidati esclusi; Con Decreto Dirigenziale n 2726 del 15/03/2022 è stata approvata la rettifica e integrazioneGraduatoria Corte d’Appello di Catanzaro definitiva e integrata “a seguito di accoglimentodi ricorso su Ordinanza del Tribunale di Catanzaro  Prima Sezione civile R.G. n.11471/2021 acquisito al nostro protocollo n.115283 in data 08/03/2022; con Decreto Dirigenziale n 3196 del 24/03/2022 è stata approvata la rettifica e integrazioneGraduatoria Corte d’Appello di Catanzaro definitiva e integrata “a seguito di accoglimentodi ricorsi su Ordinanza del Tribunale di Catanzaro Prima Sezione civile R.G. n. 986/2021acquisito al nostro protocollo n. 128445 in data 15/03/2022 e Ordinanza del Tribunale diCatanzaro  Prima Sezione civile R.G. n. 1862/2021 acquisito al nostro protocollo n. 132923in data 17/03/2022; con Decreto Dirigenziale n 3311 del 28/03/2022 è stata approvata la rettifica e integrazioneGraduatoria Corte d’Appello di Catanzaro definitiva e integrata a seguito di accoglimento diricorsi su Ordinanza del Tribunale di Catanzaro Prima Sezione civile R.G. n. 997/2021acquisito alnostro protocollo n. 145035 in data 24/03/2022; con Decreto n. 6186 del 07/05/2024 è stata approvata la rettifica e l’integrazione dellaGraduatoria Corte D’Appello di Catanzaro definitiva integrata di cui al D.D. n. 3311 del28/03/2022 ,a seguito di accoglimento di ricorso su ordinanza del Tribunale di Roma, PrimaSezione Lavoro- R.G. n.38416/2022 acquisito al protocollo RegCal al n. 27956 in data17/04/2024.
DATOATTO che:

• per la formulazione delle graduatorie, si è tenuto conto, relativamente all’anzianità didisoccupazione e al reddito, dei criteri previsti dal par. 12, comma 8, punti 1,2 dell’All. A alDecreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018;• a parità di punteggio, ha la precedenza il soggetto con un maggiore numero di figliconviventie privi di occupazione, come da autocertificazione del partecipante;



• in caso di ulteriore parità è preferito, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge n. 127/97e s.m.i., il candidato più giovane d’età;• in conformità con quanto previsto dall’art. 5 del Bando Ministeriale pubblicato sullaGazzetta Ufficiale n. 80 del 08/10/2019, 4° serie speciale, per ciascuna graduatoriaintegrata sarà attribuito il seguente punteggio aggiuntivo: 15% alla media ottenutasommando i punteggi dei candidaticlassificati al primo e all’ultimo posto, per coloro cheabbiano maturato le condizioni di cui all’art. 50, comma 1 quater del D.L. n.90/2014 es.m.i.; 3% della media ottenuta sommando i punteggi dei candidati classificati al primo eall’ultimo posto, per coloro che abbiano maturato le condizionidi cui all’art. 50, comma 1quinquies del D.L. n. 90/2014 e s.m.i.;• in ciascuna delle graduatorie il 30% dei posti disponibili è riservato in favore dei volontariin ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate, congedati senza demerito ovverodurante il periodo di rafferma, nonché dei volontari in servizio permanente ai sensi diquanto previsto dagli artt.1014, comma 1, lett a e 678, comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010 ess.mm.ii.
CONSIDERATO che:
- nella graduatoria definitiva integrata relativa alla Corte d’Appello di Catanzaro, approvata conDecreto Dirigenziale n 3483 del 02/04/2021 e s. m. e i. la Sig.ra S.S. risultava inserita ingraduatoria al posto n. 3641 ;- in data 13/04/2021 la Sig.ra S.S. ha presentato ricorso presso il Tribunale di Catanzaro avversola graduatoria pubblicata in data 02/04/2021 di cui al D.D. n. 3483;- Il Tribunale di Catanzaro in sede cautelare ha respinto la rivendicazione della Sig.ra S.S., l’hainvece accolta, per quanto di ragione, all’esito di giudizio di merito con Sentenza del 11/01/2023n.20/2023;- con ricorso, depositato l’08/02/2023 la Regione Calabria si è appellata alla Sentenza n.20/2023del 11/01/2023,

PRESO ATTO che:
- nelle more del giudizio d’appello, a seguito di accoglimento dei ricorsi di altri candidati, lagraduatoria definitiva integrata di cui al D.D. n. 3483 del 02/04/2021, è stata rettificata, integratae approvata con Decreto n.. 6186 del 07/05/2024 e che in tale graduatoria la Sig. ra S.S.risultava nella posizione n. 3647;- con sentenza n.88/2025 pubblicata il 20/04/2025 la Corte d’Appello di Catanzaro ha rigettato ilricorso della Regione Calabria ed ha dichiarato il diritto della sig.ra S.S. ad essere inserita nellagraduatoria di cui al Decreto Dirigenziale 3483 del 02/04/2021 ed ha condannato la RegioneCalabria a provvedere in conformità, inserendo la ricorrente nella rispettiva posizione, con ilpunteggio alla stessa spettante (punti 7);- avverso tale sentenza, l’Amministrazione non ha inteso esperire impugnativa.

PRESOATTO della Sentenza n. 88/2025 pubblicata il 20/04/2025 della Corte d’Appello di CatanzaroSezione Lavoro- con cui il giudice ha accolto il ricorso della S.S. relativamente al diritto dellaricorrente ad essere inserita nella graduatoria di ammissione degli aventi diritto, di cui all’AvvisoPubblico della Regione Calabria del 23/12/2019, a seguito del Bando del Ministero della Giustizian.80 dell’ 08/10/2019, con condanna della Regione Calabria a provvedere in conformità, inserendola ricorrente nella rispettiva posizione, con il punteggio ad essa spettante pari a punti 7.

RITENUTO, pertanto di dover procedere a rettificare la posizione nella graduatoria definitivaintegrata relativa alla Corte D’Appello di Catanzaro di cui al D.D. n. 6186 del 07/05/2024 e porrela Sig.ra S.S. nella giusta collocazione in graduatoria al posto n.1797 anziché 3647 a seguito diaccoglimento della Sentenza n. 88/2025 pubblicata il 20/04/2025 della Corte D’Appello di



Catanzaro e tenuto conto dei criteri previsti dal Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018 e s.m. e i.
DATO ATTO che:

- il nuovo posizionamento in graduatoria della Sig,ra S.S. al posto n. 1797 nella graduatoriadefinitiva integrata approvata con DD n.6186 del 07/05/2024, ha comportato uno scorrimento diuna posizione dei candidati posti dal 1797 fino al 3922 ,pure ininfluente rispetto a quest’ultimicandidati;- la posizione occupata in graduatoria dalla Sig.ra S.S. non incide sui posti messi a selezione perla Corte d’Appello di Catanzaro (17 unità);- per ragione di semplificazione amministrativa e di non aggravio del procedimento, visto il numerodei candidati posti in graduatoria, si è ritenuto opportuno di non procedere all’elaborazione ditutta la graduatoria, anche alla luce delle comunicazioni della conclusione della selezione daparte della Corte D’Appello di Catanzaro, acquisite al prot. RegCal n.52859 del 03/02/2022 e alprot. n. 220653 del 10/05/2022.
VISTI- lo Statuto regionale;- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii”;- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa”- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 avente ad oggetto "Codice in materia di protezione dei datipersonali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni perl’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 delParlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle personefisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali datie che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionatae sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure,con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativadelle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il DDG N°. 1666 del 10/02/2025, con il quale è stato conferito l’incarico di Elevata Qualificazionedi livello III denominata “Raccordo delle attività relative ai Centri per l’Impiego”alla Dott.ssaAstorino Angelina;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1°dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;- la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa infase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 delSegretariato Generale.- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifichedel regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;



- il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.- il D.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;- il D.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.- il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30/10/2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro;- il D.D.G. n.16935 del 27/11/2024 avente ad oggetto “DDG n.15412 del 31ottobre2024–modifiche e di integrazioni all’assegnazione risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”.- la DGR n.113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027.
DATO ATTO che il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio annuale e pluriennaledella Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate di:
PRENDERE ATTO della Sentenza n. 88/2025 pubblicata il 20/04/2025 della Corte d’Appello diCatanzaro Sezione Lavoro - con cui il giudice ha accolto il ricorso della S.S. relativamente al dirittodella ricorrente ad essere inserita nella graduatoria di ammissione degli aventi diritto, di cui all’AvvisoPubblico della Regione Calabria del 23/12/2019, a seguito del Bando del Ministero della Giustizian.80 dell’ 08/10/2019, con condanna della Regione Calabria a provvedere in conformità, inserendola ricorrente nella rispettiva posizione, con il punteggio ad essa spettante pari a punti 7.
DARE ATTO che si è provveduto a rettificare la posizione nella graduatoria definitiva integratarelativa alla Corte D’Appello di Catanzaro, e collocare la Sig.ra S.S. nella giusta collocazione ingraduatoria al posto n.1797 a seguito di accoglimento della Sentenza n. 88/2025 pubblicata il20/04/2025 della Corte D’Appello di Catanzaro.
APPROVARE il nuovo posizionamento in graduatoria della Sig,ra S.S. al posto n. 1797 nellagraduatoria definitiva integrata approvata con DD n. 6186 del 07/05/2024 , ha comportato unoscorrimento di una posizione dei candidati posti dal 1797 fino al 3922 ,pure ininfluente rispetto aquest’ultimi candidati.
DARE ATTO che :

- la posizione occupata in graduatoria dalla Sig.ra S.S. non incide sui posti messi a selezione perla Corte d’Appello di Catanzaro (17 unità);- per ragione di semplificazione amministrativa e di non aggravio del procedimento, visto il numerodei candidati posti in graduatoria, si è ritenuto opportuno di non procedere all’elaborazione ditutta la graduatoria, anche alla luce delle comunicazioni della conclusione della selezione daparte della Corte D’Appello di Catanzaro, acquisite al prot. RegCal n.52859 del 03/02/2022 eal prot. n. 220653 del 10/05/2022.



NOTIFICARE il presente atto al Ministero della Giustizia  Distretto Corte d’Appello di Catanzaro,alla ricorrente Sig.ra S.S.e ai Centri per l’Impiego interessati all’Avviso.
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio annuale e pluriennaledella Regione Calabria.
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge Regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensidel D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispettodel Regolamento UE 2016/679.
PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presente Decreto,ha valore di notifica per gli interessati.
PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso innanzi all’autoritàgiurisdizionale entro i termini e con le modalità previste dalla Legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAngelina Astorino(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)


