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accreditate al Programma GOL 
Avviso 2 Catalogo Formativo 
D.D.G. n. 11089 del 21/09/2022 

 
 
Oggetto: Avviso n. 2 PAR GOL Calabria DDG n. 12439 del 17/10/2022. Comunicazione relativa 
alla Disposizione transitoria approvata con Decreto n. 4744 del 02/04/2025.Inserimento attestati 
di messa in trasparenza sul portale gestione aule Lavoro per Te. 
 
 
Disposizione Operativa Transitoria – Decreto n. 4744 del 02/04/2025 
 
Con il Decreto n. 4744 del 2 aprile 2025 è stata approvata una disposizione operativa a carattere 
transitorio, finalizzata a: 

 regolamentare la fase intermedia; 
 garantire la continuità amministrativa e gestionale, in attesa della piena attuazione del nuovo 

Catalogo dell’Offerta Formativa GOL. 
 

Sezione “Gestione degli esiti e certificazione” 
 
Si comunica che, nella sezione dedicata all’Avviso 2 GOL del portale dipartimentale, è stata pubblicata 
la Guida operativa per la gestione aule – versione n. 6 del 16/04/2025, disponibile al seguente link: 
https://www.regione.calabria.it/dipartimento-lavoro/aree-tematiche/programma-gol/avviso-2/ 
Il portale  Lavoro per te è stata aggiornato con la funzionalità per l’inserimento degli attestati di messa 
in trasparenza/competenze. 
Ogni qualvolta l’Ente di Formazione aggiornerà l’esito del partecipante selezionando una delle opzioni 
“terminato con successo” o “terminato con insuccesso/formato”, sarà obbligatorio il 
caricamento dell’attestato di messa in trasparenza al fine di procedere al salvataggio dell’esito stesso. 
Caratteristiche del file da caricare: 

 Formato: PDF 
 Dimensione massima: 5 MB 

Le modalità operative dettagliate sono illustrate nella guida sopra richiamata. 
 
Adempimenti amministrativi 
 
In conformità con quanto previsto dalla disposizione operativa di cui al Decreto n. 4744/2025, si 
riepilogano di seguito gli obblighi a carico degli Enti di Formazione: 

 Entro e non oltre 7 giorni dalla chiusura del corso, e senza attendere la data degli esami finali 
dinanzi alla Commissione regionale, gli allievi che abbiano frequentato almeno il 75% del monte 
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ore complessivo dovranno essere censiti sulla piattaforma “Lavoro per Te” con esito 
“terminato con successo”. 

 L’Ente dovrà, entro lo stesso termine: 
o procedere alla verifica dei requisiti per il rilascio dell’attestato di messa in trasparenza 

(Format A); 
o rilasciare l’attestato; 
o caricare l’attestato sulla piattaforma “Lavoro per Te”; 
o indicare il numero effettivo di ore frequentate da ciascun allievo; 
o inviare tempestivamente gli esiti dei partecipanti ai sistemi informativi. 

 Gli allievi che abbiano frequentato tra il 50% e il 74% del monte ore complessivo, 
esclusivamente se in possesso di giustificazioni valide (vedi paragrafo successivo), dovranno 
essere censiti come “terminati con insuccesso/formati (fleggare con attestazione)”. 

 In questi casi, l’Ente dovrà: 
o rilasciare un attestato di competenze (Format B) riferito esclusivamente ai moduli 

effettivamente frequentati; 
o referenziare le competenze sull’attestato in conformità con le indicazioni 

dell’Amministrazione regionale; 
o caricare il relativo attestato sulla piattaforma “Lavoro per Te”; 
o indicare il numero di ore effettivamente frequentate; 
o inviare tempestivamente gli esiti dei partecipanti ai sistemi informativi. 

 Solo successivamente, secondo le consuete modalità già in uso, gli Enti potranno presentare 
istanza per la costituzione della Commissione d’esame, finalizzata al rilascio della qualifica 
professionale o dell’attestato di frequenza con profitto, previa prova finale dinanzi alla 
Commissione regionale. 
 

Cause di giustificazione per l’interruzione del percorso formativo 
 
Alle cause già previste dal Decreto n. 15050 del 23/10/2024 – approvazione dei format di attestazione 
di messa in trasparenza delle competenze – ossia: 

 interruzione del percorso per maternità, infortunio o malattia di lunga durata (oltre 30 giorni); 
 instaurazione di un rapporto di lavoro; 

si aggiungono le seguenti cause giustificative: 
 motivi familiari; 
 motivi di salute. 

Il format “Cause di giustificazione per interruzione del percorso”, approvato con il suddetto 
Decreto n. 15050/2024, è stato aggiornato e sostituito dal nuovo modello allegato presente sul portale 
dedicato Avviso 2 Gol. 
 
Attività di rendicontazione  
 
Si invita a proseguire regolarmente con le consuete attività di rendicontazione, che includono, tra le altre, 
l’inserimento nella piattaforma Rendiconta Web delle attestazioni regionali e non regionali, nel rispetto 
del criterio logico già indicato. 
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Nello specifico:  
Per i partecipanti terminati con successo (con frequenza pari o superiore al 75% del monte ore 
complessivo), dovranno essere inserite nella piattaforma: 

 le attestazioni regionali (qualifica o frequenza e profitto); 
 le attestazioni di messa in trasparenza (Format A). 

Per i partecipanti terminati con insuccesso/formati, con frequenza compresa tra il 50% e il 74%, 
esclusivamente se in possesso di giustificazioni valide, dovranno essere caricati i seguenti documenti: 

 l’attestazione delle competenze (Format B). riferita ai soli moduli frequentati da referenziare 
secondo i paramenti già indicati dall’Amministrazione regionale; 

 la documentazione giustificativa dell’interruzione del percorso, secondo il modello aggiornato 
allegato alla disposizione operativa; 

 una copia del documento d’identità del beneficiario. 
 
 
Il Responsabile del procedimento      Il Dirigente di Settore  
Dott.ssa Elvira Blotta       Dott. Carmelo Elio Pontorieri 
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