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(DGR N. 169 Del 30 Aprile 2022 e s.m.i)

DISCIPLINA OPERATIVA TRANSITORIA — AVVISO GOL N. 2

In attesa della definizione e attuazione del nuovo Catalogo dell’Offerta Formativa GOL

Premesse e Motivazioni

Nelle more:

della pubblicazione del Decreto di riparto delle risorse assegnate alla Regione
Calabria per gli anni 2024-2025, da parte del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

dell’aggiornamento del PAR Calabria e della conseguente iscrizione delle risorse
in bilancio;

dell’attivazione della nuova piattaforma informatica regionale, funzionale alla
definizione e attuazione del nuovo Catalogo dell’Offerta Formativa GOL;

al fine di:

garantire I'avvio tempestivo dei percorsi formativi, con priorita ai destinatari
soggetti a condizionalita (es. beneficiari SFL, ADI, NASpl, ecc.);

assicurare il conseguimento dei target formativi assegnati alla Regione Calabria,
in vista della conclusione del Programma GOL, prevista per il 31 dicembre 2025;
ottimizzare I'impiego delle risorse disponibili, massimizzando il riempimento
delle aule formative e I'efficacia degli interventi;

si dispone la seguente disciplina operativa transitoria in coerenza con le Linee Guida
Operative Integrative n. 3, approvate con Decreto n. 3882 del 18/03/2025:

Regione Calabria
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1. Sospensione delle attivita di caricamento e approvazione

A decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione sul portale istituzionale della
Regione Calabria dedicato All’Avviso 2 Gol del presente atto, € inibita agli Enti di
Formazione ogni attivita relativa a:

e trasmissione della documentazione per I'approvazione e autorizzazione dei corsi
(Step 1 e Step 2);
e all'invio delle aule in approvazione tramite il portale “Lavoro per Te”.

Tali misure rimarranno in vigore fino all’attivazione del nuovo Catalogo dell’Offerta
Formativa GOL, predisposto in coerenza con le Linee Guida Operative Integrative n. 3,
approvate con Decreto n. 3882 del 18/03/2025.

2. Indicazioni operative per il periodo transitorio

Saranno emanate con successivo atto apposite Linee Operative per il periodo
transitorio, con i seguenti obiettivi:

e garantire il raggiungimento dei target formativi previsti dal Programma GOL;

o favorire I'inserimento prioritario nei percorsi formativi dei destinatari sottoposti
a condizionalita;

e razionalizzare e rendere piu efficiente la gestione dell’offerta formativa nella fase
conclusiva del Programma.

3. Gestione degli esiti e certificazione

e Entro e non oltre 7 giorni dalla chiusura del corso, e senza attendere la data
degli esami finali davanti alla commissione regionale, gli allievi che abbiano
frequentato almeno il 75% del monte ore complessivo dovranno essere censiti
sul portale “Lavoro per Te” come “terminati con successo”.
L’Ente di Formazione nel termine suddetto dovra rilasciare il relativo attestato di
messa in trasparenza, previa verifica, e procedere al caricamento dello stesso
sul portale Lavoro per Te.

e Nel portale dovra essere indicato il numero di ore effettivamente frequentate
da ciascun allievo.

e Nel termine di quanto sopra inviare tempestivamente gli esiti dei partecipanti.

e Gli allievi che abbiano frequentato tra il 50% e il 75% delle ore, solo se
giustificati (cfr. paragrafo successivo), dovranno essere censiti come “terminati
con insuccesso con attestazione”.
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e In tal caso, I'Ente nel termine suddetto dovra rilasciare un attestato di
competenze riferito ai soli moduli frequentati, anch’esso da caricare sul portale
“Lavoro per Te”.

e Nel portale dovra essere indicato il numero di ore effettivamente frequentate
da ciascun allievo.

¢ Nel termine di quanto sopra inviare tempestivamente gli esiti dei partecipanti

e Solo successivamente, secondo le modalita gia in uso, gli Enti potranno
presentare istanza di costituzione della commissione d’esame, finalizzata al
rilascio della qualifica professionale o dell’attestato di frequenza con profitto,
mediante esami finali dinanzi alla commissione regionale.

Cause di giustificazione per interruzione del percorso

Oltre alle motivazioni gia previste e riportate nel Decreto n. 15050 del 23/10/2024 —
Approvazione dei format di attestazione di messa in trasparenza delle competenze —
ovvero:

e Interruzione del percorso per maternita, infortunio o malattia di lunga durata
(oltre 30 giorni);
e Instaurazione di un rapporto di lavoro;

si aggiungono le seguenti cause di giustificazione:

e Motivi familiari.
e Motivi di salute.

Il format “Cause di giustificazione per interruzione del percorso”, approvato con Decreto
n. 15050/2024 ¢ aggiornato e sostituito dal nuovo modello allegato alle presenti
disposizioni operative.

4. Limitazioni all’anticipazione dei contributi pubblici

In coerenza con quanto previsto dalle Linee Guida n. 3, che demandano a successivi atti
amministrativi I'adozione di disposizioni operative in materia di finanziamento, si
stabilisce quanto segue:

e A decorrere dall’ efficacia della presente disposizione, non & piu consentita la
richiesta di anticipazione finanziaria per i corsi non ancora avviati di durata pari
o inferiore a 150 ore;
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e L’anticipazione finanziaria € ammessa esclusivamente per i corsi di tipo
Reskilling, ovvero percorsi formativi lunghi finalizzati al rilascio di qualifiche
professionali;

e Con l'approvazione del nuovo Catalogo, si applichera integralmente la disciplina
definita nelle Linee Guida approvate con Decreto n. 3882 del 18/03/2025, la
quale stabilisce che per tutti i percorsi il finanziamento sara erogato
esclusivamente a saldo, senza possibilita di anticipazioni.

5. Motivazioni a tutela dell’interesse pubblico
La presente misura € adottata in via cautelativa, al fine di:

e garantire una gestione efficace del periodo transitorio, in attesa della piena
attuazione delle Linee Guida Operative Integrative n. 3;

e prevenire irregolarita e inadempienze, riducendo il rischio di dispersione dei
fondi pubblici;

e ofttimizzare la gestione finanziaria del Programma GOL, assicurando che
I’erogazione delle risorse avvenga su dati certi e verificati;

e garantire una gestione trasparente, responsabile e orientata all'interesse
pubblico delle risorse disponibili;

e presidiare adeguatamente, sotto il profilo amministrativo e contabile, la fase
conclusiva del Programma.

6. Modalita di pagamento dei saldi

Per ottimizzare la gestione finanziaria e garantire la corretta attuazione del sistema
REGIS, i contributi a saldo saranno erogati secondo il seguente ordine cronologico:

1. Adozione dei decreti di finanziamento da parte delllAmministrazione regionale;
2. Data di presentazione completa delle richieste di risultanze finali da parte degli

Enti, nel rispetto dei requisiti documentali previsti.

Tale criterio assicura trasparenza, tracciabilita e rispetto dei vincoli procedurali e
tecnici imposti dal sistema REGIS, nell’ambito della rendicontazione delle risorse PNRR.

7. Disposizioni finali

La presente disposizione transitoria entra in vigore a decorrere dal giorno successivo alla
pubblicazione sul portale istituzionale della Regione Calabria dedicato All’Avviso 2 Gol e
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rimane valida fino all’adozione e all’attivazione del nuovo Catalogo dell’Offerta
Formativa GOL, disciplinato dalle Linee Guida Operative Integrative n. 3.

Saranno emanate, con successivo atto dell’Amministrazione regionale, apposite Linee
Operative per la gestione del periodo transitorio.

Per guanto non espressamente previsto, continuano ad applicarsi le disposizioni e le
regole vigenti, stabilite dai precedenti atti e provvedimenti.



