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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 6 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO
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Numero Registro Dipartimento 387

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4204 DEL 24/03/2025

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA INTEGRATA -AVVIAMENTO A
SELEZIONE EX ARTT. 16 LEGGE N. 56/87 E 35 COMMA 1, LETT. B) D. LGS. N. 165/2001 PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER N. 144 GIORNATE LAVORATIVE ANNUE,
SUSCETTIBILI DI INCREMENTO QUALORA AL CREA —OFA VERRANNO RICONOSCIUTI
ULTERIORI FINANZIAMENTI, DI N. 2( DUE ) UNITA’ DI PERSONALE DA INQUADRARE NEL
PROFILO “ AGRICOLTORI e OPERAI AGRICOLI SPECIALIZZATI DI COLTURE IN PIENO
CAMPO - PRESSO IL CREA-OFA PROVINCIA DI COSENZA-

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
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Cod. Proposta 72240
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VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni per
'assunzione con qualifiche per le quali € richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo
salvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita”;

il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione del
procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8
della L. 15/3/1997, n. 5§9” ed in particolare I'art.1, comma 2, che demanda alle Regioni la
definizione delle procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni;
il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'art. 35 rubricato “Reclutamento del personale”;
il D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge
10 dicembre 2014, n. 183", e s.s. m.m.i.i;

[l Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per I'applicazione
delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n.150/2015 e che, al
paragrafo 12, detta le disposizioni per l'avviamento a selezione nelle Pubbliche
Amministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 — art.35 D.Lgs. n. 165/2001, e ss.mm.ii.;

Il Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26
con particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportante disposizioni per lo stato di
disoccupazione;

il D.D.G. n. 5993 del 01.06.2020 integrazione al DDG n.1094 del 28.02.2018, limitatamente
al punto 12, dell’Allegato A);

il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro
e Welfare, che sostituisce integralmente, attraverso I'Allegato A), quanto disciplinato al
punto 12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987
— art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001”, allegato al Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018,
per come modificato ed integrato dal Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020;

il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" ed in particolare I'art.1, comma 4;
la nota prot. n. 346229 del 31.07.2023 con la quale il Direttore Generale del Dipartimento
“Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto “Integrazione procedure
di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico per Avviamento a
selezione ai senti dell’art. 16 L. 56/1987 e art. 35 D.Lgs. n. 165 del 20017;

la nota prot. n. 444527 del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazione della
graduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 — Chiarimenti”;

la nota prot. 480603 del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023
—indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”;
la nota prot. n. 551950 del 12.12.2023 “Indicazioni operative — Pseudonimizzazione
pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidati risultati
non idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”;
la nota prot. n. 50052 del 25/01/2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative - D.Igs. del
30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle imposte sul reddito delle
persone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”.

Il Decreto n°. 14648 del 15/10/2024 avente ad oggetto “D.lgs.14 settembre 2015, n. 150
D.L. n.4/2019 conv. con mod. dalla Legge n.26/2019. Approvazione delle Linee Guida per
I'applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell’entrata in vigore
del “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modifica Decreto Dirigenziale n.1094
del 28/02/2018 avente ad oggetto: Decreto Dirigenziale n.13030 del 24 novembre
2017.Modifica”.



PREMESSO che: con nota trasmessa a mezzo pec il 14/01/2025 prot.n.2128, acquisita da questo
Settore al prot. n. 73311 in data 04/02/2025 , il CREA-OFA, Consiglio per la ricerca in agricoltura
e I'analisi dell’economia agraria — Centro di ricerca Olivicoltura, Frutticoltura e Agrumicoltura, Ente
pubblico non economico a carattere nazionale vigilato dal MASAF, ha richiesto al Dipartimento
“Lavoro” della Regione Calabria, ai sensi dell’art. 35 comma 1, lett. b del DIgs 165/2001, di procedere
all’avviamento a selezione degli iscritti negli elenchi tenuti dai centri per I'impiego, di cui all’'art. 16
della Legge n. 56/1987, di n. 2 (due ) unita di personale da inquadrare come “ Agricoltori e operai
agricoli specializzati di colture in pieno campo “ nella provincia di Cosenza, da assumere a tempo
determinato per i campi sperimentali di Rende e Mirto /Crosia ,per circa un numero complessivo di
288 giornate effettivamente lavorate e per una durata massima complessiva per singolo dipendente
di 144 giornate lavorative annue; I'orario contrattuale previsto per 'assunzione & quello stabilito dal
CCNL degli operai agricoli e florovivaisti della provincia di Cosenza, da lunedi a venerdi. Il numero
di giornate per singolo lavoratore potra essere suscettibile di incremento qualora al CREA —OFA
verranno riconosciuti ulteriori finanziamenti.

CONSIDERATO che:

® con Decreto Dirigenziale n°.1749 del 11/02/2025, & stato approvato I'’Avviso Pubblico per
I'avviamento selezione ex artt. 16 legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) d. Igs. n. 165/2001
per 'assunzione a tempo determinato per n. 144 giornate lavorative annue, suscettibili di
incremento qualora al CREA —OFA verranno riconosciuti ulteriori finanziamenti, di n. 2(due)
unita di personale da inquadrare nel profilo “agricoltori e operai agricoli specializzati di
colture in pieno campo - presso il CREA-OFA provincia di Cosenza;

® con Decreto Dirigenziale n. 3568 del 12/03/2025 & stata approvata la graduatoria provvisoria
integrata “Avviamento a selezione ex artt. 16 legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) d. Igs. n.
165/2001 per l'assunzione a tempo determinato per n. 144 giornate lavorative annue,
suscettibili di incremento qualora al crea —ofa verranno riconosciuti ulteriori finanziamenti,
di n. 2(due) wunita’ di personale da inquadrare nel profilo “agricoltori e
operai agricoli specializzati di colture in pieno campo - presso il Crea-Ofa Provincia di
Cosenza “.

TENUTO CONTO che:

* ['Avviso Pubblico prevedeva la redazione di n.1 graduatoria integrata, ai sensi dell’art. 16
Legge n.56/87, in conformita del dettato di cui al Decreto Dirigenziale n.7086 del 29/06/2022
avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n.
12“Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35
D.lgs. n. 165/2001”;

¢ alla procedura selettiva, come previsto dal predetto Avviso di selezione, hanno partecipato i
cittadini iscritti negli elenchi anagrafici presso i Centri per I'lmpiego interessati all’avviamento
per come di seguito esplicitati:

v' CPI COSENZA

v" CPI PAOLA

v CPI CORIGLIANO /ROSSANO
v" CPI CASTROVILLARI

PRECISATO che il predetto D.D.n. n. 3568 del 12/03/2025 prevedeva che gli interessati, entro |l
termine di10 (dieci) giorni dalla pubblicazione dell’anzidetto Decreto sul sito istituzionale della
Regione Calabria, avvenuta in data 13/03/2025, potevano presentare istanza di riesame motivata
avverso le risultanze dellistruttoria, da inoltrare al Settore n. 6 Coordinamento dei Centri per
I'lmpiego a mezzo PEC , indirizzata al Dirigente del Settore n.6.



DATO ATTO che

e il CPIl diPaola con notan.150784 del 10/03/2025 aveva comunicato che non erano pervenute
domande di adesione;

e il CPI di Castrovillari con nota n.150717 del 10/03/2025 aveva comunicato che non erano
pervenute domande di adesione;

PRESO ATTO che decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione del Decreto n. 3568 del 12/03/2025:

¢ il CPI di Cosenza con comunicazione del 24/03/2025 acquisita al prot, n.185486 in pari data,
ha comunicato che non sono pervenute istanze di riesame;

¢ il CPI di Corigliano/Rossano con comunicazione del 24/03/2025 acquisita al prot. n. 185037
in pari data, ha comunicato che non sono pervenute istanze di riesame.

RITENUTO che: per la formulazione della graduatoria provvisoria integrata, si & tenuto conto, dei
criteri previsti al punto 7/8 del Decreto Dirigenziale n.7086 del 29/06/2022 avente per oggetto
“D.D.G. n.1094 del 28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n.12°Avviamento a selezione
nelle pubbliche amministrazioni art. 16, Legge56/1987-art.35D.Lgsn.165/2001”.

DATO ATTO che il Settore n.6 Coordinamento dei Centri per I'lmpiego del Dipartimento Lavoro,
aveva predisposto la graduatoria provvisoria integrata sulla base delle graduatorie inviate da ciascun
Centro per [I'lmpiego interessato all’avviamento, previa comunicazione della conclusione
dell’istruttoria e la relativa formulazione della graduatoria, sottoscritta dal Responsabile del CPI,

RITENUTO di dover prendere atto delle comunicazioni trasmesse dai CPI interessati all’Avviso per
come sopra riportate.

RITENUTO di dover approvare e pubblicare la graduatoria definitiva integrata contenente gli aventi
diritto ad essere avviati a selezione (Allegato A) e I'elenco definitivo integrato degli esclusi
(Allegato B) con lindicazione, a margine di ciascun nominativo, della motivazione relativa
all’esclusione, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativi
all’Avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 1749 del 11/02/2025.

PRECISATO che la graduatoria definitiva integrata nonché I'elenco definitivo integrato degli esclusi
sono stati redatti secondo le indicazioni operative contenute nella Circolare esplicativa del Dirigente
Generale del Dipartimento “Lavoro” Prot. n. 551950 del 12/12/2023, ovvero secondo il principio di
“pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei. Pertanto, i candidati
vengono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-
numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio. La versione integrale della graduatoria
definitiva integrata nonché I'elenco definitivo integrato degli esclusi sono consultabili dagli aventi
diritto presso le sedi dei Centri per I'lmpiego interessati alla selezione di cui trattasi

CONSIDERATO che I'accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, sara effettuato dal’Ente richiedente.

VISTI:

- lo Statuto regionale;
- lalLegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii”;



- laLegge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”

- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sul’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- laLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con 'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

- il DDG N°. 1666 del 10/02/2025, con il quale & stato conferito l'incarico di Elevata
Qualificazione di livello Ill denominata “Raccordo delle attivita relative ai Centri per
I'Impiego”alla Dott.ssa Astorino Angelina;

- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

- la DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 — 2026, rimodulato con D.G.R. n.
444/2024.

- la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale.

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

- il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale € stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

- iID.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;

- iID.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

- iID.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30/10/2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro;

- il D.D.G. n.16935 del 27/11/2024 avente ad oggetto “‘DDG n.15412 del 31ottobre
2024-modifiche e di integrazioni all’assegnazione risorse umane e finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro”.

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale della Regione Calabria.

ATTESTATA, sulla scorta dellistruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.



DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
DARE ATTO che

¢ il CPIldiPaola con notan.150784 del 10/03/2025 aveva comunicato che non erano pervenute
domande di adesione;

e il CPI di Castrovillari con nota n.150717 del 10/03/2025 aveva comunicato che non erano
pervenute domande di adesione;

PRENDERE ATTO che decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione del Decreto n. 3568 del 12/03/2025:

¢ il CPI di Cosenza con comunicazione del 24/03/2025 acquisita al prot, n.185486 in pari data,
ha comunicato che non sono pervenute istanze di riesame;

e il CPI di Corigliano/Rossano con comunicazione del 24/03/2025 acquisita al prot. n. 185037
in pari data, ha comunicato che non sono pervenute istanze di riesame.

PRENDERE ATTO delle comunicazioni trasmesse dai CPI interessati all’Avviso per come sopra
riportate.

APPROVARE la graduatoria definitiva integrata relativamente all’Avviso pubblico approvato con
Decreto Dirigenziale N°.1749 del 11/02/2025per I'avviamento a selezione ex artt. 16 legge n. 56/87
e 35 comma 1, lett. b) d. Igs. n. 165/2001 per I'assunzione a tempo determinato per n. 144 giornate
lavorative annue, suscettibili di incremento qualora al CREA —OFA verranno riconosciuti ulteriori
finanziamenti, di n. 2 (due) unita di personale da inquadrare nel profilo “agricoltori e operai agricoli
specializzati di colture in pieno campo - presso il CREA-OFA provincia di Cosenza che & parte
integrante e sostanziale del presente atto (Allegato A)

APPROVARE l'elenco definitivo integrato degli esclusi (Allegato B), con l'indicazione a fianco di
ciascun nominativo della relativa motivazione di esclusione, che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto, concernente I'Avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n.1749 del
11/02/2025.

PRECISARE che la graduatoria definitiva integrata nonché I'elenco definitivo integrato degli esclusi
sono stati redatti secondo le indicazioni operative contenute nella Circolare esplicativa del Dirigente
Generale del Dipartimento “Lavoro” Prot. n. 551950 del 12/12/2023, ovvero secondo il principio di
“pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei. Pertanto, i candidati
vengono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-
numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio. La versione integrale della graduatoria
definitiva integrata nonché I'elenco definitivo integrato degli esclusi sono consultabili dagli aventi
diritto presso le sedi dei Centri per I'lmpiego interessati alla selezione di cui trattasi

DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico bilancio annuale e/o
pluriennale della Regione Calabria.

NOTIFICARE il presente provvedimento al CREA -OFA e ai Centri per I'lmpiego sopra riportati e
interessati al presente Avviso.

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento
UE2016/679.



PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presente decreto
contenente I'elenco integrato definitivo dei candidati ammessi (Allegato A), e degli esclusi
(Allegato B),ha valore di notifica agli interessati.

AVVERSO il presente decreto & ammesso ricorso innanzi l'autorita giurisdizionale competente
entro i termini e con le modalita previste dalla legge

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Angelina Astorino
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SERGIO NICOLA TASSONE
(con firma digitale)



ALLEGATO A

4
+ -+

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Lavoro

SETTORE N .6 COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L’IMPIEGO

GRADUATORIA DEFINITIVA INTEGRATA

AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ARTT. 16 LEGGE N. 56/87 E 35 COMMA 1, LETT. B) D. LGS.
N. 165/2001 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER N. 144 GIORNATE
LAVORATIVE ANNUE, SUSCETTIBILI DI INCREMENTO QUALORA AL CREA -OFA
VERRANNO RICONOSCIUTI ULTERIORI FINANZIAMENTI, DI N. 2( DUE ) UNITA’ DI
PERSONALE DA INQUADRARE NEL PROFILO “ AGRICOLTORI e OPERAI AGRICOLI
SPECIALIZZATI DI COLTURE IN PIENO CAMPO - PRESSO IL CREA-OFA PROVINCIA DI
COSENZA-

Posizione Candidato PUNTEGGIO
1 BCC-D184Y 27,5
2 FRT-H565T 6,5

La graduatoria definitiva integrata & stata redatta secondo le indicazioni operative contenute nella
Circolare esplicativa del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro prot. n. 551950 del 12/12/2023.
Ovvero secondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non
idonei. Pertanto, i candidati vengono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi
5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio. La versione
integrale della graduatoria definitiva integrata & consultabile dagli aventi diritto presso le sedi dei
Centri per I'lmpiego interessati alla selezione di cui trattasi.



ALLEGATO B

4
+ -+

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Lavoro

SETTORE N .6 COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L’IMPIEGO

ELENCO DEFINITIVO ESCLUSI INTEGRATO

AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ARTT. 16 LEGGE N. 56/87 E 35 COMMA 1, LETT. B) D. LGS.
N. 165/2001 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER N. 144 GIORNATE
LAVORATIVE ANNUE, SUSCETTIBILI DI INCREMENTO QUALORA AL CREA -OFA
VERRANNO RICONOSCIUTI ULTERIORI FINANZIAMENTI, DI N. 2 ( DUE ) UNITA’ DI
PERSONALE DA INQUADRARE NEL PROFILO “ AGRICOLTORI e OPERAI AGRICOLI
SPECIALIZZATI DI COLTURE IN PIENO CAMPO - PRESSO IL CREA-OFA PROVINCIA DI
COSENZA-

CANDIDATO MOTIVO DI ESCLUSIONE

SPA-H579Y MANCANZA REQUISITI SPECIFICI ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE
DELL'AVVISO PUBBLICO_11.02.2025

L’Elenco definitivo integrato & stato redatto secondo le indicazioni operative contenute nella Circolare
esplicativa del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro prot. n. 551950 del 12/12/2023. Ovvero
secondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei.
Pertanto, i candidati vengono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5
(cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale e il corrispondente punteggio. La versione integrale
dell’elenco definitivo integrato & consultabile dagli aventi diritto presso le sedi dei Centri per I'lmpiego
interessati alla selezione di cui trattasi.



