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Allegato 1 – Manifestazione di interesse1 
 

Alla REGIONE CALABRIA  

Dipartimento “Lavoro”  

Cittadella Regionale – Località Germaneto 88100 CATANZARO 

 
OGGETTO: Manifestazione d’interesse nell’ambito dell’Avviso pubblico n. 2 Gol, approvato con Decreto 
n. 12439 del 17/10/2022, per la presentazione di proposte di Intervento per la Costituzione del Catalogo 
dell’Offerta Formativa Regionale per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da 
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e 
coesione” Componente 1 " Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” 
al fine di favorire la formazione breve per giovani in uscita dai percorsi di istruzione secondaria superiore 
profilati GOL. 
 

Il/la sottoscritto/a __________________________ nato/a a _____________ il ________________ 

residente a ________________ (_____) Via _______________ n. ____Codice Fiscale ________________ , 

in qualità di legale rappresentante dell’Ente di Formazione ____________________________ con sede 

legale in _______________ (___) cap. _______ via ________________ tel. n. ___________________ email 

_______________________ posta elettronica certificata (PEC) 

_________________________________________ email____________________CF ______________ P. IVA 

______________ 

Visti: 

 le linee guida integrative n. 3 per l’ottimizzazione delle procedure amministrative relative 

dell’Avviso GOL N. 2, approvate con Decreto 3882 del 18/03/2025, per l’ottimizzazione delle 

procedure amministrative relative dell’Avviso GOL N. 2, in vista della chiusura del Programma GOL 

al 31 dicembre 2025; 

 la Sezione 7 delle suddette linee guida rubricato “Formazione breve per giovani in uscita dai 

percorsi di istruzione secondaria superiore” 

 
1 La presente domanda deve essere debitamente compilata e sottoscritta digitalmente. Sulla domanda dovrà essere 
applicata una marca da bollo del valore di euro 16,00. 
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 l’elenco degli Istituti d'istruzione secondaria superiore, messo a disposizione dall’amministrazione 

regionale  

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, e quindi consapevole delle responsabilità di 

ordine amministrativo, civile e penale in caso di dichiarazioni mendaci, ex art. 76 del DPR medesimo 

DICHIARA 

La disponibilità ad erogare percorsi di formazione breve finalizzati al rafforzamento delle competenze 

digitali, per giovani in uscita dai percorsi di istruzione secondaria superiore in particolare: 

 EIPASS 7 MODULI USER, certificazione che attesta il possesso delle competenze fondamentali 

nell’ambito dell’ICT attraverso 7 moduli formativi (gestione file, internet, sicurezza informatica, 

ecc.), per un totale di 25 ore di formazione. 

 I percorsi destinati ai giovani in uscita dai percorsi di istruzione secondaria superiore saranno 

realizzati direttamente presso un numero di _________ Istituti Scolastici selezionati dall’elenco 

regionale fornito, secondo la distribuzione che verrà definita dall’Amministrazione Regionale. 

 Inoltre, dichiara la propria disponibilità ad erogare i percorsi di formazione anche presso Istituti 

Scolastici non espressamente selezionati nella propria manifestazione di interesse, qualora, per 

esigenze organizzative, l'Amministrazione Regionale individui ulteriori istituti non assegnati ad 

alcun ente partecipante. In tal caso, l'assegnazione terrà conto del principio di prossimità 

territoriale rispetto alla sede dell'Ente, al fine di garantire un'adeguata distribuzione dell'offerta 

formativa sul territorio. 

Di essere in possesso dell’accreditamento da parte dell’ente certificatore EIPASS o ICDL e di impegnarsi ad 

articolare i percorsi di preparazione per l’acquisizione delle certificazioni digitali, prendendo a riferimento le 

competenze necessarie all’ottenimento del patentino o della certificazione, come definite dal soggetto 

certificatore. 

SI IMPEGNA  

A garantire la realizzazione dei suddetti percorsi formativi, in coerenza con le finalità previste dalle linee 

guida integrative n. 3, assicurando l’avvio tempestivo delle attività nei termini prescritti 

dall’Amministrazione Regionale, al fine di concorrere al raggiungimento dei target assegnati al Soggetto 

Attuatore Regione Calabria e nell’interesse dei giovani studenti profilati GOL , concludendo il progetto in 
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conformità alle disposizioni operative impartite dall’Amministrazione Regionale, con particolare riferimento 

a: 

 le modalità di gestione e chiusura delle aule; 

 le modalità di gestione e chiusura esiti partecipanti; 

 l’autorizzazione e l’attivazione dei corsi; 

 le procedure di finanziamento; 

 le procedure di rendicontazione 

 l’erogazione a saldo del contributo concesso. 

A concordare i calendari didattici con le Istituzioni scolastiche e con il supporto del Centro per l’Impiego 

competente per territorio. 

A garantire, al termine dei percorsi formativi, il rilascio dell’Attestazione di messa in trasparenza degli 

apprendimenti (Format A) in favore dei beneficiari che abbiano frequentato almeno il 70% del monte ore 

complessivo, in conformità alle indicazioni operative per il rilascio delle attestazioni previste nel Catalogo 

regionale dell’offerta formativa GOL, approvate con Decreto n. 15050 del 23/10/2024 e s.m.i. 

Assicurare la referenziazione, nelle attestazioni finali, al Quadro europeo per le competenze digitali 

“DigComp”, come riferimento per i livelli e i risultati di apprendimento delle competenze digitali, in 

conformità con l’allegato messo a disposizione dall’Amministrazione Regionale. 

DICHIARA altresì di 

1. rientrare tra i soggetti attuatori ammissibili di cui all’art. 5 dell’Avviso e, in caso di organismo di 

formazione, di essere accreditato per la macro tipologia Formazione Superiore ai sensi del Regolamento 

Regionale di cui alla DGR n. 335/2021, con provvedimento regionale n. _____________ del 

_____________; 

2. essere già titolare di corsi a Catalogo ammessi nelle precedenti finestre di candidatura con decreto 

n._____________del______________; 

3. non essere soggetto a provvedimenti di sospensione o revoca della condizione di accreditamento da 

parte della Regione Calabria. 

4. possedere la capacità di contrarre con la pubblica amministrazione, nel senso che nei confronti del 

soggetto attuatore non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del 

decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e ss.mm.ii., o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre 



 
 
 
 

 

4 

 

con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D. Lgs. n. 

81/2008; 

5. non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, cessazione o sospensione di 

attività o di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la normativa 

vigente, e che non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali 

circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio; 

6. di non deve essere stato condannato con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto 

irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di 

procedura penale, anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all'articolo 105, comma 6, per 

reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale del legale 

rappresentante; 

7. essere in regola con la normativa antimafia ai sensi del Decreto Legislativo n. 159 del 6 settembre 2011 

e s.m.i.; 

8. non avere in corso contenziosi con la Regione Calabria, solo nei casi in cui vi sia inadempimento del 

beneficiario nei confronti della Regione; 

9. avere regolarmente rendicontato progetti precedentemente finanziati dalla Regione Calabria, ovvero 

aver restituito somme oggetto di revoca di finanziamento precedentemente erogato e non è stato 

destinatario di comunicazione di avvio di procedimenti di revoca; 

10. non stipulare contratti di lavoro o attribuire incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53 

co.16-ter del D. Lgs 165 del 30 marzo 2001;  

11. essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali 

e assistenziali a favore dei lavoratori o essere in possesso della certificazione che attesti la sussistenza e 

l’importo di crediti certi, liquidi ed esigibili vantati nei confronti della Regione Calabria di importo pari 

agli oneri contributivi accertati e non ancora versati da parte del medesimo soggetto (DURC); 

12. osservare gli obblighi dei contratti collettivi di lavoro e rispettare la normativa in materia di: 

a. prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro e delle malattie professionali; 

b. salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

c. inserimento al lavoro delle persone con disabilità;  

d. pari opportunità; 

e. contrasto del lavoro irregolare e riposo giornaliero e settimanale; 

f. tutela dell’ambiente; 
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13. non avere in precedenza usufruito di altri finanziamenti pubblici finalizzati alla realizzazione, anche 

parziale, delle stesse spese previste nel progetto (assenza del c.d. doppio finanziamento 

dell’investimento e delle relative spese ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241); 

14. non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del 

Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 

della legge 28 novembre 2005 n. 246”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro 

territorialmente competente; 

15. non trovarsi in una delle condizioni di “difficoltà” previste dagli Orientamenti comunitari per il 

salvataggio e la ristrutturazione di imprese in difficoltà (GUCE C 244/2 del 1.10.2004); 

16. non essere incorso, negli ultimi dieci anni, in irregolarità definitivamente accertate dalle autorità 

competenti, nella gestione di interventi che abbiano beneficiato di finanziamenti pubblici; 

17. accettare integralmente quanto previsto nell’ Avviso, nella documentazione allegata e nelle Linee guida 

emanate dall’amministrazione regionale; 

18. rispettare la normativa e le disposizioni per la gestione e la rendicontazione dei progetti previste dal 

presente Avviso e dal Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (Decreto del 5 novembre 2021-

All.A), che si inserisce nell’ambito della Missione 5, Componente 1, del PNRR, nonché dall’atto d’obbligo; 

19. aver preso visione e sottoscritto l’Allegato 4 (Informativa sul conferimento e trattamento dei dati e sulla 

pubblicazione degli elementi ritenuti non sensibili nei siti istituzionali e di consultazione aperta); 

20. essere consapevole che, qualora dai controlli dell’amministrazione regionale, di cui agli articoli 71 e ss. 

del D.P.R. 445/00, emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, l’Ente 

rappresentato decade dai benefici eventualmente concessi. 

Si allega: 

 elenco scuole selezionate da elenco regionale predefinito firmato digitalmente; 

 

           Luogo e data 

 

________________________ 

Firma digitale del legale rappresentante 

 

 _________________________________________ 

 


