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IL DIRIGENTE GENERALEPREMESSO CHE: la Regione Calabria con DGR 335 del 17 settembre 2015 ha istituito il Repertorio Regionale delleQualificazione e delle Competenze coerentemente agli standard minimi di cui all’art 8 del DecretoLegislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e al Quadro Nazionale delle Qualificazioni regionali delineatodall’intesa del 22 gennaio 2015 come recepita dal Decreto Interministeriale del 30 giugno 2015, hannosottoscritto in data 09/02/2016, con DGR 215 del 13 giugno 2016 si è proceduto ad integrare la DGR355 del 17 settembre 2015 con specifico riguardo all’istituzione del Repertorio delle Qualificazioni eCompetenze della Regione Calabria e ad definire i compiti e la composizione del Gruppo TecnicoRepertorio (GTR); nel documento allegato alla citata delibera n. 215/2016, con riferimento alla gestione ed aggiornamentodel “Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”, in particolare al punto 4.1, è statoprevisto che la Regione Calabria si avvale di un “Gruppo Tecnico Repertorio” (GTR) al quale sonoattribuite, tra l’altro, le funzioni di:overifica e validazione delle proposte d’integrazione e/o modifica del Repertorio;oindividuazione di eventuali nuove figure professionali da inserire nel Repertorio evalidazione delle descrizioni; è stata definita la procedura di gestione e di aggiornamento del Repertorio Regionale delle Qualificazionie delle Competenze e, in particolare, è stato stabilito che: il monitoraggio periodico e costante del Repertorio Regionale spetta al Settore regionale competente inmateria di politiche attive e servizi per il lavoro, con il supporto del Settore competente in materia diformazione professionale (punto 4); l’istruttoria delle proposte da presentare al Gruppo Tecnico nonché la predisposizione degli atti formali,con i quali le proposte di modifica e/o integrazione del Repertorio vengono adottate in seguito allaverifica e validazione da parte del Gruppo Tecnico, spetta al Settore regionale competente in materia dipolitiche attive e servizi per il lavoro (punto 4.1); il Settore regionale competente in materia di politiche attive e servizi per il lavoro è il Settore deputatoa definire, con proprio atto, le modalità e gli strumenti per la presentazione di proposte di aggiornamentodel Repertorio e le modalità operative di gestione delle istanze (punto 4.2); con Decreto Dirigenziale n. 16465 del 21 dicembre 2016 è state approva la procedura perl’aggiornamento ed il monitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze dellaRegione Calabria.
PRESO ATTO CHE: con D.D.G. 7764 del 05/06/2024 è stata definita la composizione del Gruppo Tecnico Repertorio. Al fine di garantire l'aggiornamento e la conformità del Repertorio Regionale delle Qualifiche e delleCompetenze alle normative vigenti, il Gruppo Tecnico Regionale (GTR), nelle sedute del 29 gennaio2025 (verbale n° 2/25) e del 24 marzo 2025 (verbale n° 5/25), ha deliberato la cancellazione delleseguenti figure professionali:o Responsabile di collaudi dei sistemi ICT;o Responsabile gestore delle comunità online;o Tecnico dei sistemi di insegnamento on-line;o Tecnico della comunicazione digitale;o Tecnico della robotica e dell'automazione;o Tecnico della trasmissione di dati ambientali sensibili e dello sviluppo di sistemiinformatizzati di informazione ambientale;o Tecnico di rilevamento, misurazione e riduzione dell'inquinamento acustico (Tecnico perl'acustica ambientale);o Tecnico della mediazione comunicativo-relazionale e dell'interpretazione in Lingua Italianadei SegniLe suddette figure professionali sono state ritenute obsolete e non allineate alle AdA definite nelcatalogo nazionale dell'INAPP.

 Inoltre, nella seduta del 24 marzo 2025, il GTR ha preso atto del Decreto del 10 gennaio 2022 esuccessivi aggiornamenti, relativo alle professioni di interprete in Lingua dei Segni Italiana (LIS) eLingua dei Segni Italiana Tattile (LIST), che istituisce la figura professionale specializzata di LIS e



LIST. Di conseguenza, la figura di "Tecnico della mediazione comunicativo-relazionale edell'interpretazione in Lingua Italiana dei Segni" è stata cancellata dal Repertorio Regionale delleQualifiche e delle Competenze.
VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, conl’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativa infase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del SegretariatoGenerale. la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l’incaricodi Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro. La DGR n. 113 25/03/2025 che approva il vigente PIAO 2025 – 2027.

ATTESTATO che il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale.
TENUTO CONTO che con dispositivo Prot. n. 29100 del 16/01/2024, in atti, è stato nominatoResponsabile del procedimento il dott. Ciliberti Eugenio.
ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n. 34/2002 e s.m.i,
VERIFICATA la conformità della documentazione prodotta;
ATTESTATO che il presente atto è formulato su proposta del responsabile del procedimento che ne attestala regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto e che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancioannuale e/o pluriennale regionale;



DECRETAPer i motivi esposti in premessa, che qui si richiamano, di:
Prendere atto dei verbali n°2 del 29/01/2025 e n° 5 del 24/03/2025, del Gruppo Tecnico Regionale delRepertorio delle Qualificazioni e delle competenze della Regione Calabria;
Rimuovere dal Repertorio delle Qualificazioni e delle competenze della Regione Calabria di cui alla DGR215 del 13 giugno 2016 le figure professionali di:

o Responsabile di collaudi dei sistemi ICT;o Responsabile gestore delle comunità online;o Tecnico dei sistemi di insegnamento on-line;o Tecnico della comunicazione digitale;o Tecnico della robotica e dell'automazione;o Tecnico della trasmissione di dati ambientali sensibili e dello sviluppo di sistemiinformatizzati di informazione ambientale;o Tecnico di rilevamento, misurazione e riduzione dell'inquinamento acustico (Tecnico perl'acustica ambientale)”;o Tecnico della mediazione comunicativo-relazionale e dell'interpretazione in Lingua Italianadei Segni”
Dare atto che: avverso il presente decreto è ammesso ricorso, in sede giurisdizionale, innanzi al TAR Calabria,Entro 60 (sessanta) giorni dalla notifica o, in alternativa al ricorso giurisdizionale ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, entro 120 (centoventi) giorni dalla notifica dello stesso, per vizi di legittimità;
Disporre la pubblicazione del presente decreto, unitamente ai relativi allegati, sulla sezione del portaleregionale dedicata al Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze, al fine di garantirne lamassima diffusione;
Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria ai sensidella L.R. 6 aprile 2011 n.11 e sul sito internet istituzionale, a cura del Responsabile dipartimentale per lapubblicazione.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoEugenio Ciliberti(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)


