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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 832 DEL 23/01/2025

Oggetto: Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro cheaderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1 dellalegge 12 marzo 1999 n. 68, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, previo superamentodi prova selettiva, di n. 2 (due) unità lavorative nell’area degli Operatori di cui al CCNL CompartoSanità triennio 2019-2021, presso l’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, profilo professionaledi “Operatore Tecnico - Portiere” – codice Istat 8.1.6.1.1. Approvazione graduatoria definitiva.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI
 la Legge 28 febbraio 1987 n. 56 “Norme sull'organizzazione del mercato dellavoro” e, in particolare, l’art. 16 rubricato “Disposizioni concernenti lo Stato egli enti pubblici”;
 la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
 il DPR 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per l’attuazione dellalegge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;
 il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare,l’art.35 rubricato “Reclutamento del personale” secondo il quale le assunzioniobbligatorie da parte delle Amministrazioni Pubbliche dei soggetti di cui allalegge 12 marzo 1999, n. 68, avvengono mediante chiamata numerica degliiscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa verificadella compatibilità dell’invalidità dell’interessato con le mansioni da svolgere efacendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità;
 il D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante "Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art.1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014 n. 183”;
 il D.Lgs. 14/09/2015, n. 151 recante "Disposizioni di razionalizzazione esemplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini eimprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità,in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;
 il D.lgs. n. 185 del 24 settembre 2016 avente ad oggetto "Disposizioni integrativee correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015,nn.148, 149, 150 e 151, a norma dell'art. 1, comma 13, della legge 10 dicembre2014, n.183";
 il Decreto-legge 28/01/2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni dall’art. 1, co.1,L. 28 marzo 2019, n. 26, art. 4, co. 15-quater, relativo allo stato didisoccupazione;
 la Direttiva n.1 del 24 giugno 2019 avente ad oggetto “Chiarimenti e linee guidain materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35, 39e seguenti del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 – Legge 12 marzo 1999,n.68 – Legge 23 novembre 1998, n. 407 – Legge 11 marzo 2011, n.25”;
 il D.D.G. n. 3873 del 20/03/2023 di approvazione delle Linee Guida della RegioneCalabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato aseguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 del 11/03/2022(Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilità), conil quale è stato revocato il D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018.
 il D.D.G. n. 17859 del 01 dicembre 2023 avente ad oggetto “Modifica eIntegrazione parziale degli artt. 5.3.1, 5.3.2, 6 e 7 delle Linee Guida dellaRegione Calabria per la gestione uniforme delle procedure del CollocamentoMirato a seguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 del



11/03/2022 (Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle persone condisabilità). Revoca D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018” approvate con D.D.G. n.3873 del 20/04/2023;
 il D.D. n. 14648 del 15/10/2024 Approvazione delle Linee Guida perl'applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell'entratain vigore del "Gestore Eventi".

PREMESSO che l’art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli ufficipossono procedere previa chiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata acoloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro;

CONSIDERATO che:
 l’Azienda Sanitaria provinciale di Crotone, con nota Prot. n. 0032927 del26/06/2024, acquisita agli atti al Prot. n. 423058 in data 27/06/2024, hapresentato al Servizio Collocamento Mirato ambito provinciale di Crotonespecifica richiesta finalizzata all’avviamento a tempo pieno e indeterminato di n.2 (due)unità lavorativa nell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Sanitàtriennio 2019-2021, profilo professionale di “Operatore Tecnico - Portiere” –codice Istat 8.1.6.1.1.;
 con Decreto Dirigenziale n. 9208 del 27/06/2024 è stato approvato l’avviso perl’avviamento mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatorialimitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato aisoggetti di cui all’art. 1, comma 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68, perl’assunzione a tempo pieno e indeterminato, previo superamento di provaselettiva, di n. 2 (due) unità lavorative nell’area degli Operatori di cui al CCNLComparto Sanità triennio 2019-2021, presso l’Azienda Sanitaria Provinciale diCrotone, profilo professionale di “Operatore Tecnico - Portiere” – codice Istat8.1.6.1.1. e successivamente pubblicato in data 01/07/2024 sul portale dellaRegione Calabria;

TENUTO CONTO CHE:
 la procedura selettiva, relativa all’avviso di cui sopra, riservato ai soggetti di cuiall’art. 1, comma 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 e iscritti negli elenchi delCollocamento Mirato ambito provinciale di Crotone, in data antecedente lapubblicazione dell’avviso, fatta esclusione per coloro che hanno trasferitol’iscrizione presso il Collocamento Mirato della Provincia di Crotone nei sessantagiorni antecedenti alla data di pubblicazione dell’avviso, secondo quanto stabilitodalle Linee guida per la gestione del Collocamento Mirato approvate con D.D.G.n. 3873 del 20/03/2023, nel rispetto delle previsioni delle modifiche apportateal suddetto regolamento con D.D.G. n. 17859 del 01 dicembre 2023;

 il Servizio Collocamento Mirato Ambito provinciale di Crotone, terminata la faseistruttoria, ha provveduto alla predisposizione della graduatoria provvisoria dicui all’avviso pubblico per l’avviamento a selezione per il profilo professionale“Operatore Tecnico - Portiere” – codice Istat 8.1.6.1.1., presso l’AziendaSanitaria Provinciale di Crotone, riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1,



della Legge 68/99 e iscritti negli elenchi del Collocamento Mirato ambitoprovinciale di Crotone;
 con Decreto Dirigenziale n. 16216 del 19/11/2024, pubblicato in data20/11/2024 sul sito istituzionale della Regione Calabria, è stata approvata lagraduatoria provvisoria e l’elenco provvisorio dei candidati esclusi dalla selezionerelativi all’avviso pubblico per l’avviamento a selezione di cui sopra;
 per la formulazione della graduatoria provvisoria e dell’elenco provvisorio deicandidati esclusi si è tenuto conto dei parametri di cui alla tabella allegata alD.P.R. 246/97 “Regolamento recante modificazioni al capo IV del DPR 487/1994,in materia di assunzione obbligatorie presso gli enti pubblici”, e degli esiti deiriscontri trasmessi a mezzo Pec, dall’Agenzia delle Entrate di Crotone in data24/10/2024, al fine di verificare la veridicità di quanto dichiarato da un campionedi partecipanti relativamente al reddito percepito dagli stessi nell’anno 2022;

PRECISATO CHE:
 il predetto avviso pubblico stabiliva che gli interessati, entro il termine di 10giorni dalla pubblicazione della succitata graduatoria provvisoria sul sitoistituzionale della Regione Calabria, potessero produrre istanza di riesameavverso la propria posizione nell’elenco, se derivante da errata attribuzione dipunteggio, da inviare al Collocamento Mirato Ambito provinciale di Crotone, amezzo PEC all’indirizzo: collocamentomirato.kr@pec.regione.calabria.it edindirizzata al Dirigente del Settore 6 – Coordinamento dei Centri per l’Impiego- Dipartimento Lavoro;

PRESO ATTO CHE:
- a seguito della pubblicazione, in data 20/11/2024, della graduatoriaprovvisoria e dell’elenco provvisorio dei candidati esclusi dalla selezionepubblica, con l’indicazione della motivazione di esclusione relativa allaselezione pubblica approvata con Decreto Dirigenziale n. 9208 del27/06/2024, sono pervenute n. 3 (tre) istanze di riesame di cui:
- 2 (due) acquisite agli atti con prot. n. 747385 del 28/11/24 e prot. n. 761078del 04/12/24, regolarmente accolte con note prot. n. 36467 del 20/01/2025,prot. n. 36412 del 20/01/2025;
- 1 (una) acquisita agli atti con prot. n. 789495 del 17/12/2024, regolarmenteriscontrata e rigettata con nota prot. n. 36524 del 20/01/2025, in quantopresentata fuori termine.

RITENUTO:
 di dover approvare e pubblicare la graduatoria definitiva (Allegato 1) e l’elencodefinitivo dei candidati esclusi dalla selezione pubblica con l’indicazione dellarelativa motivazione di esclusione (Allegato 2)), che formano parte integrante esostanziale del presente provvedimento, relativi all’avviso pubblico di cui alDecreto Dirigenziale n. 9208 del 27/06/2024;



VISTI:
 lo Statuto regionale;
 la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 avente ad oggetto “Legge sul procedimentoamministrativo” e ss.mm.ii.;
 il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 avente ad oggetto "Codice in materia diprotezione dei dati personali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.lgs. 10 agosto 2018,n. 101, rubricato “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alledisposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e delConsiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di talidati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezionedei dati)”;
 il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentariin materia di documentazione amministrativa;
 la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamentodella struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
 la Legge Regionale n. 34 del 12 agosto 2002 avente ad oggetto “Riordino dellefunzioni amministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.;
 il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante“Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”,modificato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generalisull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 la D.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019 avente ad oggetto “approvazioneRegolamento per i Servizi del Collocamento Mirato e la costituzione dei ComitatiTecnici”;
 la D.G.R. n. 176 del 20 aprile 2023 avente ad oggetto “Rettifica ed Integrazionedel Regolamento disciplinante il Comitato Tecnico della Regione Calabria di cuialla legge 12 marzo 1999, n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei disabili (art. 8co. 1 bis) approvato con D.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019”;
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità",con la quale è stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni,determinandone modalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire lalegittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutturein cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 edell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistemadi controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”;
 La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot.n. 765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale;



 il D.D.G. n. 15409 del 29/11/2022 con il quale è stata conferita al Dott. AntonioColosimo Posizione Organizzativa denominata “Responsabile CollocamentoMirato Ambito Provinciale di Crotone”;
 La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026,rimodulato con D.G.R. n. 444/2024;
 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misureper garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale– approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
 Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. FortunatoVarone, l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;
 Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza aiDirigenti non apicali”;
 Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modellooperativo del Dipartimento Lavoro”;
 Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie aiSettori del Dipartimento Lavoro;
 Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31ottobre 2024 – modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane efinanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro”.

PRECISATO CHE:
 la graduatoria definitiva è pubblicata nel rispetto di quanto stabilito dalle Lineeguida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti edocumenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sulweb da soggetti pubblici e da altri enti obbligati. L’ordine della graduatoria èindividuato, pertanto, dal codice identificativo della PEC di presentazione delladomandadi partecipazione. La versione integrale è consultabile dagli aventidirittopresso la sede del Collocamento Mirato - Ambito Provinciale di Crotone;
 la graduatoria definitiva è resa disponibile sul sito istituzionale della RegioneCalabria al link https://www.regione.calabria.it/dipartimento-lavoro/ed havalore di formale notifica;
 la graduatoria definitiva relativa alla selezione pubblica di cui all’avviso pubblicoper l’avviamento a selezione profilo professionale di “Operatore Tecnico -Portiere” – codice Istat 8.1.6.1.1. , riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma1 della legge 12 marzo 1999 n. 68, per l’assunzione a tempo pieno eindeterminato, previo superamento di prova selettiva, di n. 2 (due) unitàlavorative nell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Sanità triennio 2019-2021, presso l’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, ha validitàesclusivamente in relazione alla presente occasione di lavoro;



 i lavoratori utilmente collocati in graduatoria sono avviati a selezione in misurapari ai posti da ricoprire e convocati dall’Ente richiedente per l’espletamento delleprove di idoneità;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancioannuale e/o pluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata,la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presenteatto.

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmenteriportate, di:
APPROVARE la graduatoria definitiva (Allegato 1), che forma parte integrante esostanziale del presente provvedimento, relativa all’avviso pubblico di cui al DecretoDirigenziale n. 9208 del 27/06/2024 per l’avviamento a selezione mediante chiamatanumerica con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono allaspecifica occasione di lavoro, riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1 della legge12 marzo 1999 n. 68, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, previosuperamento di prova selettiva, di n. 2 (due)unità lavorative nell’area degli Operatoridi cui al CCNL Comparto Sanità triennio 2019-2021, presso l’Azienda SanitariaProvinciale di Crotone, profilo professionale di “Operatore Tecnico - Portiere” – codiceIstat 8.1.6.1.1.;
APPROVARE l’elenco definitivo dei candidati esclusi con l’indicazione della relativamotivazione di esclusione (Allegato 2), che forma parte integrante e sostanziale delpresente provvedimento, relativo all’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n.9208 del 27/06/2024 per l’avviamento a selezione mediante chiamata numerica conavviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasionedi lavoro, riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1 della legge 12 marzo 1999 n.68, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, previo superamento di provaselettiva, di n. 2 (due) unità lavorative nell’area degli Operatori di cui al CCNLComparto Sanità triennio 2019-2021, presso l’Azienda Sanitaria Provinciale diCrotone, profilo professionale di “Operatore Tecnico - Portiere” – codice Istat8.1.6.1.1.;
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa sul bilancio regionale.
NOTIFICARE il presente atto all’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE2016/679;



PRECISARE che la pubblicazione sul sito web Istituzionale della Regione Calabria delpresente provvedimento ha valore di notifica per gli interessati;
PRECISARE CHE avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAntonio Colosimo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)



Nr. Identificativo PEC/Protocollo
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iscrizione
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PUNTEGGIO 

TOTALE
Annotazioni 

1 opec210312.20240903190315.91439.872.1.54@pec.aruba.it 19/10/00 0 € 0,00 0 75% 1.150 0 0 -20,0 0,0 1.130,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

2 opec210312.20240902073757.261938.578.1.54@pec.aruba.it 25/06/03 8 € 0,00 1 50% 1.190 0 12 -7,5 0,0 1.170,5

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

3 jpec119211.20240904103045.83612.54.1.1@pec.aruba.it 16/09/03 0 € 2.083,67 0 60% 1.185 6 0 -11,5 0,0 1.179,5

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

4 opec210312.20240828114322.62673.667.1.56@pec.aruba.it 04/08/06 0 € 0,00 0 100% 1.220 0 0 -28,0 0,0 1.192,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

5 jpec119211.20240905154025.04427.54.1.1@pec.aruba.it 12/10/10 0 € 0,00 4 100% 1.270 0 48 -28,0 0,0 1.194,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

6 jpec11929.20240826082513.81221.59.1.1@pec.aruba.it 13/06/06 0 € 0,00 0 75% 1.218 0 0 -20,0 0,0 1.198,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

7 jpec119211.20240902143515.53848.58.1.1@pec.aruba.it 09/11/07 0 € 0,00 0 80% 1.235 0 0 -20,0 0,0 1.215,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

8 opec210312.20240903114820.78914.706.1.51@pec.aruba.it 14/10/08 0 € 0,00 0 100% 1.246 0 0 -28,0 0,0 1.218,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

9 opec210312.20240904191950.152837.166.1.51@pec.aruba.it 09/01/09 0 € 0,00 0 46% 1.249 0 0 -7,5 0,0 1.241,5

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

10 opec210312.20240903154019.91993.306.1.52@pec.aruba.it 25/02/10 0 € 0,00 0 80% 1.262 0 0 -20,0 0,0 1.242,0

11 opec210312.20240906082513.201079.795.1.59@pec.aruba.it 06/09/10 0 € 0,00 0 80% 1.269 0 0 -20,0 0,0 1.249,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

12 AB9A3048.0016889F.8F965B05.C7386C74.posta-certificata@postecert.it 28/10/10 0 € 0,00 0 76% 1.270 0 0 -20,0 0,0 1.250,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

13 opec210312.20240903091903.79195.199.1.51@pec.aruba.it 18/12/09 3 € 2.137,74 0 68% 1.263 6 0 -16,0 0,0 1.253,0

14 opec210312.20240828160300.83176.133.1.53@pec.aruba.it 20/09/11 0 € 0,00 0 67% 1.281 0 0 -16,0 0,0 1.265,0

15 opec210312.20240903153508.93387.204.1.53@pec.aruba.i 19/03/12 0 € 0,00 0 80% 1.287 0 0 -20,0 0,0 1.267,0

16 jpec119211.20240903174943.71202.57.1.1@pec.aruba.it 24/09/08 0 € 5.565,00 2 50% 1.245 60 24 -7,5 0,0 1.273,5

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

17 opec210312.20240827190336.26323.749.1.59@pec.aruba.it 22/06/10 0 € 4.355,00 0 80% 1.266 36 0 -20,0 0,0 1.282,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

18 jpec119211.20240827163042.06075.57.1.1@pec.aruba.it 12/02/14 0 € 0,00 0 77% 1.310 0 0 -20,0 0,0 1.290,0

19 opec210312.20240827101241.00048.454.1.57@pec.aruba.it 30/06/14 0 € 0,00 0 74% 1.314 0 0 -20,0 0,0 1.294,0

20 jpec119211.20240829162913.32193.51.1.1@pec.aruba.it 04/09/14 4 € 1.120,29 0 100% 1.321 2 0 -28,0 0,0 1.295,0

21 jpec119211.20240828102637.10518.53.1.1@pec.aruba.it 24/02/14 0 € 0,00 0 55% 1.310 0 0 -11,5 0,0 1.298,5

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

22 opec210310.20240825143639.216624.285.1.51@pec.aruba.it 12/03/14 0 € 3.479,72 0 100% 1.311 18 0 -28,0 0,0 1.301,0

Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68, 

per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, previo superamento di prova selettiva, di n. 2 (due) unità lavorative nell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Sanità triennio 2019-2021, 

presso l’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, profilo professionale di “Operatore Tecnico - Portiere” – codice Istat 8.1.6.1.1. Graduatoria definitiva.

Regione Calabria

Dipartimento Lavoro 

Settore 6 "Coordinamento dei Centri per l'Impiego”

Centro per l'Impiego di Crotone - Collocamrnto Mirato
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23 jpec119211.20240829134638.29854.54.1.1@pec.aruba.it 15/10/14 0 € 0,00 0 55% 1.318 0 0 -11,5 0,0 1.306,5

24 26A08170.01C0338F.9DEF9F00.29028417.posta-certificata@legalmail.it 30/08/18 0 € 0,00 2 100% 1.364 0 24 -28,0 0,0 1.312,0

25 opec210312.20240827170449.28217.468.1.52@pec.aruba.it 30/06/17 3 € 3.939,00 3 100% 1.353 24 36 -28,0 0,0 1.313,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

26 jpec119211.20240906182754.18934.54.1.1@pec.aruba.it 27/03/15 0 € 158,35 0 50% 1.323 0 0 -7,5 0,0 1.315,5

27 opec210312.20240903091600.79453.148.1.59@pec.aruba.it 05/04/17 0 € 0,00 0 80% 1.348 0 0 -20,0 0,0 1.328,0

28 opec210312.20240903151618.91256.243.1.59@pec.aruba.it 25/07/18 0 € 0,00 0 83% 1.363 0 0 -24,0 0,0 1.339,0

29 opec210312.20240828091816.69035.136.1.54@pec.aruba.it< 13/12/18 0 € 0,00 0 100% 1.368 0 0 -28,0 0,0 1.340,0

30 ABA7B576.001888B8.9F935316.5FA63F72.posta-certificata@postecert.it 20/06/14 0 € 6.872,00 4 75% 1.314 96 48 -20,0 0,0 1.342,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

31 jpec119211.20240904124837.87567.54.1.1@pec.aruba.it 22/08/17 0 € 2.126,00 0 46% 1.352 6 0 -7,5 0,0 1.350,5

32 jpec119211.20240903173000.70845.56.1.1@pec.aruba.it 01/07/19 0 € 0,00 0 75% 1.375 0 0 -20,0 0,0 1.355,0

33 opec210312.20240903181453.91264.803.1.51@pec.aruba.it 29/10/19 0 € 0,00 0 55% 1.378 0 0 -11,5 0,0 1.366,5

34 opec228.20240902100441.00587.01.1.11@pec-email.com 16/02/21 0 € 0,00 0 74% 1.394 0 0 -20,0 0,0 1.374,0

35 26D0670D.01D25AAB.B2F18DD4.ACAA79FE.posta-certificata@legalmail.it 04/02/20 3 € 349,00 0 46% 1.385 0 0 -7,5 0,0 1.377,5

36 AB9A3048.0018C81E.A25DF42D.C7386C74.posta-certificata@postecert.it 10/11/21 0 € 0,00 0 80% 1.403 0 0 -20,0 0,0 1.383,0

37 opec210310.20240826201644.16553.364.1.54@pec.aruba.it 30/06/21 0 € 0,00 0 58% 1.398 0 0 -11,5 0,0 1.386,5

38 5BDB90D7.018C8D75.BD492F50.22A6ACE9.posta-certificata@legalmail.it 16/11/23 0 € 0,00 1 55% 1.427 0 12 -11,5 0,0 1.403,5

39 opec210312.20240906124525.237363.767.1.54@pec.aruba.it 16/11/22 2 € 0,00 0 46% 1.417 0 0 -7,5 0,0 1.409,5

40 A78117C1.0000041A.A784BF75.E337181A.posta-certificata@postecertifica.it 06/06/23 0 € 2.489,79 0 67% 1.422 6 0 -16,0 0,0 1.412,0 Precede per anzianità di iscrizione

41 jpec119211.20240903164747.74450.52.1.1@pec.aruba.it 12/04/24 0 € 0,00 0 74% 1.432 0 0 -20,0 0,0 1.412,0

42 opec210312.20240902113256.33476.202.1.53@pec.aruba.it 21/08/17 0 € 6.450,00 0 67% 1.352 84 0 -16,0 0,0 1.420,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

43 opec210312.20240831233715.252621.25.1.51@pec.aruba.it 20/06/24 0 € 0,00 0 55% 1.434 0 0 -11,5 0,0 1.422,5

44 opec210312.20240906094955.239195.04.1.53@pec.aruba.it 06/06/24 0 € 0,00 0 50% 1.434 0 0 -7,5 0,0 1.426,5

45 ABB00AC4.001A56C4.B2D0FCEA.3C1B4BB7.posta-certificata@postecert.it 16/09/22 0 € 6.314,00 0 67% 1.413 84 0 -16,0 0,0 1.481,0

46 opec210312.20240906115313.237458.582.2.54@pec.aruba.it 13/04/23 0 € 7.455,30 0 67% 1.420 108 0 -16,0 0,0 1.512,0

47 jpec119211.20240829094505.24166.57.1.1@pec.aruba.it 02/04/24 0 € 8.282,00 2 67% 1.432 132 24 -16,0 0,0 1.524,0

48 ABB00AC4.001D85E4.C6AA6D55.3C1B4BB7.posta-certificata@postecert.it 02/10/23 0 € 8.400,00 0 55% 1.426 132 0 -11,5 0,0 1.546,5

49 jpec119211.20240903191303.77679.52.1.1@pec.aruba.it 20/12/22 5 € 11.024,00 2 67% 1.421 192 24 -16,0 0,0 1.573,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

50 opec21192.20240902151638.05396.20.1.210@sicurezzapostale.it 15/09/23 0 € 10.368,00 0 100% 1.425 180 0 -28,0 0,0 1.577,0

51 jpec119211.20240903203648.73916.56.1.1@pec.aruba.it 15/10/21 0 € 11.929,60 2 8 1.402 216 24 0,0 -3,5 1.590,5
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52 opec210312.20240827142555.28017.125.1.54@pec.aruba.it 03/09/08 0 € 18.106,68 0 50% 1.245 360 0 -7,5 0,0 1.597,5

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

53 E8DE20DA.001E1B67.B762CF0B.EE984100.posta-certificata@postacert.it.net 03/08/23 0 € 11.374,00 0 100% 1.424 204 0 -28,0 0,0 1.600,0

54 jpec119211.20240828151510.15200.59.1.1@pec.aruba.it 12/09/11 30 € 16.195,00 0 60% 1.311 312 0 -11,5 0,0 1.611,5

55 jpec119211.20240831131234.46967.54.1.1@pec.aruba.it 29/04/24 0 € 16.296,00 0 100% 1.432 312 0 -28,0 0,0 1.716,0

56 opec210310.20240826091849.230998.636.1.59@pec.aruba.it 08/04/24 0 € 18.244,00 2 80% 1.432 360 24 -20,0 0,0 1.748,0

57 opec210312.20240903072932.43439.995.1.51@pec.aruba.it 16/01/23 0 € 18.848,00 0 75% 1.417 372 0 -20,0 0,0 1.769,0

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

58 jpec11929.20240826100527.81032.58.1.1@pec.aruba.it 30/05/24 0 € 18.201,00 0 50% 1.433 360 0 -7,5 0,0 1.785,5

59 opec210312.20240830183151.189247.254.1.52@pec.aruba.it 12/09/23 0 € 20.543,00 1 55% 1.425 408 12 -11,5 0,0 1.809,5

Il Reddito attribuito è stato verificato presso 

l’Agenzia dell’Entrate con Nota n. 51048 del 

24/10/2024

La presente graduatoria è formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97. La pubblicazione è effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di 

pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i nominativi ammessi ed esclusi sono individuati dal codice identificativo della PEC di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso.
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Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1 della legge 12 

marzo 1999 n. 68, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, previo superamento di prova selettiva, di n. 2 (due) unità lavorative nell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Sanità 

triennio 2019-2021, presso l’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, profilo professionale di “Operatore Tecnico - Portiere” – codice Istat 8.1.6.1.1. 

Nr. Identificativo PEC/Protocollo Del Motivazione esclusioni

1 E8DE7FB6.0013F00B.88FCE2B6.B96597FB.posta-certificata@postacert.it.net 25/08/24 Non iscritto nelle liste di cui all' art. 1, comma 1, Legge 68/99 del Collocamento Mirato ambito provinciale di Crotone

2 E8DE7FB6.0013F315.89086121.B96597FB.posta-certificata@postacert.it.net 25/08/24 Occupato alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico

3 opec210310.20240826090438.209270.737.1.58@pec.aruba.it 26/08/24 Non iscritto nelle liste di cui all' art. 1, comma 1, Legge 68/99 del Collocamento Mirato ambito provinciale di Crotone

4 opec210310.20240826121636.03990.429.2.52@pec.aruba.it 26/08/24 Non iscritto nelle liste di cui all' art. 1, comma 1, Legge 68/99 del Collocamento Mirato ambito provinciale di Crotone

5 ABA7B576.001970D2.AA2AD8DA.5FA63F72.posta-certificata@postecert.it 31/08/24 Iscritto nelle liste del Collocamento Mirato dell’ambito provinciale di Crotone in data successiva alla pubblicazione del bando

6 opec210312.20240829112955.123198.400.1.54@pec.aruba.it 29/08/24 Iscritto nelle liste del Collocamento Mirato dell’ambito provinciale di Crotone in data successiva alla pubblicazione del bando

7 jpec119211.20240903213017.74305.56.1.1@pec.aruba.it 03/09/24 Iscritto nelle liste del Collocamento Mirato dell’ambito provinciale di Crotone in data successiva alla pubblicazione del bando

8 opec210312.20240904220924.152894.314.1.59@pec.aruba.it 04/09/24 Iscritto nelle liste del Collocamento Mirato dell’ambito provinciale di Crotone in data successiva alla pubblicazione del bando

9 opec210312.20240904155711.141064.565.1.53@pec.aruba.it 04/09/24 Iscritto nelle liste del Collocamento Mirato dell’ambito provinciale di Crotone in data successiva alla pubblicazione del bando

ELENCO DEFINITIVO LAVORATORI ESCLUSI

Pagina 1 di 2



10 jpec119211.20240905175302.99492.58.1.1@pec.aruba.it 05/09/24 Non iscritto nelle liste di cui all' art. 1, comma 1, Legge 68/99 del Collocamento Mirato ambito provinciale di Crotone

11 5BDB90D7.0196060F.C2CC846B.22A6ACE9.posta-certificata@legalmail.it 05/09/24
Non iscritto nelle liste di cui all' art. 1, comma 1, Legge 68/99 del Collocamento Mirato ambito provinciale di Crotone. (Iscritto nelle 

liste di cui all'art. 18, comma 2 Legge 68/99).

12 opec210310.20240826100516.215817.877.1.57@pec.aruba.it 26/08/24 Occupato alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico

13 E8DE20DA.0013DD1E.88B656AD.EE984100.posta-certificata@postacert.it.net 26/08/24 Occupato alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico

14 opec210312.20240904172232.139912.879.1.52@pec.aruba.it 05/09/24 Occupato alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico

15 26A08170.01BFCBC2.9DC4E202.29028417.posta-certificata@legalmail.it 02/09/24 Occupato alla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico

La pubblicazione è effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web. 

Pertanto, i nominativi ammessi ed esclusi sono individuati dal codice identificativo della PEC di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso.
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