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Oggetto: Liquidazione a favore della società ESI Sud s.r.l. a titolo di rimborso spese sostenute perregistrazione ordinanza Rep. N. 1031/2022 del 23.05.2022, procedimento R.G. 596/2021 delTribunale di Catanzaro- Seconda sezione civile, tra società ESI Sud s.r.l. in persona del l.r.p.t. (giàAssociazione ESI FORM in persona del l.r.p.t.) e Regione Calabria.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
Premesso che:

 le società ricorrenti, Associazione ESI FORM in persona del l.r.p.t. (di seguito ESI FORM)ed la società ESI Sud srl C.F. 02493390799 in persona del l.r.p.t (di seguito ESI Sud s.r.l.),riferivano che la ESI FORM era stata inserita nell’elenco degli enti accreditati quale soggettopromotore di tirocini extracurriculari nell’ambito di progetti finanziati dal FSE connessiall’attuazione del POR Calabria FESR-FSE 2014-2020 Asse 8 “promozione dell’occupazionesostenibile e di qualità”, obiettivo specifico 8.1 “Aumentare l’occupazione dei giovani”, (notocome “Garanzia Giovani”);
 la posizione di soggetto promotore nell’ambito del Programma Garanzia Giovani è stataacquisita, a seguito della cessione del ramo d’azienda da parte di ESI FORM, dalla societàESI Sud s.r.l. che si occupava dell’attività di corsi di formazione ed aggiornamentoprofessionale;
 a seguito di ciò, con D.D.G. 696 del 25.01.2019, la Regione Calabria provvedevaall’aggiornamento dell’elenco regionale dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro, nellaquale figurava anche il nuovo Ente ESI Sud s.r.l.e con successivo D.D.G. n.2683 del06.03.2019, la Regione Calabria decretava di riconoscere rilevanza giuridica agli atti posti inessere da ESI FORM dalla data di sottoscrizione delle convenzioni fino al 28.12.2018 (datadella cessione del ramo d’azienda); inoltre decretava di riconoscere in capo ad ESI Sud s.r.l.il diritto di subentro a ESI FORM, avendo mantenuto i requisiti richiesti come da D.D.G. 696del 25.01.2019, in tutti i rapporti con i terzi afferenti i servizi per il lavoro e conseguentementequelli erogati nell’ambito del Programma Garanzia Giovani a far data dal 25.01.2019;
 dal 29.01.2019 la ESI Sud s.r.l. procedeva ad erogare i servizi formativi di tirocinio accedendoal portale informatico utilizzando le credenziali di accesso del precedente ente ESI FORM,non avendo ancora le proprie, segnalando ciò alla Regione, la quale trasmetteva nuovecredenziali e nuova Convenzione, la quale, sottoscritta il 29.03.2024 consentiva al suddettoEnte di operare in qualità di soggetto legittimato ad erogare i tirocini formativi solo dal mesedi maggio 2019, avendo rappresentato le criticità riscontrate in precedenza circa la presenzasul portale della vecchia ESI FORM;
 con nota prot. n. 238612 del 21.07.2020, la Regione Calabria, prendeva atto dell’avvenutacessione di ramo d’azienda e del relativo trasferimento ad ESI Sud s.r.l. dei giovani tirocinantiiscritti al Programma Garanzia Giovani che avevano individuato la ESI FORM quale Entepromotore; inoltre, la Regione Calabria, comunicava l’avvenuto invio dei fascicoli afferentii tirocini al controllo di I livello, avendo acquisito le check negative le quali non hannoconsentito al Settore competente di liquidare le indennità ai giovani, e pertanto le eventualirichieste di risarcimento e/o rimborsi avanzati dai giovani sono da considerarsi a carico dellaESI FORM;
 le parti ricorrenti agivano in giudizio chiedendo la disapplicazione della nota regionale sopracitata, e che il compenso per i tirocini prestati dai giovani venisse erogato dalla RegioneCalabria, la quale si costituiva eccependo preliminarmente il difetto di legittimazione attivadi ESI FORM e, in subordine il rigetto nel merito del ricorso attoreo per infondatezza deimotivi di fatto e di diritto;



 con ordinanza nr. 1031/2022 del 20.05.2022, emessa all’esito del procedimento R.G.n.596/2021 il Tribunale di Catanzaro seconda sezione civile, definitivamente pronunciandosisul ricorso ex art. 702-bis c.p.c., accoglieva il ricorso nonchè la pretesa creditoria, disponendola disapplicazione della nota della Regione Calabria Prot. Siar n. 238612 del 21.07.2020,condannando la Regione Calabria alla corresponsione del compenso per i tirocini prestati daigiovani di cui all’elenco allegato alla nota stessa, nei confronti di ESI FORM ed ESI Sud s.r.l.,ciascuno per quanto di competenza. Inoltre, condannava la stessa al pagamento delle spese dilite sostenute dalla ESI FORM e dalla ESI Sud s.r.l. che ammontavano ad € 3.026,00, di cui259,00 per esborsi ed € 2.767,00 per compensi professionali, oltre al rimborso delle spesegenerali, CPA ed IVA come per legge.
Considerato che:

 in data 22.06.2024, il legale della ESI Sud s.r.l., comunicava al Dipartimento Lavoro, nonchéall’Avvocatura Regionale per conoscenza, di aver provveduto ad anticipare il pagamentodella somma di € 200,00 dovuta a titolo di imposta di registro dell’ordinanza nr. 1031/2022del 20.05.2022, emessa all’esito del procedimento R.G. n.596/2021, al fine di evitarel’irrogazione delle sanzioni;
 il legale della ESI Sud s.r.l., trasmettendo copia della quietanza di pagamento della somma dicui sopra, chiedeva alla Regione Calabria, parte soccombente nel giudizio in oggetto, dieffettuare il rimborso della somma anticipata dalla propria assistita, parte vittoriosa nelgiudizio de quo, provvedendo al pagamento mediante accredito sul relativo conto corrente;
 a tale scopo, l’Avvocatura Regionale, con Pec del 05.12.2024 autorizzava il DipartimentoLavoro ad attingere al pertinente capitolo U1204040601 del Bilancio Regionale, che presentala necessaria disponibilità.

Accertato che:
• per provvedere al rimborso nei confronti della ESI Sud s.r.l. delle spese sostenute perla registrazione della ordinanza nr. 1031/2022 del 20.05.2022, emessa all’esito delprocedimento R.G. n.596/2021 dal Tribunale di Catanzaro seconda sezione civile, conD.D. n. 17791 del 10.12.2024, il Dipartimento Lavoro impegnava la somma di € 200,00,giusta proposta di impegno n. 6516/2024, sul pertinente capitolo di spesa U1204040601;
• ai sensi degli artt. 4 e 5 della L.R n. 47/2011 si è riscontrata la necessaria coperturafinanziaria, sui capitoli di bilancio U1204040601, nonché la corretta imputazione dellaspesa di € 200,00.

Ritenuto, urgente e necessario provvedere, con imputazione sul capitolo di bilancio sopramenzionato, alla liquidazione della somma di € 200,00, a titolo di rimborso nei confronti della ESISud s.r.l., delle spese sostenute per la registrazione della ordinanza sopra citata.
Vista la distinta di liquidazione n.253 del 15/01/2025 generate telematicamente.
Visti lo Statuto regionale;

 la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;



 il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
 la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 delSegretariato Generale;
 la DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R. n.444/2024;
 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifichedel regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
 il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali, con il qualeè stato conferito al Dott.Giovanni Pulvirenti l’incarico temporaneo di reggenza del SettoreAttuazione Attività Trasversali”; il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.” Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.
 il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro;
 il D.D.G.16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”.
Viste e richiamate altresì:
 la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
 la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027;
 la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del D.lgs. 23/06/2011, n.118);



 la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 delD.lgs. 23/06/2011, n.118).
Considerato che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, inquanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché lascadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio,nell’ambito della disponibilità finanziaria;

Atteso che, per la presente liquidazione, si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011;
Riscontrata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziata;
Rilevato che l’esigibilità delle suddette obbligazioni giuridiche è accertata nell’esercizio finanziariodell’anno corrente;
Attestato che, ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge regionale n. 47/2011, si è riscontrata la necessariacopertura finanziaria sul pertinente capitolo U1204040601, nonché la corretta imputazione dellaspesa per € 200,00 dovuta a titolo rimborso nei confronti della ESI Sud s.r.l., delle spese sostenuteper la registrazione della ordinanza sopra citata.
Attestato che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento,giusto D.D. 3349 del 12.03.2024, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.
Per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate econfermate per costituirne parte integrale e sostanziale

DECRETA
Di liquidare la somma di € 200,00, a titolo di rimborso nei confronti della ESI Sud srl, delle spesesostenute per la registrazione della ordinanza nr. 1031/2022 del 20.05.2022, emessa all’esito delprocedimento R.G. n.596/2021 -Tribunale di Catanzaro-Seconda sezione civile;
di attestare che, la copertura finanziaria per la somma di € 200,00, a titolo rimborso nei confrontidella ESI Sud srl, delle spese sostenute per la registrazione della ordinanza nr. 1031/2022 del20.05.2022 è posta a carico del Capitolo U1204040601, somma impegnata con D.D. n. 17791 del10.12.2024, giusta proposta di impegno n. 6516/2024;
di far gravare gli oneri derivanti dall'attuazione del presente provvedimento sul capitolo di spesaU1204040601, a titolo di rimborso nei confronti della ESI Sud s.r.l. delle spese sostenute per laregistrazione della ordinanza sopra citata, giusta distinta di liquidazione n. 253/2025;



di demandare alla Ragioneria Generale, l’emissione del relativo mandato di pagamento, giustadistinta di liquidazione n. 253/2025;
di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 nel rispetto del regolamento UE 2016/679;
di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo2013 n. 33.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso dinanzi al Tribunale Amministrativoregionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero Ricorso Straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFrancesca Ilaria Giurleo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGIOVANNI PULVIRENTI
(con firma digitale)


