Allegato B — Elenco candidature NON ammesse

N.

ID

Denominazione Ente

Note/Motivazione inammissibilita

253

Centro di formazione sanitaria Sybaris

Mancata sottoscrizione digitale della domanda e degli allegati, requisito formale essenziale
previsto a pena di inammissibilita dall’Avviso come integrato dalle Linee Guida di cui al
D.D.G. n. 6049_2024 e dall’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005.

art. 5 Avviso e Sez. 5 Linee Guida n.2, le proposte presentate non rispettano la
distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. Confermata inammissbilita a seguito del
riesame effettuato.

269

Centro di formazione sanitaria Sybaris

Mancata sottoscrizione digitale della domanda e degli allegati, requisito formale essenziale
previsto a pena di inammissibilita dall’Avviso come integrato dalle Linee Guida di cui al
D.D.G. n. 6049_2024 e dall’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005.

art. 5 Avviso e Sez. 5 Linee Guida n.2, le proposte presentate non rispettano la
distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. Confermata inammissbilita a seguito del
riesame effettuato.

272

WORK Societa Cooperativa Sociale ONLUS

Istanza di riesame non accoglibile in quanto trasmessa fuori termine, oltre il limite di 15
giorni previsto dal D.D.G. n. 14394 dell’11/10/2024.

art. 5 Avviso e Sez. 5 Linee Guida n.2, le proposte presentate non rispettano la
distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

Errata classificazione e durata di un percorso formativo. Confermata inammissbilita a
seguito del riesame effettuato.

298

Espansione societa Cooperativa

art. 5 Avviso e Sez. 5 Linee Guida n.2, le proposte presentate non rispettano la
distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

Errato utilizzo della scheda riepilogativa Allegato 5 — Scheda GOL Aggiornamento, invece
della scheda GOL Nuovi, come previsto dalla Sez. 9 delle Linee Guida Integrative n. 2 e
dalla comunicazione Prot. N. 306419 del 06/05/2024. Confermata inammissbilita a seguito
del riesame effettuato.

359

Synapsis Formazione e Innovazione

Durata non conforme e mancato rispetto della distribuzione percentuale obbligatoria tra
percorsi Upskilling e Reskilling, come stabilito dall’art. 6.2 dell’Avviso n. 2 e dalle Linee
Guida integrative n. 2. Confermata inammissbilita a seguito del riesame effettuato.

368

L'AIRONE ONLUS

artt. 5 e 10 Avviso e sez. 5 Linee Guida, presentate proposte formative eccedenti le ore
accreditate di formazione superiore per sede operativa. Le schede corso trasmesse fanno
riferimento ad altro Ente.

380

Informatic World - ETS

Sez. 9 Linee guida n.2, candidatura pervenuta fuori termine

381

ASSOCIAZIONE CENTRO PRISMA ODV

Sez. 9 Linee guida n.2, candidatura pervenuta fuori termine




