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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16879 DEL 27/11/2024

Oggetto: Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro cheaderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1, comma 1,della legge 12 marzo 1999 n. 68, per l'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 (uno) unitàlavorativa profilo professionale “Tecnici della produzione di energia termica ed elettrica” CodiceISTAT 3.1.4.2.1, liv. C2, presso la società Ecosesto S.P.A sede di Rende (CS). Presa d’attoselezione deserta

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge n. 68 del 12 marzo 1999 avente ad oggetto “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
 il D.P.R. n. 333 del 10 ottobre 2000 avente ad oggetto “Regolamento di esecuzione perl’attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro deidisabili”;
 il D.Lgs. n. 150 del 14 settembre 2015 avente ad oggetto "Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,della legge 10 dicembre 2014 n. 183”;
 il D.Lgs. n. 151 del 14 settembre 2015 avente ad oggetto “Disposizioni di razionalizzazionee semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altredisposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10dicembre 2014, n. 183”;
 il D.Lgs. n. 185 del 24 settembre 2016 avente ad oggetto "Disposizioni integrative e correttivedei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn.148, 149, 150 e 151, anorma dell'art. 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.183";
 il Decreto Legge n. 4 del 28 gennaio 2019 avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materiadi reddito di cittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni dall’art. 1, co.1,L. 28 marzo 2019, n. 26, art. 4, co.15-quater, relativo allo stato di disoccupazione;
 il D.D.G. n.1094 del 28 febbraio 2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro,Formazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n.150/2015 e ss.mm.ii;
 il D.D.G. n. 3873 del 20 marzo 2023 avente ad oggetto “Approvazione delle Linee Guidadella Regione Calabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato aseguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 dell’ 11/03/2022 (Linee guida inmateria di Collocamento Mirato delle persone con disabilità). Revoca D.D.G. n. 3867 del24/04/2018”;
 il D.D.G. n. 17859 del 01 dicembre 2023 avente ad oggetto “Modifica e Integrazione parzialedegli artt. 5.3.1, 5.3.2, 6 e 7 delle Linee Guida della Regione Calabria per la gestione uniformedelle procedure del Collocamento Mirato a seguito di recepimento delle Linee Guida di cuial D.M. n. 43 dell’11/03/2022 (Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle personecon disabilità). Revoca D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018” approvate con D.D.G. n. 3873 del20/03/2023.
 il D.D.G. n. 14648 del 15 ottobre 2024 avente ad oggetto “D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150D.L. n. 4/2019 conv. con mod. dalla Legge n. 26/2019. Approvazione delle Linee Guida perl’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell’entrata in vigoredel “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modifica Decreto Dirigenziale n. 1094del 28/02/2018 avente ad oggetto: “Decreto Dirigenziale n. 13030 del 24/11/2017. Modifica”.



PREMESSO CHE:
 l’art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli uffici possono procedere previachiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata a coloro che aderiscono allaspecifica occasione di lavoro;

CONSIDERATO CHE:
 la società Ecosesto S.P.A. con nota trasmessa a mezzo p.e.c. il 26/07/2024, acquisita agliatti con prot. n. 528687 del 14/08/2024 e successiva integrazione documentale trasmessaa mezzo p.e.c. in data 30/09/2024, acquisita agli atti con prot. n. 612937 dell’1/10/2024, alfine di assicurare il rispetto della quota dell’obbligo prevista dall’art. 9 della Legge n. 68/99,ha presentato al Collocamento Mirato ambito provinciale di Cosenza specifica richiestafinalizzata all’attivazione della procedura di avviamento a tempo pieno e determinato di n. 1(uno) unità lavorativa riservata ai soggetti disabili di cui all’art. 1, comma 1, della Legge n.68/99, profilo professionale“Tecnici della produzione di energia termica ed elettrica”,CodiceISTAT 3.1.4.2.1, liv. C2, presso la sede di Rende (CS);
 con Decreto Dirigenziale n. 14131 del 07/10/2024 è stato approvato l’avviso pubblico perl’avviamento mediante chiamata numerica e graduatoria limitata a coloro che aderisconoalla specifica occasione di lavoro, riservato ai soggetti disabili di cui all’art.1, comma 1, dellaLegge 12 marzo 1999 n. 68 per l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 (uno) unitàlavorativa, profilo professionale “Tecnici della produzione di energia termica ed elettrica”Codice ISTAT 3.1.4.2.1, liv. C2, presso la società Ecosesto S.p.A sede di Rende (CS) epubblicato in data 09/10/2024 sul sito web istituzionale della Regione Calabria;

TENUTO CONTO CHE:
 la procedura selettiva relativa all’avviso di cui sopra è riservata ai soggetti disabili di cui all’art.1, comma 1, della Legge n. 68/99 iscritti negli elenchi del Collocamento Mirato dell’ambitoprovinciale di Cosenza in data antecedente la pubblicazione dell’avviso, fatta esclusione percoloro che hanno trasferito l’iscrizione presso il Collocamento Mirato della provincia diCosenza nei sessanta giorni antecedenti alla data di pubblicazione dell’avviso, secondoquanto stabilito dalle Linee Guida della Regione Calabria approvate con Decreto Dirigenzialen. 3873 del 20/03/2023 e ss.mm.ii.;
 l’avviso pubblico prevede la formulazione della graduatoria redatta utilizzando i parametri dicui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97 “Regolamento recante modificazioni al capo IV delD.P.R. 487/1994, in materia di assunzione obbligatorie presso gli enti pubblici”:

* anzianità di iscrizione negli elenchi del Collocamento Mirato;* condizione economica;* carico familiare;* grado di invalidità/categoria di appartenenza
 nei termini di presentazione delle domande di partecipazione previsti dall’avviso pubblico,17/10/2024 - 30/10/2024, approvato con Decreto Dirigenziale n. 14131 del 07/10/2024relativo all’”avviamento mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatorialimitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato ai soggetti



disabili di cui all’art.1, comma 1, della Legge n. 68/99, per l’assunzione a tempo pieno edeterminato di n. 1 (uno) unità lavorativa, profilo professionale “Tecnici della produzione dienergia termica ed elettrica” Codice ISTAT 3.1.4.2.1, liv. C2, presso la società EcosestoS.p.A sede di Rende (CS),non sono state formalizzate candidature al CoordinamentoProvinciale Collocamento Mirato di Cosenza per la selezione di cui sopra;
 per mancanza di candidature pervenute nei termini previsti dall’avviso, il ServizioCollocamento Mirato ambito Provinciale di Cosenza non ha potuto procedere allapredisposizione della graduatoria provvisoria;

RITENUTO:
 di dover prendere atto che, nei termini previsti dall’avviso per la presentazione delledomande, non sono state formalizzate candidature al Coordinamento ProvincialeCollocamento Mirato di Cosenza;

VISTI:
 la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 avente ad oggetto “Legge sul procedimentoamministrativo” e ss.mm.ii.;
 il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 avente ad oggetto "Codice in materia di protezione deidati personali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo allaprotezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché allalibera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sullaprotezione dei dati)”;
 il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 avente ad oggetto “Testo unico delle disposizionilegislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa”;
 lo Statuto regionale;
 la Legge regionale n. 7 del 13 maggio 1996 avente ad oggetto “Norme sull'ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;
 la Legge regionale n. 34 del 12 agosto 2002 avente ad oggetto “Riordino delle funzioniamministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella della gestione”, come modificato conD.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;
 la D.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019, avente ad oggetto “approvazione Regolamento per iServizi del Collocamento Mirato e la costituzione dei Comitati Tecnici”;
 la D.G.R. n. 176 del 20 aprile 2023, avente ad oggetto “Rettifica ed Integrazione delRegolamento disciplinante il Comitato Tecnico della Regione Calabria di cui alla legge 12marzo 1999, n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei disabili (art. 8 co. 1 bis) approvato conD.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019”;



 la Legge regionale n. 42 dell’ 1 dicembre 2022, avente ad oggetto "Riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la qualeè stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
 La circolare n. 196397 del 2 maggio 2023 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli diregolarità amministrativa in fase successiva – anno 2024” e la conseguente circolare n.567361 del 19 dicembre 2023 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 29 del 6 febbraio 2024, che approva il vigente PIAO 2024 -2026, rimodulato conD.G.R. n. 444/2024 e ss.mm.ii;
 la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.;
 Il D.P.G.R. n. 66 del 24 ottobre 2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;
 Il D.D.G. n. 15300 del 29 ottobre 2024, avente ad oggetto: ”D.G.R. n. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”;
 Il D.D.G. n. 15354 del 30 ottobre 2024, avente ad oggetto: “D.G.R. n. 572/2024 RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”;
 Il D.D.G. n. 15412 del 31 ottobre 2024, conseguente all’adozione del D.D.G. n. 15354 del 30ottobre 2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro;
 il D.D.G. n. 15409 del 29 novembre 2022, avente ad oggetto “Conferimento n. 3 posizioniorganizzative di I fascia e n. 14 posizioni organizzative di II fascia, istituite con D.D.G n. 9916del 29/08/2022. Revoca incarichi di posizione organizzative già conferiti”, con il quale è stataconferita la posizione organizzativa di I Fascia denominata “Responsabile CollocamentoMirato Cosenza” alla dott.ssa Sonia Cesario.

DATO ATTO che il presente atto non comporta oneri di spesa sul bilancio annuale e/o pluriennaledella Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del Procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice dicomportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357 del 21/07/2023



DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:
PRENDERE ATTO che nei termini di presentazione delle domande di partecipazione previstidall’avviso pubblico, 17/10/2024 - 30/10/2024, approvato con Decreto Dirigenziale n. 14131 del07/10/2024 relativo all’avviamento mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatorialimitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato ai soggetti disabili di cuiall’art.1, comma 1 , della Legge n. 68/99, per l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 (uno)unità lavorativa, profilo professionale profilo professionale “Tecnici della produzione di energiatermica ed elettrica” Codice ISTAT 3.1.4.2.1, liv. C2, presso la società Ecosesto S.p.A sede di Rende(CS), non sono state formalizzate candidature al Coordinamento Provinciale Collocamento Miratodi Cosenza per la selezione di cui sopra;
DARE ATTO che, il presente provvedimento non comporta oneri di spesa sul bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento alla società Ecosesto S.P.A di Rende (CS);
PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale n. 11 del 6 aprile 2011 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale dellaRegione Calabria, ai sensi del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ai sensi della legge regionale n. 11del 6 aprile 2011 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSonia Cesario(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)


