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Oggetto: AUTORIZZAZIONE MISSIONE ALL'ESTERO DIPENDENTE REGIONALE MATRICOLA10046431 PER LA PARTECIPAZIONE ALL'EVENTO “CONSOLIDATION PHASE WORKSHOP”CHE SI TERRA’ A RIGA (LETTONIA) DAL 7 AL 10 OTTOBRE 2024.
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE

 EURES è una rete di cooperazione coordinata dalla Commissione Europea e dall’Autorità Europeaper il Lavoro – ELA; l’obiettivo della rete è quello di sostenere l'occupazione attraverso una migliore mobilità deilavoratori e coinvolge i servizi pubblici per l'impiego dello Spazio Economico Europeo (SEE), isindacati, le organizzazioni datoriali, altre istituzioni pubbliche locali e nazionali; nell’ambito delle attività di progetto, è prevista la partecipazione della dipendente regionale matricola10046431 - al Workshop finale del corso di formazione relativo alla Consolidation Phase,nell’ambito del programma EURES che si terrà a Riga, Lettonia dal 7 al 10 ottobre p.v., conl'obiettivo di diventare Eures Adviser; la dipendente regionale matricola 10046431 ha ricevuto in data 26/09/2024 tramite mailcomunicazione circa la partecipazione Workshop finale del corso di formazione relativo allaConsolidation Phase e relativa nota di conferimento Incarico di missione prot. n. 15684 del03/10/2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Dipartimento per le politiche dellavoro previdenziali, assicurative e per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, per la partecipazioneal suddetto Workshop che si terrà a Riga, Lettonia dal 7 al 10 ottobre p.v.; suddetta nota specifica che le spese di missione saranno a carico di ELA (Autorità Europea delLavoro) e del Ministero del Lavoro e P.S. - Coordinamento Nazionale EURES, senza alcun aggraviosul bilancio regionale; il Dirigente del Settore n. 3 "Funzioni Territoriali Centri per l'Impiego- Attuazione Politiche Attivee Inclusive - Area Nord – Sede di Cosenza" del Dipartimento Lavoro dott. Giovanni Pulvirenti conpec del 02/10/2024 ha inoltrato al Dipartimento Lavoro richiesta autorizzativa circa la partecipazione,della dipendente regionale matricola 10046431, al Workshop finale del corso di formazione relativoalla Consolidation Phase, nell’ambito del programma EURES che si terrà a Riga, Lettonia dal 7 al10 ottobre p.v.;
CONSIDERATO CHE il “Disciplinare sul trattamento di missione del personale in servizio pressogli uffici e le strutture speciali della Giunta Regionale Calabria” (Allegato A alla D.G.R. n. 354 del21 luglio 2023) prevede, all’art. 6 co. 9, che “La missione all’estero, e comunque entro i limiti dispesa delle risorse assegnate, del personale a qualunque titolo in servizio presso gli uffici dellaGiunta regionale, deve essere preventivamente autorizzata con apposito decreto dal DirigenteGenerale o equiparato della struttura di appartenenza nel quale dovrà essere specificatochiaramente i seguenti motivi: i nominativi dei soggetti autorizzati alla missione, il periodo esattodella missione e la motivazione dell’invio in missione”;
PRESO ATTO della richiesta pervenuta al Dipartimento Lavoro con pec del 02/10/2024, inviata dalDirigente del Settore n. 3 "Funzioni Territoriali Centri per l'Impiego- Attuazione Politiche Attive eInclusive - Area Nord – Sede di Cosenza" del Dipartimento Lavoro dott. Giovanni Pulvirenti, circala partecipazione, della dipendente regionale matricola 10046431, al Workshop finale del corso diformazione relativo alla Consolidation Phase, nell’ambito del programma EURES che si terrà aRiga, Lettonia dal 7 al 10 ottobre p.v.;
EVIDENZIATO chela gestione dello sportello Eures rientra tra i compiti di istituto dei Centri perl’Impiego come risultante dagli atti di organizzazione del Dipartimento, ultimo D.D.G. n. 19421del18/12/2023 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n.717 del15 dicembre2023. Approvazione micro-struttura organizzativa del dipartimento "Lavoro" Confermaconferimento incarico ai dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619del 06/07/2023” ;



RITENUTO chela partecipazione al workshop, prevista dal percorso formativo sopra richiamato, siconfigura come un momento di rafforzamento amministrativo e di potenziamento delle competenzeprofessionali, a vantaggio della qualità dei servizi offerti agli utenti;
VISTI

 la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii.; la Legge n. 150/2000 “Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione delle pubblicheamministrazioni”; il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; il Decreto Legislativo n. 196 del 30.06.2003 <<Codice in materia di protezione dei dati personali>>; il D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 “Riordino della disciplina riguardante ildiritto di accesso civico e gliobblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione diinformazioni dapartedellepubblicheamministrazioni”; lo Statuto della Regione Calabria; la Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta regionale e sulla dirigenza regionale”, e ss.mm.ii.; la Legge Regionale n. 19 del 4 settembre 2001 “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”; la Legge Regionale 4 febbraio 2002 n. 8 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”; la Legge Regionale 12 agosto 2002 n. 34 “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”e ss. mm. ii., e ritenuta la propria competenza; la Legge Regionale del 12.10.2016 n. 30 <<Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabriaalla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione Europea e sullaprogrammazione nazionale per le politiche di sviluppo ecoesione>>; la Legge Regionale 1° dicembre 2022 n. 42 "Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata e sistematizzatala materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo digarantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture in cuisi articola la Giunta regionale; il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e ss.mm.ii.; il D.P.G.R. n. 27 del 30.04.2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varone l’incarico diDirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della Regione Calabria; la D.G.R. n. 197 del 30.04.2024, recante “Misure per garantire la funzionalità del DipartimentoLavoro – Incarico Dirigente Generale ex art.10 del Regolamento Regionale n.11/2021 e s.m.i.”; la D.G.R. n. 29 del 06 febbraio 2024 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026”; la D.G.R. n. 3 del 12.01.2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della Legge Regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordinodel sistema dei controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)” ela conseguente Circolare n. 196397 del 02.05.2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 354 del 21 luglio 2023, Allegato A “Disciplinare sul trattamento di missione delpersonale in servizio presso gli uffici e le strutture speciali della Giunta Regionale Calabria”; la D.G.R. n. 578 del 26.10.2023 – “Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024” e la conseguente circolare n. 567361 del 19.12.2023 del SegretariatoGenerale; la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per ilconferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della RegioneCalabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: Determinazione”; il D.D.G. n. 9355 del 30.06.2023 “D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale” con il quale è statoconferito l’incarico di Dirigente del Settore n. 4 (oggi n. 3) "Funzioni Territoriali Centri per l'Impiego-



Attuazione Politiche Attive e Inclusive - Area Nord – Sede di Cosenza" del Dipartimento Lavoro eWelfare al dott. Giovanni Pulvirenti, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022”; il D.D.G. n. 19421 del 18 dicembre 2023 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 717 del 15dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro” – Confermaconferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. n.9619 del 06/07/2023”; il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023/2025 (allegato 4 alPIAO Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Pubblica Amministrazione) di cui alla DGRn. 118 del 31 marzo 2023;
DATO ATTO che il presente Decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annualee/o pluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Dirigente del Settore n. 3"Funzioni Territoriali Centri per l'Impiego- Attuazione Politiche Attive e Inclusive - Area Nord –Sede di Cosenza" del Dipartimento Lavoro dott. Giovanni Pulvirenti che ne attesta la regolarità ela correttezza sotto il profilo istruttorio – procedimentale;
TENUTO CONTO che non essendo stato individuato un Responsabile del procedimento, talefunzione è assunta dal Dirigente del Settore, per come previsto dall’art. 4 della Legge Regionalen. 19 del 4 settembre 2001;
RAVVISATA la propria competenza ed attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice dicomportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357 del 21 luglio2023

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:

 DI AUTORIZZARE la missione della dipendente regionale matricola 10046431 apartecipare al Workshop finale del corso di formazione relativo alla Consolidation Phase,nell’ambito del programma EURES che si terrà a Riga, Lettonia dal 7 al 10 ottobre p.v.;

 DI DARE ATTO che le spese di missione saranno a carico di ELA (Autorità Europea delLavoro) e del Ministero del Lavoro e P.S. - Coordinamento Nazionale EURES, senza alcunaggravio sul bilancio regionale;

 DI NOTIFICARE il presente provvedimento al dipendente interessato per il tramite delCentro per l’Impiego di Corigliano Rossano Settore "Funzioni Territoriali Centri per l'ImpiegoAttuazione Politiche Attive e Inclusive Area Nord”;

 DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale6 aprile2011 n.11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;



 DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensidel D.Lgs.14 marzo 2013, n.33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011, n.11 e nelrispetto del Regolamento UE n.2016/679;

 DI PRECISARE che avverso tale provvedimento è possibile presentare ricorso al Giudiceordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.Lgs165/2001.

Sottoscritta dal DirigenteGIOVANNI PULVIRENTI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)


