
 

   
Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze 

 

Scheda di Figura Professionale 

 

Denominazione Figura Tecnico dell’organizzazione di eventi culturali e sportivi 

Esempi di possibili denominazioni  

ricorrenti nel mondo del lavoro 

 

Settori di riferimento 21. Servizi di attività ricreative e sportive 

Ambito di attività Progettazione, ricerca e sviluppo 

Livello di complessità Livello- gruppo B 

  Livello EQF 4 

Descrizione Programma, pianifica e gestisce l’organizzazione di eventi coinvolgendo i 

soggetti interessati all’organizzazione dello stesso. Gestisce le risorse umane e 

finanziarie di eventi culturali e sportivi occupandosi della selezione dei 

partecipanti e degli adempimenti previsti in materia di contrattualistica ed 

economico-finanziaria. 

Contesto di esercizio  

Tipologia rapporti di lavoro Lavora sia con contratti di lavoro subordinato che con tipologie contrattuali 

flessibili oppure in qualità di professionista. 

Collocazione contrattuale Se lavoratore dipendente si applica il CCNL del settore di riferimento 

Collocazione organizzativa Svolge funzioni tecniche e gestionali in collaborazione con esperti e tecnici del 

settore sportivo, culturale e dello spettacolo. 

Opportunità sul mercato del lavoro Può trovare opportunità lavorative sia in ambito pubblico che nelle imprese 

private operanti nel settore sportivo, culturale e dello spettacolo. 

Percorsi formativi Titolo di istruzione secondaria di secondo grado oppure almeno 3 anni di 

esperienza lavorativa nell’attività professionale di riferimento 

Fonti documentarie  

Indici di conversione  

Sistemi di classificazione a fini statistici  

ISCO - 08  

ISTAT Professioni (CP 2011) 3.4.2.5.1 Organizzatori di eventi e di strutture sportive 

ATECO 2007 97.90.94 Agenzie ed agenti o procuratori per lo spettacolo e lo sport 

93.11.10 Gestione di stadi 

93.11.20 Gestione di piscine 

93.11.30 Gestione di impianti sportivi polivalenti 

93.12.00 Attività di club sportivi 

93.13.00 Gestione di palestre 

93.19.10 Enti e organizzazioni sportive, promozione di eventi sportivi 

93.19.99 Altre attività sportive nca 

Repertori di descrizione  

Repertorio nazionale delle figure per i 

percorsi IFTS 

 

Repertorio nazionale delle figure per i 

percorsi IeFP 

 

 

Elenco Aree di 



Attività 

Denominazione AdA ADA 21.01.02 - Organizzazione di eventi e competizioni sportive 

Descrizione della performance Pianificare e progettare l’evento coinvolgendo i soggetti interessati 

all’organizzazione, gestendo gli adempimenti burocratici necessari. 

UC  Pianificare e progettare l’evento 

Capacità-abilità  Attuare le corrette procedure per i riconoscimenti acquisiti dai partecipanti  

 Attuare le disposizioni di sicurezza dell'evento  

 Pianificare eventi coinvolgendo istituzioni e territorio 

 Gestire il flusso delle informazioni e lavorare in team per la realizzazione 

deglieventi  

 Analizzare costi e benefici delle scelte organizzative 

 Gestire i risultati sportivi ed economici di una manifestazione sportiva 

 Raccordarsi con la promozione dell'evento  

 Individuare il target giusto dei partecipanti da coinvolgere nelle 

manifestazioni 

 

Conoscenze  Azioni di ordine pubblico 

 Individuazione e selezione dei partecipanti 

 Analisi di costi e gestione del budget 

 Risultati sportivi: premiazioni, riconoscimenti, divulgazione 

 Tipologie di eventi sportivi 

 Tipologie di squadre di lavoro per creazione o ideazione eventi sportivi 

 Analisi di fattibilità, responsabilità 

 Relazioni con partecipanti, amministrazioni, federazioni e sponsor 

 Istituzioni per eventi culturali e sportivi 

Descrizione della performance Gestire le risorse umane e finanziarie e curarne la rendicontazione nel rispetto 

degli obiettivi strategici e temporali. 

UC  Reclutare il personale e gestire il budget 

Capacità-abilità  Tecniche di selezione di personale  

 Metodi di conduzione dei colloqui di selezione 

 Tecniche di comunicazione verbale e non  

 Metodi di programmazione e pianificazione 

 Analisi costi-benefici 

 Gestione del budget  

Conoscenze  Elementi di diritto del lavoro 

 Elementi di diritto previdenziale e assicurativo 

 Economia  

 Contabilità  

 Organizzazione aziendale 

 Analisi di fattibilità, responsabilità 

 Normativa nazionale e comunitaria in materia di ammissibilità dei costi  

 

 

 

 

 

 

 

 


