
  
                  
 
 
 
                    REGIONE CALABRIA  
       Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane 

“Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy  

              – Rapporti con la Polizia Locale” 

 

A tutti i dipendenti regionali 

Trasmessa attraverso Mail Globale 

 

OGGETTO: Obbligo di sorveglianza sanitaria ex Art. 41 Dlgs 81/2008 e s.m.i. 

 

Devo purtroppo mettere a conoscenza i dipendenti regionali che alcuni di loro non rispettano le 
convocazioni che questi uffici predispongono ai fini della sorveglianza sanitaria obbligatoria prevista dalla 
norma citata in oggetto. 

È un comportamento scorretto che va avanti da tempo e che ha raggiunto livelli non più accettabili, 
atteso che ci sono dipendenti che sono stati più volte convocati. 

Alcuni di loro non hanno mai fatto la sorveglianza sanitaria oppure il termine di tempo previsto dalla 
norma tra una visita e l’altra è stato ampiamente superato. 

Questo atteggiamento omissivo comporta che il medico competente rimane spesso inoperoso 
aspettando invano la gentile presenza di questi dipendenti. 

È bene precisare che le visite del medico competente comportano un costo e, quindi, la mancata presenza 
alla visita comporta un danno economico a questo Ente, danno il cui costo potrebbe già essere ribaltato ai 
lavoratori inadempienti. 

La mancata presenza, peraltro, è punita con una multa da parte dell’organo ispettivo al lavoratore che 
non si è presentato alla convocazione del Datore di lavoro, inosservanza disciplinare che ricade anche sul 
Dirigente per omessa vigilanza. 

Per ultimo, ma non da ultimo, la presenza in servizio di dipendenti di cui non si ha contezza sulla loro 
idoneità fisica alla mansione di lavoro potrebbe in teoria provocare l’inaccessibilità ai luoghi di lavoro fino ad 
avvenuta ottemperanza. 

Con la presente si informa che, qualora alle prossime convocazioni non si dovessero presentare i soggetti 
convocati senza una valida giustificazione, scatterà ogni misura necessaria ad impedire il prolungarsi di questi 
comportamenti. 
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