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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 02 - FUNZIONI TERRITORIALI: CENTRI PER L’'IMPIEGO — ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE E INCLUSIVE — COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

Assunto il 08/08/2024

Numero Registro Dipartimento 1290

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11745 DEL 08/08/2024

Oggetto: Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che
aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all'art. 1, della L. 68/99, per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 (una) unita lavorativa nell'area degli operatori —
Famiglia degli operatori dei servizi generali, amministrativi e dei servizi tecnici di cui al CCNL
Comparto Funzioni Centrali - triennio 2019/2021, Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio -
Gruppo 4 , ex area 1° F1 — prima fascia economica di accesso presso il Ministero del’Economia e
delle Finanze. Sede di lavoro citta di Catanzaro.

APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA.
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VISTI:

IL DIRIGENTE DI
SETTORE

la Legge 28/12/1987 n. 56 “Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro” e, in
particolare, I'art. 16 rubricato “Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici”;

la Legge 12/03/1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

il DPR 10/10/2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per I'attuazione della legge
12/03/1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l'art.35 rubricato
“‘Reclutamento del personale” secondo il quale le assunzioni obbligatorie da parte delle
Amministrazioni Pubbliche dei soggetti di cui alla legge 12/03/1999, n. 68, avvengono
mediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente
normativa, previa verifica della compatibilita dell'invalidita dell’interessato con le mansioni
da svolgere e facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita;
il D.Igs. 14/09/2015, n. 150 recante "Disposizioni per il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge
10/12/2014 n. 183”;

il D.Igs. 14/09/2015, n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia
di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10/12/2014, n. 183”;

il D.lgs. 24/09/2016, n. 185 contenente "Disposizioni integrative e correttive dei decreti
legislativi 15 giugno 2015, n.81 e 14 settembre 2015, nn.148, 149, 150 e 151, a
norma dell'art. 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.183";

il Decreto- legge 28/01/2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di redditodi
cittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni dall’art. 1, co.1, L.28
marzo 2019, n. 26, art. 4, co.15-quater, relativo allo stato di disoccupazione;

la Direttiva n. 1 del 24/06/2019 concernente “Chiarimenti e linee guida in materia di
collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35, 39 e seguenti del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Legge 12 marzo 1999, n. 68- Legge 23 novembre 1998,
n. 407- Legge 11 marzo 2011, n.25”;

D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative per I'applicazione delle norme in
materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Igs. n.150/2015;

il D.D.G. n. 8458 del 11/08/2020 avente ad oggetto: “Modifiche e integrazioni al D.D. n.3867
del 24/04/2018. Modifica punto 8.4.1.2. linee Guida per la gestione del Collocamento Mirato
nei centri per 'impiego della Regione Calabria a seguito delle disposizioni di razionalizzazione
e semplificazione dettate in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita dal D.Igs. n.151 del
14/09/20215”, che modifica e integra la modalita di presentazione delle domande di
partecipazione consentendo la trasmissione per via telematica, tramite PEC;

il Decreto Dirigenziale n. 3873 del 20/03/2023 avente ad oggetto: “Approvazione Linee
Guidadella Regione Calabria per la gestione uniforme del Collocamento Mirato a seguito
di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 dell’11/03/2022 (Linee guida in
materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilitd). Revoca del DDG n. 3867 del
24/04/2018 approvate con D.D.G. N. 3873 del 20/04/2023;

la D.G.R. n. 176 del 20/04/2023 avente ad oggetto: “Rettifica ed Integrazione del
Regolamento disciplinante il Comitato Tecnico della Regione Calabria, di cui alla legge n.
68 del 12 marzo 1999” Norme per il diritto al lavoro dei disabili", approvato con D.G.R. n. 272
del 21 giugno 2019;

I D.D. n. 17859 del 1/12/2023 avente ad oggetto Modifica ed integrazione parziale degli
artt. 5.3.1, 5.3.2, 6 e 7 delle “Linee Guida della Regione Calabria per la gestione uniforme
del Collocamento Mirato a seguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43



dell’11/03/2022 (Linee Guida in materia di Collocamento Mirato delle persone con
disabilitd) approvate con D.D. n. 3873 del 20/03/2023.

PREMESSO che:

l'art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli uffici possono procedere previa
chiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla
specifica occasione di lavoro.

CONSIDERATO che:

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze, con nota n. 27878 del 13/03/2024 acquisita al
protocollo in pari data con n.191741, ha presentato specifica richiesta finalizzata
all’avviamento a tempo indeterminato, di numero una (1) unita appartenente alle categorie
di cui all’art. 1, della Legge n. 68/99, area deglioperatori nel’lambito della famiglia degli
operatori dei servizi generali, amministrativi e dei servizi tecnici di cui al CCNL Comparto
Funzioni Centrali - triennio 2019/2021, da assegnare ad uno degli Uffici del Ministero
del’Economia e delle Finanze, ubicati nella citta di Catanzaro;

a seguito di specifica richiesta di chiarimenti effettuata dal Servizio Collocamento Mirato del
Centro per I'lmpiego di Catanzaro con nota n. 202420 del 18/03/2024, il Ministero ha
chiarito con nota PEC del 25/03/2024 acquisita al protocollo in data 26/03/2024, n. 224931
il profilo da considerare, indicando oltre alle mansioni specifiche del profilo richiesto
secondo la classificazione delle professioni ISTAT (Professioni esecutive nel lavoro d’ufficio
— Gruppo 4), 'orario di lavoro (tempo pieno pari a 36 ore settimanali) e I inquadramento
economico (Ex area 1° F1 — prima fascia economica di accesso).

TENUTO CONTO che:

con Decreto Dirigenziale n. 5380 del 19/04/2024 pubblicato in data 23/04/2024 sul vecchio
portale, & stato approvato I'avviso per 'avviamento mediante chiamata numerica con avviso
pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro
riservato ai soggetti di cui all'art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, per I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di numero una (1) unita lavorativa nell'area degli operatori —
Famiglia degli operatori dei servizi generali, amministrativi e dei servizi tecnici di cui al
CCNL Comparto Funzioni Centrali - triennio 2019/2021, Professioni esecutive nel lavoro
d'ufficio - Gruppo 4 , ex area 1° F1 — prima fascia economica di accesso presso il Ministero
dellEconomia e delle Finanze. Sede di lavoro citta di Catanzaro, pubblicato in data
23/04/2024 sul portale della Regione Calabria;

la procedura selettiva, relativa all’avviso di cui sopra, € riservata alle categorie di cui all'art.
1 della legge 68/99 che risultano iscritte negli elenchi del Collocamento Mirato Ambito
provinciale di Catanzaro, in data antecedente la pubblicazione dell’avviso, fatta esclusione
per coloro che hanno trasferito I'iscrizione presso il Collocamento Mirato della Provincia di
Catanzaro nei sessanta giorni antecedenti alla data di pubblicazione dell’avviso, secondo
quanto stabilito dalle Linee guida per la gestione del Collocamento Mirato approvate con
D.D. N.3873 DEL 20/03/2023, nel rispetto e delle previsioni delle modifiche apportate al
suddetto regolamento con D.D.G. n. 17859 del 1/12/2023;

il Servizio Collocamento Mirato - ambito provinciale di Catanzaro, terminata la fase
istruttoria, ha provveduto alla predisposizione della graduatoria provvisoria di cui all’avviso



VISTI:

pubblico per 'avviamento a selezione nell’area degli operatori, professioni esecutive nel
lavoro d’ufficio — Gruppo 4, ex area 1° F1 - prima fascia economica di accesso presso |l
Ministero dellEconomia e delle Finanze. Sede di lavoro citta di Catanzaro, riservato ai
soggetti di cui all’art.1 della L.68/99;

con Decreto Dirigenziale n. 10769 del 25/07/2024, pubblicato in data 26/07/2024 sul sito
istituzionale della Regione Calabria, & stata approvata la graduatoria provvisoria relativa
all’avviso pubblico per 'avviamento a selezione di cui sopra e che la redazione di tale
graduatoria ha tenuto conto:

o degli esiti dei riscontri trasmessi a mezzo pec dall’Agenzia delle Entrate, Ufficio
territoriale di Lamezia Terme in data 7/06/2024 e Ufficio territoriale di Catanzaro in
data 01/07/2024, al fine di verificare la veridicita di quanto dichiarato da un campione
di partecipanti relativamente al reddito da essi percepito nell’anno 2022;

o dell’esito delle verifiche effettuate — da parte del Comitato Tecnico di Catanzaro —in
merito alla patologia di invalidita nei termini disciplinati dall’art. 9, comma 4 legge
68/99, su un campione di partecipanti;

o dellintegrazione conseguente all’applicazione del soccorso istruttorio, nei casi
consentiti dalla vigente normativa;

il gia menzionato avviso pubblico stabiliva che gli interessati, entro il termine di 10 giorni
dalla pubblicazione della succitata graduatoria provvisoria sul sito istituzionale della
Regione Calabria, potessero produrre istanza di riesame avverso la propria posizione
nell’elenco, se derivante da errata attribuzione di punteggio, da inviare al Collocamento
Mirato ambito provinciale di Catanzaro, a mezzo pec:
collocamentomirato.cz@pec.regione.calabria.it ed indirizzata al Dirigente del Settore 2
Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego Attuazione politiche attive ed inclusive —
Coordinamento - Area Centro - Dipartimento Lavoro;

PRESO ATTO che:
A seguito della pubblicazione, in data 26/07/2024, della graduatoria provvisoria e dell’elenco
provvisorio dei candidati esclusi dalla selezione pubblica, con I'indicazione della motivazione
di esclusione relativa alla selezione pubblica approvata con Decreto Dirigenziale n.5380
del 19/04/2024epubblicato in data 23/04/2024 sul vecchio portale,non sono pervenute
istanze di riesame;

RITENUTO:

Di dover approvare e pubblicare la graduatoria definitiva (allegato A) e I'elenco definitivo
dei candidati esclusi dalla selezione pubblica con I'indicazione della relativa motivazione di
esclusione (Allegato B)

la L. 7/08/1990, n.241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii.

La L.R. 13/05/1996, n.7 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella della gestione, come modificato con D.P.G.R. n. 206 del
15.12.2000 e ss.mm.ii.;

il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

la L.R. n. 34/2002 “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e

ss.mm.ii., da ultimo dal D.Ilgs. 10/08/2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per

'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27/04/2016, relativo alla

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché



alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”;

- la D.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalita delle strutture
organizzative della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione
della Struttura della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre
2021, n.9;

- iID.D.G. n. 15409 del 29/11/2022 con il quale € stata conferita alla Dr.ssa Rita Miscioscia
Posizione Organizzativa denominata “Responsabile Centro per I'lmpiego di Catanzaro”;

- La L.R. 1/12/2022 n.42, recante: “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell'Organismo regionale per i controlli di legalita”, con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e
procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

- il Regolamento Regionale n. 1 del 12/01/2023 recante: “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’art.4, co.7 e dell’art.9 della L.R. 1/12/2022 n.42 (Riordino
del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di
legalita)”;

- la D.G.R. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023/2025".

- la D.G.R. n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del
02/05/2023 del Segretariato Generale;

- la Circolare n. 196397 del 2/05/2023 del Segretariato Generale;

- la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 — Approvazione Piano dei Controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19.12.2023 del Segretariato Generale.

- laD.G.R.n. 717 del 15/12/2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022”;

- il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla
D.G.R. 717 del 15/12/2023. Approvazione Microstruttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G.
9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.

- laD.G.R. n. 29 del 06/02/2024 avente ad oggetto “approvazione piano integrato di attivita
ed organizzazione 2024/2026”;

- la D.G.R. n. 197 del 30/04/2024, recante “Misure per garantire la funzionalita del
Dipartimento Lavoro — Incarico Dirigente Generale ex art. 10 del Regolamento Regionale
n.11/2021 e ss.mm.ii.”;

- il D.P.G.R. n. 27 del 30/04/2024, con il quale & stato conferito al Dott. Fortunato Varone
I'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria.

- il D.D.G. n 10433 del 22/07/2024 con il quale & stato conferito incarico di direzione ad
interim del settore n.2 “Funzioni territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione politiche
attive e inclusive — Coordinamento- Area Centro- Sede di Catanzaro” al Dr. Cosimo
Cuomo;

PRECISATO che:

- la graduatoria definitiva &€ pubblicata nel rispetto di quanto stabilito dalle Linee guida in
materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri
enti obbligati. Pertanto, nella graduatoria pubblicata i partecipanti saranno individuabili
solo attraverso il codice identificativo assegnato all'atto di presentazione della domanda
di partecipazione. La versione integrale € consultabile dagli aventi diritto presso la sede
del Collocamento Mirato ambito provinciale di Catanzaro;



- la graduatoria definitiva & resa disponibile sul sito istituzionale della Regione Calabria al
link https://www.regione.calabria.it/dipartimento-lavoro/ ed ha valore di formale notifica,

- la graduatoria definitiva relativa alla selezione pubblica di cui allavviso pubblico per
lavviamento a selezione, nellarea degli operatori, professioni esecutive nel lavoro
d’ufficio — Gruppo 4, ex area 1° F1 - prima fascia economica di accesso presso il Ministero
dellEconomia e delle Finanze. Sede di lavoro citta di Catanzaro, riservato ai soggetti di
cui all’art.1 della L.68/99; ha validita esclusivamente in relazione alla presente occasione
di lavoro e fino al completamento della procedura, intesa come superamento delle prove
di idoneita e 'assunzione in servizio a titolo definitivo;

- ilavoratori utiimente collocati in graduatoria sono avviati a selezione in misura pari ai posti
da ricoprire e convocati dal’Ente richiedente per I'espletamento delle suddette prove;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale
e/o pluriennale della Regione Calabria;

ATTESTATA, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice di Comportamento dei
dipendenti della Regione Calabria adottato con D.G.R. n. 357 del 21/07/2023;

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:

APPROVARE la graduatoria definitiva (Allegato A), che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, relativo all’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 5380 del
19/04/2024 per I'avviamento a selezione mediante chiamata numerica con avviso pubblico e
graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato alle
categorie di cui all’art.1 della Legge 68/99 per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
(una) unita lavorativa nell'area degli operatori — Famiglia degli operatori dei servizi generali,
amministrativi e dei servizi tecnici di cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali - triennio 2019/2021,
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio - Gruppo 4 , ex area 1° F1 — prima fascia economica di
accesso presso il Ministero dellEconomia e delle Finanze. Sede di lavoro citta di Catanzaro;

APPROVARE!/elenco definitivo delle candidature escluse (Allegato B), con I'indicazione a fianco
di ciascun codice identificativo (utile allindividuazione anonima del candidato) e della relativa
motivazione di esclusione, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
relativo all’Avviso n. 5380 del 19/04/2024 per I'avviamento a selezione mediante chiamata
numerica con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica
occasione di lavoro, riservato alle categorie di cui all’art.1 della Legge 68/99, per I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 (una)unita lavorativa nell'area degli operatori — Famiglia degli
operatori dei servizi generali, amministrativi e dei servizi tecnici di cui al CCNL Comparto Funzioni
Centrali - triennio 2019/2021, Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio - Gruppo 4 , ex area 1° F1
— prima fascia economica di accesso presso il Ministero dellEconomia e delle Finanze. Sede di
lavoro citta di Catanzaro;

DARE ATTO che, il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale della Regione Calabria;

PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito Istituzionale della Regione
Calabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011,
n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;



PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

NOTIFICARE il presente atto al Ministero del’Economia e delle Finanze;

PRECISARE che la pubblicazione sul sito web istituzionale della Regione Calabria del presente
provvedimento ha valore di notifica per gli interessati;

avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Rita Miscioscia
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

COSIMO CuOMO
(con firma digitale)
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Allegato A

Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all'art. 1, della L. 68/99, per 'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n.1 (una) unita lavorativa nell'area degli operatori — Famiglia degli operatori dei servizi generali, amministrativi e dei servizi tecnici di cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali -
triennio 2019/2021, Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio - Gruppo 4 , ex area 1° F1 — prima fascia economica di accesso presso il Ministero del’Economia e delle Finanze. Sede di lavoro citta di

Catanzaro.

GRUADUATORIA DEFINITIVA

pos| 1D Data ID !)at_a Iscrizior!ef P_u_nteg_;g_io anzianita Condzio.ne Puntegg_io condizione Fami!iari ra'::it;:ﬁl: f% o Pu.nteggic_)‘ PUNT. TOT NOTE
in lista Disabili |di iscrizione economica economica a carico carico invalidita |% invalidita
1 | 6773 | 18/05/24 |09/12/2002 1176 0,00 0,00 3 Il reddito attribuito & relativo alla verifica effettuata presso I'Agenzia delle
-36 80% -20,0] 1120,00|Entrate prot. n.77382 Del 01/07/2024
2 | 6736 | 15/05/24 |24/05/2010 1265 0,00 0,00 1 -12 48% -7,5| 1245,50
3 | 6751] 16/05/24 |06/06/2013 1302 0,00 0,00 2 -24 50% -7,5| 1270,50
4 | 6808 | 21/05/24 |05/04/2016 1336 0,00 0,00 1 -12 90% -24,0] 1300,00
5 |6772] 18/05/24 |18/03/2016 1335 0,00 0,00 0 0 90% -24,0] 1311,00
6 |6823] 21/05/24 |06/06/2017 1350 449,92 0,00 1 Il reddito attribuito & relativo alla verifica effettuata presso I'Agenzia delle
-12 60% -11,5] 1326,50|Entrate prot. n.77382 Del 01/07/2024
7 |6740] 15/05/24 |10/11/2017 1355 0,00 0,00 0 0 90% -24,0] 1331,00
8 |6803| 20/05/24 |17/11/2016 1343 0,00 0,00 0 0 55% -11,5] 1331,50
9 |6828] 22/05/24 |03/08/2009 1256 6.871,77 96,00 0 Il reddito attribuito & relativo alla verifica effettuata presso I'Agenzia delle
0 67% -16,0| 1336,00|Entrate prot. n.77382 Del 01/07/2024
10 | 6733 | 14/05/24 118/01/2017 1345 0,00 0,00 0 0 46% -7,5| 1337,50
11 | 6680 | 10/05/24 110/05/2017 1349 0,00 0,00 0 0 60% -11,5] 1337,50
12 | 6669 | 09/05/24 |125/10/2016 1342 0,00 0,00 0 0 40% -3,5| 1338,50
13 | 6835 | 22/05/24 130/10/2019 1378 18,00 0,00 3 -36 39% -3,5| 1338,50
14 | 6809 [ 21/05/24 |05/07/2011 1279 6.860,00 96,00 1 Il reddito attribuito & relativo alla verifica effettuata presso I'Agenzia delle
12 90% -24,0 1339,00 Entrate prot. n.67377 Del 7/06/2024
15 | 6834 | 22/05/24 111/04/2018 1360 0,00 0,00 0 0 55% -11,5] 1348,50
16 | 6810 | 21/05/24 109/09/2015 1329 4.838,00 48,00 0 0 60% -11,5] 1365,50
17 | 6683 | 10/05/24 128/10/2019 1378 2.903,00 12,00 0 0 75% -20,0] 1370,00
18 | 6684 | 10/05/24 111/10/2019 1378 0,00 0,00 0 0 50% -7,5| 1370,50
19 | 6695 | 11/05/24 111/12/2019 1380 0,00 0,00 0 0 46% -7,5| 1372,50
20 | 6660 | 09/05/24 119/01/2022 1405 0,00 0,00 1 -12 75% -20,0] 1373,00
21 | 6786 | 20/05/24 |25/02/2021 1394 0,00 0,00 0 0 74% -20,01 1374,00
22 | 6821 | 21/05/24 |125/07/2019 1375 3.985,14 24,00 0 Il reddito attribuito & relativo alla verifica effettuata presso I'Agenzia delle
0 90% -24,0| 1375,00|Entrate prot. n.77382 Del 01/07/2024
23 | 6699 | 12/05/24 |12/04/2023 1420 0,00 0,00 3 -36 50% -7,51 1376,50
24 | 6793 | 20/05/24 126/01/2023 1417 2.251,99 6,00 3 -36 50% -7,5| 1379,50
25 |1 6774 ] 18/05/24 |15/09/2020 1389 0,00 0,00 0 0 50% -7,5] 1381,50
26 | 6701 | 13/05/24 121/01/2021 1393 0,00 0,00 0 0 60% -11,5] 1381,50
27 | 6805 20/05/24 |02/03/2022 1407 0,00 0,00 0 Il reddito attribuito & relativo alla verifica effettuata presso I'Agenzia delle
0 75% -20,0] 1387,00|Entrate prot. n.77382 Del 01/07/2024
28 | 6757 | 16/05/24 |107/11/2022 1415 0,00 0,00 0 0 100% -28,0] 1387,00
29 | 6831 | 22/05/24 |30/05/2022 1409 0,00 0,00 0 0 80% -20,0] 1389,00
30 | 6735| 15/05/24 |20/07/2021 1399 0,00 0,00 0 0 46% -7,5| 1391,50
31 | 6776 | 19/05/24 124/08/2021 1400 0,00 0,00 0 0 46% -7,51 1392,50
32 | 6744 | 15/05/24 |20/06/2023 1422 0,00 0,00 0 0 100% -28,0] 1394,00
33 | 6667 | 09/05/24 104/10/2021 1402 0,00 0,00 0 0 46% -7,5] 1394,50
34 | 6679 | 10/05/24 |14/07/2023 1423 0,00 0,00 0 0 100% -28,0] 1395,00
35 | 6648 | 09/05/24 131/01/2023 1417 0,00 0,00 0 0 80% -20,0] 1397,00
36 | 6836 | 22/05/24 |28/02/2023 1418 257,50 0,00 0 0 80% -20,0] 1398,00
37 | 6711 | 13/05/24 116/11/2023 1427 0,00 0,00 0 0 100% -28,01 1399,00
38 | 6668 | 09/05/24 |06/06/2023 1422 0,00 0,00 0 0 80% -20,0] 1402,00
39 | 6827 | 22/05/24 123/06/2022 1410 0,00 0,00 0 0 46% -7,51 1402,50
40 | 6820 21/05/24 |03/08/2023 1424 0,00 0,00 0 0 75% -20,0] 1404,00
41 | 6739 | 15/05/24 |08/11/2023 1427 0,00 0,00 0 0 67% -16,0| 1411,00
42 | 6703 | 13/05/24 124/11/2021 1403 3.826,00 24,00 0 0 60% -11,5] 1415,50
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43 | 6650 | 09/05/24 |25/07/2023 1423 0,00 0,00 0 0 46% -7,5| 1415,50

44 | 6678 | 10/05/24 [12/04/2024 1432 3.245,00 18,00 0 0] 100% -28,0| 1422,00

45 | 6800 | 20/05/24 [11/10/2016 1342 8.475,00 132,00 2 -24 60% -11,5( 1438,50

46 | 6749 16/05/24 [16/12/2019 1380 8.690,00 132,00 0 0 60% -11,5| 1500,50

47 | 6686 | 10/05/24 [02/11/2023 1427 6.846,17 96,00 0 0 50% -7,5| 1515,50

48 | 6644 | 09/05/24 [12/10/2022 1414 7.925,00 120,00 0 0 49%, -7,5| 1526,50

49 | 6653 | 09/05/24 [10/01/2024 1429 7.835,26 120,00 0 0 50% -7,5| 1541,50

50 | 6689 | 10/05/24 120/05/2022 1409 10.421,00 180,00 2 -24 46% -7,5| 1557,50

51 | 6714 | 13/05/24 |04/11/2022 1415 10.973,00 192,00 1 Il reddito attribuito & relativo alla verifica effettuata presso I'Agenzia delle

12 46% -7,5 1587,50|Entrate prot. n.77382 Del 01/07/2024

52 | 6647 | 09/05/24 |22/09/2023 1425 15.152,00 |288,00 3 36 60% -11,5| 166550

53 | 6731 14/05/24 130/09/2022 1413 15.381,00  1288,00 0 Il reddito attribuito & relativo alla verifica effettuata presso 'Agenzia delle
0 67% -16,0 1685,00 Entrate prot. n.77382 Del 01/07/2024

54 | 6672 ) 09/05/24 |08/04/2024 1432 15.893,00 [300,00 0 0 50% -7,5| 1724,50

55 | 6816 | 21/05/24 |04/03/2024 1431 16.151,00 [312,00 0 Il reddito attribuito & relativo alla verifica effettuata presso I'Agenzia delle
0 67% -16,0] 1727,00|Entrate prot. n.77382 Del 01/07/2024

56 | 6746 | 15/05/24 111/10/2023 1426 26.050,00 |540,00 3 -36 50% -7,5| 1922,50

La presente graduatoria & formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97. La presente pubblicazione ¢ effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da soggetti
pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i nominativi ammessi sono individuabili con il codice identificativo assegnato all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

Pagina 2 di 2

09:4208/08/2024



Allegato B

sy <
L}
Regione Calabria

Dipartimento Lavoro

Settore n. 2 Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego - Attuazione Politiche Attive ed

Inclusive - Coordinamento - Area Centro - Centro per I'lmpiego di Catanzaro - Collocamento
Mirato ambito provinciale di Catanzaro

Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla
specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all'art. 1, della L. 68/99, per I'assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n.1 (una) unita lavorativa nell'area degli operatori — Famiglia degli operatori dei servizi
generali, amministrativi e dei servizi tecnici di cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali - triennio 2019/2021,
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio - Gruppo 4 , ex area 1° F1 — prima fascia economica di accesso
presso il Ministero del’Economia e delle Finanze. Sede di lavoro citta di Catanzaro.

Decreto n. 5380 del 19/04/2024

ELENCO DEFINITIVO CANDIDATI ESCLUSI
Data
N. ID presentazione MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
domanda
1 6702 13/05/2024 Asse;_nza_ |scr|2|oqe negll eIenc;hl ;Iel C_ollocamento Mirato dei Centri
per 'impiego dell’ambito provinciale di Catanzaro
> 6822 21/05/2024 Asser)za d! iscrizione r)egll _elenchl_ dgl Co!locamento Mirato dei
Centri per I'lmpiego dell’ambito provinciale di Catanzaro
3 6798 20/05/2024 Asser)za d! iscrizione r?egll _elench|_ dgl Co!locamento Mirato dei
Centri per I'lmpiego dell’ambito provinciale di Catanzaro
Iscritto nelle liste del Collocamento Mirato dell’ambito provinciale di
4 6778 19/05/2024 Catanzaro in data successiva alla pubblicazione del bando
Iscritto nelle liste del Collocamento Mirato dell’ambito provinciale di
5 6729 14/05/2024 Catanzaro in data successiva alla pubblicazione del bando
6 6824 22/05/2024 Occupato alla data di pubblicazione del bando
7 6771 18/05/2024 Occupato alla data di pubblicazione del bando
8 6734 14/05/2024 Occupato alla data di pubblicazione del bando
Occupato in sospensione di anzianita alla data di pubblicazione del
9 6724 14/05/2024 bando
10 6856 24/05/2024 Domanda di par_tecipazione presentata dopo il termine indicato
nell’Avviso Pubblico
11 6863 27/05/2024 Domanda di par_teC|paZ|one presentata dopo il termine indicato
nell’Avviso Pubblico
12 6611 02/05/2024 Domanda di part_eC|paZ|one presentata prima del termine indicato
nell’Avviso Pubblico
13 6797 20/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
14 6694 11/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
15 6726 14/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
16 6716 14/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
17 6753 16/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
18 6747 15/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99




19 6645 09/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’'art. 9, comma 4, della Legge 68/99
20 6806 20/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
21 6779 20/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
22 6693 10/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
23 6767 17/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
24 6681 10/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
25 6768 17/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’'art. 9, comma 4, della Legge 68/99
26 6801 20/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
27 6712 13/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
28 6792 20/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99
29 6781 20/05/2024 Tipologia invalidita ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99

La presente graduatoria & formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97.

La presente pubblicazione & effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento
di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i
nominativi esclusi sono individuati dal codice identificativo assegnato all’atto della presentazione della
domanda di partecipazione.



