
                                                                     

Opportunità di formazione e di lavoro nel campo 

dell’assistenza geriatrica – Germania 

La rete EURES, in collaborazione con l’Ufficio per il placement internazionale 
(ZAV) dell'Agenzia federale dell'impiego tedesca, promuove una nuova edizione 
del progetto “assistenza persone anziane in Germania”, destinato a chi desidera 
lavorare in questo ambito e al contempo frequentare un corso di formazione 
finalizzato all’acquisizione della qualifica di infermiere geriatrico. 

I requisiti per partecipare al progetto sono:  

• Età compresa tra 23 e 45 anni; 
• Cittadinanza di uno Stato membro dell'UE o permesso di soggiorno UE per 

soggiornanti di lungo periodo; 
• Diploma di maturità o qualifica professionale, in ogni caso, assolvimento 

dell’obbligo scolastico (10 anni: licenza scuola media inferiore+2 scuola 
superiore); 

• I laureati (ad esclusione di coloro che hanno ottenuto un titolo 
universitario nel settore delle professioni sanitarie) sono eleggibili se non 
esercitano la professione da almeno quattro anni ed hanno, pertanto, la 
necessità di riqualificarsi; 

• Certificato del casellario giudiziario senza carichi pendenti. 

Il percorso formativo/lavorativo sarà così articolato: 

• 2024: I candidati preselezionati potranno iniziare lo studio della lingua 
tedesca in Italia. I corsi di lingua tedesca sono finanziati dal progetto; 

• Primavera 2025: i candidati selezionati saranno invitati a sostenere un 
colloquio con il futuro datore di lavoro in Germania (finanziato, entro un 
importo prestabilito, dal progetto); 

• Settembre 2025 - Agosto 2026: assunzione con contratto per assistente 
alla persona (ivi incluso regime di previdenza sociale come previsto dal 
contratto di lavoro tedesco) con uno stipendio lordo di circa 2.500 Euro; 

• Settembre 2026 - Agosto 2027: contratto di “ausbildung” (apprendistato) 
per assistente/nurse assistant (OSS) della durata di 1 anno; 

• Settembre 2027 - Agosto 2030: formazione di infermiere geriatrico (della 
durata di 3 anni). 

La durata del percorso di formazione/lavoro è strettamente dipendente dall’ 
acquisizione della lingua tedesca e quindi variabile da candidato a candidato. 
Si offre ampio supporto durante l'intero progetto e aiuto nella ricerca di un 
alloggio; opportunità di far parte di un gruppo di partecipanti con cui condividere 
l’esperienza. 

Per candidarsi compila form online. La scadenza per l’invio delle candidature è 
fissata per il giorno 23 settembre 2024. 

Per maggiori informazioni consulta la locandina allegata. 

https://forms.gle/Tgyu3FaC1oj4ChVM9
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/locandinaeuresFormazioneLavoroassistenzageriatricaGermania.pdf

