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Italiana

Partecipazione al “Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n°® 45 posti di dirigente nella
Regione Calabria — Area Tecnica”, approvato con Decreto del Dirigente Generale n. 64 dell'11 gennaio
2006, pubblicato sul BURC, supplemento straordinario n. 1 al n. 1 del 16 gennaio 2006.

Il concorso € consistito in una prova preselettiva a quiz, due prove scritte ed una prova orale, accertanti la
conoscenza della materie contemplate nel bando (Diritto Amministrativo, Diritto Costituzionale, Diritto
Comunitario, Organizzazione, Gestione del Personale e Diritto del Lavoro, Pianificazione e Controllo di
Gestione, Legislazione Regionale nelle materie tecniche di esame, Legislazione collaudi, Legislazione
antisismica, Scienze Tecniche della Comunicazione, Gestioni per obiettivi, Contratti di lavoro), della lingua
straniera e l'utilizzo degli strumenti informatici, anche in relazione ai processi comunicativi in rete,
all'organizzazione e gestione delle risorse e al miglioramento dell'efficienza degli uffici e dei servizi.

La graduatoria (con cui & stata ottenuta I'idoneita e la posizione utile per I'eventuale copertura di posti resisi
successivamente vacanti e disponibili, in base all'art. 12, comma 4, del bando di concorso) & stata
approvata con Decreto Dirigenziale n. 20640 del 04/12/2008, pubblicato sul BURC, parte Ill, n. 51 del
19/12/2008. Con Deliberazione della Giunta Regionale del 25 marzo 2010, n. 308, pubblicata il 23-4-2010
sul Supplemento straordinario n. 3 al B.U. della Regione Calabria — Parti | e Il — n. 7 del 16 aprile 2010, e
stato disposto un ulteriore scorrimento della graduatoria dellArea tecnica, approvata con Decreto
Dirigenziale n. 20640 del 4 dicembre 2008, e la conseguente assunzione a Dirigente della Regione
Calabria. Con successivo Decreto Dirigenziale n. 8931 dell'11 giugno 2010, pubblicato il 25-6-2010 sul
Bollettino Ufficiale della Regione Calabria — Parte Ill — n. 25, in attuazione della suddetta Deliberazione, &
stata disposta la nomina a Dirigente della Regione Calabria, demandando al settore Giuridico del
Dipartimento n° 7 “Organizzazione e Personale, la costituzione del rapporto di lavoro con la stipula del
relativo contratto individuale a tempo indeterminato nel ruolo della Dirigenza regionale, stipulato in data del
08/11/210, rep .n. 1384.

Dirigente di ruolo della Regione Calabria.

Regione Calabria, Dipartimento Organizzazione e Personale, Cittadella Regionale, Germaneto - 88100
Catanzaro (CZ).

Dipartimento “Territorio e Tutela del’Ambiente” della Regione Calabria.

Dirigente del Settore “Urbanistica, Vigilanza Edilizia, Rigenerazione Urbana e Sviluppo Sostenibile”,
afferente al Dipartimento “Territorio e Tutela del’ Ambiente” della Regione Calabria.

Conferimento dell'incarico annuale di reggenza effettuato con Decreto del Dirigente Generale n. 11484 del

10/11/2021 (assegnazione d'ufficio e caducazione automatica di precedente contratto triennale, a seguito

della nuova Struttura Organizzativa della Giunta regionale approvata con DPGR n. 180 del 07/11/2021).

L'incarico di reggenza annuale € stato rinnovato in continuita con Decreto del Dirigente Generale n. 15133

del 25/11/2022. In continuita, conferimento dell'incarico triennale effettuato con Decreto del Dirigente

Generale n. 9515 del 05/07/2023 (a seguito di avviso interno, pubblicato sul sito web istituzionale il

18/04/2023, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della

Regione Calabria), con consequenziale stipula del contratto di incarico triennale.

II Settore “Urbanistica, Vigilanza Edilizia, Rigenerazione Urbana e Sviluppo Sostenibile” & costituito da sei

Unita Organizzative/Uffici, di cui quattro nella sede Centrale di Catanzaro e due nelle rispettive sedi

periferiche di Cosenza e Reggio Calabria, per come meglio di seguito dettagliate:

- UO_1- Coordinamento attuazione delle previsioni normative in materia Urbanistica Edilizia;

- UO_2 - Coordinamento Strumenti di Pianificazione Negoziata, Rigenerazione Urbana e Sviluppo
Sostenibile-Intesa Stato-Regione per Opere Pubbliche;

- UO_3 - Urbanistica, Vigilanza Edilizia, Rigenerazione Urbana e Sviluppo Sostenibile-Provincia di
Catanzaro — Crotone;

- UdP_ 4 - Urbanistica, Vigilanza Edilizia, Rigenerazione Urbana e Sviluppo Sostenibile - Provincia di
Cosenza;

- UdP_5 - Urbanistica, Vigilanza Edilizia, Rigenerazione Urbana e Sviluppo Sostenibile - Provincia di
Reggio Calabria - Vibo Valentia;
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- UQ_6 - Sviluppo sostenibile.

Le attivita del Settore, rispetto alle macro aree sopra descritte, possono essere dettagliate per come segue:

- Coordinamento adempimenti previsti dalla Legge Urbanistica Regionale (LUR);

- Monitoraggio attuazione della Legge Urbanistica Regionale;

- Coordinamento misure organizzative straordinarie per il supporto alla redazione degli strumenti di
pianificazione territoriale ed urbanistica;

- Coordinamento del Nucleo di valutazione urbanistico — territoriale;

- Predisposizione dei criteri, dei requisiti e dei metodi di misurazione dell'efficienza e dell'efficacia degli
strumenti urbanistici e delle loro interrelazioni e modalita di attuazione, anche i fini dell'attivita
normativa di indirizzo;

- Coordinamento attivita di comunicazione e sensibilizzazione del Territorio;

- Coordinamento adempimenti previsti dalla Legge regionale sulla Rigenerazione urbana;

- Adempimenti di competenza connessi al coordinamento degli strumenti di pianificazione negoziata, di
rigenerazione urbana e sviluppo sostenibile di cui agli artt. 32 e seguenti della LUR (PINT - Programmi
integrati di intervento RIURB - Programmi di riqualificazione urbana PRU- Programmi di recupero
urbano PRA - Programmi di recupero degli insediamenti abusivi Programmi d'area);

- Adempimenti di competenza nei procedimenti finalizzati all'Intesa Stato-Regione in ordine alla
localizzazione di opere pubbliche statali e di interesse statale (art. 16 LUR);

- Adempimenti di competenza per il contenzioso del settore;

- Adempimenti di competenza relativi alla pianificazione degli Enti locali, ai sensi della vigente
normativa nazionale e regionale;

- Adempimenti di competenza relativi alle attivita connesse alle conferenze dei Servizi, alle Conferenze
di Pianificazione, ecc., ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale;

- Adempimenti di competenza relativi a progetti in variante agli strumenti urbanistici di opere pubbliche
o di interesse pubblico, ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale;

- Adempimenti di competenza relativi alla vigilanza edilizia, ai sensi della vigente normativa nazionale e
regionale;

- Coordinamento azioni regionali per lo sviluppo sostenibile (DGR n. 412/2018);

- L'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, promozione iniziative locali in coerenza con il nuovo
quadro strategico delle Nazioni Unite, e promozione dell'integrazione tra le tre dimensioni dello
sviluppo sostenibile (ambientale, sociale ed economica);

- Rapporti con Organismi internazionali € nazionali e gli Organi di coordinamento delle Regioni sulle
tematiche dello sviluppo sostenibile;

- Elaborazione di atti e programmi finalizzati al perseguimento di accordi, protocolli di intesa,
convenzioni e collaborazioni con Enti, Istituti ed Universita, con finalita di perseguire comportamenti e
stili rispettosi dell'ambiente;

- Attuazione delle politiche per il clima e la lotta alla desertificazione, adattamento ai cambiamenti
climatici;

- Programmazione fondi strutturali comunitari, nazionali e regionali in materia;

Date (dal 09/01/2023 al 10/07/2023) Dirigente di ruolo della Regione Calabria.

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Calabria, Dipartimento Organizzazione e Personale, Cittadella Regionale, Germaneto - 88100
Catanzaro (CZ).
* Tipo di azienda o settore Dipartimento “Territorio e Tutela del’ Ambiente” della Regione Calabria.
* Tipo di impiego Dirigente del Settore “Gestione Demanio Idrico”, afferente al Dipartimento “Territorio e Tutela

dell’Ambiente” della Regione Calabria.
Conferimento dell'incarico ad interim, della durata di sei mesi, effettuato con Decreto del Dirigente
Generale n. 109 del 09/01/2023.

Principali mansioni e responsabilita II Settore “Gestione Demanio Idrico” & costituito da sei Unita Organizzative/Uffici, di cui tre nella sede
Centrale di Catanzaro e tre nelle rispettive sedi periferiche di Cosenza, Crotone e Vibo Valentia, per come
meglio di seguito dettagliate:

- UO_1 - Concessione di derivazione di acqua pubblica per grandi derivazioni e attuazione interventi
per la mitigazione del rischio alluvione - territorio regionale;

- UO_2 - Concessione di derivazione di acqua pubblica per piccole derivazioni e attuazione interventi
per la mitigazione del rischio alluvione. Provincia di Catanzaro;

- UdP_3 - Concessione di derivazione di acqua pubblica per piccole derivazioni e attuazione interventi
per la mitigazione del rischio alluvione. Provincia di Cosenza;

- UdP_4 - Concessione di derivazione di acqua pubblica per piccole derivazioni e attuazione interventi
per la mitigazione del rischio alluvione. Provincia di Crotone;

- UdP_5 - Concessione di derivazione di acqua pubblica per piccole derivazioni e attuazione interventi
per la mitigazione del rischio alluvione. Provincia di Vibo Valentia;

- UO_6 - Monitoraggio sorveglianza idraulica;

Le attivita del Settore, rispetto alle macro aree sopra descritte, possono essere dettagliate per come segue:

- Attivita tecnico-amministrative finalizzate al rilascio delle concessioni per grandi derivazioni di acqua
pubblica;

- Catasto delle concessioni di grande derivazione di acqua pubblica;

- Riscossioni canoni concessione di grande derivazione di acque pubbliche;

- Disciplina di aggiornamento dei canoni e sovra canoni di utenza per grande derivazione di acqua
pubblica;

- Disciplina di aggiornamento dei canoni e sovra canoni di utenza per piccola derivazione di acqua
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pubblica;

- Gestione, monitoraggio e archiviazione del contenzioso del settore;

- Concessione di spiagge lacuali, superfici e pertinenze dei laghi;

- Concessioni di pertinenze idrauliche € di aree fluviali;

- Concessione di derivazione di acque pubbliche;

- Attivita tecnico-amministrative relative al rilascio delle concessioni per piccola derivazione di acqua
pubblica;

- Rilascio concessioni per piccola derivazione di acqua pubblica;

- Catasto delle concessioni di piccola derivazione di acqua pubblica;

- Riscossioni canoni concessione di piccola derivazione di acque pubbliche.

- Realizzazione e manutenzione di opere idrauliche, in caso di assenza dei soggetti tenuti alla loro
realizzazione;

- Gestione tecnico-amministrativa e attuazione degli interventi in materia di mitigazione del rischio
alluvione a valere sulle risorse finanziarie individuate, in caso di assenza dei soggetti tenuti alla loro
realizzazione;

- Attuazione degli interventi attivati con ordinanze di protezione civile conseguenti a calamita naturali
idrogeologiche a seguito di cessazione dei commissariamenti e rientro nelle competenze ordinarie
della Amministrazione Regionale, in caso di assenza dei soggetti tenuti alla loro realizzazione;

- Delimitazione e declassificazione del demanio idrico;

- Concessione ed estrazione di materiale litoide e legnoso dai corsi d’acqua;

- Rilascio autorizzazioni idrauliche ai sensi del regio decreto 523/1904;

- Adempimenti di cui alle DGR 602/2010 e DGR 301/2013.

Date (dal 01/01/2021 al 07/11/2021) Dirigente di ruolo della Regione Calabria.

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Calabria, Dipartimento Organizzazione e Personale, Cittadella Regionale, Germaneto - 88100
Catanzaro (CZ).
+ Tipo di azienda o settore Dipartimento “Urbanistica” della Regione Calabria.
* Tipo di impiego Dirigente del Settore “Urbanistica e Vigilanza Edilizia”, afferente al Dipartimento “Urbanistica” della

Regione Calabria.

Conferimento dell'incarico triennale effettuato con Decreto del Dirigente Generale n. 34 del 07/01/2021 (a
seguito di manifestazione di interesse chiusa con DGR n. 492 del 29/12/2020), con consequenziale stipula
del contratto di incarico triennale. Presa di servizio con PEC del 29/12/2020.

Principali mansioni e responsabilita II Settore “Urbanistica e Vigilanza Edilizia” & costituito da cinque Unita Organizzative/Uffici, di cui tre nella
sede Centrale di Catanzaro e due nelle rispettive sedi periferiche di Cosenza e Reggio Calabria, per come
meglio di seguito dettagliate:

- UO_1 - Coordinamento attuazione delle previsioni normative in materia Urbanistica Edilizia;;

- UO_2 - Coordinamento Strumenti di Pianificazione Negoziata — Intesa Stato- Regione per Opere
Pubbliche;

- UdP_3 - Urbanistica e Vigilanza Edilizia Provincia di Catanzaro — Crotone;

- UdP_4 -Urbanistica Vigilanza Edilizia Provincia di Cosenza;

- UdP_5 -Urbanistica Vigilanza Edilizia Prov. di Reggio Calabria - Vibo Valentia.

Le attivita del Settore, rispetto alle macro aree sopra descritte, possono essere dettagliate per come segue:

- Coordinamento adempimenti previsti dalla Legge Urbanistica Regionale (LUR);

- Monitoraggio attuazione della Legge Urbanistica Regionale;

- Coordinamento misure organizzative straordinarie per il supporto alla redazione degli strumenti di
pianificazione territoriale ed urbanistica;

- Coordinamento del Nucleo di valutazione urbanistico — territoriale;

- Predisposizione dei criteri, dei requisiti e dei metodi di misurazione dell'efficienza e dell'efficacia degli
strumenti urbanistici e delle loro interrelazioni e modalita di attuazione, anche i fini dell'attivita
normativa di indirizzo;

- Coordinamento attivita di comunicazione e sensibilizzazione del Territorio;

- Adempimenti previsti dalla Legge Urbanistica Regionale (in particolare per I'attuazione dell'art. 9);

- Adempimenti di competenza connessi al coordinamento degli strumenti di pianificazione negoziata di
cui agli artt. 32 e seguenti della LUR (PINT- Programmi integrati di intervento RIURB - Programmi di
riqualificazione urbana PRU - Programmi di recupero urbano PRA - Programmi di recupero degli
insediamenti abusivi Programmi d’area);

- Adempimenti di competenza nei procedimenti finalizzati all'Intesa Stato-Regione in ordine alla
localizzazione di opere pubbliche statali e di interesse statale (art. 16 LUR). Istruttoria
tecnica/amministrativa delle attivita connesse alla Strumentazione urbanistica di cui agli adempimenti
discendenti della normativa nazionale e regionale e rivolti alla Pianificazione locale;

- Adempimenti di competenza per il contenzioso del settore;

- Adempimenti di competenza relativi alla pianificazione degli Enti locali, ai sensi della vigente
normativa nazionale e regionale;

- Adempimenti di competenza relativi alle attivita connesse alle conferenze dei Servizi, alle Conferenze
di Pianificazione, ecc., ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale;

- Adempimenti di competenza relativi a progetti in variante agli strumenti urbanistici di opere pubbliche
o di interesse pubblico, ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale;

- adempimenti di competenza relativi alla vigilanza edilizia, ai sensi della vigente normativa nazionale e
regionale
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Date (dal 03/07/2020 al 28/09/2020 Dirigente di ruolo della Regione Calabria.

e
dal 03/05/2021 al 07/11/2021)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Calabria, Dipartimento Organizzazione e Personale, Cittadella Regionale, Germaneto - 88100
Catanzaro (CZ).
* Tipo di azienda o settore Dipartimento “Urbanistica” della Regione Calabria.
* Tipo di impiego Dirigente Generale Vicario del Dipartimento “Urbanistica” della Regione Calabria. Conferimento

dell'incarico effettuato con Decreto del Dirigente Generale n. 7017 del 03/07/2020 e con Decreto del
Dirigente Generale n. 4549 del 03/05/2021

Principali mansioni e responsabilita I Dipartimento “Urbanistica”, nel primo periodo di Vicariato considerato, era composto da n° 4 Settori:
- Settore n° 1 - “Affari Generali, Giuridici ed Economici”;
- Settore n° 2 - “Demanio Marittimo e Contratti di Fiume e di Costa”;
- Settore n°® 3 - “Urbanistica e Vigilanza Edilizia”;
- Settore n® 4 - “QTRP, Osservatorio delle Trasformazioni e del Paesaggio, Politiche Territoriali, Centro

Cartografico Regionale”.

Nel secondo periodo di Vicariato considerato, il Settore “Demanio Marittimo e Contratti di Fiume e di
Costa” é stato incardinato in altro Dipartimento.
Nei due periodi di Vicariato & stato dato supporto al Dirigente Generale per le variegate e diversificate
attivita di competenza in capo al Dipartimento “Urbanistica” e riguardanti i Settori suddetti.
Nel corso del primo Vicariato, in un periodo di congedo del Dirigente Generale (circa due mesi), sono state
assolte le variegate e diversificate attivita di competenza in capo al Dipartimento “Urbanistica” e riguardanti
i Settori suddetti. Piu in particolare, nello stesso periodo, & stata portata avanti anche la direzione del
Settore “Urbanistica e Vigilanza Edilizia”, essendo il medesimo ricoperto con incarico di facente funzioni dal
Dirigente Generale.

Date (dal 29/09/2020 al 31/12/2020) Dirigente di ruolo della Regione Calabria.

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Calabria, Dipartimento Organizzazione e Personale, Cittadella Regionale, Germaneto - 88100
Catanzaro (CZ).
* Tipo di azienda o settore Dipartimento “Tutela del’ Ambiente” della Regione Calabria.
* Tipo di impiego Dirigente reggente del Settore n. 4 “Economia Circolare-Valutazioni ed Autorizzazioni Ambientali-Sviluppo

Sostenibile”, afferente al Dipartimento “Tutela del’Ambiente” della Regione Calabria, a seguito di
assegnazione d'ufficio da parte della Giunta e caducazione automatica di precedente contratto triennale
(nuova Struttura Organizzativa della Giunta regionale approvata con DGR n. 271 del 28/09/2020 e
assegnazione d'ufficio al Dipartimento “Tutela del’Ambiente” con DGR n. 286 del 28/09/2020).
Conferimento dell'incarico di reggenza effettuato con Decreto del Dirigente Generale reggente n. 10084 del
06/10/2020.

Principali mansioni e responsabilita Settore costituito da otto Unita Organizzative/Uffici, di cui cinque nella sede Centrale di Catanzaro e tre
nelle sedi decentrate di Cosenza, Vibo Valentia e Crotone:

- UO_4.1- Valutazione di Impatto Ambientale e Autorizzazioni Ambientali;

- UO_4.2- Verifica di Incidenza Ambientale (Vinca);

- UO_4.3- Valutazione Ambientale Strategica (VAS);

- UO_4.4- Struttura Tecnica di Valutazione;

- UO_4.5 Economia Circolare, Sostenibilita ambientale e Promozione delle Certificazioni ambientali -
Autorita Regionale Ambientale;

- UdP_4.6 Autorizzazioni Ambientali — Cosenza;

- UdP_4.7 Autorizzazioni Ambientali —Vibo Valentia;

- UdP_4.8 Autorizzazioni Ambientali — Crotone.

Le competenze del Settore, rispetto alle macro aree sopra descritte, possono essere dettagliate per come

segue:

- Adempimenti di competenza, conformemente alla normativa sul procedimento amministrativo ed alla
normativa di settore, connessi alle istanze di Valutazione di Impatto Ambientale (VIA), di
Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA) e di Provvedimento Autorizzatorio Unico Regionale
(PAUR);

- Rapporti con la Struttura Tecnica di Valutazione (STV), per gli adempimenti di competenza della
medesima STV, nel rispetto della Legge Regionale n. 39/2012 e ss.mm.ii. e del Regolamento
Regionale di attuazione n. 10/2013 e ss.mm.ii. e di atti amministrativi regionali (Decreti/Disposizioni
del Dirigente Generale, Decreti/Disposizioni del Dirigente di Settore, etc.);

- Rapporti con I'Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente (ARPACAL), per gli adempimenti di
competenza della medesima ARPACAL;

- Gestione flussi informativi e rapporti con altre amministrazioni coinvolte, ivi inclusi gli altri Dipartimenti
regionali.

- Gestione, monitoraggio e archiviazione del materiale inerente gli adempimenti di competenza;

- Autorizzazioni art. 208 e segg. del D.Igs. n. 152/2006 per i nuovi impianti di smaltimento e di recupero
dei rifiuti;

- Adempimenti ex art. 269 e 272 del D.lgs. 152/2006 riguardanti il rilascio e il controllo delle
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Date (dal 16/11/2019 al 28/09/2020)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Curriculum vitae

Autorizzazioni all’'emissioni in atmosfera;

- Gestione dei procedimenti autorizzatori ai sensi dell’art. 109 del D.Igs. 152/2006;

- Adempimenti di competenza, conformemente alla normativa sul procedimento amministrativo ed alla
normativa di settore, connessi alle istanze di Verifica di Incidenza Ambientale (VIncA) di piani o
progetti;

- Attivita di coordinamento con il Settore - “Parchi ed Aree Naturali Protette”;

- Adempimenti di competenza, conformemente alla normativa sul procedimento amministrativo ed alla
normativa di settore, connessi alle istanze di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di piani o
programmi;

- Rapporti con la Struttura Tecnica di Valutazione (STV), per gli adempimenti di competenza della
medesima STV, nel rispetto della Legge Regionale n. 39/2012 e ss.mm.ii. e del Regolamento
Regionale di attuazione n. 10/2013 e ss.mm.ii. e di atti amministrativi regionali (Decreti/Disposizioni
del Dirigente Generale, Decreti/Disposizioni del Dirigente di Settore, etc.). La Struttura Tecnica di
Valutazione VAS - VIA - AIA - VI, presieduta dal Dirigente Generale del Dipartimento, sostituito, in
caso di assenza, dal Dirigente del Settore in questione con competenze in materia di Valutazione
Ambientale che esercita le funzioni di vicepresidente, & composta da n. 13 figure professionali,
operanti a tempo pieno presso la struttura ed in possesso delle necessarie professionalita progettuali,
ambientali, economiche, e giuridiche. Esercita compiti di istruttoria tecnica e di valutazione, nonché
attivita consultive e di supporto nell'ambito dei procedimenti di valutazione ambientale di competenza
regionale in particolare con riferimento ai procedimenti di valutazione di impatto ambientale (VIA),
valutazione ambientale strategica (VAS), autorizzazione integrata ambientale (AIA) e Valutazione di
Incidenza Ambientale (VIncA), ai sensi della Legge Regionale n. 39/2012 e ss.mm.ii. e del
Regolamento Regionale di attuazione n. 10/2013 e ss.mm.ii.

- Adempimenti di competenza, conformemente alla normativa sul procedimento amministrativo ed alla
normativa di settore, connessi all'Economia Circolare, alla Sostenibilita ambientale e alla Promozione
delle Certificazioni ambientali - Autorita Regionale Ambientale;

- Predisposizione di atti e programmi finalizzati alla promozione dell'economia circolare e dello sviluppo
sostenibile;

- Azioni dirette a promuovere le politiche di sostenibilita ambientale, per lo sviluppo sostenibile, in
coerenza con il nuovo quadro strategico delle Nazioni Unite, e promozione dell'integrazione tra le tre
dimensioni dello sviluppo sostenibile (ambientale, sociale ed economica);

- Azioni per la implementazione di politiche integrate di prodotto (IPP) e per la promozione del Green
Pubblic Procurement (GPP);

- Programmazione fondi strutturali comunitari, nazionali e regionali in materia;

- Partecipazione ad iniziative ed eventi in campo regionale, nazionale e comunitario, collaborazione a
progetti comunitari di cooperazione;

- Redazione di proposte di provvedimenti legislativi e regolamentari;

- Azioni di marketing territoriale e promozione di marchi d’area e di certificazione ambientale delle PMI;

- Attivita di promozione dei sistemi comunitari di ecogestione e audit (EMAS) e di promozione della
certificazione di prodotto (Ecolabel);

- Attivita di informazione e sensibilizzazione della normazione UNI EN ISO.

Dirigente di ruolo della Regione Calabria.

Regione Calabria, Dipartimento Organizzazione e Personale, Cittadella Regionale, Germaneto - 88100
Catanzaro (CZ).

Dipartimento “Urbanistica e Beni Culturali” della Regione Calabria.

Dirigente dell'ex Settore n. 2 “Demanio Marittimo e Contratti di Fiume e di Costa”, afferente al Dipartimento
“Urbanistica e Beni Culturali” della Regione Calabria. Conferimento dell'incarico triennale effettuato con
Decreto del Dirigente Generale n. 14262 del 19/11/2019 (a seguito della nuova Struttura Organizzativa
della Giunta regionale approvata con DGR n. 63 del 15/02/2019), con consequenziale stipula del contratto
di incarico triennale. Presa di servizio con PEC del 20/11/2019.

Ing. Pasquale Celebre:
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Principali mansioni e responsabilita Settore “Demanio Marittimo e Contratti di Fiume e di Costa”, costituito da quattro Unita Organizzative/Uffici,
di cui due nella sede Centrale di Catanzaro e due nelle rispettive sedi periferiche di Cosenza e Reggio
Calabria, per come meglio di seguito dettagliate:

- UO_2.1-Demanio Marittimo Provincia di Crotone e Catanzaro (Sede di Catanzaro);
- UO_2.2-Contratti di Fiume e di Costa (Sede di Catanzaro);
- UdP_2.3-Demanio Marittimo Provincia di Cosenza (Sede di Cosenza).
- UdP_2.4-Demanio Marittimo Provincia di Reggio Calabria e Vibo Valentia (Sede di Reggio
Calabria).
Le maggior parte delle competenze in capo al Settore derivano sostanzialmente dalla Legge regionale 21
dicembre 2005, n. 17 — avente ad oggetto “Norme per I'esercizio della delega di funzioni amministrative
sulle aree del demanio marittimo” — che ha delegato, ai sensi dell'art. 4, alle Amministrazioni comunali
I'esercizio delle funzioni amministrative attive sulle aree del demanio marittimo, conservando in capo alla
Regione Calabria le funzioni di programmazione, indirizzo, vigilanza (art. 3), nonché di supporto a favore
delle medesime Amministrazioni comunali (art. 21).
Il Piano di Indirizzo Regionale (PIR), di cui agli artt. 6 e 7 della LR n. 17/2005, € lo strumento di
programmazione per I'utilizzo del demanio marittimo ai fini turistico-ricreativi.
Piu in particolare, I'attivita del Settore 2 del Dipartimento Urbanistica & inerente le seguenti attivita:
- Adempimenti di competenza connessi alla macro-area del Demanio Marittimo:
- Attivita di supporto tecnico-giuridico a favore degli enti locali - art. 21 L. R. n. 17/05
- Funzioni di programmazione ed indirizzo generale ai sensi dell'art. 3 della L. R. n. 17/05, con
particolare riferimento alla pianificazione del demanio marittimo;
- Partecipazione alle conferenze dei servizi necessarie all'adozione dei Piani Comunali di
Spiaggia ed espressione del parere di competenza, ai sensi della L.R. n. 17/05 e della L.R. n.
19 2002 (LUR-Legge Urbanistica Regionale);
- Parere sulle richieste di nuova concessione, di cui all'art. 10 c. 2 del PIR, nonché sulle istanze di
ampliamento, c. d. variazioni oggettive, di cui all'art. 12 del PIR;
- Pianificazione degli spazi marittimi, istituito dal D. Lgs. 201/2016, per la “Pianificazione” degli
spazi marittimi, ivi incluso il demanio, attraverso I'elaborazione di “Piani di Gestione”;
- Adempimenti di competenza connessi alla macro-area contratti di Fiume e di Costa:
- Attivita di promozione dei Contratti di Fiume/Lago/Costa
- Interventi di attivazione e implementazione dei Contratti di Fiume/Lago/Costa;
- Promozione dei processi partecipativi ed inclusivi nella gestione dei Contratti di
Fiume/Lago/Costa;
- Attivita di coordinamento dei
- Concorso alla definizione, all'attuazione e all'aggiornamento degli strumenti di pianificazione di
distretto ai sensi dell’art. 40 bis della LUR I.r. 19/02;
- Adempimenti di cui al r.r. di attuazione dell’art. 40 bis della I.r. 19/02.

Date (dal 16/04/2020 al 13/07/2020) Dirigente di ruolo della Regione Calabria.

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Calabria, Dipartimento Organizzazione e Personale, Cittadella Regionale, Germaneto - 88100
Catanzaro (CZ).
» Tipo di azienda o settore Dipartimento “Urbanistica e Beni Culturali” della Regione Calabria.
* Tipo di impiego Dirigente ad interim del Settore n. 4 “QTRP, Osservatorio delle Trasformazioni e del Paesaggio, Politiche

Territoriali, Centro Cartografico Regionale”, afferente al Dipartimento “Urbanistica e Beni Culturali” della
Regione Calabria. Conferimento dell'incarico effettuato con Decreto del Dirigente Generale n. 4330 del
16/04/2020.

Principali mansioni e responsabilita Il Settore 4 “QTRP, Osservatorio delle Trasformazioni e del Paesaggio, Politiche Territoriali, Centro
Cartografico Regionale”, & costituito da 5 Unita Organizzative/Uffici:
- UO_4.1- QTRP e Ufficio del Piano - Urban Center;
- UO_4.2 Politiche del Paesaggio SIT e Osservatorio Trasformazioni - Politiche territoriali;
- UO_4.3 Programmazione Territoriale e Comunitaria;
- UO_4.4 Cartografia e Sistemi e Servizi di Rete;
- UO_4.5 Portale Cartografico Regionale e Interoperabilita — Informazione Geografica;
Le competenze del Settore, rispetto alle macro aree sopra descritte, possono essere dettagliate per come
segue:
- Attuazione del QTRP e delle Norme dispositive connesse e verifica della coerenza degli strumenti di
programmazione territoriale al QTRP;
- Organizzazione e Gestione dell'Ufficio del Piano per la pianificazione urbanistica e territoriale;
- Svolgimento e coordinamento delle attivita della rete regionale degli Urban-Center;
- Svolgimento di attivita di Urban-Center Regionale Osservatorio del Paesaggio;
- lIstruzione pratiche riguardanti il contenzioso instauratosi in materia nei confronti dell'Ente;
- Organizzazione e gestione dell'Osservatorio Regionale del Paesaggio e delle Trasformazioni e del
S.I.T. (Sistema Informativo Territoriale);
- Pianificazione e coordinamento delle azioni di tutela del Paesaggio d'intesa con il MIBACT, ivi
comprese le attivita di copianificazione strategica sul paesaggio e sui beni culturali € ambientali;
- Approfondimento e diffusione della conoscenza sulle componenti del territorio e dei relativi processi
di trasformazione per la tutela del paesaggio;
- Supporto a Dipartimenti Regionali nell'ambito dei processi di pianificazione Pluridisciplinare;
- Coordinamento della Pianificazione Strategica regionale sullo sviluppo delle Aree Interne e delle
Aree Metropolitane e Urbane riferite alla programmazione Comunitaria 2014/2020, e supporto ai
Comuni ed aggregazioni territoriali per la progettazione e attuazione dei Programmi;

Curriculum vitae Ing. Pasquale Celebre:
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Date (dal 01/08/2016 al 15/11/2019)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae

- Coordinamento, promozione e supporto per i Progetti territoriali di innovazione tecnologica (Smart-
Cities and Community, Agenda Digitale Urbana, Ricerca ed innovazione Scientifica e Tecnologica
ecc.) e del Piano Nazionale delle Citta e Citta Metropolitane;

- Attuazione e completamento Progetti PISU (Progetti Integrati di Sviluppo Urbano) Aree Urbane del
POR FESR 2007/2013 Asse VIII e del PAC, e dei consequenziali adempimenti (monitoraggio,
caricamento dati ecc.);

- Completamento Progetti Risorse Liberate POR 2000/2006 Asse V Citta e dei consequenziali
adempimenti;

- Attuazione dei Programmi Comunitari e Nazionali Speciali o Progetti a diretta Titolarita Regionale di
Aree Urbane e Aree Territoriali, con la responsabilitd dell'avvio dei Progetti e della gestione delle
relative procedure amministrativo-contabili, e dei consequenziali adempimenti (monitoraggio,
caricamento dati ecc.);

- Responsabilita dei Programmi delegati sul POR FESR Calabria 2014/2020 di Agenda Urbana e dei
consequenziali adempimenti (monitoraggio, caricamento dati ecc.);

- Gestione del Centro Cartografico Regionale e del S.I.T.O. (Sistema Informativo Territoriale e
Osservatorio delle trasformazioni territoriali" della Regione Calabria;

- Promozione di Processi di base collegati alla predisposizione e gestione degli strumenti di
registrazione e controllo dei fenomeni territoriali;

- Realizzazione di carte tematiche a supporto delle attivita di verifica di valutazione ambientale

- Elaborazioni tecniche, statistiche e modellistiche;

- Gestione del Geoportale con servizi ai Dipartimenti interni alla Regione, ad altri enti, a cittadini ed
imprese, per l'erogazione di servizi di "egovernement’, per la diffusione dei sistemi informativi
territoriali tematici, per la gestione dei dati catastali ed edilizi (Progetto Cret@) e I'utilizzo del sistema
di "e-learning";

- Gestione del Progetto Interregionale SIGMATER e di altri Programmi di cooperazione interregionale
di reti di sistemi informativi territoriali;

- Attuazione della direttiva "Inspire" a livello regionale e promozione del raccordo con gli organi di
competenza statale ed europea;

- Diffusione degli Open Data in integrazione con il Settore "Societa dell'Informazione”;

- Gestione del data base geotopografico e integrato;

- Gestione della Carta dell'Uso del Territorio (C.U.T.) e sistema Informativo;

- Repertorio dei Vincoli (SIRV);

- Gestione della Rete Geodetica Regionale;

- Gestione con la Protezione Civile Regionale della rete di stazioni GPS permanenti della Regione
Calabria.

Dirigente di ruolo della Regione Calabria.

Regione Calabria, Dipartimento Organizzazione e Personale, Cittadella Regionale, Germaneto - 88100
Catanzaro (CZ).

Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari” della Regione Calabria.

Dirigente dell'ex Settore n. 9 “PSR 14/20 Agroambiente e Zootecnia”, afferente al Dipartimento Agricoltura
della Regione Calabria. Conferimento dell'incarico triennale effettuato con Decreto del Dirigente Generale
n. 7957 del 06/07/2016 (a seguito della nuova Struttura Organizzativa della Giunta regionale approvata con
DGR n. 541 del 16/12/2015), con consequenziale stipula del contratto di incarico triennale. Presa di
servizio con nota n. 245139 del 01/08/2016.

L'attivita del Settore 9 del Dipartimento Agricoltura & inerente le seguenti attivita:

- Adempimenti di competenza connessi al Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 — Agroambiente —

Misure 10, 11, 13, 14:

- Coordinamento, monitoraggio ed attuazione PSR 2014-2020, relativamente alle Misure: 10 (Premi
agroambientali), 11 (Biologico), 13 (Indennita compensative), 14 (Benessere animale)-Istruttoria e
liquidazione PSR 2014-2020, relativamente alle Misure: 10 (Premi agroambientali), 11 (Biologico), 13
(Indennita compensative), 14 (Benessere animale);

- Adempimenti di competenza connessi al miglioramento ed alla valorizzazione del patrimonio zootecnico:

- Finanziamenti e relative attivita di verifica/vigilanza inerenti 'adeguamento delle strutture zootecniche
(DPR 54/97);

- L.R. 54/1990, finalizzata al miglioramento e valorizzazione del patrimonio zootecnico e delle sue
produzioni, anche tramite I'Associazione Regionale Allevatori (ARA);

- Acquisto bestiame abbattuto;

- Gestione flussi informativi e rapporti con altre amministrazioni coinvolte;

- Adempimenti di competenza connessi alla valorizzazione e commercializzazione prodotti zootecnici:

- Prodotti lattiero-caseari di cui al Reg. (UE) n. 1308/2013, al DM MIPAAF n. 2337 del 07/04/2015 ed
alla Legge n.119/03;

- Apicoltura (Legge 313/2004 e Reg. (CE) 1234/2007);

- Commercializzazione delle uova di cui al Reg. (CE) n. 1234/2007, al Reg. del Consiglio n. 589/2008,
al D. Lgs. 267/2003 ed al DM MIPAAF dell’11/12/2009;

- Gestione flussi informativi e rapporti con altre amministrazioni coinvolte;

- Adempimenti di competenza connessi alle funzioni ministeriali delegate:

- Etichettatura delle carni bovine di cui al Reg. (UE) n. 1760 ed al DM MIPAAF del 16/01/2015;

- Classificazione delle carcasse bovine e suine di cui al Reg. (CE) n. 1234/2007, n. 1249/2008 ed al DM
MIPAAF del 12/10/2012;

- Cooperazione, organizzazione di produttori, organizzazioni interprofessionali e contratti di filiera;

Ing. Pasquale Celebre:
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Date (dal 16/06/2014 al 31/07/2016)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae

- Miglioramento genetico, tenuta dei libri genealogici e controlli funzionali (Legge 30/1991);

- Riproduzione animale e gestione stalloni (L.R. 9/1998);

- Gestione flussi informativi e rapporti con altre amministrazioni coinvolte;
- Adempimenti di competenza per le sanzioni amministrative e contenzioso:

- Gestione del contenzioso, in raccordo con le altre UQ;

- Gestione delle sanzioni amministrative di competenza, in raccordo con le altre UO;
Rapporti con I'Avvocatura Regionale e con il Settore 1;

- Coordinamento e vigilanza delle attivita di competenza degli Uffici afferenti;

- Esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi in raccordo con il Settore 1.
Nella fase di start-up della nuova programmazione del PSR Calabria 2014/2020 - sulle Misure di che
trattasi, per le “domande di sostegno” tra le annualita 2016 e 2017 - sono state redatte 42 graduatorie (tra
provvisorie e definitive), tutte elaborate fuori sistema SIAN, attraverso apposite Commissioni formate da
personale del Settore, personale dell'Autorita di Gestione e personale di ARCEA. La qualita del lavoro
svolto & stata rimarcata dallAudit della Commissione Europea di maggio 2017, che, rispetto ai
procedimenti riguardanti le Misure a superficie/capo non ha mosso alcuna osservazione, consentendo, tra
laltro, sia di raggiungere con un anno e mezzo di anticipo i target di spesa comunitari sull'intero PSR
Calabria 2014/2020, secondo regola n+3, previsti per fine 2018, e sia di posizionare la Calabria, per
diverso tempo, tra le primissime Regioni italiane per spesa effettuata. Da ultimo, la Calabria si & attestata al
2° posto a livelli italiano per la spesa comunitaria del PSR, dopo il Veneto. Tali positivi risultati sono stati
raggiunti anche nel 2019, con il raggiungimento in largo anticipo dei target di spesa fissati ed il
posizionamento della Calabria tra le primissime regioni per livelli di spesa.
Durante la Dirigenza al Settore 9 del Dipartimento Agricoltura, inoltre, sono stati ricoperti i seguenti ruoli.
Dal 11/10/2018 - al 15/11/2019: con nota del Capo di Gabinetto della Regione Calabria n. 343262 del
11/10/2018, designazione quale membro del tavolo tecnico permanente del Corso di Laurea Triennale in
Scienze e Tecnologie delle Produzioni Animali presso I'Universita degli Studi di Catanzaro.
Dal 15/10/2018 - al 15/11/2019: con nota del Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura n. 346191
del 15/10/2018, designazione presso il Ministero delle Politiche Agricole e Forestali quale membro del
Comitato nazionale italiano delle rete di informazione contabile Agricola — DM 13/12/2011 n. 26523.

Dirigente di ruolo della Regione Calabria.

Regione Calabria, Dipartimento Organizzazione e Personale, Cittadella Regionale, Germaneto - 88100
Catanzaro (CZ).
Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari” della Regione Calabria.

Dirigente del Servizio n.6 “Sviluppo della zootecnia, Riordino e Trasformazione Fondiaria”, afferente al
Settore n. 3 del Dipartimento Agricoltura della Regione Calabria. Assegnazione effettuata con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 242 del 30/05/2014 (a seguito di apposito avviso di selezione
pubblicato sul sito web istituzionale in data 05/03/2014), presa di servizio con nota n. 193872 del
16/06/2014 e successivo Decreto Dirigenziale n. 7379 del 18/06/2014 di conferimento dell'incarico
triennale, con consequenziale stipula del contratto di incarico triennale.

L'attivita del Servizio n. 6 afferente al Settore n. 3 del Dipartimento Agricoltura, per quanto di stretta
competenza, supporta lo stesso Settore per sostenere 'ammodernamento delle aziende agricole e
forestali, anche con riferimento alle fasi di programmazione e pianificazione ed alle erogazioni delle
domande di pagamento relative al Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007/2013.

Nello specifico, al Servizio n.6 sono espletate le seguenti attivita:

» Tutela, miglioramento e valorizzazione del patrimonio zootecnico e pil in particolare:

» finanziamenti e relative verifiche/vigilanza di utilizzazione fondi per I'adeguamento delle strutture
zootecniche (DPR 54/97);

» adempimenti di competenza connessi alla L.R. 54/1990, ascrivibili alle funzioni amministrative di
competenza regionale in materia di miglioramento e valorizzazione del patrimonio zootecnico e
delle sue produzioni, anche tramite I'Associazione Regionale Allevatori (ARA);

» Valorizzazione e commercializzazione prodotti zootecnici e piu in particolare

» adempimenti connessi ai prodotti lattiero-caseari di cui al Reg. (UE) n. 1308/2013, al DM MIPAAF n.
2337 del 07/04/2015 ed alla Legge n.119/03;

» adempimenti di competenza connessi all'apicoltura (Legge 313/2004 e Reg. (CE) 1234/2007);

» adempimenti di competenza connessi alla commercializzazione delle uova di cui al Reg. (CE) n.
1234/2007, al Reg. del Consiglio n. 589/2008, al D. Lgs. 267/2003 ed al DM MIPAAF
dell’11/12/2009;

» Coordinamento di funzioni ministeriali delegate e pit in particolare:

» adempimenti di competenza relativi all'etichettatura di cui al Reg. (UE) n. 1760 ed al DM MIPAAF
del 16/01/2015;

» adempimenti di competenza connessi alla classificazione carcasse di cui al Reg. (CE) n. 1234/2007,
n. 1249/2008 ed al DM MIPAAF del 12/10/2012;

» adempimenti di competenza connessi al miglioramento genetico, tenuta dei libri genealogici e
controlli funzionali (Legge 30/1991);

»  Gestione di flussi informativi, rapporti con altre amministrazioni;

» Contenzioso afferente le materie di competenza.

Durante la Dirigenza al Servizio 6 del Dipartimento Agricoltura, inoltre, sono stati ricoperti i seguenti ruali.
Dal 31/07/2015 - al 28/12/2016: con Decreti del Dirigente Generale n. 121 del 18/01/2016 e n. 4316 del
20/04/2016 del Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari, in qualita di Dipartimento capofila, &
stato nominato I'apposito Gruppo di Lavoro (con individuazione del Sottoscritto, Presidente all'interno del
Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari, in qualita di Dipartimento capofila) per la redazione del
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* Date (dal 19/06/2014 al 18/12/2014)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae

“Regolamento delle modalita di quantificazione dei volumi idrici ad uso irriguo”, approvato con DGR n. 550
della seduta del 28.12.2016, a seguito del parere favorevole prot. n. 7201 del 28/11/2016 del Distretto
Idrografico dell’Appennino Meridionale — Autorita di Bacino dei Fiumi Liri-Garigliano e Volturno, acquisito al
prot. SIAR n. 358238 del 29/11/2016.

Dal 21/04/2015 - al 31/07/2015: Membro del Gruppo di Lavoro nazionale, insediato presso il Ministero
della Politiche Agricole e Forestali, per 'emanazione di “Linee guida statali applicabili al FEASR per la
definizione di criteri omogenei in base ai quali le Regioni regolamenteranno le modalita di quantificazione
dei volumi idrici impiegati dagli utilizzatori finali per I'uso irriguo, al fine di promuovere l'impiego di
misuratori e I'applicazione di prezzi dell'acqua in base ai volumi utilizzati, sia per gli utenti associati, sia per
I'autoconsumo”, nell'ambito degli impegni per il rispetto della condizionalitd ex ante per le risorse idriche,
Accordo di Partenariato 2014-2020 (settore 6.1 — Risorse idriche).

Provvedimento di designazione prot. n. 123871 del 21/04/2015 del Dirigente Generale del Dipartimento
Agricoltura e Risorse Agroalimentari della Regione Calabria.

Redazione delle suddette Linee guida — pubblicate con Decreto del Ministero delle Politiche Agricole e
Forestali del 31/07/2015 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 14/09/2015, Serie
generale n. 213 - d'intesa con la Conferenza Stato-Regioni ed in coordinamento con il MIPAAF, le
Regioni, le Autorita di gestione dei Distretti e gli Enti di supporto tecnico (CREA ed ANBI).

Da gennaio 2015 - a settembre 2015: Membro della Commissione esaminatrice per la valutazione dei
Piani di Classifica redatti dai Consorzi di Bonifica.

Membro della Commissione per il supporto alle attivita di controllo regionale sugli atti dei Consorzi di
Bonifica.

Nomine del Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari prot. n. 15538 del
19/01/2015 e n. 181353 del 09/06/2015.

Valutazione dei Piani di Classifica redatti dai Consorzi di Bonifica, ai sensi della’art. 24 della L.R. n.
11/2003 e della Deliberazione di Giunta regionale n. 14 del 16/01/2014.

Supporto alle attivita di controllo regionale sugli atti dei Consorzi di Bonifica, in base all'art. 38 della L.R. n.
11/2003, per la definizione della proposta dei Piani di Classifica, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della stessa
L.R. n. 11/2003, da sottoporre all'approvazione della Giunta regionale e del Consiglio regionale.

Da gennaio 2016 — al 31/07/2016: Presidente della Commissione per la redazione del Regolamento
regionale di cui alle “Linee guida statali pubblicate con Decreto del Ministero delle Politiche Agricole e
Forestali del 31/07/2015 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 14/09/2015, Serie
generale n. 213.

DGR n. 379 del 13/10/2015 e DDG 121 del 18/01/2016.

Redazione del Regolamento regionale per la definizione di criteri omogenei in base ai quali regolamentare
le modalita di quantificazione dei volumi idrici impiegati dagli utilizzatori finali per I'uso irriguo, al fine di
promuovere I'impiego di misuratori e 'applicazione di prezzi dell’acqua in base ai volumi utilizzati, sia per
gli utenti associati, sia per 'autoconsumo, nell'ambito degli impegni per il rispetto della condizionalita ex
ante per le risorse idriche, Accordo di Partenariato 2014-2020 (settore 6.1 — Risorse idriche).

Da marzo 2016 - a settembre 2016: Membro del Gruppo di Lavoro per la redazione dei Regolamenti
regionali attuativi di cui alla L.R. 12 ottobre 2012, n. 45.

Nota del Dipartimento Presidenza prot. n. 84513 del 14/03/2016.

Redazione dei Regolamenti regionali, al fine di dare compiuta attuazione alla L.R. n. 12/2012, per
pianificare e programmare le procedure di controllo dell'assetto regionale forestale.

Dirigente di ruolo della Regione Calabria.
Regione Calabria, Dipartimento Organizzazione e Personale, Via Molé, 88100 Catanzaro (CZ).
Dipartimento “Agricoltura, Foreste e Forestazione” della Regione Calabria.

Con Decreto Dirigenziale n. 7458 del 19/06/2014, rettificato con Decreto Dirigenziale n. 8264 del
10/07/2014, & stato conferito, ad interim, l'incarico di Dirigente del Servizio n. 11 “Forestazione, Tutela
boschi, Valorizzazione delle montagne, Sistemi agricoli € montani, Filiere silvopastorali” del Settore 5 del
Dipartimento Agricoltura.

Al Servizio n. 11 “Forestazione, Tutela boschi, Valorizzazione delle montagne, Sistemi agricoli € montani,
Filiere silvopastorali” del Settore 5 del Dipartimento Agricoltura sono state espletate le seguenti mansioni:
» supporto al competente Settore 5 per la pianificazione e programmazione in ambito di foreste e

forestazione e di politiche della montagna, attraverso:

> attivita di programmazione e applicazione delle relative normative comunitarie, nazionali e regionali
in materia di foreste e forestazione;

» elaborazione del Piano Regionale di Forestazione (PRF), per la successiva approvazione da parte

del Consiglio Regionale (L.R. n. 20/92);

politiche della montagna e difesa del suolo (L.R. 4/99);

POR Calabria 2000/2006 e definizione rapporti ex misure 1.5 € 4.9;

valorizzazione delle montagne, dei sistemi agricoli montani e delle filiere silvopastorali, con
programmazione degli interventi di sistemazione idraulico-forestale e di imboschimento da attuare
per il tramite degli Enti Delegati/Attuatori;

» promozione degli interventi finalizzati all'aumento della superficie boschiva e mantenimento degli
spazi rurali nelle zone interne e delle infrastrutture forestali;

» istruttorie piani di gestione/assestamento forestale e piani poliennali dei tagli, piani di coltura e
conservazione/trasformazioni agrarie e piani dei pascoli, migliorie boschive (RD 3267/23, LR
45/2012 e PMPF di cui alla DGR 218/2011);

» supporto al competente Settore 5 per la difesa e conservazione del suolo e antincendio boschivo,
attraverso:

Y V VY
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» piano regionale di prevenzione e lotta agli incendi boschivi;

» definizione, coordinamento e controllo sulla operativita delle squadre antincendio dei competenti
Enti referenti;

> supporto al competente Settore 5 per i rapporti con gli Enti Delegati/Attuatori (Azienda Calabria Verde,
Consorzi di Bonifica) in attivita di forestazione, attraverso:

> verifica della coerenzalrispondenza programmatica dei Piani Annuali Forestali (redatti ed approvati
dagli Enti Delegati/Attuatori: Azienda Calabria Verde, Consorzi di Bonifica) con le misure di
intervento del PRF, per la successiva approvazione da parte della Giunta Regionale (L.R. 20/92 e
L.R. 25/2013);

> verifica coerenza dei progetti esecutivi di forestazione, da attuare per il tramite degli Enti
Delegati/Attuatori, rispetto al Piano Annuale Forestale (L.R. 20/92 e L.R. 25/2013);

» indirizzi ed indicatori fisici e finanziari per la redazione ed approvazione, a cura degli Enti
Delegati/Attuatori, dei progetti esecutivi di forestazione e loro finanziamento;

» monitoraggio finanziario/avanzamento attivita, anche al fine delle relative liquidazioni di competenza
regionale;

> supporto al competente Settore 5 per sanzioni amministrative e contenzioso, attraverso:

» rapporti con I'avvocatura regionale per gli aspetti tecnici;

» coordinamento, controllo e vigilanza delle attivita di competenza degli uffici afferenti;

» adempimenti connessi all'esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi;

» supporto inerente i contenziosi;

» gestione del vincolo idrogeologico-movimenti terra (RD 3267/23, LR 45/2012 e PMPF di cui alla DGR
218/2011), attraverso:

» istruttorie istanze movimenti terra per la realizzazione di opere di trasformazione urbanistica/edilizia;

» istruttorie istanze per trasformazione dei boschi con realizzazione di opere costruttive e opere
pubbliche e di pubblica utilita e trasformazione dei terreni saldi vincolati in terreni soggetti a
periodica lavorazione

» istruttorie istanze movimenti terra per la realizzazione di opere di particolare complessita (parchi
eolici, impianti fotovoltaici, cave, discariche, etc.), anche attraverso le conferenze dei servizi

» gestione del vincolo forestale-utilizzazioni boschive (RD 3267/23, LR 45/2012 e PMPF di cui alla DGR
218/2011), attraverso:

» istruttorie progetti interventi selvicolturali di taglio boschi governati a ceduo e fustaia, progetti
interventi selvicolturali di taglio di soprassuoli di neo formazione, transitori, di boschi danneggiati dal
fuoco e/o da avversita atmosferiche, per I'eliminazione di rischi per la pubblica incolumita, etc.;

» supporto al competente Settore 5 per tutela dei boschi, sistema informativo forestale (LR 45/2012 e
PMPF di cui alla DGR 218/2011), attraverso:
»  promozione e valorizzazione delle foreste certificate;
»  attivita di gestione del sistema informatico/cartografico forestale, per la pianificazione forestale;
»  tenuta ed aggiornamento albo delle ditte boschive.

+ Date (dal 19/10/2010 al 15/06/2014) Dirigente di ruolo della Regione Calabria.

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Calabria, Dipartimento Organizzazione e Personale, Via Mole, 88100 Catanzaro (CZ).
» Tipo di azienda o settore Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Edilizia Residenziale, Politica della Casa, Autorita di Bacino,
Risorse Idriche, Ciclo Integrato delle Acque” della Regione Calabria.
* Tipo di impiego Dirigente del Servizio n.10, “Sistema Viario, Ferroviario, Aeroportuale, Portuale, Vie Navigabili, afferente al

Settore n. 3 del Dipartimento LL.PP. della Regione Calabria. Assegnazione effettuata attraverso
Deliberazione di Giunta Regionale n. 681 del 10/10/2010 e successivo Decreto Dirigenziale n. 17293 del
01/12/2010 di conferimento dellincarico triennale, con consequenziale stipula del contratto di incarico
triennale.

Con Decreto Dirigenziale n. 283 del 21/01/2014, il suddetto incarico € stato prorogato e conferito senza
soluzione di continuita, con consequenziale stipula del contratto di incarico triennale per la durata di
ulteriori tre anni.

+ Principali mansioni e responsabilita Al Servizio n.10 “Sistema Viario, Ferroviario, Aeroportuale, Portuale, Vie Navigabili”, afferente al Settore n.
3 del Dipartimento LL.PP. della Regione Calabria, sono state espletate mansioni relative all'analisi ed
allesame di programmi e progetti di intervento per la realizzazione e I'adeguamento delle vie di
comunicazione di competenza regionale, assicurandone il coordinamento con gli interventi di competenza
statale, riguardanti la viabilita, le infrastrutture ferroviarie, aeroportuali, portuali (con riferimento anche alle
vie navigabili), di trasporto rapido di massa, mobilitd urbana e locale e per la logistica e dei nodi di
interscambio.

Al Servizio, in coerenza con gli indirizzi del Piano Nazionale e del Piano Regionale dei Trasporti, piU in

particolare sono state espletate le seguenti mansioni:

» programmazione delle linee di sviluppo afferenti al “Sistema delle Infrastrutture di Trasporto” del
territorio regionale e connessi alle Linee di Intervento di programmazione comunitaria, nazionale e
regionale dei diversi cicli di programmazione assegnate al Dipartimento, attraverso la partecipazione
agli strumenti di programmazione negoziata (es. Accordi Amministrativi: Accordi fra pubbliche
amministrazioni-art. 15, I. n. 241/1990; Accordi di programma-art. 34, d.Igs. n. 267/2000 e art. 246,
d.lgs. n. 152/2006) ed i progetti regionali e comunitari, la cui attuazione, affidata per la quasi totalita a
Soggetti Beneficiari/Attuatori terzi, é a regia regionale e riguarda
realizzazione/completamento/ammodernamento delle infrastrutture di competenza attuativa dei
suddetti Soggetti Attuatori;

» supporto tecnico nelle fasi di pianificazione di settore (in particolare, della redazione ed
aggiornamento del Piano Regionale dei Trasporti, di competenza di altro Settore del Dipartimento);
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» monitoraggio, ricognizione, rappresentazione e aggiornamento, anche mediante idoneo supporto
cartografico, dello stato degli investimenti infrastrutturali nel settore viabilita, ferroviario, portuale,
interportuale, intermodale;

» raccordo con i Soggetti Beneficiari/Attuatori, anche tramite rapporti con gli Enti ed lIstituzioni
competenti per la realizzazione delle Infrastrutture di Trasporto;

» verifica dello stato di attuazione degli interventi infrastrutturali cofinanziati con fondi UE, statali e
regionali;

» rapporti con i competenti Ministeri per |'attuazione delle opere strategiche di interesse regionale e
nazionale finanziati con fondi europei (POR - PON) o con programmi di settore.

Ancora, nel Servizio si € proceduto a programmare e monitorare/vigilare le fonti di finanziamento (statali,

Fondi di Sviluppo e Coesione FSC - ex Fondi per le Aree Sottoutilizzate FAS - e comunitari, Programmi

Operativi Regionali POR) attraverso le attivitd preliminari e consequenziali alla stipula degli atti di

programmazione negoziata nel settore delle Infrastrutture di Trasporto (Accordi di Programma Quadro-

APQ, anche interregionali, Accordi di Programma, Contratti Istituzionali di Sviluppo-CIS, Protocolli di

Intesa, etc.) stipulati tra la Regione Calabria, il Ministero delle Infrastrutture, il Ministero dello Sviluppo

Economico ed i Soggetti Beneficiari coinvolti per la realizzazione degli interventi nei Settori competenti, per

come di seguito evidenziato:

» FSIS.p.A RFIS.p.A. e Ferrovie della Calabria S.p.A. per gli interventi ferroviari di rilevanza nazionale

e regionale;

ANAS S.p.A., Amministrazioni Provinciali e Comunali per gli interventi stradali di rilevanza nazionale e

regionale;

ENAV S.p.A, ENAC S.p.A e Societa di Gestione aeroportuali per gli interventi aeroportuali;

Autorita Portuali, Societa di Gestione Portuali, Provveditorato Opere Pubbliche (ex Genio Civile Opere

Marittime) e Comuni per gli interventi portuali di rilevanza nazionale e regionale;

Consorzi di Sviluppo Industriale, Amministrazioni Provinciali e Comunali per interventi di trasporto

rapido di massa, mobilita urbana e locale e per la logistica e nodi di interscambio.

Successivamente alla sottoscrizione dei suddetti atti di programmazione negoziata (il cui Responsabile,

generalmente, & individuato nella figura del Dirigente Generale dei Dipartimento LL.PP. della Regione

Calabria), al Servizio sono state demandate le seguenti funzioni:

» disciplinare, verificare, controllare e monitorare i rapporti convenzionali, stipulati tra la Regione ed i
diversi Soggetti Beneficiari, per gli interventi di rilevanza regionale. In questo caso le risorse finanziarie
sono state trasferite sul bilancio regionale ed sono erogate come Regione;

» monitorare i rapporti convenzionali, stipulati tra i competenti Ministeri ed i diversi Soggetti Beneficiari,
per gli interventi di rilevanza nazionale. In questo caso le risorse finanziarie sono state erogate ai
Soggetti Beneficiari direttamente dai competenti Ministeri.

Piu in particolare, le attivita operative assolte dal Servizio, sono riconducibili a:

» monitoraggio del’lAPQ “Sistema delle Infrastrutture di Trasporto”, sottoscritto nel 2002 (tra Regione
Calabria, Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, Ministero dello Sviluppo Economico, RFI S.p.A.,
ENAC S.p.A., ENAV S.p.A.,, ANAS S.p.A.) e recepito quindi dall'atto di raccordo APQ - TW nel 2006,
dellimporto di circa 6.000 M€, con circa 115 interventi distribuiti tra il settore stradale, portuale,
aeroportuale e ferroviario. Il predetto APQ TW e stato integrato con successivi atti Integrativi
sottoscritti tra il 2008 ed il 2013 (APQ: TA, TB e Corridoio Jonico), con circa 15 nuovi interventi, per un
totale di circa 60 M€ aggiuntivi. Gli interventi finanziati con fondi di competenza della Regione Calabria
(i cui fondi transitano per il bilancio regionale), sono di circa 500 M€, su cui il Servizio ha la
responsabilita della disciplina, verifica, controllo per il trasferimento di risorse ai diversi Soggetti
Beneficiari;

» disciplina, verifica, controllo e monitoraggio di circa 120 interventi finanziati con risorse liberate del
POR Calabria 2000/2006, Asse 6, Misure 6.1 e 6.2, per un totale di circa 180 M€;

» disciplina, verifica, controllo e monitoraggio di interventi finanziati con il POR Calabria FESR
2007/2013, per come di seguito specificato:

» n° 13 linee d'intervento afferenti all’Asse VI, Reti e Collegamenti per la Mobilita, con interventi che
ammontano complessivamente a circa 500 M€. Tra i piu importanti interventi finanziati, si
annoverano: i Grandi Progetti relativi alle Metropolitane di Cosenza e Catanzaro, approvati dalla
Commissione Europea, di importo complessivo pari a circa 300 M€ (entrambi a titolarita regionale);
il Grande Progetto “Gallico-Gambarie”, approvato dalla Commissione Europea, di importo
complessivo pari a 65 M€; il Grande Progetto per la realizzazione della “Nuova Aerostazione di
Lametia Terme”, di importo complessivo pari a 64 M€ (per il quale & in corso l'istruttoria presso la
Commissione Europea ai fini dellapprovazione del regime di Aiuto di Stato); l'intervento sulla
Trasversale delle Serre di importo pari a circa 44 M§; l'intervento di messa in sicurezza della SS
106 di importo pari a circa 20 M€.

» rendicontazione, a valere sul POR Calabria FESR 2007/2013, delle operazioni c.d. di “prima fase
rientranti nellAPQ in materia di “Sistema delle infrastrutture di Trasporto” e nei successivi Atti
integrativi. Si tratta di interventi che afferiscono a diversi settori e che mobilitano complessivamente
circa 350 M€, con una spesa certificata sul POR Calabria FESR 2007/2013 di circa 190 M€. Tra gli
interventi di che trattasi, rientra il Grande Progetto sulla SS 106, Megalotto Il per un importo
complessivo di circa 750 M€ (di cui n® 2 lotti funzionali di circa 74 M€ rendicontabili sul POR
Calabria FESR 2007/2013), che ha avuto I'approvazione da parte della Commissione Europes;

» disciplina, verifica, controllo e monitoraggio, attraverso i nuovi strumenti di programmazione negoziata,
ovvero gli Accordi di Programma Quadro “Rafforzati”, delle linee di intervento delle risorse FSC
2000/2006 e 2007/2013, di cui alle Del. CIPE n°62/2011 (Piano per il Sud) e n°89/2012 che
ricomprendono, rispettivamente, n° 25 e n° 12 interventi di costo complessivo pari, rispettivamente, a
circa 500 M€ e 190M€;
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» monitoraggio del Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS) per il completamento della Direttrice
ferroviaria Salerno - Reggio Calabria siglato il 18 dicembre 2012 tra il Ministro per la Coesione
Territoriale, il Ministro delle infrastrutture e dei Trasporti, le Regioni Calabria, Campania e Basilicata,
Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A., Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. Il CIS prevede finanziamenti
complessivi ad RFl come Soggetto Beneficiario per circa 500 M€, con interventi finanziati con fondi
FSC 2007/2013 di competenza della Regione Calabria, di circa 40 M€, su cui il Settore 3 ha la
responsabilita della disciplina, verifica, controllo.

Il Servizio si & occupato di supportare il Responsabile del’APQ nella programmazione, gestione e

monitoraggio dell’Accordo di Programma Quadro “Polo Logistico Intermodale di Gioia Tauro”, sottoscritto

tra Regione Calabria, Ministero delle Infrastrutture, Ministero dello Sviluppo Economico, Ministero

dell'lstruzione dell'Universita e della Ricerca, Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provincia di

Reggio Calabria, RFI S.p.A., Autorita Portuale di Gioia Tauro, in cui sono ricompresi interventi per un

ammontare di circa 460 M€.

Il Servizio si & occupato inoltre di:

» pianificazione e studi sul sistema dei trasporti, ancorché la redazione del nuovo Piano Regionale dei
Trasporti e delle relative Linee Guida siano state affidate al Settore 4 “Trasporti”. In particolare il
Settore ha fornito il contributo di competenza per la nuova programmazione dei fondi strutturali
2014/2020, attraverso la redazione del Documento di Orientamento Strategico (DOS);

» esprimere il parere di coerenza programmatica sugli interventi, partecipando alle conferenze dei
servizi convocate dagli enti attuatori;

» gestire un sistema informativo geografico correlato alle proprie attivita.

In definitiva, il Servizio ha gestito come erogazioni dirette della Regione Calabria ai diversi Soggetti

Beneficiari (con attivita di disciplina, verifica, controllo e monitoraggio) risorse finanziarie per circa 1.500,00

M€, oltre ad effettuare attivita di monitoraggio di interventi per circa 6.000,00 M€.

Per quanto sopra, i principali obiettivi/mansioni sono stati i seguenti:

- programmare, coordinare, gestire, monitorare, controllare e valutare il Programma Operativo Regionale

ed altri Programmi Nazionali e Comunitari, riferibili a finanziamenti di infrastrutture di trasporto

(ferroviario, viario, marittimo, aeroportuale, portuale e di mobilita urbana) di rilevanza regionale e

interregionale, ottimizzando la capacita di spesa relativa a detti Programmi;

programmazione, indirizzo, coordinamento e controllo nei confronti dei diversi Soggetti Attuatori degli

interventi infrastrutturali (Provincie, Comuni, Anas, RFI, Enti Pubblici Locali, etc.), in particolare, con

verifiche e audit nei confronti degli stessi;

gestione diretta di alcune grandi opere infrastrutturali di rilevanza regionale e interregionale;

promuovere e realizzare la diffusione di buone pratiche e di azioni innovative;

aumentare il livello di sicurezza della circolazione stradale;

migliorare le condizioni di servizio del trasporto ferroviario, viario, marittimo, aeroportuale, portuale e di

mobilita urbana;

procedure amministrative per il monitoraggio degli obiettivi strategici e specifici in base alle indicazioni

delle competenti strutture di coordinamento e predisposizione delle relazioni periodiche;

rispetto degli adempimenti previsti dalle leggi finanziarie, statali e regionali;

rispetto dei target di spesa fissati dai Programmi di finanziamento (europei, statali e regionali) in

relazione all'ammontare delle spese certificate e rilevati dai sistemi ufficiali di monitoraggio;

adozione di piani di lavoro e di crono programmi per le attivita, finalizzati al migliore perseguimento degli

obiettivi assegnati e al monitoraggio dei tempi;

valorizzazione delle risorse umane (anche promuovendo la partecipazione ad attivita formative mirate) e

capacita di adottare misure volte alla crescita professionale delle risorse umane al fine di orientarle alla

cultura del risultato, dellinnovazione e del miglioramento della qualita dei servizi nel quadro del
rafforzamento della capacita amministrativa, dello sviluppo di nuove competenze e conoscenze e della
piena responsabilizzazione;

cooperazione e capacita di comunicazione interna ed esterna, con misure volte al miglioramento

continuo per rapportarsi con altre unita organizzative di altri Dipartimenti regionali e con altri Enti per il

raggiungimento di obiettivi comuni e per fornire adeguate risposte alle sollecitazioni provenienti da

soggetti esterni, pubblici e privati;

capacita di attuare iniziative per il miglioramento della funzionalita e dell'efficienza delle strutture

amministrative, anche attraverso la riprogettazione dei processi di lavoro, nell'ottica della semplificazione

dei procedimenti amministrativi di competenza;

razionalizzare le strutture, razionalizzare e contenere le spese, riorganizzare e decentrare i processi,

attraverso la misurazione dei tempi medi di definizione dei processi burocratico-amministrativi, la

diffusione dell'utilizzo della firma digitale, la riduzione del consumo di carta.

Di particolare rilevanza € il fatto che i diversi interventi infrastrutturali rendicontati sul POR Calabria FESR

2007/2013 sono stati sottoposti a diversi controlli: di primo livello, da parte dell’Autorita di Gestione del

Programma; di secondo livello da parte dell'Autorita di Audit regionale; di terzo livello, direttamente da

parte della Commissione Europea; contabili e finanziari da parte della corte dei conti regionale, nazionale

ed europea. In particolare, i controlli effettuati, tra I'altro, sulle spese certificate relative alle grandi opere
infrastrutturali (e, quindi, sul relativo e corretto sistema di Gestione e Controllo della spesa adottato dai
competenti Settore 3 e Servizio 10 ), tra il 2013 ed il 2014, da parte della Commissione Europea, hanno

consentito, alla Regione Calabria di ottenenere lo sblocco dei pagamenti sul Programma FESR 2007/2013

che risultava essere bloccato da circa 4 anni.

Nominato, con Decreto Dirigenziale n. 17286 del 01/12/2010, componente gruppo di lavoro permanente di

supporto al Responsabile dell’Accordo di Programma quadro “Polo Logistico Intermodale di Gioia Tauro”.

Nominato, con Decreto Dirigenziale n. 14658 del 28/10/2013, componente della commissione giudicatrice

della procedura ristretta per I'affidamento in concessione per la costruzione e gestione, ai sensi dell'art.
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144 del D. Lgs. 163/2006, del Nuovo Ospedale della Piana di Gioia Tauro.

Nominato, con Decreto Dirigenziale n. 3190 del 20/03/2014, supporto al Responsabile Unico del
Procedimento, ai sensi del D. Lgs 163/2006 ¢ DRP 207/2010, per la realizzazione della strada
“Collegamento IV Lotto Il Stralcio Strada Mirto-Crosia-Longobucco” dell'importo di 17 ME.

ESPERIENZA LAVORATIVA
FUNZIONARIO REGIONALE
* Date (dal 01/06/2003 al 18/10/2010) Funzionario della Regione Calabria - Vincitore di “selezione pubblica per titoli ed esami (fitoli, prova scritta
ed orale) con contratto di lavoro, con procedura d’'urgenza, per I'assunzione di n. 55 unita di personale
tecnico ed informatico con contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato” ai sensi dell'art. 7 della
Legge 365/2000 (Decreto Soverato) e dell’art. 3 dell’Ordinanza 3112/2001 emessa dal Ministro dell'Interno,
in quanto delegato al Coordinamento della Protezione Civile, per assolvere agli interventi di cui
all'Ordinanza 3081 del 03/10/2000.
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Calabria, Dipartimento Organizzazione e Personale, Via Molé, 88100 Catanzaro (CZ).
« Tipo di azienda o settore Dipartimento LL.PP. della Regione Calabria.
* Tipo di impiego Il contratto di lavoro subordinato (profilo D — Istruttore Tecnico Direttivo) inizialmente a tempo determinato

e della durata di anni 3, & stato prima prorogato (in continuita) e poi trasformato (in continuita) a tempo
indeterminato.

* Principali mansioni e responsabilita L'attivita lavorativa da Istruttore Tecnico Direttivo nella Regione Calabria € stata svolta nel Dipartimento
LL.PP., passando per diversi ambiti settoriali, per come meglio dettagliato di seguito:
- presso I'Unita Organizzativa Autonoma - Politiche della Casa, sono state svolte le seguenti mansioni:

e  programmazione, attuazione e vigilanza nuovi programmi sulle Politiche abitative.
Predisposizione di nuovi programmi sulle politiche abitative sulla base di quanto contenuto nei
documenti di programmazione economico e finanziaria. Attuazione dei nuovi programmi
approvati dagli organi politici, con i conseguenziali adempimenti di competenza di cui alla L.R
34/2002. Attuazione dei programmi di cui alla L. 9/2007, al Decreto Ministeriale delle
Infrastrutture e dei Trasporti n. 2295/2008 e alla Legge Regionale n. 36 del 26/10/2008, con
riferimento alla realizzazione di alloggi di edilizia sociale ed ai Contratti di Quartiere;

e  attuazione programmi di edilizia - soggetti pubblici ex L. 457/78, L.179/92 e L. 136/1999;
gestione dei programmi di edilizia sovvenzionata a favore di Comuni ed Aterp (per la Provincia
di Catanzaro) di cui alle relative leggi di finanziamento; vigilanza sui soggetti attuatori ed
effettuazione dei relativi pagamenti, accertando le condizioni per la chiusura dei relativi
programmi gia avviati dalla Regione (per la provincia di Catanzaro);

e nomina Collegio di Vigilanza — Art. 4 Accordo di Programma tra la Regione Calabria ed il
Comune di Castrovillatri — Programma di Recupero Urbano (PRU) del Comune di Castrovillari —
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n°® 154 del 24/06/2009;

e nomina, con Decreto Dirigenziale n. 19938 del 10/11/2009, pubblicato sul BURC n. 47 del
20/11/2009, parte Il per la Commissione selezionatrice di proposte inerente gli interventi di cui
al DM n. 2295/2008 — Programma di riqualificazione urbana per alloggi a canone sostenibile;

e nomina componente della Commissione Assegnazione Alloggi di ERP per il circondario del
Tribunale di Reggio Calabria in qualita di rappresentante della Regione Calabria — Decreto del
Presidente della Regione n. 41 del 27/02/2010, pubblicato sul BURC n. 7 del 16/04/2010, parte
I

- presso il Settore n. 3, Programmazione e Gestione delle Infrastrutture di Trasporto - Assistenza APQ
Trasporti, sono state svolte le seguenti mansioni:

e  programmazione e gestione degli interventi nel settore delle infrastrutture di trasporto, con
particolare riferimento agli ambiti di programmazione comunitaria; supporto alla Misura 6.1 del
POR 2000-2006;

e nomina in un gruppo di lavoro dipartimentale, di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n.
676/07 e ai Decreti Dirigenziali n. 2981 del 25/03/2008 e n. 17949 del 14/11/2008, denominato
“Politiche Regionali Unitarie” per la programmazione, attuazione, monitoraggio, controllo e
valutazione del POR Calabria 2000/2006, degli Accordi di Programma Quadro, del POR
Calabria FESR 2007/2013 e del Programma Operativo FAS 2007/2013;

- presso la Direzione Generale:

e  supporto all'attuazione dell’Accordo di Programma Quadro per il Ciclo Integrato delle Acque,
attraverso la costituzione di un’Unita Operativa Temporanea presso la Segreteria Generale del
Dipartimento LL.PP. (Decreto del Dirigente Generale prot. n. 3628 del 04/11/2004; Attestato di
Servizio prot. n. 440 del 11/05/2006 del Dirigente Generale);

e  supporto alle attivita di competenza dei Responsabili delle Misure 1.1 e 1.2 del POR Calabria
2000/2006 (Decreto del Dirigente Generale prot. n. 3628 del 04/11/2004);

- - presso il Settore n. 2, Programmazione e Coordinamento Opere Pubbliche (da cui dipendono, tra
I'altro, gli ex Geni Civili di Cosenza, Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia e Reggio Calabria):

e  programmazione, coordinamento, controllo e monitoraggio di interventi pubblici che sono stati
finanziati per il ripristino delle infrastrutture e dei beni danneggiati, cosi come previsto dall’art 3
comma 2 dell OPCM n. 3081/2000, con particolare riferimento al rischio idraulico e sismico;

e  programmazione, coordinamento, controllo e monitoraggio di interventi pubblici finanziati con i
fondi del D.L. 180/1998 e inerenti la mitigazione del rischio idraulico e la difesa del suolo;

e programmazione, coordinamento, controllo e monitoraggio dello stato di attuazione di interventi
pubblici finanziati con i fondi della Legge 31/75 e inerenti il rischio erosione costiera e la difesa
del suolo;

Curriculum vitae Ing. Pasquale Celebre:
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ESPERIENZA LAVORATIVA
DOCENZA, DIDATTICA E RICERCA

* Date (dal 03/01/2005 - al 15/01/2005)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 01/06/2005 - al 31/07/2005 )

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 01/10/2002 - al 30/06/2003 )

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Curriculum vitae

e  programmazione, coordinamento, controllo e monitoraggio di interventi pubblici inerenti la difesa
costiera e, piu in generale, la difesa del suolo — attivita di supporto all'Accordo di Programma
Quadro “Difesa del Suolo — Erosione delle Coste”, stipulato in data 29 settembre 2006 (Decreto
del Dirigente Generale prot. n. 19041 del 27/11/2007);

e membro della Consulta Tecnica per accelerare il passaggio dalla fase istruttoria alla fase di
concessione delle pratiche relative al ripristino dei beni immobili di privati e di aziende private
danneggiate dagli eventi alluvionali del 2000 (Ordine di Servizio del Dirigente di Settore prot. n.
8768 del 04/07/2007);

e attivita tecnico-amministrative inerenti la manutenzione ordinaria e straordinaria delle opere
portuali (Nota di apprezzamento dell'ex Superprefetto di Reggio Calabria, Luigi De Sena, per
I'attivita tecnico-amministrativa svolta sul Porto di Roccella Jonica - Nota prot. n. 12289 del
04/09/2007);

e  attivitd tecnico-amministrativa inerente gli interventi di edilizia scolastica — con particolare
riferimento alladeguamento alla normativa sismica - ricadenti nella Provincia di Cosenza e
finanziati con le Leggi n. 23/96, n. 289/2002, n. 64/86 (Ordine di Servizio del dirigente del
Settore prot. N. 996 del 10/01/2008);

- presso I'ex Settore Geologico ed Idrogeologico:

e  partecipazione ad un gruppo di lavoro che ha avviato attivita finalizzate alla organizzazione dei
costituendi Presidi Idraulici (istituiti con Delibera di Giunta Regionale n. 477 del 10.06.2002)
della Regione Calabria. In particolare detti Presidi Idraulici hanno svolto (fino alla recente
applicazione della Legge Regionale n. 34 del 12.08.2002, “Riordino delle funzioni
amministrative regionali e locali, che distingue le diverse funzioni, in materia di difesa del suolo,
tra Regione, Province e Comuni”) funzioni di Servizio di Piena, Servizio di Sorveglianza Idraulica
e Servizio di Polizia idraulica (Ordine di Servizio del Dirigente Generale n. 1356/DG del
30/07/2003);

e struttoria per la valutazione ed il conseguente ripristino dei beni immobili di privati e di aziende
private danneggiate dagli eventi alluvionali del 2000, cosi come previsto dall'art. 4 e 4-bis della
Legge 365/2000, con I'adozione da parte della Regione Calabria di “Interventi urgenti a favore
delle zone della Regione Calabria danneggiate dalle calamita idrogeologiche del settembre e
ottobre 2000” (Decreto dell’Assessore n. 1/A del 23/10/2003; Ordine di Servizio del Dirigente di
Settore n. 28 del 16/12/2003; Progetto Obiettivo anno 2007);

e  attivita connesse allo stato di emergenza conseguente agli eventi atmosferici che hanno colpito
la Regione Calabria nel periodo dal 3 al 13 novembre 2004 ed alle relative Ordinanze di
Protezione Civile n° 3401/2005 e n° 3448/2005 (Ordine di Servizio del Dirigente di Settore prot.
n. 11148 del 30/12/2005 - Decreto del Dirigente di Settore prot. n. 5235 del 02/05/2007);

e  attivita per il trasferimento alle Amministrazioni Provinciali, in attuazione della L.R. n. 34/2002 e
s.m.i., delle competenze e delle relative risorse finanziarie degli interventi previsti dallOPCM
3081/2000 (Disposizione di Servizio del Dirigente di Settore prot. n. 8507 del 28/08/2006);

e designazione per incarichi di collaudo tecnico-amministrativi per alcuni interventi pubblici;

e attivita istruttorie di lavori pubblici inerenti 'ambito geologico ed idrogeologico;

e  gestione del sistema informatico/cartografico per la difesa del suolo;

Attivita di docenza rivolto a personale dipendente nel’ambito del progetto “Personal Service Calabria” —
Misura 3.9 A, relativo al Modulo “Team Working e Team Building, della durata di 40 ore, da svolgere in
assoluta autonomia

Contratto di lavoro a progetto.
Attestato di docenza.

Attivita di docenza, rivolto a personale dipendente, relativa ai moduli “Normativa sulla difesa del suolo” e
“Monitoraggio dei corsi d'acqua”, nel’ambito delle azioni formative “Operatore per la sorveglianza idraulica
- Ed. 1 - 2 - 3", riguardante I'Intervento denominato “Adeguamento delle competenze professionali”,

Proiramma PISTE. Totale di 30 ore.

Societa che si occupa, tra l'altro, di attivita di global service e di facility management e gestione di risorse
umane.
Contratto di collaborazione occasionale senza vincolo di subordinazione.

Attestato di docenza.

Attivita didattiche e docenze, in qualita di esercitatore, nell'ambito degli Insegnamenti di Idrologia (Corso di
Laurea in Ingegneria Civile — Vecchio e Nuovo Ordinamento) e delle Infrastrutture Idrauliche (Corso di
Laurea in Ingegneria per I'Ambiente ed il Territorio — Vecchio Ordinamento). Nomina di Cultore della
Materia con la conseguente facolta di far parte delle Commissioni d’esami degli insegnamenti succitati.
Titolare dei suddetti corsi: Prof. Ing. Andrea Penta.

Universita degli Studi della Calabria, Via Pietro Bucci, Edificio Amministrazione, Arcavacata di Rende (CS).
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 01/02/2003 — al 31/05/2003)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 11/10/2001 - al 22/06/2002)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
LIBERO PROFESSIONISTA

* Date (dal 01/06/2001 - al 28/02/2002)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE , FORMAZIONE E
ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE

+ Date (anno 2001)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (dall’ ottobre 1995 al 04/04/2001)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Curriculum vitae

Dipartimento di Difesa del Suolo.

Contratti di collaborazione.

Titolo conseguito di Cultore della Materia. Preparazione delle esercitazioni per i corsi suddetti con lo
svolgimento in aula delle lezioni esplicative necessarie per le stesse esercitazioni. Partecipazione alle
sedute d'esame in qualita di Cultore della Materia.

Vincitore di concorso pubblico per un assegno di ricerca di durata annuale, nell’ambito del S.S.D. ICAR/02
(Costruzioni Idrauliche e Marittime ed Idrologia), di cui al bando di selezione emanato con D.R. 1189 del
2002 - Titolo della ricerca: “Modelli di trasformazione afflussi-deflussi, in scala mensile, per zone climatiche
caratteristiche dell’ltalia Meridionale”.

Universita degli Studi della Calabria, Via Pietro Bucci, Edificio Amministrazione, Arcavacata di Rende (CS).
Dipartimento di Difesa del Suolo.

Contratto di collaborazione alla ricerca.

Messa a punto di modelli di trasformazione afflussi-deflussi e loro taratura, al fine di individuare criteri di
stima idonei per la determinazione delle portate minime che si possono raggiungere nei periodi di magra
nei corsi d'acqua della Regione Calabria; in particolare la ricerca & stata finalizzata alla taratura di nuovi
metodi per la determinazione del minimo deflusso vitale, partendo dalla distribuzione di probabilita delle
portate minime ricostruite.

Nel corso della ricerca é stato utilizzato apposito software GIS per la gestione delle risorse idriche.
Coordinatori della ricerca: Prof. Ing. Andrea Penta (titolare della cattedra di Idrologia ed Infrastrutture
Idrauliche presso I'Universita degli Studi della Calabria); Prof. Ing. Francesco Macchione (titolare della
cattedra di Costruzioni Idrauliche e Protezione Idraulica del Territorio presso I'Universita degli Studi della
Calabria).

Attivita didattiche e docenze, in qualita di esercitatore, nell’'ambito degli Insegnamenti di Idrologia (Corso di
Laurea in Ingegneria Civile — Nuovo Ordinamento) e delle Infrastrutture Idrauliche (Corso di Laurea in
Ingegneria per I'Ambiente ed il Territorio — Vecchio Ordinamento). Nomina di Cultore della Materia con la
conseguente facolta di far parte delle Commissioni d'esami degli insegnamenti succitati.

Titolare dei suddetti corsi: Prof. Ing. Andrea Penta.

Universita degli Studi della Calabria, Via Pietro Bucci, Edificio Amministrazione, Arcavacata di Rende (CS).
Dipartimento di Difesa del Suolo.

Contratti di collaborazione.

Titolo conseguito di Cultore della Materia. Preparazione delle esercitazioni per i corsi suddetti con lo
svolgimento in aula delle lezioni esplicative necessarie per le stesse esercitazioni. Partecipazione alle
sedute d’esame in qualita di Cultore della Materia.

Collaborazione con la societa di ingegneria operante in campo civile.

Studio tecnico-professionale di ingegneria.
Attestato di collaborazione come tirocinante.
Collaborazione ai seguenti progetti:

e potenziamento del sistema di adduzione, accumulo ed alimentazione idrica, nonché
adeguamento delle condotte fognarie relative all’area PIP( progetto preliminare-Comune di
Trebisacce-CS);

e  creazione serbatoi di accumulo, revisione e rifacimento rete distributiva (progetto preliminare-
Comune di Villapiana—CS);

e  potenziamento delle condotte fognarie (progetto preliminare-Comune di Lattarico-CS);

e realizzazione di un impianto di depurazione (progetto definitivo — Comune di Diamante — CS);

e autostrada SA-RC - lavori di adeguamento al tipo 1b delle Norme CNR/80 con progettazione
esecutiva.

Esami di Stato ed iscrizione all'Albo degli Ingegneri della Provincia di Cosenza.
Universita degli Studi della Calabria.

Abilitazione alla professione di Ingegnere.

Frequenza al Corso di Studi in Ingegneria per '’Ambiente ed il Territorio della durata di 5 anni.
Universita degli Studi della Calabria.

Il corso di laurea multi-disciplinare, attraverso I' indirizzo scelto in Difesa del Suolo, ha consentito di
acquisire un ampio spettro di competenze in molti campi dellingegneria con particolare ricchezza
dell'offerta formativa. Il percorso formativo & stato progettato per creare una figura professionale dotata di
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+ Qualifica conseguita e votazione

+ Date (dal settembre 1990 al luglio
1995)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita e votazione

FORMAZIONE POST-
UNIVERSITARIA: MASTER,
DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE,
CORSI DI FORMAZIONE,
AGGIORNAMENTO,
PERFEZIONAMENTO, CONVEGNI,
SEMINARI, ETC.

Date (25/10/2023)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Date (15/05/2023)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (23/03/2023)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (19/11/2021)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Date (dal 27/09/2021 al 03/11/2021)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Curriculum vitae

cultura multidisciplinare di base e di competenze specifiche (con particolare riferimento alle tematiche
geologiche, idrogeologiche, geotecniche, climatico-territoriali, delle scienze e tecniche pianificatorie e delle
infrastrutture idrauliche, della ricerca operativa e della ottimizzazione dei processi, anche applicata alla
pianificazione territoriale) capace di comprendere I'impatto delle soluzioni ingegneristiche applicate all'area
del territorio nel contesto sociale e fisico-territoriale, fornendo gli strumenti cognitivi necessari per
I'aggiornamento continuo delle proprie conoscenze, in modo da partecipare attivamente al processo di
innovazione tecnologica.

Laurea Magistrale (Vecchio Ordinamento) in Ingegneria per I'Ambiente ed il Territorio, conseguita con la
votazione di 110/110 E LODE.

Frequenza Scuola Superiore — Liceo Scientifico, Corso sperimentale.
Liceo Scientifico “G. B. Scorza” di Cosenza.

Diploma di maturita scientifica, con la votazione di 60/60.

Il radon negli ambienti di vita e lavoro. Rischi e opportuinita (FAD-COVID 19)

Ordine degli Ingegneri di Cosenza

Gli effetti sulla Salute e la misura del radon. Interventi di risanamento radon, prospettive e opportunita Le
strutture geologiche della Calabria e il radon.

Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.

Le modifiche alla piattaforma ReNDiS ai sensi del DPCM 27.09.2021Presentazione dell'applicativo
RaStEM quale strumento disupportonella definizione degli interventi di difesa del suolo

Ordine degli Ingegneri di Catanzaro

Aggiornamento dei criteri, delle modalita e delle entita delle risorse destinate al finanziamento degli
interventi in materia di mitigazione rischio idrogeologico. - DPCM 27.09.2021. Programmazione e
Attuazione degli interventi di difesa del suolo

Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°4 CFP.

METTERE A TERRA LE RISORSE DISPONIBILI DEL PNRR: UNA SFIDA DA VINCERE

Ordine degli Ingegneri di Cosenza-Partecipazione da relatore, in qualita di Dirigente del Settore
“Urbanistica, Vigilanza Edilizia, Rigenerazione Urbana e Sviluppo Sostenibile” della Regione Calabria,
attraverso l'intervento “Lo stato della pianificazione in Calabria alla prova del PNRR”

Introduzione al PNRR. Lo stato di attuazione del PNRR. PNRR ed energia: analisi ed opportunita. Attivita
di supporto alle amministrazioni locali. Lo stato della pianificazione in Calabria alla prova del PNRR.

Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.

| PINQUA: i progetti del programma Innovativo Nazionale per la Qualita dell'Abitare
ISTITUTO NAZIONALE DI URBANISTICA

Progetti che perseguono la riqualificazione urbana per ridurre il disagio abitativo e favorire l'inclusione
sociale. L'analisi comparata vuole mettere in luce e valorizzare i contenuti specifici di ciascuno, le
possibilita di integrazione delle risorse del settore pubblico con quelle del settore privato, i modelli
gestionali, I'ideazione programmatica, ed altro ancora.

Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.

Excel avanzato per la gestione dei dati
Formaconsult Societa Cooperativa

Ing. Pasquale Celebre:

Pag. 16 di 26


https://www.formazionecni.it/partecipazioni/23o89245?tab=partecipazione
https://www.formazionecni.it/partecipazioni/23o54353?tab=partecipazione
https://www.formazionecni.it/partecipazioni/23o54353?tab=partecipazione
https://www.formazionecni.it/partecipazioni/23o36490?tab=partecipazione
https://www.formazionecni.it/partecipazioni/21i73732?tab=partecipazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (09/06/2021)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (24/05/2021)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (29/06/2021; 6,13,20/07/2021)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Date (30/11/2020)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (25 e 28/11/2020)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (09, 14, 16, 23/07/2020)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (8-9-13/14/07/2020)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (9-14-16-23/07/2020)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (07/05/2020)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio
Curriculum vitae

Corso di formazione su “Excel avanzato per la gestione dei dati” della durata di 20 ore.
Attestato Regione Calabria - Formazione d'ufficio

I Manager Agile, Come cambiano le competenze con il Lavoro Agile”
Sistemasusio-Regione Calabria

Corso di formazione su “Manager Agile, Come cambiano le competenze con il Lavoro Agile”
Attestato Regione Calabria - Formazione d'ufficio

Operare sul MEPA: obblighi, procedure, esercitazioni
Promo PA Fondazione-Regione Calabria

Corso di formazione su come operare sul MEPA: obblighi, procedure, esercitazioni
Attestato Regione Calabria - Formazione d'ufficio

Privacy e Cybersecurity
Ecoh Media-Regione Calabria

Corso di formazione su “Privacy e Cybersecurity”
Attestato Regione Calabria - Formazione d'ufficio

Profili normativi per la pubblicazione e il riuso dei dati aperti della PA
Formez-PA

Webinar OPEN DATA “Profili normativi per la pubblicazione e il riuso dei dati aperti della PA”
Formazione d'ufficio.

Il sistema anticorruzione nella PA
Formez-PA-Regione Calabria

Corso "Il sistema anticorruzione nella PA” (parte generale)
Attestato Regione Calabria-Formazione d'ufficio.

Contratti di Fiume e politiche pubbliche nella nuova programmazione 2021-2027: prospettive e opportunita
Ministero dell Ambiente-CreaimoPA

Corso webinar "Contratti di Fiume e politiche pubbliche nella nuova programmazione 2021-2027:
prospettive e opportunita”

Formazione d'ufficio.

II'ruolo del RUP e dei soggetti della SUA. | principi sulla redazione degli atti di gara
Formez-PA-Regione Calabria

Corso webinar “Il ruolo del RUP e dei soggetti della SUA. | principi sulla redazione degli atti di gara”
Attestato Regione Calabria - Formazione d'ufficio.

Contratti di Fiume e politiche pubbliche nella nuova programmazione 2021-2027: prospettive e opportunita
Ministero dell’Ambiente

Corso on line "Contratti di Fiume e politiche pubbliche nella nuova programmazione 2021-2027:
prospettive e opportunita”

Attestato Regione Calabria - Formazione d'ufficio.

Smart working: normativa, organizzazione, tecnologie
Formez-PA-Regione Calabria

Webinar "Smart working: normativa, organizzazione, tecnologie”
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+ Qualifica conseguita

Date (13/12/2019)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (13/12/2019)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (15/11/2019)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (14/11/2019)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (13/09/2019)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (07/12/2018)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (23/11/2018)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (22/11/2018)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (05/10/2018)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Curriculum vitae

Attestato Regione Calabria - Formazione d'ufficio.

Consolidamento Statico ed Antisismico degli Edifici Esistenti
Hotel Europa - Rende (CS)

Convegno sul Consolidamento Statico ed Antisismico degli Edifici Esistenti - Rinforzi Strutturali con i

Materiali Compositi FRCM e FRP
Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.

Consolidamento Statico ed Antisismico degli Edifici Esistenti
Hotel Europa - Rende (CS)

Convegno sul Consolidamento Statico ed Antisismico degli Edifici Esistenti - Rinforzi Strutturali con i

Materiali Compositi FRCM e FRP
Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.

Tecniche di rinforzo di strutture esistenti: incamiciatura di telai in c.a. e la soletta collaborante

Italiana Hotel - Cosenza (CS)

Seminario “Tecniche di rinforzo di strutture esistenti: lincamiciatura di telai in c.a. e la soletta collaborante”

Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°4 CFP.

Efficienza Energetica e Confort nell’Edilizia Residenziale
Hotel San Francesco - Rende (CS)

Seminario su Efficienza Energetica e Confort nell'Edilizia Residenziale
Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°4 CFP.

Dispositivi via radio per la rilevazione automatica di incendio
Sede Ordine degli Ingegneri di Cosenza (CS)

Seminario in materia di dispositivi per il rilevamento automatico di incendio
Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°6 CFP.

La fatturazione elettronica, adempimenti e opportunita’ per Ingegneri E Architetti
Sede Ordine degli Ingegneri di Cosenza (CS)

Convegno in materia di fatturazione elettronica
Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.

Il ruolo dell'ingegneria nel grande affresco della progettazione culturale
University Club — Universita della Calabria — Rende (CS)

Seminario di approfondimento in materia di ingegneria e progettazione culturale
Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.

Gis Day Calabria
Sala Verde — Cittadella Regionale — Regione Calabria — Germaneto (CZ)

Seminario di approfondimento in materia di Gis.
Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°6 CFP.

Smart City and No Soil Sealing - Energia e Suolo - Le Citta verso uno Sviluppo Sostenibile
Aula Caldora — Universita della Calabria — Rende (CS)

Seminario di approfondimento in materia di Smart City And No Soil Sealing.
Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°4 CFP.
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Date (28/09/2018) Energia e sicurezza a supporto del patrimonio storico-architettonico - finanziamenti innovativi per
investimenti sostenibili

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Sala Stampa - Universita della Calabria — Rende (CS)
formazione
+ Principali materie / abilita professionali Seminario di approfondimento in materia di energia e sicurezza a supporto del patrimonio storico-
oggetto dello studio architettonico
+ Qualifica conseguita Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°5 CFP.
Date (28/09/2018) Innovare per conservare: buone pratiche d’innovazione multidisciplinare per la tutela e la valorizzazione del
patrimonio culturale
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Aula Magna - Universita della Calabria — Rende (CS)
formazione
* Principali materie / abilita professionali Seminario di approfondimento in materia di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.
Date (15/12//2017) Semplificazione amministrativa: I'impatto della nuova disciplina in materia di SCIA e di CdS sulle procedure
amministrative e la loro gestione nel portale regionale
* Nome e tipo di istituto di istruzione o Sala Seminario Arcivescovile Cosentino — Rende (CS)
formazione
* Principali materie / abilita professionali Seminario di approfondimento in materia di SCIA e CdS.
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°4 CFP.

Date (20/11//2017) Sistema gestione atti - decreti

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Cittadella Regionale — Regione Calabria — Germaneto - Catanzaro
formazione
* Principali materie / abilita professionali Corso di approfondimento per la gestione degli atti e dei decreti regionali
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Training on the job - 1,5 ore formative
Date (17/11//12017) Acqua: analisi e gestione della risorsa tra siccita e alluvioni
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Cittadella Regionale — Regione Calabria — Germaneto - Catanzaro
formazione
* Principali materie / abilita professionali Convegno di approfondimento per la gestione della risorsa idrica tra siccita e alluvioni
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°6 CFP.

Date (13/11//2017) GIS Day Calabria

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Cittadella Regionale — Regione Calabria — Germaneto - Catanzaro
formazione
« Principali materie / abilita professionali Seminario di approfondimento in tema di GIS
oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°6 CFP.
Date (30/09/2017) La Banca Dati Digitale Conciliativa
* Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi della Calabria
formazione
« Principali materie / abilita professionali Seminario di approfondimento in tema di moderne banche dati digitali
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.
Date (29/09/2017) Immagine della Citta
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Sala Specchi-Provincia Cosenza
formazione
« Principali materie / abilita professionali Seminario di approfondimento su nuove tecniche di progettazione e sostenibilita urbana
oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°6 CFP.
Date (21/09/2017) PSD e sicurezza nella nuova banca digitale.
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o POSTE Cyber security - Cosenza
formazione
* Principali materie / abilita professionali Seminario di approfondimento sui sistemi di sicurezza digitale
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.
Curriculum vitae Ing. Pasquale Celebre:
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Date (15/02/2017)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Date (23/05/2016)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (19/05/2016)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
Date (18/03/2016)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (10/03/2016)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (11-12/12/2015)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (dal 11/09/2015 al 27/10/2015)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Curriculum vitae

Il ruolo del monitoraggio nel contrasto del rischio idrogeologico.
Cittadella Regionale — Regione Calabria — Germaneto - Catanzaro

Seminario di approfondimento sui sistemi di monitoraggio per il contrasto del rischio idrogeologico.
Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°7 CFP.

Il nuovo regolamento regionale per I'autorizzazione e la pianificazione territoriale in zona sismica e la
nuova piattaforma informatica SISMI.CA.

Cittadella Regionale — Regione Calabria — Germaneto - Catanzaro

Seminario di approfondimento sulla nuova normativa regionale in tema di autorizzazione e pianificazione
territoriale in zona sismica.

Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°4 CFP.

Pianeta Acqua - La qualita della risorsa idrica in Calabria: stato dell’arte e prospettive.
Universita degli Studi della Calabria

Convegno finalizzato a chiarire lo stato dell'arte e le prospettive delle risorse idriche, per i diversi usi, in
Calabria.

Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.

Risultati e prospettive per i sistemi di valutazione della performance: confronto tra gli Organismi
Indipendenti di Valutazione delle Regioni e delle Province Autonome.

Regione Calabria.

Incontro di studio, a carattere seminariale, finalizzato ad avviare una riflessione che, partendo dalle
esperienze maturate dagli Organismi Indipendenti di Valutazione e dai Nuclei di Valutazione delle Regioni,
evidenzia i risultati conseguiti e le prospettive, focalizzando I'attenzione sull'effettiva utilita dei sistemi di
misurazione della performance organizzativa e individuale quale leva per monitorare le performance.

Formazione per il personale dirigenziale interno della Regione Calabria. (da attestarsi a cura della Regione
Calabria).

Efficienza energetica e comfort abitativo. Tecnologie non invasive e sicurezza. Sostenibilita economica e
ambientale.

Ordine degli Ingegneri di Cosenza.

Recenti studi ed innovazioni sull'efficienza energetica e comfort abitativo, sulle tecnologie non invasive e di
sicurezza, sulla sostenibilita economica e ambientale.

Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.

L'anticorruzione e la trasparenza per le Pubbliche Amministrazioni
Ordine Ingegneri Cosenza - Fondazione Mediterranea per I'lngegneria

Aggiornamento sulla politica legislativa nazionale nel contesto europeo in tema di trasparenza per la
prevenzione dei fenomeni di corruzione della P.A.. Descrizione del contesto normativo e istituzionale che
ha ridisegnato la missione istituzionale del’ANAC a seguito del decreto legge 90/2014, con particolare
riferimento alla prevenzione della corruzione nell’ambito delle amministrazioni pubbliche, nelle societa
partecipate e controllate anche mediante I'attuazione della trasparenza in tutti gli aspetti gestionali.
Principali novita introdotte in materia di trasparenza con il decreto legislativo 33/2013. Cenno alla recente
legge delega (art. 7 legge n.124/2015) di correzione e ridefinizione degli obblighi in materia di trasparenza
delle PA, al fne di assicurare I'accessibilita delle informazioni ad una pluralita indeterminata di soggetti e di
di diffonderle attraverso i propri siti istituzionali: definizione e differenze tra i diversi tipi di accesso ai dati
della PA (accesso agli atti, accesso civico e accesso generalizzato).

Attestato di partecipazione. Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati
n°14 CFP.

Corso sulla Performance.
Regione Calabria.

Corso interno di aggiornamento in materia di Performance articolato in n° 6 giornate formative:
lindividuazione e la creazione degli indicatori; I'assegnazione degli obiettivi di performance; la valutazione
dei comportamenti professionali e organizzativi del personale; gli adempimenti degli obblighi di
trasparenza; il trattamento accessorio del personale dipendente e dei dirigenti.

Formazione per il personale dirigenziale interno della Regione Calabria. (da attestarsi a cura della Regione
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Date (18/09/2015)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Date (08/07/2015)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Date (24/06/2015)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Date (17/06/2015)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (04/06/2015)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (Gennaio/Marzo 2015)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (dal 01/12/2012 - al 23/05/2014)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
« Principali materie / abilita professionali

Curriculum vitae

Calabria).

GIS Day Calabria 2015 - VI Edizione
Universita degli Studi della Calabria.

Evoluzioni dell’'ambiente GIS.
Formazione Professionale Continua per gli Ingegneri iscritti all'Albo: assegnati n°3 CFP.

Contratti pubblici: esecuzione dei contratti d'appalto e prevenzione della corruzione (D. Lgs. 163/2006 e
DPR 207/2010).

Formez PA- Presidenza del Consiglio dei Ministri, per conto della Regione Calabria.

Il corso ha trattato i seguenti argomenti: esecuzione dei contratti pubblici; la disciplina del Codice interno;
fattispecie particolari (le varianti in corso d'pera; il subappalto); I'estensione dei contratti in corso (rinnovi,
proroghe, servizi complementari); contratti complessi e rinegoziazioni; appalti pubblici e la corruzione
(misure generali per la prevenzione e repressione della corruzione e misure specifiche per il settore della
contrattualistica pubblica).

Attestato di partecipazione.

Contratti pubblici: affidamento dei contratti pubblici (D. Lgs. 163/2006, DPR 207/2010 e nuove direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE).

Formez PA- Presidenza del Consiglio dei Ministri, per conto della Regione Calabria.

Il corso ha trattato i seguenti argomenti: procedure di aggiudicazione e criteri di scelta del contraente; le
fasi dellaggiudicazione dei contratti pubblici; procedure aperte e ristrette; limiti di ammissibilita delle
procedure negoziate e dialoghi competitivi; I'estensione di contratti di servizi e forniture; affidamenti
incarichi professionali alla luce degli artt. 90-92, 122, 125 del D. Lgs. 163/2006; le nuove procedure
previste dalla direttiva 2014/24/UE: Negoziazione competitiva, indagini pre-concorrenziali, dialoghi
competitivi, partenariati per I'innovazione di aggiudicazione nel diritto interno; aggiornamento sullo stato del
recepimento delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE.

Attestato di partecipazione.

Contratti pubblici: Diritto Nazionale e Diritto del'Unione Europea (D. Lgs. 163/2006, DPR 207/2010 e
nuove direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE).

Formez PA- Presidenza del Consiglio dei Ministri, per conto della Regione Calabria.

Il corso ha trattato i seguenti argomenti: rapporti fra norme europee e norme nazionali; i principi del Trattato
in tema di aggiudicazione di contratti pubblici; novita del quadro normativo europeo; appalti e concessioni
nel nuovo diritto dell'Unione (definizioni e quadro normativo); dalle direttive del 2004 a quelle del 2014: la
direttiva appalti 2014/24/UE e la direttiva concessioni 2014/23/UE; uso strategico dei contratti pubblici;
flessibilita del diritto comunitario e moltiplicazione dei modelli di aggiudicazione nel diritto interno;
aggiornamento sullo stato del recepimento delle direttive 2014.

Attestato di partecipazione.

I nuovo codice dell'amministrazione digitale.

Scuola Nazionale dell’ Amministrazione-Presidenza del Consiglio dei Ministri, per conto della Regione
Calabria.

Il corso, della durata di 6 ore ha trattato, i seguenti argomenti: il documento digitale; il valore giuridico e il
ciclo della conservazione; il protocollo informatico e i fascicoli digitali; la firma elettronica e l'identita digitale;
la fruizione dei contenuti digitali e la sicurezza in rete; I'autenticazione in rete.

Test di valutazione finale sui temi trattati nel corso, a risposta multipla con attestato di formazione.

Formazione sulla vigilanza nelle produzioni di qualita regolamentata
Regione Calabria — Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari.

II corso, della durata di 40 ore, ha affrontato le innovazioni introdotte in materia di vigilanza nelle produzioni
di qualita regolamentata: prevenzione e repressione delle frodi alimentari, riconoscimento e revoca delle
strutture di controllo, vigilanza sulle strutture di controllo, irrogazione di sanzioni, tutela dei consumatori,
etc.

Attestato di partecipazione

Corso di formazione per neo-dirigenti della Regione Calabria, della durata di 270 ore, con ulteriore
predisposizione di un project work e relativa prova finale.

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Scuola Nazionale dell Amministrazione (SNA), su incarico della
Regione Calabria.

Il Corso (obbligatorio per i neo-dirigenti della Regione Calabria, secondo specifica previsione di apposita
Ing. Pasquale Celebre:
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oggetto dello studio Legge Regionale) fornisce ai partecipanti una chiave di lettura multidisciplinare della pratica manageriale
nellambito della responsabilita dirigenziale. Abbinando gli aspetti del diritto del lavoro, delle relazioni
interpersonali, dell'organizzazione e del contesto istituzionale ed economico, il percorso si incentra sullo
sviluppo delle problematiche manageriali piu ricorrenti, offrendo una serie di strumenti di lavoro che aiutano
a sviluppare la competenza manageriale incentrata sull'utilizzo efficiente degli strumenti di gestione delle
risorse economiche, strumentali ed umane. Il programma si articola in tre aree, che corrispondono a tre
ambiti di azione del dirigente: quello verso il basso, ovvero il rapporto di lavoro con i subordinati, quello
verso lalto, ovvero gli strumenti di organizzazione che vedono il dirigente coprotagonista dell’azione
amministrativa, assieme ai suoi pari e superiori, ed infine il contesto di azione dellamministrazione
pubblica, che consente di collocare l'azione dirigenziale nel panorama strumentale ed istituzionale
dell’amministrazione pubblica e del contesto economico finanziario globale.
Alla fine del corso € stato elaborato un project work in forma scritta dal titolo “Settore “Programmazione,
gestione e monitoraggio del Sistema delle Infrastrutture di Trasporto” del Dipartimento “Infrastrutture,
Lavori Pubblici e Mobilita” della Regione Calabria: analisi dello stato esistente e proposta di
riorganizzazione”. Tale project work & stato incentrato sugli aspetti organizzativi dell'ufficio/struttura
amministrativa di appartenenza, rispetto al quale si € proceduto a:
- analizzare brevemente I'assetto organizzativo esistente;
- rilevarne le criticita;
- rilevare I esistenza di best practices;
- progettare un intervento di miglioramento/efficientamento, definendone con chiarezza I'obiettivo
finale, indicandone le connessioni con altri/e uffici/strutture;
- verificare la fattibilita tecnico/giuridica;
- definire tempi e modalita attuative;
- prevedere gli strumenti tecnico/organizzativi e le azioni di sostegno necessari, nonché le risorse
utilizzabili a tal fine;
- stabilire, infine, come gestire la fase transitoria.
Nel project work & stato evidenziato il rilievo assegnato al personale interessato nell’ambito dell'intervento
di riorganizzazione, indicando in modo specifico e analitico le azioni intraprese nei confronti dei lavoratori
per agevolare la comprensione e la condivisione dellintervento di riorganizzazione, nonché per renderli
coinvolti e partecipi nella fase attuativa.
* Qualifica conseguita Il corso & stato superato positivamente dopo aver discusso il project work alla presenza di una
Commissione di valutazione designata dalla SNA e composta da docenti del Corso e da esperti.

Date (dal 24/03/2014 al 02/04/2014) Corso di formazione per Dirigenti in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (ai sensi
dell'art. 37 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dell'art. 6 del’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011), della durata
di 16 ore (4 moduli di 4 ore), con prova scritta finale.

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o RTI Sintesi, per conto della Regione Calabria.
formazione
« Principali materie / abilita professionali Aggiornamento giuridico/normativo nella materia specifica del corso, gestione ed organizzazione della
oggetto dello studio sicurezza nei luoghi di lavoro, individuazione e valutazione dei rischi, comunicazione, formazione e
consultazione dei lavoratori.
* Qualifica conseguita Attestato di formazione.
Date (dal 21/05/2013 al 15/07/2013) Corso di aggiornamento della durata di 40 ore per “Coordinatori per la Progettazione e per 'esecuzione dei
lavori”
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Associazione Archimede — Ente di Formazione
formazione
* Principali materie / abilita professionali Aggiornamento per il coordinamento della progettazione e della direzione lavori nel campo dei lavori
oggetto dello studio pubblici per come previsto dall'allegato XIV del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
+ Qualifica conseguita Al termine del corso € stato superato test valutativo del grado di apprendimento ai fini del conseguimento

del titolo per il coordinamento per la progettazione e per I'esecuzione dei lavori in materia di lavori pubblici.

Date (10/02/2009) Giornata di studio: Piene Fluviali aree inondabili in Calabria

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi della Calabria — Dipartimento di Difesa del Suolo
formazione
* Principali materie / abilita professionali Lo stato dell'arte sulle piene fluviali e sulle aree inondabili in Calabria.
oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione.

Date (dal 02/11/2009 - al 16/12/2009) Corso “Finanza di progetto e partenariato pubblico privato, della durata complessiva di 60 ore.

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Presidenza del Consiglio dei Ministri — Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione — Sede di Reggio
formazione Calabria.

« Principali materie / abilita professionali Il Corso ha sviluppato tutti gli elementi necessari per la realizzazione di un progetto di partenariato pubblico

oggetto dello studio privato (PPP), dall'ideazione dell'opera, alla gara, alla fase di gestione e di controllo. Il Codice dei contratti

(D. Lgs. 163/2006) definisce i contratti di PPP come quelli aventi per oggetto "la progettazione, la
costruzione, la gestione o la manutenzione di un'opera pubblica o di pubblica utilita, oppure la fornitura di
un servizio, compreso in ogni caso il finanziamento totale o parziale a carico di privati, anche in forme
diverse, di tali prestazioni, con allocazione dei rischi ai sensi delle prescrizioni e degli indirizzi comunitari
vigenti." Il PPP & pertanto uno strumento previsto dalla normativa che, mettendo a disposizione risorse
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+ Qualifica conseguita

« Date (dal 24/09/2004 - al 17/10/2004)
ancora in corso

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (dal 03/11/2004 al 24/11/2004)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Date (dal 15/06/2004 - al 14/10/2004)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Date (05/03/2004)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Date (28/04/2004)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (dal 26/05/2004 - al 29/05/2004)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (dall’ottobre 2001 al 15/05/2003)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Date (09/05/2003)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Curriculum vitae

private per gli investimenti pubblici, potrebbe essere fondamentale per 'ammodernamento infrastrutturale
del Paese.

Attestato di partecipazione.

Master integrato mirato alla formazione per I'esercizio delle attivita inerenti le funzioni di Polizia Idraulica,
della durata di 120 ore.

Universita degli Studi della Calabria, Dipartimento di Difesa del Suolo con la compartecipazione della
Provincia di Cosenza.

I Master mira a formare una figura professionale esperta nell’ambito della Sorveglianza e della Polizia
Idraulica (Regi Decreti 523/1904 e 2669/1937), che si integra perfettamente con I'attivita svolta a servizio
della Regione Calabria nell'ambito del progetto dei Presidi Idraulici.

Titolo di Ispettore Idraulico.

Corso di formazione della durata di 10 ore: Modellistica Numerica per la Protezione Idraulica del Territorio.
Universita degli Studi della Calabria — Dipartimento di Difesa del Suolo — XXI Cattedra Guarisci.

Il corso fornisce i metodi di calcolo pil aggiornati, avanzati e complessi, con I'applicazione di casi reali, per
la valutazione del rischio idraulico connesso agli allagamenti.

Attestato di frequenza.

Corso di formazione della durata di 50 ore dal titolo: Interventi di ingegneria naturalistica per la difesa del
suolo.

Scuola di Formazione del’ANCI, in collaborazione con 'AIPIN (Associazione Italiana per I'lngegneria
Naturalistica). - PON ATAS Misura I1.2, Azione 5.

Aggiornamenti normativi e progettuali nel’ambito degli interventi di ingegneria naturalistica per la difesa del
suolo.

Attestato di frequenza.

Convegno: Sistemi di recupero e riqualificazione ambientale con l'uso dellingegneria naturalistica.
Esperienze e prospettive in ambito mediterraneo.

WWEF ltalia, Sezione Aspromonte Meridionale, in collaborazione con I'AIPIN (Associazione ltaliana per
I'Ingegneria Naturalistica).

Lo stato dell'arte sui sistemi di recupero e riqualificazione ambientale attraverso I'utilizzo dellingegneria
naturalistica.

Attestato di partecipazione.

Giornata di studio: Sinergie per I'applicazione della ricerca alla mitigazione dei rischi da movimenti in
massa.

CNR (Centro Nazionale per la Ricerca) — IRPI (Istituto Regionale per la Protezione Idrogeologica) —
Sezione di Cosenza.

Lo stato dell'arte sui sistemi di monitoraggio e sulle tecniche di intervento per i fenomeni gravitativi di
massa.

Attestato di partecipazione.

25° Corso di Aggiornamento in “Tecniche per la Difesa dall'Inquinamento”.
Universita degli Studi della Calabria. Direttore del corso Prof. Giuseppe Frega.

Trattamento delle Acque Potabili, Acque Reflue e dei Rifiuti; Costruzioni Idrauliche, Marittime e Difesa del
Suolo; Aspetti Ambientali; Idraulica Fluviale ed Idrologia.

Attestato di frequenza. Inoltre in questo corso sono stati presentati e pubblicati, dal sottoscritto, gli estratti
di due note scientifiche, afferenti entrambe al settore Idraulica Fluviale e Idrologia.

Frequenza di durata biennale alla Scuola di Specializzazione per I'lnsegnamento nella Scuola Superiore.
Universita degli Studi della Calabria - Scuola di Specializzazione.

L'Indirizzo scelto € Matematica e Fisica che consente di acquisire abilita professionali inerenti
allinsegnamento di queste materie scientifiche nella Scuola Superiore.

Diploma di specializzazione per I'insegnamento della matematica e della fisica nelle scuole superiori.

Giornata di studio: L'Ingegneria per 'Ambiente ed il Territorio. Consegna del Premio di Laurea “Carlo
Colosimo”

Universita degli Studi della Calabria - Dipartimento Difesa del Suolo.

Stato dell'arte dell'lngegneria per I'Ambiente ed il Territorio; dibattito sui principali problemi della difesa del
suolo e della tutela dell'ambiente nel territorio calabrese e sui contributi che la formazione e la ricerca

Ing. Pasquale Celebre:
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+ Qualifica conseguita

* Date (dal 12/06/2003 - al 13/06/2003)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (dal 18/06/2003 - al 21/06/2003)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (dal 20/06/2001 - al 23/06/2001)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (anno 2001)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E

TECNICHE
+ Date (anno 2003)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie oggetto della
pubblicazione

+ Estremi della pubblicazione

+ Date (anno 2003)

* Autori

*Principali materie oggetto della
pubblicazione

+ Estremi della pubblicazione

+ Date (anno 2003)

* Autori

*Principali materie oggetto della
pubblicazione

+ Estremi della pubblicazione

Curriculum vitae

possono apportare in questo settore strategico.

Attestato di partecipazione. Vincita del Premio di Laurea “Carlo Colosimo” con conseguente pubblicazione
di un’estratto della Tesi di Laurea.

Convegno: La Cartografia per il controllo e la gestione del territorio.
Regione Calabria in collaborazione con il Centro Cartografico Regionale.

Stato dell'arte su GIS e data base topografici, reti GPS, sistemi e metodi ci controllo, catasto e geomatica,
DTM ed ortoimmagini.

Attestato di partecipazione.

24° Corso di Aggiornamento in “Tecniche per la Difesa dall'Inquinamento”.
Universita degli Studi della Calabria. Direttore del corso Prof. Giuseppe Frega.

Trattamento delle Acque Potabili, Acque Reflue e dei Rifiuti; Costruzioni Idrauliche, Marittime e Difesa del
Suolo; Aspetti Ambientali; Idraulica Fluviale ed Idrologia.

Attestato di frequenza. Inoltre in questo corso sono stati presentati e pubblicati, dal sottoscritto, gli estrati
di due note scientifiche, afferenti entrambe ai settori Difesa del Suolo, Aspetti Ambientali, Idraulica Fluviale
e ldrologia.

22° Corso di Aggiornamento in “Tecniche per la Difesa dall'Inquinamento”.
Universita degli Studi della Calabria. Direttore del corso Prof. Giuseppe Frega.

Trattamento delle Acque Potabili, Acque Reflue e dei Rifiuti; Costruzioni Idrauliche, Marittime e Difesa del
Suolo; Aspetti Ambientali; Idraulica Fluviale ed Idrologia.

Attestato di frequenza. Inoltre in questo corso sono stati presentati e pubblicati, dal sottoscritto, gli estratti
di due note scientifiche, afferenti entrambe al settore Idraulica Fluviale e Idrologia.

Corso di formazione di 120 ore per la sicurezza del lavoro nel campo dei lavori pubblici.

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cosenza.
Acquisizione delle direttive dei lavori nei cantieri (D.L. 494 e 626).

Titolo per la redazione dei piani di sicurezza nei cantieri.

Vincitore del Premio di Laurea Carlo Colosimo, con pubblicazione di un estratto della tesi dal titolo: “Analisi
delle modifiche del regime idrologico e della qualita delle acque del Fiume Mucone, in Calabria, dovute alla
presenza di un impianto idroelettrico”.

Universita degli Studi della Calabria — Dipartimento Difesa del Suolo.

La pubblicazione tratta tematiche afferenti ai settori Difesa del Suolo, Aspetti Ambientali, Acque Reflue,
Idraulica Fluviale e Idrologia.

Atti della giornata di studio su “L'Ingegneria per I'Ambiente ed il Territorio”, 9 maggio 2003, tenuta presso
I'Universita degli Studi della Calabria.

Pubblicazione dal titolo: “Una metodologia per I'analisi dei deflussi minimi: applicazione al bacino del Crati,
nella Regione Calabria”.

Celebre Pasquale, Penta Andrea.

La pubblicazione tratta tematiche afferenti ai settori Difesa del Suolo, Aspetti Ambientali, Acque Reflue,
Idraulica Fluviale e Idrologia. Nel corso della ricerca € stato utilizzato apposito software GIS per la gestione
delle risorse idriche.

Atti delle giornate di studio su “La Difesa Idraulica del Territorio 2003”, 10 — 12 settembre 2003, tenute
presso I'Universita degli Studi di Trieste.

Pubblicazione dal titolo: “Modelli idrologici finalizzati alla stima dei deflussi minimi nei corsi d'acqua
naturali”.

Celebre Pasquale, Macchione Francesco,. Penta Andrea.

La pubblicazione tratta tematiche afferenti ai settori Difesa del Suolo, Aspetti Ambientali, Acque Reflue,
Idraulica Fluviale e Idrologia. Nel corso della ricerca € stato utilizzato apposito software GIS per la gestione
delle risorse idriche.

Atti del 24° Corso di aggiornamento in Tecniche per la Difesa dall'lnquinamento, 18 — 21 giugno 2003.

Ing. Pasquale Celebre:
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+ Date (anno 2003) Pubblicazione dal titolo: “Metodologie per la determinazione delle curve di esaurimento di un corso d’acqua

naturale”.
« Autori Celebre Pasquale, Penta Andrea.
*Principali materie oggetto della La pubblicazione tratta tematiche afferenti ai settori Difesa del Suolo, Aspetti Ambientali, Idraulica Fluviale
pubblicazione e Idrologia. Nel corso della ricerca & stato utilizzato apposito software GIS per la gestione delle risorse
idriche.
« Estremi della pubblicazione Atti del 24° Corso di aggiornamento in Tecniche per la Difesa dall'Inquinamento, a cura di G. Frega.

COMPETENZE/ESPERIENZE ACQUISITE
(capacita professionali,
organizzative e gestionali)
Sono state acquisite elevate competenze professionali, manageriali, organizzative, gestionali ed
approfondita conoscenza delle problematiche e delle metodologie organizzative in tema di risorse umane,
finanziarie, tecnologiche e strumentali, in relazione agli obiettivi e finalita da raggiungere, sia attraverso le
esperienze di studio, di formazione e di aggiornamento e sia attraverso le esperienze lavorative.
Sono state sempre gestire autonomamente e svolte le diverse attivita di competenza, nel rispetto delle
scadenze prefissate. Sono stati sempre realizzati in pieno tutti gli obiettivi assegnati, imprimendo notevoli
miglioramenti alle attivitd di competenza e raggiungendo risultati sempre “pienamente conformi”, talora
superiori alle aspettative. Ottime capacita professionali maturate in relazione alle diverse esperienze
lavorative e formative, con particolare riferimento a diversi settori dell'Ingegneria.

Ottime capacita organizzative e di coordinamento di persone e gruppi di lavoro per la gestione di
programmi e progetti, in relazione agli obiettivi da raggiungere, maturate sostanzialmente nel corso delle
attivita dirigenziali di competenza.

Ottime capacita gestionali e di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita.

CARATTERISTICHE ATTITUDINALI

Elevato spirito di sacrificio, spiccate capacita relazionali, di programmazione e di gestione, anche acquisite
attraverso le esperienze di studio, di formazione e di aggiornamento ed attraverso le esperienze lavorative
maturate.

Ottime capacita relazionali maturate attraverso la gestione di team di collaboratori, la relazione con
colleghi, superiori, amministratori e nel rapporto con enti ed imprese e con varie fattispecie di utenze.

COMPETENZE DIGITALI E

COMUNICATIVE (capacita di utilizzo
di programmi e applicazioni
informatiche e strumenti social)
Ottime competenze in ambito digitale ed informatico:
» conoscenza dei pil comuni e moderni sistemi operativi e software in ambiente Windows, con
particolare riferimento a Microsoft Office (Excel, Word, Power Point, Access, Outlook);
capacita di utilizzo degli strumenti web e di posta elettronica;
facilita nell'apprendimento di un qualunque software;
conoscenza di diversi linguaggi di programmazione, di programmi per calcoli idraulici, acquisizione ed
elaborazione rilievi topografici, elaborazioni CAD, gestione dei sistemi informativi geografici (GIS),
elaborazione di computi e contabilita, redazione di piani di sicurezza.
Ottime competenze comunicative e spiccata inclinazione alla collaborazione ed all'utilizzo di strumenti
social (Facebook, Google+, etc.).
Sia le esperienze professionali e sia il percorso formativo fino ad ora maturati hanno consentito di integrare
il proprio profilo e le proprie competenze disciplinari e professionali con concetti, metodi e strumenti che
appartengono all'area delle nuove tecnologie in ambiente GIS, con particolare riferimento al governo ed
alla gestione dell’'ambiente e del territorio.

YV V

COMPETENZE LINGUISTICHE
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
Capacita di lettura livello: discreto
Capacita di scrittura livello: sufficiente
Capacita di espressione orale livello: sufficiente
FRANCESE
Capacita di lettura livello: discreto
Capacita di scrittura livello: discreto
Capacita di espressione orale livello: discreto
Curriculum vitae Ing. Pasquale Celebre:
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Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere, rese nelle forme di dichiarazione sostitutiva di
certificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 8.12.2000, n. 445.

Autorizzo il destinatario del presente Curriculum Vitae all'utilizzo e trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03.

Catanzaro, 10/01/2024
IL DIRIGENTE

Ini. Pasiuale Celebre

Curriculum vitae Ing. Pasquale Celebre:
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