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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11037 DEL 30/07/2024

Oggetto: AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE N. 56/1987,DEL D.LGS. N. 165/2001 ART. 35, COMMA 1, LETTERA B) E DEI DECRETI DIRIGENZIALI N.1094 DEL 28/02/2018 E N. 7086 DEL 29/06/2022, PRESSO IL COMUNE DI BAGNARACALABRA (RC) PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO EPARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 (UNO) “OPERATORE TECNICO MANUTENTORE” –PROFILO PROFESSIONALE “OPERATORI ECOLOGICI E ALTRI RACCOGLITORI ESEPARATORI DI RIFIUTI” (ISTAT 8.1.4.5.0) – AREA DEGLI OPERATORI - CCNL COMPARTOFUNZIONI LOCALI. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO che il Comune di Bagnara Calabra (RC), con nota prot. 35704 del 15.07.2024,acquisita al prot. RegCal n. 467252 del 16.07.2024, ha inoltrato richiesta di avviamento aselezione, ex art. 16 della Legge n. 56/1987, di n. 2 (due) “Operatori tecnici manutentori” di cuiuno con profilo professionale di “Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile eprofessioni assimilate” (ISTAT 8.4.2.1.0) e l’altro con profilo professionale “Operatori ecologici ealtri raccoglitori e separatori di rifiuti” (ISTAT 8.1.4.5.0) – Area degli Operatori - CCNL CompartoFunzioni Locali del 16.11.2022, da assumere presso il Comune di Bagnara Calabra (RC) concontratto a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali).
VISTI:

 l’art. 16 della Legge n. 56/87 relativo all’istituto dell’Avviamento a selezione presso lepubbliche amministrazioni per l’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solorequisito della scuola dell’obbligo salvo gli eventuali ulteriori requisiti per specificheprofessionalità;
 il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma8 della L. 15.03.1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regionila definizione delle procedure di Avviamento a selezione presso le pubblicheamministrazioni;
 l’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle pubbliche amministrazioni”;
 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materiadi servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge 10dicembre 2014, n.183”;
 il D.D.G. n.1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro, Formazionee Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazione delle normein materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n.150/2015 e che, al punto 12, dettale disposizioni per l’Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art.16 Leggen. 56/87 – art.35 D.Lgs. n.165/2001;
 il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26con particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quaterriportante disposizioni per lo stato didisoccupazione;
 il D.D.G. n. 5993 del 01.06.2020 integrazione al DDG n.1094 del 28.02.2018, limitatamenteal punto 12, dell’Allegato A);
 il D.D.G. n. 7086 del 29 giugno 2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28.02.2018 es.m.i.” sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle pubblicheamministrazioni: art. 16, Legge n. 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”;
 il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidentedella Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghinelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unicie delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" ed in particolare l’art.1, comma 4;
 la nota prot. n. 346229 del 31.07.2023 con la quale il Direttore Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto “Integrazione proceduredi presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico per Avviamento aselezione ai senti dell’art. 16 L. 56/1987 e art. 35 D.Lgs n. 165 del 2001”;
 la nota prot. n. 444527 del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazione dellagraduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 – Chiarimenti”;



 la nota prot. 480603 del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 –Indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”;
 la nota prot. n. 551950 del 12.12.2023 “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione –pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidati risultatinon idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”;
 la nota prot. n. 50052 del 25.01.2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative - D.Lgs. del30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle imposte sul reddito dellepersone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”;

TENUTO CONTO CHE:
 con Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento"Lavoro, Formazione e Politiche Sociali", in modifica e sostituzione di quanto previsto conprecedente Decreto n. 13030/2017, è stato approvato l’allegato A) contenente “primedisposizioni organizzative per l’applicazione delle norme in materia di politiche attive dellavoro di cui agli artt. 19, 20 e 21 del D.Lgs. 14.09.2015, n. 150 e della Circolare delMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 23.12.2015”;
 con Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del28.02.2018 e s.m.i. sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellepubbliche amministrazioni: art. 16, L. n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001” è statamodificata ed integrata la disciplina dell’Avviamento a selezione nelle pubblicheamministrazioni di cui al D.D.G. n. 1094/2018;

PRESO ATTO che il Comune di Bagnara Calabra (RC), con nota prot. 35704 del 15.07.2024,acquisita al prot. RegCal n. 467252 del 16.07.2024, ha inoltrato richiesta di avviamento a selezione,ex art. 16 della Legge n. 56/1987, di n. 2 (due) “Operatori tecnici manutentori” di cui uno con profiloprofessionale di “Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate”(ISTAT 8.4.2.1.0) e l’altro con profilo professionale “Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatoridi rifiuti” (ISTAT 8.1.4.5.0) – Area degli Operatori - CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022,da assumere presso il Comune di Bagnara Calabra (RC) con contratto a tempo indeterminato eparziale (18 ore settimanali).
RITENUTO, pertanto, di dover procedere:

 all’approvazione dell’Avviso pubblico per l’Avviamento a selezione – ex art. 16 della Leggen. 56/87, per n. 1 (uno) “Operatore tecnico manutentore” con il profilo professionale“Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti” (ISTAT 8.1.4.5.0) – Areadegli Operatori - CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, da assumere presso ilComune di Bagnara Calabra (RC) con contratto a tempo indeterminato e parziale (18 oresettimanali), che è parte integrante e sostanziale del presente atto, contenenteanche l’informativa, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento U.E. 2016/679, relativa altrattamento dei dati personali forniti nell’ambito dell’avviamento a selezione nelle pubblicheamministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 - Art. 35 D.Lgs. n. 165/2001 (Allegato A);
 all’approvazione della domanda di partecipazione al predetto Avviso pubblico che è parteintegrante e sostanziale del presente atto (Allegato B);

PRECISATO CHE:
 il Centro per l’Impiego coinvolto in ordine al presente Avviso Pubblico è quello di ReggioCalabria, ai sensi di quanto disciplinato al punto 12, paragrafo 1, capoverso A dell’AllegatoA) al Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022; i requisiti per partecipare all’Avviamento a selezione devono essere posseduti, ai sensidell’Art. 1 comma 4 del D.P.R. n. 487/1994 per come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, alladata di pubblicazione dell’Avviso pubblico sul sito istituzionale della Regione Calabria;

STABILITO CHE:



 in attuazione di quanto previsto dal punto 12, paragrafo 4, dell’Allegato A) al DecretoDirigenziale n. 7086 del 29.06.2022avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 es.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle PubblicheAmministrazioni: art. 16, Legge 56/1987 - art. 35 del D.Lgs. n.165/2001”, il terminetemporale per la presentazione delle domande di adesione alla procedura di Avviamentoa selezione è stabilito dal 17/09/2024 al 23/09/2024 come riportato nel suddetto Avvisopubblico; le domande potranno essere presentate personalmente presso il Centro perl’Impiego di Reggio Calabria o tramite PEC;
 il presente Avviso sarà pubblicato almeno 30 giorni prima dell’avviamento, per comeprevisto al punto 12, paragrafo 3 dell’Allegato A) del Decreto Dirigenziale n. 7086 del29.06.2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28.02.2018 e s.m.i. Sostituzioneintegrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16,Legge n. 56/1987- art. 35 D.Lgs. n. 165/2001”;

CONSIDERATO CHE l’accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati, exD.P.R. n. 445/2000, sarà effettuato dall’Ente richiedente e per quanto di competenza dal Centro perl’Impiego;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa sul bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
VISTI:

 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.;
 la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale e s.m.i.”;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e s.m.i.;
 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
 il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” ess.mm.ii., come da ultimo modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni delregolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (RegolamentoGenerale sulla Protezione dei Dati)”;
 il D.D.G. n. 15409 del 29 novembre 2022 con il quale è stata conferita all’Ing. VittorioColosimo la posizione organizzativadenominata “Responsabile Centro per l’Impiego diReggio di Calabria”;
 la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigentidi ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:DETERMINAZIONE”;
 il D.D.G. n. 9355 del 30 giugno 2023 avente ad oggetto "D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livellonon generale”, con il quale è stato conferito l'incarico di Dirigente del Settore n. 5 (oggi n.4) "Funzioni territoriali Centri per l'Impiego - Attuazione Politiche Attive e Inclusive - AreaSud - Sede di Reggio Calabria" all'Avv. Sergio Tassone;



 la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”;
 il D.D.G. n 19421 del 18 dicembre 2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguentialla D.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa delDipartimento “Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui alD.D.G. 9355 del 30.06.2023 e al D.D.G. 9619 del 06.07.2023”;
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della Leggeregionale 01 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
 la Circolare n. 196397 del 02.05.2023 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 578 del 26.10.2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19.12.2023 del Segretariato Generale;
 la D.G.R. n. 29 del 07.02.2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026.
 la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”;
 il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria.

ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del Procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice dicomportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357 del 21.07.2023;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, di:
APPROVARE l’Avviso pubblico per l’Avviamento a selezione – ex art. 16 della Legge n. 56/87, pern. 1 (uno) “Operatore tecnico manutentore” con il profilo professionale “Operatori ecologici ealtri raccoglitori e separatori di rifiuti” (ISTAT 8.1.4.5.0) – Area degli Operatori - CCNL CompartoFunzioni Locali del 16.11.2022, da assumere presso il Comune di Bagnara Calabra (RC) concontratto a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali), che è parte integrante e sostanzialedel presente atto, contenente anche l’informativa, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento U.E.2016/679, relativa al trattamento dei dati personali forniti nell’ambito dell’avviamento a selezionenelle pubbliche amministrazioni: art. 16Legge n. 56/87 – Art.35 D.Lgs. n. 165/2001 (Allegato A);



APPROVARE la domanda di partecipazione al presente Avviso Pubblico, che costituisce parteintegrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato B);
PRECISARE che i requisiti per partecipare all’Avviamento a selezione devono essere posseduti,ai sensi dell’Art. 1 comma 4 del D.P.R. n.487/1994 per come modificato dal D.P.R. n. 82/2023,alla data di pubblicazione dell’Avviso pubblico sul sito istituzionale della Regione Calabria;
DI STABILIRE che,in attuazione di quanto previsto al punto 12, paragrafo 4, dell’Allegato A) delDecreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022:
- il termine temporale per la presentazione delle domande di adesione alla procedura di Avviamentoa selezione è stabilito dal 17/09/2024 al 23/09/2024 come riportato nel suddetto Avviso pubblico;le domande potranno essere presentate personalmente presso il Centro per l’Impiego di ReggioCalabria o tramite PEC cpireggiocalabria@pec.regione.calabria.it

- il presente Avviso sarà pubblicato almeno 30 giorni prima della data fissata per lapresentazione delle domande di adesione, per come previsto al paragrafo 3 dell’Allegato A)del Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022;
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento al Comune di Bagnara Calabra (RC);
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge Regionale 6aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs.14 marzo2013, n.33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;
PRECISARE, altresì, che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudiceordinario entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVittorio Colosimo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)
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AREA DEGLI OPERATORI - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI del 16/11/2022
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Allegato B 
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REGIONE CALABRIA 

Dipartimento “Lavoro” 
Settore n.4 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche Attive e Inclusive - Area Sud 

Sede di Reggio Calabria” 

“Centro per l’Impiego di Reggio Calabria” 

 

Al Centro per l’Impiego di Reggio Calabria 

Pec: cpireggiocalabria@pec.regione.calabria.it 

 

Il/La sottoscritto/a  ____________________________   ________________________________ 
(Cognome)     (Nome) 

nato/a a ______________________(prov. __.) il __ /__ /_____ cittadinanza _________________ 

Codice Fiscale ___________________ residente a _____________________________(prov_____) 

CAP __________ in Via _________________________________________________ n. ______ 

Cell___________ Tel ____________________ email _________________________________ 

Pec _______________________  iscritto al Centro per l’Impiego di __________________________ 

PRESA VISIONE 
 
dell’Avviso per l’avviamento a selezione ex art. 16 L. 56/87 - presso il Comune di Bagnara Calabra (RC) 
di n. 1 (uno) “Operatore Tecnico Manutentore”, da assumere con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e parziale (18 ore settimanali), con il Profilo Professionale di “Operatori 
ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti” (ISTAT 8.1.4.5.0) – Area degli Operatori, 
CCNL Comparto Funzioni Locali, pubblicato sul sito della Regione Calabria www.regione.calabria.it; 

CHIEDE 

di aderire all’Avviso di selezione sopra indicato e di essere incluso nella graduatoria per i posti 
disponibili.  

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa", sotto la propria responsabilità e 
consapevole che la non veridicità delle dichiarazioni rese, emerse a seguito dei controlli di cui all’art. 71 
del predetto D.P.R., comporta la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000) e farà incorrere nelle sanzioni penali 
(art. 76 D.P.R. n. 445/2000), 
 

DICHIARA 
alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione di cui sopra: 

 

• di essere disoccupato/a ai sensi dell’art. 19, comma 1 del D.Lgs. n. 150/2015, così come disciplinato 
dalla D.G.R. n. 362 del 10 agosto 2017 e dal Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 1094 del 
28 febbraio 2018, ovvero di trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 4, comma 15 quater, del D.L. n. 
4/2019, convertito in Legge n. 26/2019 e iscritto presso il Centro per l’Impiego di 
___________________ dal ___/______/______; 

• di essere in possesso dei requisiti generali previsti dalla normativa per l’accesso al pubblico impiego; 
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• di essere in possesso del titolo di studio di ___________________________ conseguito 
presso___________________________________________ nell’anno __________________.;  

• di aver svolto regolare tirocinio extracurriculare e/o di inclusione sociale, promosso dalla Regione 
Calabria (da compilare solo in caso di possesso del requisito):  

presso ________________________, dal  ________________  al______________; 

presso ________________________, dal  ________________  al______________; 

presso ________________________, dal  ________________  al______________; 

presso ________________________, dal  ________________  al______________; 

di avere diritto al punteggio aggiuntivo, nella percentuale del 50%, previsto dal bando, avendo svolto 
attività lavorativa (indicare se: □ subordinato □ parasubordinato □ interinale) o regolare tirocinio 
extracurriculare e/o di inclusione sociale presso la stessa Amministrazione richiedente (Comune di 
Bagnara Calabra): (da compilare solo in caso di possesso del requisito): 

tipologia attività ________________________dal  ________________  al______________; 

tipologia attività ________________________dal  ________________  al______________; 

tipologia attività ________________________dal  ________________  al______________; 

tipologia attività ________________________dal  ________________  al______________; 

• di non aver trasferito l’iscrizione presso il Centro per l’Impiego di Reggio Calabria nei 60 (sessanta) 
giorni precedenti la pubblicazione dell’avviso; 

• che, ai fini dell’attribuzione della precedenza, a parità di punteggio, la propria situazione familiare è la 
seguente: 

Componenti del nucleo familiare (compreso il dichiarante da inserire nella prima riga) 

N. Cognome Nome Data di nascita Codice fiscale 
Rapporto di parentela 

con il dichiarante 

Privo di 
occupazione 

(SI/NO) 

1    DICHIARANTE  

2      

3      

4      

5      

6      

• di avere, pertanto, n. _____ figlio/i (da indicare solo se conviventi e privi di occupazione); 

• che il proprio reddito ISEE, come risultante dal modello in corso di validità allegato alla presente, è 
pari ad € ________________________; 

A completamento delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese, ai sensi e per effetto del D.P.R. n. 
445/2000 e ss.mm.ii., allega i seguenti documenti: 

 Copia documento di identità, fronte retro, in corso di validità; 
 Certificazione ISEE in corso di validità fino alla scadenza del presente Avviso; 
 Altro (specificare) _________________________ 

 

Per le modalità di trattamento dei suoi dati personali, di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 e 

14 del Regolamento UE 2016/679 parte integrante dell’Avviso pubblico di cui all’Allegato A. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 
 

Luogo e data, _______________. _____________________________ 
 (firma)  


