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Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
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SEZIONE 1. PREMESSA 
 

La Regione Calabria, in attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori GOL (Decreto 
Interministeriale del 5 novembre 2021-All.A), che si inserisce nell’ambito della Missione 5 Inclusione e 
coesione, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione del 
PNRR Piano nazionale di ripresa e resilienza con D.D. N°. 12439 del 17/10/2022 pubblicato sul Burc 
n. 234 del 20/10/2022, ha approvato l’Avviso Pubblico n. 2 finalizzato alla costituzione di un “Catalogo 
dell’offerta formativa regionale” e successivamente con D.D. n. 16663 del 16/11/2023 ha approvato le 
Linee guida integrative n. 1. 
L’Avviso pubblico n. 2 prevede l’apertura di successive finestre per l’aggiornamento periodico del 
Catalogo Formativo GOL. 
Al fine di mantenere un Catalogo di corsi sempre attivabili da parte degli enti di formazione, evitando la 
dispersione delle iscrizioni dei destinatari su una moltitudine di corsi, i soggetti proponenti potranno 
presentare in fase di aggiornamento del Catalogo dell'Offerta formativa, per ciascuna sede accreditata, 
proposte formative nelle modalità indicate nella Sezione 5 rubricata “Soggetti Esecutori ammissibili”. 
 
L’ampliamento dell’offerta formativa è teso altresì a garantire l’inserimento di specifiche tipologie di corsi 
in settori ritenuti prioritari dalla Regione Calabria e coerenti con i fabbisogni professionali espressi dal 
mercato del lavoro regionale. 
 
Nella presente riapertura in particolare è richiesto di ampliare l’offerta formativa in favore dei beneficiari 
del Percorso 1 che, in attuazione del Decreto Ministeriale 24 agosto 2023 di modifica del Programma 
Gol, hanno la possibilità su richiesta di accedere a percorsi di formazione breve per gli adeguamenti di 
competenze per la transizione verde e digitale. 
 
L’ampliamento dell’offerta formativa è teso a garantire, inoltre, in favore dei beneficiari che non hanno 
la possibilità di accedere a qualifiche o corsi di aggiornamento presenti nel Repertorio Regionale in quanto 
non  in possesso di un titolo di studio o esperienza lavorativa o in favore dei beneficiari che non hanno 
assolto all’obbligo formativo, la possibilità di accesso a corsi per l’acquisizione di competenze di base e/o 
trasversali, formazione di primo livello, percorsi di alfabetizzazione linguistica, corsi sulle competenze 
digitali e più in generale ai corsi per i quali non è richiesto l’assolvimento dell’obbligo formativo.  
 
Le presenti Linee Guida sono emanate ad integrazione e specificazione dell’Avviso Gol n. 2, approvato 
con Decreto n. 12439 del 17/10/2022, pubblicato sul Burc n. 234 del 20/10/2022, nonché dei provve-
dimenti, delle disposizioni regionali e della documentazione operativa pubblicata nella sezione 
GOL del sito istituzionale inerenti il suddetto Avviso e sono disposte al fine di fornire ai soggetti ese-
cutori dei percorsi le necessarie indicazioni operative per realizzazione delle attività connesse all’aper-
tura della terza finestra di candidatura. 
 

SEZIONE 2- DOTAZIONE FINANZIARIA AVVISO 2 GOL ANNUALITÀ 2023 
 

Con Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 24 agosto 2023, pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 237 del 10/10/2023, ai fini dell’attuazione degli interventi di cui al Programma GOL, è stata 
assegnata alle regioni e alle province autonome una seconda quota delle risorse attribuite all’intervento 
M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione» del PNRR, pari a 1,2 miliardi di euro; Alla Regione 
Calabria, a titolo di seconda quota, sono state assegnate risorse pari a euro 55.920.000,00 per l’anno 2023 
dal Decreto MLPS 24/08/2023. 
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Con Deliberazione di Giunta regionale n.135_2024 è stato disposto l’Aggiornamento anno 2023 del 
quadro finanziario del piano attuativo regionale (Par) Calabria, del programma nazionale per la garanzia 
di occupabilita' dei lavoratori (Gol) di cui alla DGR n. 169 del 30 aprile 2022, ai sensi dell'art. 1 comma 5 
del decreto del ministero del lavoro e delle politiche sociali 24 agosto 2023. 
Le somme assegnate per la seconda annualità anno 2023, a valere sul suddetto Avviso pubblico, sono 
state iscritte in bilancio con Delibera n. 78 del 04/03/2024 sulla competenza anno 2024 Capitoli 
U9150301501, U9150301502. Le risorse stanziate per le misure formative ammontano a complessivi 
Euro 30.483.029,73 così suddivisi: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SEZIONE 4- RIMBORSO DEI COSTI SOSTENUTI ATTRAVERSO L’UTILIZZO DELLE 
UNITÀ DI COSTO STANDARD (UCS) ED EDIZIONI CORSI 
 
Per la regolamentazione del finanziamento massimo concedibile ed il numero di corsi attivabili nell’am-
bito di ciascuna edizione di percorsi afferenti al medesimo profilo professionale si rimanda alle sezioni 4 
e 6 delle Linee Guida integrative n. 1 approvate con D.D. 16663 del 16/11/2023. 
 

SEZIONE 5- SOGGETTI ESECUTORI AMMISSIBILI 
 

1. Per le nuove sedi (intese come sedi accreditate non già titolari di corsi a catalogo) è possibile 
presentare proposte formative per ciascuna sede operativa accreditata nelle modalità previste per le pre-
cedenti due finestre ed indicate agli artt. 5 e 10 dell’Avviso e nel rispetto del numero delle ore autorizzate 
in fase di accreditamento delle diverse sedi formative per la macrotipologia Formazione Superiore.  
Le proposte presentabili devono rispettare la seguente distribuzione: 
 

• 60% di proposte formative per la tipologia di percorsi Upskilling, di cui almeno il 50% do-
vranno essere finalizzati allo sviluppo delle competenze digitali  
• 40% di proposte formative per la tipologia di percorsi Reskilling, di cui almeno il 25% do-
vranno essere finalizzate allo sviluppo delle competenze digitali. 

 
2. Per le sedi accreditate già titolari di corsi a catalogo è consentito, in fase di aggiornamento del 
catalogo, di presentare, per ciascuna sede operativa accreditata, massimo 6 proposte formative se-
condo la seguente distribuzione: 
 
• n.2 proposte formative per la tipologia di percorsi Upskilling sulle competenze green; 

Percorso Corsi Upskilling Corsi Reskilling Totale Percorso 
Percorso 1 2.239.569,53 €           2.239.569,53 €  
Percorso 2 4.628.443,70 €           4.628.443,70 €  
Percorso 3         21.406.552,10 €      21.406.552,10 €  
Percorso 4                

373.261,59 €  
        1.150.889,90 €         1.524.151,49 €  

Percorso 5 223.956,95 €              460.355,96 €            684.312,91 €  
  7.465.231,77 €        23.017.797,96 €      30.483.029,73 €  
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• n.2 proposte formative per la tipologia di percorsi Upskilling o Reskilling per l’acquisizione di com-
petenze di competenze di base e/o trasversali, formazione di primo livello, percorsi di alfabetizzazione 
linguistica, corsi sulle competenze digitali. 
• n.2 proposte formative per la tipologia di percorsi Upskilling o Reskilling afferenti al Repertorio 
Regionale delle Qualificazioni e Competenze per i seguenti settori:  
 
SEP 23 – Servizi turistici 
SEP 09 - Edilizia 
SEP 14 – Servizi digitali 

 
Tali settori sono ritenuti prioritari dalla Regione Calabria e coerenti con i fabbisogni professionali espressi 
dal mercato del lavoro regionale. 
 
Per le successive finestre di apertura per l’aggiornamento periodico del Catalogo Formativo GOL po-
tranno essere individuati in coerenza con i fabbisogni professionali espressi dal mercato del lavoro regio-
nale ulteriori e /o diversi settori ritenuti prioritari dalla Regione Calabria. 

SEZIONE 6- DURATA PERCORSI 
 

Il Catalogo dell’offerta formativa, in attuazione ai percorsi di politica attiva del lavoro del programma 
GOL, riguarda le seguenti tipologie di interventi formativi: 
 
▪ Percorsi di aggiornamento (Upskilling): potranno avere una durata compresa tra un minimo di 40 h 
fino a un massimo di 150 h. 
 
Per effetto del Decreto Ministeriale 24 agosto 2023 di modifica del Programma Gol all’art.3 comma 2 si 
stabilisce che “Il limite di 40 ore di cui al primo periodo non opera per i percorsi di formazione 
regolamentata che prevedano requisiti di durata inferiore ai fini dell’abilitazione allo svolgimento di 
specifica attività lavorativa”. 
 
▪ Percorsi di riqualificazione (Reskilling): potranno avere una durata superiore alle 150 h e fino ad un 
massimo di 600 h.  
Per i suddetti percorsi di riqualificazione, il conseguimento della qualifica è condizionato, in conformità 
a quanto prescritto con DDG n. 14526 del 24 novembre 2016 di approvazione degli standard formativi 
sperimentali per la progettazione e l’erogazione dei percorsi formativi, all’osservanza dello standard 
regionale di durata rilascio qualifica descritto nella successiva sezione.  

SEZIONE 7-TIPOLOGIA DI OFFERTA 
 

Le proposte formative possono essere riferite alle seguenti tipologie di offerta: 
 
• Offerta formativa “regolamentata”: percorsi formativi che consentono l’acquisizione di competenze 
tecnico-professionali connesse a specifiche normative regionali/nazionali/europee per l’acquisizione di 
patentini, certificazioni specifiche e/o abilitazioni di mestiere (es. ECDL, Certificazioni UNI, sicurezza, 
qualificazioni regolamentate, etc.) 
• Offerta formativa afferente alle figure professionali presenti nel Repertorio Regionale delle 
Qualificazioni e Competenze: percorsi formativi articolati in funzione dell’acquisizione di qualifiche o 
finalizzate al rilascio di certificazioni relative a competenze correlate a singole aree di Attività previste nel 
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Repertorio Regionale (DGR n. 335 del 215 e DGR 215/2016) e secondo gli standard formativi regionali 
definiti nella Decreto n. 14526 del 24 novembre 2016 “Approvazione degli standard formativi 
sperimentali per la progettazione e l'erogazione dei percorsi formativi” pubblicato sul BURC n. 119 del 
5 dicembre 2016 a pena d’inammissibilità: 
 

STANDARD REGIONALE DURATA RILASCIO QUALIFICA 
Qualifica di Operatore  600 ore stage obbligatorio 
Qualifica di Tecnico 500 ore stage obbligatorio 
Qualifica di Responsabile 400 ore stage obbligatorio 

 
I percorsi formativi finalizzati al rilascio della Qualifica professionale devono prevedere 
obbligatoriamente lo stage nella misura ricompresa tra il 25% ed il 40% del monte ore complessivo. 
 

STANDARD MINIMI DURATA SINGOLE ADA/UC 
AdA/UC afferenti a Figure professionali di Operatore  110 ore stage facoltativo 
AdA/UC afferenti a Figure professionali di Tecnico  75 ore stage facoltativo 
AdA/UC afferenti a Figure professionali di Responsabile  60 ore stage facoltativo 

 
Per i percorsi formativi finalizzati al rilascio di certificazioni relative a competenze correlate a singole aree 
di attività (ADA)potranno essere previsti ulteriori obiettivi di apprendimento, relativi a competenze 
di base e/o trasversali o digitali nel limite di 40 ore. 
 
Esempio: percorso AdA/UC afferente a Figura professionale di Operatore 110 ore + 40 ore modulo 
integrativo = 150 ore  
 
Lo stage facoltativo potrà essere realizzato nella misura ricompresa tra il 25% ed il 40% del monte ore 
complessivo. 
 
• Offerta formativa NON correlata al Repertorio Regionale delle Qualificazioni e Competenze: 
percorsi formativi finalizzati all’acquisizione di qualifiche o competenze correlate a singole Aree di 
Attività presenti in altri repertori regionali. Al fine di superare il dubbio interpretativo dell’art. 6.3 
dell’Avviso nell’ottica di soddisfacimento dell’interesse pubblico (raggiungimento del target) e per 
garantire al contempo l’interesse dell’Ente e dei beneficiari, per tale fattispecie dovrà essere effettuata la 
richiesta per l’inserimento della figura nel repertorio regionale secondo la procedura e la relativa 
modulistica di cui al D.D.G. n.16465 del 21 dicembre 2016  ed alla comunicazione Prot. N. 312287 del 
07/07/2023 – Comunicazione n. 1(pubblicata nella sezione GOL del sito istituzionale dedicata all’Avviso 
2).  
Gli Enti di formazione, preliminarmente all’invio della progettazione esecutiva e della documentazione 
prevista dallo STEP 1, dovranno trasmettere copia del modello di richiesta di inserimento della figura 
nel repertorio regionale (Modello A di cui al D.D.G. n.16465 del 21 dicembre 2016) e relativa copia della 
pec di trasmissione al Gruppo Tecnico Repertorio, all’indirizzo pec gol@pec.regione.calabria.it ed agli 
indirizzi di posta elettronica ordinaria elvira.blotta@regione.calabria.it e 
sergio.romano@regiona.calabria.it. 
Si precisa che, il percorso formativo, potrà essere ammesso al finanziamento ed autorizzato all’avvio 
con nulla osta, SOLO DOPO l’inserimento della figura professionale nel repertorio regionale con 
Decreto dirigenziale. 
In caso di esito negativo della valutazione da parte del Gruppo Tecnico Repertorio con conseguente 
rigetto motivato della proposta di inserimento della figura professionale nel repertorio regionale, si 
procederà con apposito atto amministrativo di presa d’atto da parte del settore competente e con i 
consequenziali ulteriori provvedimenti. 
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SEZIONE 8-INDICAZIONI OPERATIVE PER LE PROPOSTE FORMATIVE SULLE 
COMPETENZE GREEN 
 
Le proposte formative sulle competenze green, progettate in riferimento alle tipologie di cui alla 
precedente sezione devono prevedere nell’articolazione del percorso formativo almeno un modulo 
formativo referenziato secondo gli standard previsti dal Quadro di riferimento delle 
abilità/competenze per la transizione ecologica – classificazione ESCO Le abilità/competenze 
classificate quali “green” dalla Commissione Europea nel gennaio 2022, riclassificate da ANPAL.  
Le competenze green devono riferirsi ad almeno uno dei seguenti ambiti/processi previsti dal 
Quadro di riferimento delle abilità/competenze per la transizione ecologica – classificazione ESCO: 
 

1. Innovazioni aziendali volte all’efficientamento energetico e all’uso di fonti sostenibili 
2. Innovazioni aziendali volte alla promozione dell’economia circolare, alla riduzione di sprechi e al 

corretto trattamento di scarti e rifiuti, incluso il trattamento delle acque  
3. Innovazioni volte alla produzione e commercializzazione di beni e servizi a ridotto impatto am-

bientale 
4. Innovazioni volte alla produzione e commercializzazione sostenibile di beni e servizi nei settori 

agricoltura, silvicultura e pesca, incluse le attività di ricettività agrituristica  
5. Innovazioni volte alla promozione della sensibilità ecologica, di azioni di valorizzazione o riquali-

ficazione del patrimonio ambientale, artistico e culturale  
 

Si allega per la consultazione, l’Allegato C “Il quadro di riferimento delle abilità competenze per la transizione 
ecologica – classificazione ESCO”. 

La competenza individuata in uno degli ambiti su indicati, deve essere descritta e contestualizzata rispetto 
alla figura professionale di riferimento oggetto della proposta formativa ed i contenuti chiaramente 
identificabili. 

Esempio: 01.009 Operatore per l’innesto e la potatura - ambito ESCO “Innovazioni volte alla produzione e 
commercializzazione sostenibile di beni e servizi nei settori agricoltura, silvicultura e pesca, incluse le attività di ricettività 
agrituristica” – Abilità/Competenza 22 “individuare le caratteristiche delle piante” 

Relativamente ai settori economici e professionali per l’individuazione della figura professionale oggetto 
della proposta formativa sulle competenze green, sono esclusi i seguenti, a pena d’inammissibilità: 

SEP 13 - Servizi finanziari ed assicurativi  

SEP 14 – Servizi digitali 

SEP 18 – Servizi di educazione, formazione e lavoro 

SEP 19 – Servizi socio-sanitari 

SEP 20 – Servizi alla persona 

SEP 21 – Servizi di attività ricreative e sportive 

SEP 22 – Servizi culturali e di spettacolo 
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SEP 24 – Area comune relativamente alle seguenti figure professionali:   

24.002 Operatore per la comunicazione, la promozione di servizi/prodotti di una struttura pubblica o 
privata e la facilitazione di servizi telematici 

24.004 Operatore per le attività d'accoglienza/accompagnamento in manifestazioni congressuali, fiere, 
convegni 

24.005 Operatore per le attività relative alle procedure amministrative 
24.006 Operatore per l'organizzazione e gestione delle attività di segreteria l'accoglienza e le informazioni 
24.007 Responsabile del coordinamento delle attività di sviluppo di collezione 
24.008 Responsabile del Marketing e delle strategie commerciali per la vendita online di prodotti o servizi 
24.009 Responsabile della direzione e del coordinamento delle strategie di marketing e di comunicazione 
24.010 Responsabile della gestione della lavorazione conto terzi 
24.011 Responsabile della gestione delle risorse umane 
24.012 Responsabile della pianificazione programmazione e coordinamento del sistema di contabilità 

24.013 Responsabile della progettazione e pianificazione di strategie di comunicazione della gestione di 
ufficio stampa attività promozionali e risorse umane 

24.016 Responsabile dell'attuazione delle politiche commerciali e del coordinamento delle forze di 
vendita 

24.021 Responsabile di progettazione e pianificazione della strategia comunicativa campagna pubblicitaria 
sponsorizzazioni ed attività promozionali 

24.022 Tecnico della definizione delle posizioni lavorative e del reclutamento selezione e valutazione del 
personale 

24.023 Tecnico della definizione di strategie di mercato, della pianificazione di azioni di marketing e della 
gestione di rapporti con la clientela e le reti di vendita 

24.024 Tecnico della definizione e gestione della contabilità analitica e della predisposizione del budget 
24.025 Tecnico della gestione della contabilità e della formulazione del bilancio 
24.027 Tecnico della gestione e controllo delle campagne pubblicitarie 
24.028 Tecnico della pianificazione del sistema di amministrazione e contabilità del personale 
24.029 Tecnico della progettazione e dei processi di realizzazione di messaggi/prodotti comunicativi 
24.030 Tecnico della programmazione degli acquisti e della gestione dei rapporti con i fornitori 

24.033 Tecnico dell'analisi dei fabbisogni individuali della consulenza per lo sviluppo dell'esperienza 
formativa/lavorativa e della validazione delle esperienze 

24.034 Tecnico dell'analisi e trascrizione di segnali fonici e di gestione della perizia di trascrizione in 
ambito forense 

24.036 Tecnico delle attività di analisi della situazione patrimoniale e finanziaria 
24.037 Tecnico delle attività di definizione sviluppo ed acquisizione dei materiali per i campionari 
24.038 Tecnico delle attività di ideazione e sviluppo dell'immagine di campagne pubblicitarie 
24.039 Tecnico delle attivita di marketing 
24.041 Tecnico delle attività di progettazione di campagne pubblicitarie 
24.043 Tecnico delle attività di verifica dei costi, controllo di gestione, redazione e verifica del bilancio 
24.044 Tecnico delle rappresentazioni grafiche di messaggi pubblicitari 
24.046 Tecnico dell'elaborazione delle strategie di comunicazione 

24.047 Tecnico dello sviluppo del personale dell'analisi dei fabbisogni formativi della progettazione 
monitoraggio e valutazione del percorso formativo in un contesto aziendale 

24.048 Tecnico dell'organizzazione del lavoro della gestione del cambiamento della comunicazione 
aziendale e dei piani retributivi 

24.049 Tecnico di elaborazione definizione aggiornamento e gestione di procedure aziendali in materia di 
assicurazione di qualità 
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SEZIONE 9-TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E 
DOCUMENTAZIONE DA TRASMETTERE 
 

L’apertura della terza finestra di acquisizione delle domande decorre dalle ore 8:00 del giorno 06 maggio 
2024 fino alle ore 20:00 del giorno 31 maggio 2024. 
 
Il soggetto proponente è tenuto a predisporre una sola domanda di candidatura per ciascuna sede 
accreditata ai fini dell’inserimento nel Catalogo dell’Offerta formativa GOL. 
 
La domanda, nelle more di completamento della procedura informatica finalizzata all’ utilizzo di apposita 
piattaforma, compilata e sottoscritta tassativamente secondo il modulo di domanda Allegato 1 e/o Al-
legato 1_a unitamente alla documentazione di seguito indicata, deve essere trasmessa dalla posta elettro-
nica certificata del soggetto richiedente alla posta elettronica certificata della Regione Calabria di cui all’in-
dirizzo bandi.selfps@pec.regione.calabria.it. 
 
La domanda è resa nella forma dell’autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e con le responsa-
bilità previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso Decreto.  
 
Le domande inviate al di fuori dei termini e secondo modalità difformi da quanto previsto saranno con-
siderate irricevibili.  
 
Per l’inserimento nel Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale e per accedere ai finanziamenti previsti, 
i richiedenti dovranno predisporre e presentare, pena l’inammissibilità, la documentazione di seguito 
elencata per ogni sede operativa (Rif. Faq n. 8 pubblicata nella sezione GOL del sito istituzionale de-
dicata all’Avviso 2):  
 
 
1. ALLEGATI per le nuove sedi (intese come sedi accreditate non già titolari di corsi a catalogo) 
 
OGGETTO PEC: AVVISO 2 CATALOGO GOL TERZA FINESTRA_CANDIDATURA SEDI 
ACCREDITATE NON TITOLARI DI CORSI. 
 
1. Domanda di candidatura, conforme al modello allegato al presente avviso, comprensiva dell’imposta 
di bollo dovuta per legge (Allegato 1_nuovi), debitamente compilata da sottoscrivere digitalmente nei 
formati previsti dal Codice dell’Amministrazione digitale;  
2. Scheda percorso formativo (Allegato 2) da sottoscrivere digitalmente;  
3. Autodichiarazione relativa al rispetto dei principi previsti per gli interventi PNRR (Allegato 3) resa, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dal legale rappresentante del soggetto esecutore da sotto-
scrivere digitalmente; 
4. Informativa sul conferimento e trattamento dei dati e sulla pubblicazione degli elementi ritenuti non 
sensibili nei siti istituzionali e di consultazione aperta (Allegato 4) firmata digitalmente per presa vi-
sione;  
5. Scheda riepilogativa anagrafica soggetto esecutore e corsi (Allegato 5_nuovi) in formato excel ed 
in formato pdf da sottoscrivere digitalmente; 
6. Patto d’integrità firmato digitalmente (Allegato 6); 
7. Copia del/dei Decreto/i di accreditamento delle sedi formative; 
8. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità, chiara e leggibile, del 
legale rappresentante dell’ente di formazione. 
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2. ALLEGATI per le sedi accreditate già titolari di corsi a catalogo 
 
OGGETTO PEC: AVVISO 2 CATALOGO GOL TERZA FINESTRA_CANDIDATURA SEDI 
ACCREDITATE TITOLARI DI CORSI 
 
1. Domanda di candidatura, conforme al modello allegato al presente avviso, comprensiva dell’imposta 
di bollo dovuta per legge (Allegato 1_a_aggiornamento), debitamente compilata da sottoscrivere di-
gitalmente nei formati previsti dal Codice dell’Amministrazione digitale;  
2. Scheda percorso formativo (Allegato 2) da sottoscrivere digitalmente;  
3. Autodichiarazione relativa al rispetto dei principi previsti per gli interventi PNRR (Allegato 3) resa, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dal legale rappresentante del soggetto esecutore da sotto-
scrivere digitalmente; 
4. Informativa sul conferimento e trattamento dei dati e sulla pubblicazione degli elementi ritenuti non 
sensibili nei siti istituzionali e di consultazione aperta (Allegato 4) firmata digitalmente per presa vi-
sione;  
5. Scheda riepilogativa anagrafica soggetto esecutore e corsi (Allegato 5_a_aggiornamento) in for-
mato excel ed in formato pdf da sottoscrivere digitalmente; 
6. Patto d’integrità firmato digitalmente (Allegato 6); 
7. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità, chiara e leggibile, del 
legale rappresentante dell’ente di formazione. 
 

SEZIONE 10- AGGIORNAMENTI E/O MODIFICHE  
 
La Regione, al fine di assicurare la correttezza delle procedure di attuazione, gestione e regolarità proce-
durale nonché il conseguimento dei traguardi intermedi e finali e di ogni altro adempimento previsto dalla 
normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, si riserva di aggiornare e / o modificare le modalità 
operative di gestione e attuazione delle misure con successivi atti.  
Le eventuali modifiche e/o integrazioni al presente Avviso saranno pubblicate tempestivamente sul sito 
istituzionale della Regione Calabria https://regione.calabria.it/website/ o eventuale altro portale speci-
fico per il PNRR dedicato. 
 

SEZIONE 11. RINVIO 
 

Per quanto non espressamente previsto dalle presenti linee guida si rinvia all’Avviso 2 Gol, alle Linee 
Guida n. 1 ed agli atti dispositivi emanati ed emanandi, nonché alle norme comunitarie, nazionali e regio-
nali vigenti e alle disposizioni dei Piani e programmi di riferimento settoriale. 

 


