
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PORCELLI Roberta

Data di nascita

Qualifica II Fascia

Amministrazione REGIONE CALABRIA

Incarico attuale Dirigente - Dipartimento Organizzazione e Personale - Settore
Sviluppo Risorse Umane

Numero telefonico
dell’ufficio

Fax dell’ufficio

E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E

PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio DIPLOMA DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA

Altri titoli di studio e
professionali

- conseguito presso l'Università degli studi di Reggio
Calabria, con sede in Catanzaro (anno accademico
1986/87)

- Specializzazione professionale in diritto minorile, previa
frequentazione di apposito corso, organizzato dal Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di Catanzaro (anno 1994)

- Specializzazione (Master) di secondo livello in "Diritto del
lavoro e pubbliche amministrazioni" presso I'Università
degli studi di Catanzaro, a numero chiuso (max 40 allievi) e
con frequenza obbligatoria per complessive 1475 ore (tra
didattica frontale ed individuale), conseguito previo
superamento di una prova scritta di ammissione e di un
esame finale di profitto (anno accademico 2002/03). II
superamento del Master da diritto a 62 crediti formativi
universitari (CFU)

- Specializzazione (Master) di secondo livello in
"Management Sanitario" presso I'Universita degli studi di
Catanzaro, a numero chiuso (max 50 allievi), con durata
annuale e con frequenza obbligatoria per complessive 1500
ore globali, conseguito previo superamento di una prova
scritta di ammissione e di un esame finale di profitto (anno
accademico 2008/09). II superamento del Master da diritto
a 60 crediti formativi universitari (CFU)

- Idoneità al concorso per il conferimento di una borsa di
studio nell'area delle discipline privatistiche indetto
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dall'Università degli studi di Reggio Calabria, con sede in
Catanzaro (anno accademico 1987-88) -Seconda
classificata

- Idoneità al concorso per il conferimento di una borsa di
studio nell'area delle discipline privatistiche indetto
dall'Università degli studi di Reggio Calabria, con sede in
Catanzaro (anno accademico 1988-89) -Seconda
classificata

- Abilitazione all'esercizio della professione forense (anno
1991) - Prima classificata nella graduatoria di merito e
vincitrice del premio "Toga d'onore" e del premio
“Cantafora” della Corte d’Appello di Catanzaro

- Superamento del concorso per Capo ripartizione (VIII
qualifica funzionale), indetto, per soli procuratori legali, dal
Ministero dei trasporti e della navigazione - Gestione
commissariale governativa delle Ferrovie della Calabria
(anno 1992)

- Superamento del concorso per Dirigente amministrativo,
indetto dall'Azienda ospedaliera "Mater Domini" - Policlinico
Universitario di Catanzaro (anno 2001)

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Esercizio della professione di avvocato, previa iscrizione
all'Albo presso la Corte di Appello di Catanzaro - Libero
Professionista

- Capo ripartizione (VIII qualifica funzionale) dell'Area
giuridica e legale della Gestione commissariale governativa
delle Ferrovie della Calabria - Ministero dei trasporti e della
navigazione (dal dicembre 1994 a settembre 2001) -
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI
TRASPORTI

- Dirigente amministrativo dell'Azienda ospedaliera "Mater
Domini" - Policlinico Universitario di Catanzaro, con incarico
di Dirigente del Nucleo di valutazione aziendale (da ottobre
2001 a luglio 2002) - AZIENDA OSPEDALIERA MATER
DOMINI

- Consulenza in materia giuridico-amministrativa presso il
Comune di Simeri Crichi (anni 2002 e 2003) - COMUNE DI
SIMERI CRICHI

- Dirigente della Regione Calabria, con incarichi di Dirigente
titolare del Servizio "Istruttoria dipartimenti finali" presso il
Dipartimento della Presidenza della Giunta Regionale e
Dirigente ad interim del Servizio legislativo (dall'agosto
2002 al giugno 2005) - REGIONE CALABRIA

- Partecipazione a commissioni di concorso e di collaudo dal
2005 al 2010 - REGIONE CALABRIA

- Dirigente della Regione Calabria, con incarico di Dirigente
titolare del Settore "Affari generali ed istituzionali" e funzioni
di Dirigente generale vicario presso il Dipartimento della
Presidenza della Giunta Regionale (dal giugno 2005 al
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settembre 2006) - REGIONE CALABRIA

- Vice Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta
regionale (dall'ottobre 2006 al maggio 2010) - REGIONE
CALABRIA

- Dirigente della Regione Calabria con incarico di Dirigente
titolare del Settore " Sviluppo Risorse Umane presso il
Dipartimento Organizzazione e Personale della Giunta
Regionale (da settembre 2010) - REGIONE CALABRIA

- Referente per la Trasparenza e l'Integrità per il
Dipartimento "Organizzazione e Personale "(da settembre
2012 ad ottobre 2013) - REGIONE CALABRIA

- Referente del Gruppo Tematico 11 " Gruppo di lavoro
Governance e Capacità Istituzionale" - REGIONE
CALABRIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows

- Conoscenza del pacchetto applicativo Microsoft Office

- Conoscenza dei programmi di gestione Posta Elettronica,
PEC, navigazione Internet

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Corso di formazione sul tema "Project management",
organizzato dalla Regione Calabria in collaborazione con la
Scuola Nazionale dell'Amministrazione-anno 2014

- Corso di formazione sul tema "Il contenzioso negli appalti
pubblici" organizzato dalla Regione Calabria in
collaborazione con la Scuola Nazionale
dell'Amministrazione- anno 2014

- Corso di formazione sul tema "La riforma della P.A. (d.lgs.
150/2009)", organizzato dalla Regione Calabria in
collaborazione con la Scuola Nazionale
dell'Amministrazione-anno 2014

- Incontro sul tema "Opendays del federalismo fiscale",
organizzato dalla Regione Calabria in collaborazione con
Studiare Sviluppo-anno 2014

- Corso di formazione sul tema "La gestione del contratto
pubblico", organizzato dalla Regione Calabria in
collaborazione con la Scuola Nazionale
dell'Amministrazione- anno 2014

- Corso di formazione sul tema "La normativa nazionale e
comunitaria del settore turismo", organizzato dalla Regione
Calabria in collaborazione con la Scuola Nazionale
dell'Amministrazione-anno 2013

- Corso di formazione sul tema "La sicurezza sui luoghi di
lavoro", organizzato dalla Regione Calabria con la
collaborazione della Scuola Nazionale
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dell'Amministrazione- anno 2013

- Corso di formazione sul tema "Il controllo di gestione nella
P.A.", organizzato dalla Regione Calabria in collaborazione
con la Scuola Nazionale dell'Amministrazione- anno 2013

- Corso di formazione sul tema "le procedure in economia
dopo il nuovo regolamento attuativo (dpr n. 207/10)",
organizzato dalla Regione Calabria in collaborazione con la
Maggioli formazione- anno 2011

- Progetto Pervinca-Percorsi di valorizzazione ed
internalizzazione delle competenze delle Amministrazioni
per la gestione del personale, organizzato dal FORMEZ PA
-anno 2011

- Partecipazione al Convegno "Appalto pubblico: chance di
sviluppo efficiente" organizzato dal Foirc - Ravello - anno
2011

- Corso sulle Pari Opportunità organizzato dall'Università
della Calabria - anno 2011

- Corso di aggiornamento sul tema "La P.A. delineata dalla
riforma Brunetta-d.lgs. n. 150/2009" organizzato dal Formez
Pa- anno 2011

- Corso di aggiornamento "Riforma Lavoro Pubblico e
Contratto Collettivo Decentrato" - anno 2010

- Corso di aggiornamento "Sanzioni disciplinari e
responsabilita dei dipendenti pubblici" organizzato
dall'lstituto di Alta Formazione Cenacolo Giuridico - anno
2010

- Corso di aggiornamento sui tema "Semplificazione
normativa regionale e cooperazione interistituzionale",
organizzato dal FORMEZ PA - anno 2010

- Corso di aggiornamento sui tema "Trasparenza e riduzione
dei tempi dei procedimenti amministrativi", organizzato dal
FORMEZ PA - anno 2010

- Partecipazione al Convegno sui tema "35 anni di giustizia
amministrativa: l'esperienza del TAR Calabria", organizzato
dal Consiglio dell'ordine degli avvocati di Cosenza - anno
2009

- Stage di formazione sul tema "L'Unione europea e le
Regioni: procedure di infrazione, aiuti di Stato e appalti",
organizzato dalla Regione Calabria - anno 2008

- Seminario sul tema "Modifiche ed integrazioni alla legge
241 del 1990", organizzato dall'Universita degli Studi di
Salerno - anno 2005

- Corso di aggiornamento professionale sui tema "Problemi e
prospettive del diritto del lavoro", organizzato dall'Università
degli studi di Catanzaro e dal Consiglio - anno 2004

- Corso di aggiornamento per i dirigenti della Giunta della
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Regione Calabria della durata di 75 ore, organizzato dalla
Regione Calabria e dalla Scuola superiore della pubblica
amministrazione - anno 2003/04

- Corso di aggiornamento professionale sui tema "Tendenze
e prospettive della contrattazione collettiva nel settore
privato e nelle amministrazioni pubbliche", organizzato
dall'Università degli studi di Catanzaro - anno 2003

- Convegno sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, organizzato
dalle Sezioni calabresi della Societa italiana di igiene,
medicina preventiva e san ita pubblica e dall'Associazione
nazionale medici ospedalieri sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro - anno 1999

- Convegno sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, organizzato
dalle Sezioni calabresi della Societa italiana di igiene,
medicina preventiva e sanità pubblica dall'Associazione
nazionale medici ospedalieri sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro - anno 1999

- Convegno sul tema "Liberalità e valori sociali", organizzato
dall'Università degli studi di Catanzaro - Cattedra di diritto
civile - anno 1996

- Convegno organizzato dall'lSPESL di Catanzaro sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro - anno 1996

- Convegno nazionale di medicina legale - anno 1996
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: REGIONE CALABRIA

dirigente: PORCELLI Roberta

incarico ricoperto: Dirigente - Dipartimento Organizzazione e Personale - Settore Sviluppo Risorse Umane

stipendio tabellare
posizione parte

fissa
posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato

altro*
TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.310,80 € 48.631,94 € 0,00 € 28.000,00 € 0,00 € 119.942,74

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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