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1. Contesto di riferimento

Il presente Avviso Pubblico dà attuazione all’Obiettivo Operativo  I1 “Sostenere la formazione permanente lungo l’intero arco della vita, con priorità agli adulti a bassa qualificazione” del POR FSE 2007-2013 –ASSE IV.

Gli orientamenti comunitari inseriscono le politiche dell’istruzione, della formazione e dell’educazione al centro della creazione e della trasmissione delle conoscenze, in quanto elemento determinante delle potenzialità d’innovazione della società. 

La Commissione Europea, nel corso degli ultimi anni, ha ripetutamente richiamato l’attenzione degli Stati membri sulla necessità della qualificazione e riqualificazione del capitale umano per recuperare i ritardi dello sviluppo e per il raggiungimento dell’obiettivo generale enunciato poi dal Consiglio Europeo di Lisbona nel 2000, di una "economia basata sulla conoscenza più dinamica e più competitiva nel mondo, in grado di realizzare una crescita economica sostenibile con nuovi posti di lavoro e una maggiore coesione sociale".

In linea con gli Orientamenti comunitari, l’obiettivo generale della Regione Calabria è quello di portare progressivamente i livelli delle competenze della popolazione calabrese almeno a quelli medi europei.

Per raggiungere questo obiettivo si intende lavorare su più fronti:

· migliorare l’apprendimento delle lingue straniere da parte degli studenti, dei docenti e degli adulti in genere per garantire l’inclusione sociale, la mobilità, la coesione socio-istituzionale, l’occupazione e l’efficienza economica;

· sviluppare programmi operativi per la prevenzione del disagio fisico, psichico e sociale degli alunni, al fine di contrastare il fenomeno della dispersione scolastica;

· promuovere l’innalzamento dei livelli di apprendimento degli studenti nelle diverse discipline e garantire a tutti gli studenti pari opportunità di pieno sviluppo delle proprie capacità, anche attraverso la promozione dell’eccellenza;

· migliorare la qualità dell’insegnamento;

· aumentare l’accesso all’istruzione e alla formazione iniziale, professionale e universitaria migliorandone la qualità e riducendo i tassi di abbandono;

· favorire percorsi integrati fra istruzione, formazione e lavoro;

· sostenere la realizzazione di percorsi individuali di alta formazione per giovani laureati;

· migliorare la programmazione, l’attuazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche in tema di istruzione e diritto allo studio, anche per aumentare il coordinamento istituzionale e conseguire modelli di governance appropriati.

Nello specifico delle azioni per il miglioramento della qualità dell’insegnamento, risulta strategico per la Regione Calabria attivare politiche dirette a sostenere e premiare quei docenti che sono maggiormente presenti a scuola, che si attivano per la realizzazione di attività extra-curriculari, che seguono corsi di perfezionamento, che pubblicano, che lavorano in aree marginali e che mostrano interesse ad elevare la qualità del proprio insegnamento.

Il presente intervento rientra nell’ambito del Piano Regionale per le risorse umane.

2. Finalità dell’iniziativa 

L’Amministrazione Regionale attraverso il presente Avviso intende:

· contribuire all’incremento delle competenze dei docenti,

· favorire processi di innovazione nella scuola,

· garantire che l'impegno e l’attaccamento dei docenti alla scuola abbia pubblici riconoscimenti.

A tal fine, intende assegnare ai docenti più meritevoli della scuola statale calabrese un voucher da impiegare per l’attuazione di un Programma Formativo Individuale - PFI, finalizzato al rafforzamento e perfezionamento delle proprie competenze.

Il PFI potrà essere svolto in coerenza con il redigendo Piano di Formazione dell’U.S.R. e relativamente alle tematiche indicate nello stesso, compatibilmente, con i termini di scadenza del presente Avviso. 
 Il presente Avviso disciplina le modalità di presentazione e selezione delle domande e di erogazione dei voucher ai docenti della scuola statale calabrese.

Ciò che distingue il voucher rispetto alle tradizionali forme di finanziamento delle attività formative e di servizi è la centralità assegnata alla domanda di formazione/di servizi (rispetto all’offerta) e quindi ai destinatari finali dell’intervento.

3. Beneficiari

Possono accedere al voucher previsto dal presente avviso i docenti di ruolo in servizio nella scuola statale della Regione Calabria di ogni ordine e grado nell’anno scolastico 2009/2010.

I beneficiari sopradetti devono, altresì,  possedere, alla data di presentazione della domanda di contributo, i seguenti requisiti:

· essere residenti in Calabria dal 1° gennaio 2008;
· età non superiore a 55 anni compiuti;
· aver prestato nell’anno scolastico 2008/2009 almeno l’80% delle giornate di effettiva attività didattica in una scuola statale calabrese;
· non godere di altra sovvenzione per la copertura delle spese per cui si richiede il voucher.

4. Risorse finanziarie disponibili 

La dotazione finanziaria complessiva per l’attuazione del presente avviso è di € 4.500.000 suddivisa tra:
· docenti scuola   primaria: € 1.500.000;

· docenti scuola secondaria: € 3.000.000.

La Regione Calabria si riserva, comunque, sulla base della domande pervenute e per la migliore attuazione dell’iniziativa, la possibilità di modificare la predetta dotazione finanziaria e l’assegnazione dei fondi per tipologia di docenti.

5. Finalizzazione ed entità del voucher

Il voucher è finalizzato alla realizzazione di un  PFI di auto-aggiornamento formulato dal docente, contestualmente alla domanda di contributo del presente Avviso. 

Il voucher dell’importo di 1.500 €, coerentemente con il PFI proposto, può essere utilizzato per sostenere le seguenti spese: 

· acquisto di libri e testi di natura didattico-scientifica;

· acquisto di pubblicazioni, riviste, periodici riferiti alle materie di insegnamento e comunque utili all’aggiornamento professionale;

· acquisto di hardware e software specifici necessari per  elevare la qualità della didattica, nel limite massimo di 500 €;

· iscrizione a corsi intensivi di studio per attività di aggiornamento e qualificazione delle competenze (sono esclusi i costi per lo studio e/o perfezionamento della lingua straniera
), con priorità per quelli finalizzati all’apprendimento degli elementi di base delle tecnologie e delle applicazioni dell’informazione e delle telecomunicazioni.
Ai fini della certificazione del voucher, risultano ammissibili le spese sostenute nel periodo compreso dalla data di presentazione della domanda di contributo sino al  30 aprile 2010.

Tutti i pagamenti dei beneficiari dovranno essere effettuati esclusivamente a mezzo bonifico/assegno bancario/postale.

Su tutti gli originali dei documenti giustificativi di spesa si dovrà apporre, pena la riduzione del corrispondente contributo, la dicitura “importo cofinanziato dal FSE – POR Calabria FSE 2007/2013 – Asse IV - Obiettivo I.1”.

Per definire i principi relativi all’ammissibilità dei costi e le modalità di rendicontazione la Regione Calabria fa riferimento sia ai regolamenti comunitari che alla normativa nazionale e regionale applicabile.

6. Termini e modalità di presentazione delle domande

Per accedere ai contributi previsti dal presente Avviso Pubblico i soggetti beneficiari, pena l’inammissibilità, dovranno:

1. registrarsi sulla pagina web dedicata all’Avviso sul sito della Regione Calabria (www.regione.calabria.it/istruzione);

2. redigere e compilare on line la domanda di contributo (vedasi lo schema  fac- simile di cui all’Allegato 1);

3. stampare la domanda compilata on line, sottoscriverla ed allegare la fotocopia del documento di identità 
4. del dichiarante in corso di validità, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R n. 445/00;

5. inviare la domanda, secondo il format allegato al presente Avviso, in plico chiuso  dal 1° settembre 2009 ed entro e non oltre il 31 ottobre 2009, pena l’inammissibilità della stessa, con raccomandata A/R al seguente indirizzo: REGIONE CALABRIA – Dipartimento 11 Istruzione, Alta Formazione e Ricerca – Settore n. 3, Via Molè – Fabbricato A, 88100 Catanzaro. I richiedenti dovranno provvedere ad apporre, pena l’inammissibilità, all’esterno del plico i propri dati identificativi e la dicitura: Voucher per l’aggiornamento e la formazione dei docenti della scuola statale calabrese - domanda di contributo. La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e dalla data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione Regionale non assume alcuna responsabilità per eventuali dispersioni o ritardi nella trasmissione delle domande e della relativa documentazione.

Durante il periodo di apertura dell’avviso è possibile richiedere informazioni:

· telefoniche nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ai seguenti numeri di telefono: 0961 852089 /90.
· via e-mail all’indirizzo settorealtaformazione@regcal.it;

· direttamente recandosi presso gli Uffici del Settore 3 del Dipartimento 11 siti in Via Molé a Catanzaro esclusivamente nei giorni di lunedì e mercoledì  dalle ore 10 alle 12.

Sul canale tematico www.regione.calabria.it/istruzione è, inoltre, possibile consultare, per informazioni e chiarimenti, l’apposita pagina dedicata all’avviso.

7. Procedura di selezione delle domande

L’Avviso pubblico prevede un procedimento valutativo a graduatoria. Le procedure di selezione delle domande verranno eseguite dal Servizio regionale competente entro 60 giorni dalla data di chiusura del presente Avviso.  Sulla base dell’istruttoria si procederà alla pubblicazione di due graduatorie, una per i docenti della scuola  primaria e l’altra per quelli della scuola secondarie, redatte seguendo l'ordine decrescente dei punteggi attribuiti.
Le procedure di selezione comprendono due distinte fasi. 

La prima fase è finalizzata alla verifica dell’ammissibilità sulla base dei seguenti elementi:

· rispetto dei termini e delle modalità di presentazione della domanda (articolo 6 del presente avviso);

· ammissibilità del soggetto beneficiario (articolo 3 del presente avviso);
· ammissibilità e rispondenza generale del programma di utilizzo del voucher rispetto a quanto riportato nell’articolo 5 del presente Avviso.

Le domande che avranno superato la prima fase saranno valutate sulla base dei seguenti criteri e saranno attribuiti i punteggi per la formazione delle graduatorie. 

	Criterio 
	Parametri
	Punteggio 

	Età 


	Candidati con età fino a 35 anni compiuti = 15 punti.
Candidati con età compresa tra 36 e 55 anni compiuti il punteggio è determinato dalla seguente formula: 

           [(55 – età del candidato)/20] X 15
	Max 15

	Classe di appartenenza (RIF. 1)
della materia di insegnamento
	Scuole secondarie di II grado - Classi di concorso  Area Scientifica
	5

	
	Scuola secondaria di I grado – Classe di abilitazione 59/A – Matematica, scienze
	5

	Giorni di attività didattica superiori all’80% (RIF. 2)
(anno scolastico 2008/2009)
	Vengono assegnati 0,5 punti per ogni unità percentuale superiore all’80%.
	Max 10

	Promozione di attività extra – curriculari a rilevanza formativa 

nell’ambito  della Programmazione annuale POF e di classe (RIF. 3) 
(anno scolastico 2008/2009)
	Per ogni attività extra-curriculare in cui è stato coinvolto il soggetto proponente viene attribuito 1 punto nel limite massimo di 10.
	Max 10

	Partecipazione ad attività di Formazione in servizio (RIF. 4)
(anno scolastico 2008/2009)
	Per ogni corso di formazione e aggiornamento seguito viene attributo 1 punto nel limite massimo di 10.
	Max 10

	Pubblicazioni
(in qualità di autore o coautore)
	Lavori in extenso su riviste, libri e loro capitoli, inclusi atti di congressi e seminari specialistici
	1 punto per lavoro fino a max 3 punti

	
	Abstract
	0,5 punto per abstract fino a max 2 punti

	In servizio in istituzioni scolastiche localizzate in aree marginali

(RIF. 5)
(anno scolastico 2009/2010)
	Istituzioni scolastiche localizzate in comuni che presentano tutte le seguenti caratteristiche: 
· popolazione residente al Censimento 2001 non superiore a 5000 abitanti;
· centri abitati localizzati ad una altitudine superiore a 300 metri s.l.m;
· diminuzione della popolazione residente superiore al 5% nel decennio 1991-2001.
	5

	Qualità del Programma Formativo Individuale
	Livello di chiarezza e dettaglio del PFI, con particolare riferimento alle attività previste, ai tempi, agli obiettivi e ai risultati.
	Max 5




RIF. 1- Il criterio si applica ai docenti delle scuole secondarie. Per le scuole secondarie di secondo grado si rimanda alla descrizione della classe di insegnamento contenuta nell’Appendice A.
RIF. 2 - L’indicatore è calcolato sulla base della percentuale ad una cifra decimale tra le giornate di servizio effettivamente realizzate nell’anno scolastico 2008/2009 e quelle previste (attività didattiche). Il punteggio viene attribuito moltiplicando 0,5 punti ad ogni valore percentuale ottenuto superiore all’80%. Esempio: se il rapporto è pari a 87,5% il punteggio assegnato sarà di 3,75 [(87,5-80,0)x 0,5].
RIF. 3 - Per attività extracurriculari s’intendono tutte quelle attività in cui è stato coinvolto il soggetto proponente la domanda di contributo in qualità di coordinatore/responsabile scientifico, docente ovvero tutor (oggetto della Programmazione annuale d’Istituto o di classe), realizzate fuori dall’orario scolastico a completamento delle singole discipline insegnate in classe, a beneficio del rafforzamento delle competenze e del rendimento scolastico degli studenti. Si annoverano tra queste attività di iniziative progettuali di varia natura (culturali, ricreative, socio-pedagogiche, ecc..) promosse e realizzate dai docenti nell’arco dell’anno scolastico. A titolo di esempio se ne riportano alcune: visite guidate, corsi di recupero, corsi finalizzati all’apprendimento delle lingue, dell’informatica, esperienze di contatto con il mondo del lavoro, scambi culturali, laboratori di ricerca, della matematica, ecc..

RIF. 4 - Si tratta di corsi intensivi di formazione e aggiornamento professionale realizzati dai docenti sia in orari “curriculari” sia in orari “extracurriculari” della durata di almeno 4 ore. 

RIF. 5 – I comuni calabresi che presentano tutte le caratteristiche previste dall’indicatore sono quelli indicati nell’Appendice B al presente Avviso.

In caso di parità di punteggio assegnato sarà data priorità al richiedente più giovane. 

Dei risultati dell’istruttoria verrà data pubblicità sul BURC e sul sito internet della Regione Calabria.

La pubblicazione delle graduatorie sul BURC avrà valore di comunicazione ufficiale, non essendo previste forme di comunicazione scritta individuali. Sarà quindi responsabilità dei richiedenti prendere visione delle graduatorie, verificare la propria posizione e l’acquisizione del diritto all’assegnazione del contributo.

8. Erogazione e modalità di utilizzo del voucher

La procedura di erogazione prevede il coinvolgimento degli istituti scolastici calabresi in cui sono in servizio i docenti beneficiari all’atto della domanda. Tutti gli istituti dovranno individuare uno o più referenti con il compito di provvedere alla efficiente ed efficace gestione dell’iniziativa.

Entro e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURC della graduatoria dei soggetti beneficiari, ogni richiedente dovrà consegnare uno specifico Atto di adesione ed obbligo, secondo il format che sarà reso noto dopo l’approvazione delle domande, alla istituzione scolastica in cui è in servizio. All’atto di adesione ed obbligo dovrà essere allegata tutta la documentazione attestante il possesso dei requisiti che hanno determinato il punteggio nella graduatoria.

A tal fine si stabilisce che ai fini della verifica:

· dell’indicatore “classe di appartenenza della materia di insegnamento”, é necessario produrre apposita certificazione del Dirigente Scolastico dell’Istituzione in cui il docente era in servizio nell’a.s. 2008/2009 che attesti la classe di appartenenza ovvero del Vice Dirigente, nominato con atto formale;

· dell’indicatore “giorni di attività didattica”, è necessario produrre apposita certificazione del Dirigente Scolastico dell’Istituzione in cui il docente era in servizio nell’a.s. 2008/2009 che attesti, in relazione al proprie giornate di attività didattica previste per l’anno 2008/2009 e compatibilmente con il  calendario scolastico fissato a livello regionale, le giornate di servizio effettivamente prestate nell’a.s. 2008/2009, con indicazione della relativa percentuale;

· dell’indicatore “promozione di attività extra – curriculari a rilevanza formativa”, è necessario produrre apposita certificazione del Dirigente Scolastico dell’Istituzione in cui il docente era in servizio nell’a.s. 2008/2009 che attesti le attività extracurriculari di promozione realizzate durante l’a.s. 2008/2009 e il loro inserimento nel POF e nel PAC;
· dell’indicatore “partecipazione ad attività di formazione in servizio”, è necessario produrre apposita certificazione del Dirigente Scolastico dell’Istituzione in cui il docente era in servizio nell’a.s. 2008/2009 che attesti le iniziative di formazione in servizio a cui il docente ha partecipato durante l’a.s. 2008/2009;
· dell’indicatore “pubblicazioni” è necessario produrre copia delle pubblicazioni (ove non sia possibile riprodurre l’intero libro, rivista, atti del congresso, ecc. è necessario includere gli elementi necessari ad una chiara identificazione del contesto: copertina con data, luogo e oggetto generale, indice dei contenuti, informazioni sul comitato editoriale).
Le istituzioni scolastiche provvederanno alla verifica degli indicatori e daranno comunicazione dei risultati al Dipartimento 11 della Regione Calabria entro i successivi 15 giorni dalla data ultima di consegna degli Atti di Adesione ed Obbligo, utilizzando apposito format.

Nei casi in cui si dovesse riscontrare discordanza tra quanto dichiarato dal proponente all’atto della domanda e quanto verificato dalle Istituzioni scolastiche, la Regione Calabria procederà alla revoca del contributo e ad informare l’Autorità Giudiziaria.

La Regione Calabria erogherà l’intero contributo spettante ad ogni Istituzione scolastica proporzionalmente ai docenti beneficiari di appartenenza dell’Istituzione scolastica medesima.
L’Istituzione scolastica di appartenenza, a sua volta, trasferirà il contributo sull’apposito C/C intestato ai propri docenti beneficiari, in un’unica soluzione a saldo.

Per l’erogazione a saldo del 100% del contributo è fatto obbligo ai beneficiari la presentazione, entro massimo 15 giorni dalla data di effettuazione dell’ultima spesa del voucher, della seguente documentazione in triplice copia:

· relazione, secondo il format predisposto dalla Regione, sui risultati conseguiti;

· copia autentica (ai sensi degli artt. 18, 19 e 47 del D.P.R. 445/2000) della documentazione comprovante le spese effettivamente sostenute, regolarmente quietanzate;

· per i corsi di aggiornamento e qualificazione delle competenze, certificato finale di frequenza rilasciato dall'organismo di formazione e copia conforme del titolo conseguito;

· copia autentica (ai sensi degli artt. 18, 19 e 47 del D.P.R. 445/2000) degli estratti conto con evidenziati i movimenti relativi al percorso formativo;

· elenco dei giustificativi di spesa ordinato per categoria e per data di emissione dei giustificativi stessi, numerato progressivamente;

· ulteriore documentazione indicata nell’atto di concessione dalla Regione Calabria.

Gli Istituti Scolastici dovranno:

· provvedere a verificare la coerenza dei giustificativi rispetto al voucher erogato e a certificare la correttezza della spesa alla Regione attraverso l’apposito modulo reso disponibile dalla Regione Calabria;

· raccogliere e conservare la documentazione giustificativa delle spese di ogni docente ed esibirla agli incaricati della Regione Calabria per le opportune verifiche tecniche, amministrative e finanziarie.

9. Dispositivi di Attuazione, Revoca e Controllo

La Regione Calabria è titolare di tutte le competenze in merito alla ricezione e valutazione delle domande.  

Le Istituzioni scolastiche sono titolari di tutte le competenze in merito all’erogazione dei voucher e al controllo e monitoraggio.

La Regione Calabria effettuerà per ogni beneficiario le verifiche tecniche, amministrative e finanziarie per accertare la reale rispondenza tra la domanda di contributo e l’attività effettivamente svolta.

Inadempienze totali o parziali costituiranno motivo di revoca, anche parziale, del contributo. La revoca comporta la restituzione dei benefici concessi, maggiorata degli interessi legali.

E' fatto obbligo ai beneficiari di conservare per un periodo di tre anni tutti i documenti giustificativi (o gli originali o copie certificate conformi degli originali su supporti di dati comunemente accettati) concernenti le spese, al fine di consentire controlli da parte delle autorità regionali, nazionali e comunitarie.

10. Monitoraggio

Al fine di monitorare l’efficacia delle azioni condotte, la Regione Calabria intende acquisire dai titolari dei progetti ammessi al finanziamento tutte le informazioni utili a valutare la qualità complessiva della tipologia del contributo erogato. 

Le informazioni contenute nella domanda di contributo e quelle che saranno richieste nelle successive fasi di attuazione del presente Avviso, potranno essere utilizzate dalla Regione ai fini delle verifiche delle performance e da altri strumenti finalizzati alla valutazione. 

La tipologia delle informazioni necessarie ai predetti fini, le modalità di compilazione dei dati stessi, e l’invio delle informazioni, costituisce ad ogni effetto obbligazione del soggetto beneficiario. 

12. Tutela della privacy

I dati personali forniti all’Amministrazione regionale saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalità del presente Avviso e per scopi istituzionali. Il trattamento dei dati in questione è presupposto indispensabile per la partecipazione al presente Avviso e per tutte le conseguenti attività. I dati personali saranno trattati dalla Regione Calabria per il perseguimento delle sopraindicate finalità in modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, anche con l’ausilio di mezzi elettronici e comunque automatizzati. Qualora la Regione Calabria debba avvalersi di altri soggetti per l’espletamento delle operazioni relative al trattamento, l’attività di tali soggetti sarà in ogni caso conforme alle disposizioni di legge vigenti. Per le predette finalità i dati personali possono essere comunicati a soggetti terzi, che li gestiranno quali responsabili del trattamento, esclusivamente per le finalità medesime.

13. Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le norme comunitarie, nazionali e regionali vigenti.

Il soggetto beneficiario è tenuto a garantire la massima visibilità del contributo ottenuto nel rispetto del Piano di Comunicazione del POR Calabria FSE 2007/2013 approvato dal Comitato di Sorveglianza il 9 aprile 2008.

14. Principali riferimenti normativi

· Circolare del Ministero del lavoro n. 2/2009 del 2/06/2009: Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei Programmi operativi nazionali (P.O.N.);

· Criteri di selezione dell’Asse IV del POR Calabria FSE 2007/2013 (approvato con Decisione della Commissione Europea C(2007) 6711 del 17.12.2007) approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 9 aprile 2008;

· D.lgs 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali;

· D.lgs 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.

· POR Calabria FSE 2007/2013 approvato con Decisione della Commissione Europea C(2007) 6711 del 17.12.2007;

· Piano di comunicazione - Por Calabria FSE 2007-2013 - approvato dal Comitato di sorveglianza il 9 aprile 2008;

· Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo al FSE e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;

· Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

· Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al FESR;

· Vademecum per l’ammissibilità della spesa ai POR FSE 2007/2013.

· Legge n.133/08 e ss.mm.ii (cd. legge Brunetta)

APPENDICE A – AREA DISCIPLINARE CLASSI DI CONCORSO 
AREA  SCIENTIFICA:
A002 ANATOMIA, FISIOPATOLOGIA OCULARE E LABORATORIO DI MISURE OFTALMICHE

A012 CHIMICA AGRARIA

A013 CHIMICA E TECNOLOGIE CHIMICHE

A038 FISICA

A039 GEOGRAFIA

A040 IGIENE, ANATOMIA, FISIOLOGIA, PATOLOGIA GENERALE E DELL'APPARATO                        MASTICATORIO

A041 IGIENE MENTALE E PSICHIATRIA INFANTILE

A047 MATEMATICA

A048 MATEMATICA APPLICATA

A049 MATEMATICA E FISICA

A054 MINERALOGIA E GEOLOGIA

A060 SCIENZE NATURALI, CHIMICA E GEOGRAFIA, MICROBIOLOGIA

APPENDICE B -  ELENCO DEI COMUNI MARGINALI

(Cfr. Indicatore “In servizio in istituzioni scolastiche localizzate in aree marginali”)

	N.
	Prov.
	Comuni
	Popolazione residente 

2001
	Variazione % 1991-2001
	Altitudine slm (Centro abitato)

	1
	CS
	Acquaformosa
	1.295
	-11,3
	              756 

	2
	CS
	Aiello Calabro
	2.446
	-20,6
	              502 

	3
	CS
	Aieta
	892
	-13,2
	              524 

	4
	CS
	Albidona
	1.784
	-12,8
	              810 

	5
	CS
	Alessandria del Carretto
	745
	-27,4
	           1.000 

	6
	CS
	Aprigliano
	2.816
	-7,1
	              718 

	7
	CS
	Bianchi
	1.543
	-5,3
	              825 

	8
	CS
	Bocchigliero
	1.897
	-37,3
	              870 

	9
	CS
	Buonvicino
	2.540
	-16,3
	              400 

	10
	CS
	Caloveto
	1.432
	-11,7
	              385 

	11
	CS
	Campana
	2.643
	-18,5
	              612 

	12
	CS
	Canna
	869
	-17,5
	              417 

	13
	CS
	Carpanzano
	378
	-27,6
	              600 

	14
	CS
	Castroregio
	480
	-23,9
	              819 

	15
	CS
	Cerchiara di Calabria
	2.942
	-5,3
	              650 

	16
	CS
	Cervicati
	1.018
	-5,4
	              485 

	17
	CS
	Cerzeto
	1.467
	-34,7
	              450 

	18
	CS
	Civita
	1.125
	-12,9
	              450 

	19
	CS
	Colosimi
	1.416
	-6,0
	              870 

	20
	CS
	Cropalati
	1.263
	-18,4
	              384 

	21
	CS
	Domanico
	926
	-8,0
	              730 

	22
	CS
	Fagnano Castello
	4.198
	-10,5
	              516 

	23
	CS
	Firmo
	2.460
	-9,7
	              370 

	24
	CS
	Grimaldi
	1.870
	-9,0
	              650 

	25
	CS
	Guardia Piemontese
	1.525
	-6,4
	              515 

	26
	CS
	Lago
	3.096
	-9,0
	              485 

	27
	CS
	Laino Castello
	901
	-7,2
	              400 

	28
	CS
	Longobucco
	4.351
	-19,9
	              784 

	29
	CS
	Malvito
	2.078
	-5,6
	              449 

	30
	CS
	Mandatoriccio
	3.045
	-8,9
	              561 

	31
	CS
	Mongrassano
	1.764
	-7,2
	              540 

	32
	CS
	Montegiordano
	2.144
	-17,0
	              619 

	33
	CS
	Mormanno
	3.729
	-10,8
	              840 

	34
	CS
	Mottafollone
	1.516
	-8,9
	              384 

	35
	CS
	Nocara
	556
	-17,5
	              859 

	36
	CS
	Oriolo
	2.964
	-7,7
	              450 

	37
	CS
	Panettieri
	375
	-6,3
	              937 

	38
	CS
	Paterno Calabro
	1.383
	-5,0
	              680 

	39
	CS
	Pedivigliano
	983
	-6,7
	              580 

	40
	CS
	Pietrapaola
	1.238
	-16,8
	              375 

	41
	CS
	Plataci
	920
	-17,6
	              930 

	42
	CS
	Rota Greca
	1.293
	-12,4
	              510 

	43
	CS
	San Basile
	1.285
	-12,8
	              540 

	44
	CS
	San Benedetto Ullano
	1.649
	-8,7
	              460 

	45
	CS
	San Cosmo Albanese
	702
	-10,0
	              400 

	46
	CS
	San Demetrio Corone
	3.944
	-10,6
	              521 

	47
	CS
	San Donato di Ninea
	1.778
	-19,9
	              800 

	48
	CS
	San Lorenzo del Vallo
	3.428
	-5,1
	              330 

	49
	CS
	San Pietro in Amantea
	611
	-16,4
	              374 

	50
	CS
	San Sosti
	2.299
	-6,7
	              363 

	51
	CS
	Santa Caterina Albanese
	1.383
	-13,9
	              472 

	52
	CS
	Sant'Agata di Esaro
	2.223
	-11,5
	              461 

	53
	CS
	Scala Coeli
	1.393
	-31,5
	              370 

	54
	CS
	Scigliano
	1.601
	-14,7
	              659 

	55
	CS
	Serra d'Aiello
	878
	-18,4
	              373 

	56
	CS
	Spezzano della Sila
	4.851
	-5,1
	              800 

	57
	CS
	Terravecchia
	1.135
	-24,6
	              472 

	58
	CS
	Vaccarizzo Albanese
	1.326
	-6,9
	              448 

	59
	CS
	Verbicaro
	3.507
	-17,0
	              428 

	60
	CZ
	Albi
	1.105
	-7,3
	              710 

	61
	CZ
	Amaroni
	2.007
	-20,8
	378

	62
	CZ
	Amato
	874
	-15,9
	              480 

	63
	CZ
	Andali
	954
	-18,7
	              650 

	64
	CZ
	Argusto
	568
	-7,3
	530

	65
	CZ
	Belcastro
	1.400
	-15,0
	              495 

	66
	CZ
	Cardinale
	2.613
	-22,7
	562

	67
	CZ
	Carlopoli
	1.787
	-6,3
	              924 

	68
	CZ
	Cenadi
	649
	-15,8
	539

	69
	CZ
	Centrache
	494
	-28,6
	458

	70
	CZ
	Conflenti
	1.681
	-10,4
	              540 

	71
	CZ
	Cortale
	2.436
	-15,9
	              410 

	72
	CZ
	Cropani
	3.286
	-10,2
	              347 

	73
	CZ
	Gagliato
	563
	-13,5
	450

	74
	CZ
	Gasperina
	2.203
	-28,0
	489

	75
	CZ
	Gimigliano
	3.612
	-9,5
	              600 

	76
	CZ
	Jacurso
	839
	-9,2
	              441 

	77
	CZ
	Martirano
	1.036
	-13,4
	              381 

	78
	CZ
	Martirano Lombardo
	1.402
	-14,6
	              520 

	79
	CZ
	Miglierina
	912
	-16,8
	              575 

	80
	CZ
	Montauro
	1.315
	-9,1
	393

	81
	CZ
	Motta Santa Lucia
	848
	-12,4
	              590 

	82
	CZ
	Olivadi
	643
	-22,4
	485

	83
	CZ
	Petrizzi
	1.298
	-6,3
	391

	84
	CZ
	Petronà
	3.010
	-9,1
	              889 

	85
	CZ
	Platania
	2.423
	-19,7
	              750 

	86
	CZ
	San Mango d'Aquino
	1.877
	-11,5
	              468 

	87
	CZ
	San Sostene
	1.134
	-12,9
	470

	88
	CZ
	San Vito sullo Ionio
	2.012
	-21,7
	404

	89
	CZ
	Sant'Andrea Apostolo dello Ionio
	2.329
	-17,9
	330

	90
	CZ
	Sellia
	596
	-12,6
	              560 

	91
	CZ
	Serrastretta
	3.588
	-6,5
	              840 

	92
	CZ
	Sorbo San Basile
	932
	-13,1
	              620 

	93
	CZ
	Soveria Simeri
	1.632
	-5,6
	              367 

	94
	CZ
	Stalettì
	2.264
	-6,8
	              382 

	95
	CZ
	Torre di Ruggiero
	1.346
	-33,7
	566

	96
	CZ
	Zagarise
	1.889
	-7,3
	              581 

	97
	KR
	Belvedere di Spinello
	2.470
	-15,8
	              330 

	98
	KR
	Carfizzi
	868
	-34,6
	              512 

	99
	KR
	Castelsilano
	1.273
	-9,1
	              900 

	100
	KR
	Cirò
	3.614
	-31,3
	              351 

	101
	KR
	Crucoli
	3.377
	-14,2
	              380 

	102
	KR
	Pallagorio
	1.627
	-12,5
	              554 

	103
	KR
	San Nicola dell'Alto
	1.105
	-22,5
	              579 

	104
	KR
	Santa Severina
	2.327
	-9,7
	              326 

	105
	KR
	Savelli
	1.583
	-17,6
	           1.014 

	106
	KR
	Scandale
	3.177
	-10,7
	              350 

	107
	KR
	Umbriatico
	973
	-25,3
	              422 

	108
	KR
	Verzino
	2.373
	-11,8
	              549 

	109
	RC
	Antonimina
	1.442
	-5,9
	              327 

	110
	RC
	Bagaladi
	1.286
	-10,5
	              473 

	111
	RC
	Bova
	474
	-21,3
	              820 

	112
	RC
	Calanna
	1.183
	-18,2
	              511 

	113
	RC
	Camini
	736
	-14,3
	              300 

	114
	RC
	Canolo
	957
	-13,3
	              432 

	115
	RC
	Caraffa del Bianco
	622
	-23,0
	              355 

	116
	RC
	Cardeto
	2.325
	-17,7
	              700 

	117
	RC
	Casignana
	775
	-7,3
	              342 

	118
	RC
	Ciminà
	683
	-18,5
	              312 

	119
	RC
	Cosoleto
	976
	-15,4
	              440 

	120
	RC
	Ferruzzano
	852
	-7,0
	              470 

	121
	RC
	Giffone
	2.182
	-9,8
	              594 

	122
	RC
	Grotteria
	3.611
	-11,8
	              317 

	123
	RC
	Laganadi
	498
	-19,3
	              499 

	124
	RC
	Molochio
	2.803
	-8,9
	              310 

	125
	RC
	Pazzano
	799
	-16,2
	              410 

	126
	RC
	Riace
	1.605
	-5,3
	              300 

	127
	RC
	Roccaforte del Greco
	802
	-33,9
	              971 

	128
	RC
	San Giorgio Morgeto
	3.384
	-10,1
	              512 

	129
	RC
	San Giovanni di Gerace
	609
	-18,6
	              310 

	130
	RC
	San Lorenzo
	3.357
	-14,7
	              787 

	131
	RC
	San Pietro di Caridà
	1.715
	-13,4
	              325 

	132
	RC
	San Procopio
	617
	-12,9
	              352 

	133
	RC
	Santa Cristina d'Aspromonte
	1.095
	-6,3
	              514 

	134
	RC
	Sant'Alessio in Aspromonte
	436
	-21,0
	              567 

	135
	RC
	Scido
	1.047
	-9,1
	              456 

	136
	RC
	Sinopoli
	2.329
	-8,1
	              500 

	137
	RC
	Staiti
	395
	-23,4
	              550 

	138
	RC
	Stignano
	1.373
	-16,5
	              343 

	139
	RC
	Stilo
	2.816
	-10,3
	              400 

	140
	VV
	Arena
	1.799
	-13,0
	              496 

	141
	VV
	Brognaturo
	766
	-8,0
	              755 

	142
	VV
	Capistrano
	1.205
	-7,9
	              352 

	143
	VV
	Cessaniti
	3.647
	-10,6
	              428 

	144
	VV
	Fabrizia
	2.698
	-10,8
	              947 

	145
	VV
	Francica
	1.670
	-9,8
	              322 

	146
	VV
	Mongiana
	881
	-9,1
	              922 

	147
	VV
	Monterosso Calabro
	2.017
	-9,4
	              310 

	148
	VV
	Nardodipace
	1.477
	-8,3
	           1.080 

	149
	VV
	Polia
	1.319
	-12,8
	              400 

	150
	VV
	San Nicola da Crissa
	1.599
	-15,3
	              518 

	151
	VV
	Sant'Onofrio
	3.238
	-18,1
	              350 

	152
	VV
	Simbario
	1.082
	-12,5
	              766 

	153
	VV
	Vallelonga
	759
	-14,0
	              646 

	154
	VV
	Vazzano
	1.231
	-6,0
	              357 

	155
	VV
	Zaccanopoli
	888
	-6,1
	              430 


� In merito ai corsi di lingua si precisa che la Regione Calabria ha avviato un apposito progetto, in collaborazione con i Centri Linguistici di Ateneo dell’Università della Calabria e dell’Università Mediterranea, per la realizzazione di corsi intensivi di lingua rivolti agli insegnanti che lavorano nelle scuole della Calabria di ogni ordine e grado.


� La Regione Calabria ha provveduto ha stipulare un apposito Protocollo di Intesa con l’Ufficio Scolastico Regionale dove sono stati specificati gli impegni delle parti per la gestione dell’iniziativa.
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