s <
L
Regione Calabria

Unione Europea

REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N.10 LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA , FORMAZIONE
PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

AVVISO PUBBLICO

Manifestazione di interesse per I'individuazione diavoratori ultracinquantenni
per la concessione di contributi per la prosecuzian volontaria della
contribuzione. (Delibera Giunta regionale n. 510 de28 luglio 2008).

PREMESSE

La crisi occupazionale in Calabria € una prioritée ¢a Giunta Regionale intende affrontare con
interventi adeguati e in coerenza con le lineeridinbamento per 'occupazione definite dall’'Unione
Europea, oltre che con la strategia di Lisbona.

Le problematiche del precariato possono trovareizemhe attraverso un collegamento con le
politiche per I'occupazione e con le politiche emmiche, nonché allorquando vengano attivate
azioni orientate alla eliminazione dei fenomeni rdarginalizzazione di carattere sociale ed
economico.

La Giunta Regionale con proprio atto n. 350 deiugyigo 2009 ed ai sensi dell’art. 2 della Legge
regionale 13 giugno 2008, n. 15, con il parere tpasidella competente Commissione Consiliare
che ne ha rimodulato [l'articolazione finanziariaa fapprovato il Piano di reinserimento
occupazionale 2009 che prevede, tra I'altro, aziofavore di lavoratori ultracinquantenni che non
si trovino piu nelle condizioni di utilizzare glimanortizzatori sociali — o che non vi abbiano mai
potuto usufruire - al fine di agevolare il raggiimento dei requisiti pensionistici.

ARTICOLO 1
Disposizioni generali
La Regione Calabria (di seguito la Regione) intermmtecedere, al fine di agevolare Il
raggiungimento dei requisiti pensionistici, allalegéone di lavoratori dipendenti disoccupati

calabresi ultra cinquantenni ai quali occorrano oneinque anni di contribuzione. Sono interessati
dal presente avviso:

» coloro i quali abbiano cessato di usufruire ddtaraento degli ammortizzatori sociali;

» coloro per i quali non si siano verificate le candni per usufruire degli ammortizzatori
sociali pur avendo prestato un’attivita di lavoubsrdinato;



» coloro i quali abbiano versato almeno un anno dirdouzione negli ultimi due anni oppure
almeno 3 negli ultimi cinque anni e che siano asgesso, alla data del 1° gennaio 2009,
dei requisiti di ammissione alla contribuzione vahria, secondo la normativa contributiva
vigente.

E’ riconosciuta una indennita mensile pari alla tgumecessaria per coprire il costo della
contribuzione occorrente per il raggiungimentodigtto alla pensione.

L’Amministrazione eroghera direttamente le somma séde regionale dell’'Inps, previa stipula di
apposita Convenzione.

ARTICOLO 2
Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione esclusivaméanteratori disoccupati che si trovino in una delle
condizioni indicate all'art. 1 e che possiedoneguenti requisiti:

» cittadinanza italiana;
» godimento dei diritti civili e politici;
» disoccupato ex lavoratore dipendente;

* non aver percepito indennita o sussidi legati slio di disoccupazione e/o altri trattamenti
previdenziali o assistenziali aventi natura sinnilaei limiti fissati dal contratto di servizio
che il beneficiario dovra sottoscrivere con la Regi

ARTICOLO 3

Modalita e termini di presentazione della domanda

1. Al fine di partecipare alla presente procedussnggetti interessati devono presentare domanda
redatta in carta semplice secondo il facsimilegaite debitamente sottoscritto.

2. La domanda di partecipazione e la documentaazichiesta devono pervenire in busta chiusa al
seguente indirizzo'Direzione generale Dipartimento n.10 Lavoro, Poliche della Famiglia,
Formazione professionale, cooperazione e Volontat@ - Via Lucrezia della Valle - 88100
Catanzarg’ entro e non oltreil termine di 45 giorni a decorrere da quello sssivo alla
pubblicazione del presente avviso sul Bollettindiditle della Regione Calabria (BURC). Nel caso
in cui detto termine scada in giorno festivo, stende prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo. E' ammessa la consegrana (a seguito della quale sara rilasciata
apposita ricevuta), oppure l'invio per raccomandata ricevuta di ritorno (fa fede il timbro postale
di accettazione).

3. Nella domanda devono essere dichiarati:
a) i dati anagrafici;
b) 'appartenenza ad una delle categorie di claralll;

| soggetti interessati dovranno produrre, unitameala domanda ed a pena di irricevibilita della
stessa:

1) una copia fronte-retro del documento di identita corso di validita, debitamente
sottoscritto dall’interessato;



2) scheda anagrafica rilasciata dal Centro perpi¢mo competente.

E’' fatta salva la facolta della Regione di verifeaquanto dichiarato dal lavoratore, con
'avvertenza che, in caso di esito negativo detiG&atamento, la Regione procedera d'ufficio
all’esclusione.

ARTICOLO 4
Istruttoria delle domande

La Regione procedera alla verifica della regoladiéie domande e della relativa documentazione,
nonché dei requisiti di ammissione dei partecipahfi valutazione delle domande ritenute
ammissibili avverra sulla base dei criteri sottenekti

Lavoratori che costituiscono il 10% dell'abbattin@iprevisto per la concessione €/o il rinnovo
dei trattamenti in deroga delle CIGS e delle Mahijliche risultano dagli accordi istituzionali
territoriali e che non godono di altre d’'indennitdussidi legati allo stato di disoccupazione|e/o

altri trattamenti previdenziali o assistenzialeati natura similari, nei limiti fissati dal contra | Punti 10
di servizio che il beneficiario dovra sottoscrizeon la Regiorte

Lavoratori che hanno cessato di usufruire di gasisforma di ammortizzatori sociali sia Punti 8
ordinaria sia in deroga

Lavoratori che non hanno potuto usufruire di neastorma di ammortizzatori sociali, {n Punti 7
guando non ne esistevano le condizioni

Vengono, inoltre, assegnati i seguenti punteggibase agli anni che occorrono per il
raggiungimento del requisito della pensione:

Lavoratori cui occorrono cinque anni Punti 1
Lavoratori cui occorrono quattro anni Punti 2
Lavoratori cui occorrono tre anni Punti 3
Lavoratori cui occorrono due anni Punti 4
Lavoratori cui occorre un anno Punti 5

Gli esiti della verifica e la graduatoria dei deatari redatta sulla base dei punteggi consegeiit n
fase di valutazione, vengono sottoposti all'appromae con appositi decreti del Dirigente del
Settore competente e pubblicati sul BURC della &sgiCalabria.

Avverso le graduatorie e i provvedimenti di esansi € ammessa la tutela in sede amministrativa e
in sede giurisdizionale nel rispetto delle form@eetermini previsti dalla normativa vigente.

La pubblicazione delle graduatorie sul BURC Cakalérida considerarsi a tutti gli effetti notifica ai
soggetti interessati.

La Regione garantisce il finanziamento dei soggeétnuti idonei nei limiti delle risorse finanziar
disponibili o di quelle rinvenienti con successti di impegno .

Le risorse da destinare per il finanziamento degdirventi previsti nel presente avviso ammontano
ad € 3.703.140.

Le modalita di erogazione delle agevolazioni previsaranno specificate nel contratto di servizio
che il beneficiario dovra sottoscrivere con la Regi

a legge 22 dicembre 2008, n. 203 ( Disposizionilpeformazione del bilancio annuale e plurienméddio Stato — Finanziaria 2009 ) Art. 2,
comma 36, prevede la concessione, anche senzaos@udi continuita dei trattamenti di cassa integnae guadagni straordinaria, di mobilita e di
disoccupazione speciale, a condizione che ci sit stna riduzione nella misura del 10% del numesiodestinatari dei trattamenti scaduti al
31/12/08
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ARTICOLO 5

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 3ugino 2003, n. 196, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti @dles di partecipazione alla selezione o comunque
acquisiti a tal fine dalla Regione Calabria € firedto unicamente all’espletamento delle attivita
concorsuali ed avverra a cura delle persone pre@bgirocedimento concorsuale, anche da parte di
eventuali commissioni di valutazione, con l'uil@zdi procedure anche informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predettalii?a, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati & necessario palutare i requisiti di partecipazione e il posse

di titoli e la loro mancata indicazione puo predtmltale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui &lrt. 7 del citato decreto legislativo n. 196/2083n
particolare, il diritto di accedere ai propri dpéirsonali, di chiederne la rettifica, 'aggiornanuea

la cancellazione, se incompleti, erronei o racéoltiiolazione della legge, nonché di opporsi ablo
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le rielste alla “Regione Calabria — Dipartimento n.10
Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione praiesale, cooperazione e Volontariato — Via
Lucrezia della Valle — 88100 Catanzaro.

ARTICOLO 6
Responsabile del procedimento

1. Il responsabile del presente procedimento, asise per gli effetti di cui alla L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni, € il D@iuseppe Campisi.

2. Per informazioni relative alla presente procadupossibile utilizzare il seguente indirizzo mail
autorita.gestione.FSE@regcal.it.

ARTICOLO 7
Pubblicazione dell’avviso

Il presente avviso € pubblicato sul Bollettino UOifile della Regione Calabria (BURC), sul sito
internet www.regione.calabriagtsara data notizia della sua pubblicazione a smszanpa.

Il Dirigente generale
Dott.ssa Marinella Marino



ALLEGATO - FACSIMILE DI DOMANDA

REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N.10 LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA , FORMAZIONE
PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

Via Lucrezia della Valle
88100 CATANZARO

Domanda di partecipazione relativa alla manifestazine di interesse per
I'individuazione di lavoratori ultracinquantenni pe r la concessione di contributi
per la prosecuzione volontaria della contribuzione(Delibera Giunta regionale n.
510 del 28 luglio 2008)

ll/La sottoscritto/a nato/a a ( )
il , residente a ( )
CAP in Via/Piazza
(C.F. )s

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso velatall'individuazione di lavorator
ultracinquantenni per la concessione di contribpgr la prosecuzione volontaria della
contribuzione. (Delibera Giunta regionale n. 51028eluglio 2008).

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PZ8. Dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioenetaci, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di aver cessato di usufruire del trattamento deghmortizzatori sociali, o che non era nelle
condizioni di usufruirne pur avendo prestato uivét di lavoro subordinato;

Dichiara, altresi:

- di ben conoscere l'avviso pubblico pubblicato sWHRC e sul sito internet della Regione

Calabria www.regione.calabriaeatdi accettarlo espressamente ed incondizionatamen

Allega:
- la dichiarazione in autocertificazione della veritéi delle informazioni rese, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000;

- scheda anagrafica rilasciata dal Centro per I'igpieompetente;



- copia fronte-retro del documento di identita insmodi validita, debitamente sottoscritta.
Dichiara, infine:
di voler ricevere le comunicazioni relative alleegente procedura al seguente indirizzo di posta

elettronica (e-mail) o al seguente

numero di fax e di eleggeseguente domicilio presso il quale potra

essere effettuata ogni comunicazione relativapataente domanda:
Via n. C.AP.

Citta ( Tel.)

Distinti saluti.

(Luogo e Data)

(firma noutenticata)



