DGR n. 473 del 28.06.2010 indirizzi per larevocain autotutela dell’ avviso per la selezione di Dieci Revisori
Contabili di cui a decreto n. 15094 del 10.08.2009, pubblicato sul BURC del 04.09.2009 — n. 36 parte I11,
recante “Awiso di Selezione dei componenti della Task — force che assicuri un supporto tecnico e operativo
ai Dipartimenti Tutela della Salute e Bilancio e Patrimonio, anche ai fini della vigilanza di cui agli articoli 1
e 2 dellaleggeregionale n. 11/2009” .

Leggi articolo integrale

La Direzione Generde del Dipartimento “Bilancio e Patrimonio” comunica che:

con DGR n. 388 del 17.05.2010 sono state approvate le modifiche e le integrazioni ai Regolamenti n.
8 del 10.06.2009 e n. 9 del 02.07.2009 allegati rispettivamente alle DGR n. 158 del 31.03.2009 e n.
167 ddl 8.04.2009, nonché gli atti di indirizzo per larevocadi vari Avvisi Pubblici;

con DGR n. 473 del 28.06.2010 é stato espresso indirizzo per la revoca in autotutela ex art. 21
quinquies |. 241/1990 della DGR n. 276 del 25.05.2009 relativa alle azioni di assistenza tecnica e
supporto operativo ale strutture del Dipartimento “Tutela della Salute” e dei relativi atti
consequenziali, tra cui I'Avviso di selezione approvato con decreto n. 15094 del 10.08.2009 e
pubblicato sul BURC del 04.09.2009 — n. 36 parte Il recante “Awiso di Selezione dei componenti
della Task —force che assicuri un supporto tecnico e operativo ai Dipartimenti Tutela della Salute e
Bilancio e Patrimonio, anche ai fini della vigilanza di cui agli articoli 1 e 2 della legge regionale n.
11/2009"

A tal seguito e stato avviato il procedimento per larevoca del suddetto avviso.

Allegati:

DGR n. 276 del 25.05.2009
DDG n. 15094 del 10.08.2009
DGR n. 388 del 17.05.2010
DGR n. 473 del 28.06.2010

Il Dirigente Generade

Avv. Pietro Manna
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la Legge regionale 19 marzo 2004 n. 11 ¢ in particolare I’art. 13 che disciplina
i controlli di competenza della Regione Calabria sugli atti delle Aziende Sanitarie;

ATTESO CHE la Giunta Regionale ha definito, con Delibera del 15 aprile 2008, n.
291, i “Criteri di razionalizzazione delle procedure di selezione per il conferimento di
incarichi individuali di studio, professionali e di consulenza™;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 05.02.09 con la quale & stata
istituita la banca dati telematica di esperti individuali ed & stato approvato il
Regolamento recante “Modalita di selezione degli esperti individuali per le attivita di
assistenza tecnica del POR Calabria FESR 2007/2013, del POR Calabria FSE
2007/2013 e del PAR Calabria FAS 2007/2013;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 158 del 31.03.09 con la quale é stato
riapprovato con modifiche e integrazioni il Regolamento recante “Modalitd di
selezione degli esperti individuali per le attivita di assistenza tecnica del POR Calabria
FESR 2007/2013, del POR Calabria FSE 2007/2013 e del PAR Calabria FAS
2007/2013™,

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 140 del 31.03.09, recante gli indirizzi e
le linee prioritarie d’intervento per affrontare la delicata vicenda del deficit storico
della sanita regionale

CONSIDERATO CHE tra le linee d’intervento di cui alla deliberazione per ultimo
menzionata vi & la “creazione di una task force regionale (predisposta dai
Dipartimenti Sanita e Bilancio) per 'uniformita dei sistemi e principi contabili ed il
controllo di gestione, con appendici presso gli uffici di ragioneria delle Aziende”;
RITENUTO, pertanto, che, attraverso tale misura, la Giunta Regionale vuole
migliorare I'efficienza delle strutture regionali preposte alla verifica ¢ controllo dei
bilanci di esercizio delle Aziende Sanitarie Provinciali e delle Aziende Ospedaliere, in
particolare assicurando un adeguato accompagnamento e supporto specialistico da
parte di Esperti qualificati a svolgere - per periodi limitati nel tempo e secondo le
modalita previste dalla normativa vigente in materia - le attivita di assistenza tecnica
ritenute necessaric ad assicurare [’intensificazione del comretto e completo
espletamento degli adempimenti spettanti alla Regione;

CONSIDERATO che, al fine di cui sopra, ¢ necessario procedere alla selezione di n.
10 Esperti, sulla base di criteri oggettivi stabiliti in appositi Avvisi Pubblici di
Sclezione ed utilizzando le specifiche funzionalitd della banca dati telematica degli
esperti individuali istituita con la deliberazione n. 38 del 05.02.09 e che i profili
professionali richiesti sono quelli appartenenti all’area professionale presente nella
suddetta banca dati telematica denominata “Verifica e controllo dei programmi e dei
progetti”;

DATO ATTO CHE la copertura finanziaria delle azioni di assistenza tecnica
disposte con la presente deliberazione pud essere assicurata a valere sulle risorse
libere da vincoli di destinazione disponibili sull’Asse II FSE del POR Calabria
2000/2006 da allocarsi, in fase di prossima rideterminazione delle economie del POR,
su uno specifico capitolo di spesa di nuova istituzione presso il Dipartimento Tutela
della Salute;

VISTI

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ¢ s.m.i.;
- gli Artt. 2222 e ss. del Codice Civile;

- la Legge 244 del 24 dicembre 2007;




- ilComma 173 dell’art. 1 della Legge n. 266 del 23 dicembre 2005;
- gli Artt. 9 -10 del DPR n. 196 del 3 ottobre 2008;

- le Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica:

- n. 4 del 15 luglio 2004,

- n. 5 del 21 dicembre 2006;

- n. 2 dell’11 marzo 2008;
- gli Artt. 9 ¢ 10, Legge Regionale n. 9 dell’11 maggio 2007;
- I’Ant. 17, Legge Regionale n. 15 del 13 giugno 2008;

- Le Delibere della Corte dei Conti n. 6 del 15 febbraio 2005 e n. 4 del 17 febbraio
2006;

- la Deliberazione di Giunta regionaie n. 291 del 15 giugno 2008 recante “Criteri di
razionalizzazione delle procedure di selezione per il conferimento di incarichi
individuali di studio, professionali ¢ di consulenza™,

VISTA la Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento
amministrativo, la pubblicitd degli atti ed il diritto di accesso. Disciplina della
pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria™;

VISTA la Legge Regionale n. 34 del 12 Agosto 2002 recante disposizioni per il
“Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali™;

VISTE le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 770 dell’'11 novembre 2006 € n.
258 del 14 maggio 2007 relative all'ordinamento generale delle strutture organizzative
della Giunta Regionale (art. 7, L.R. n. 31 del 2002);

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999
recante “Separazione dell’attivitd amministrativa di indirizzo e di controllo da quella

di gestione™, per come modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre
2000;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 163 del 18 agosto 2008
“Nomina della Giunta Regionale della Calabria ed attribuzione dei relativi incarichi”™;

Su proposta del Presidente della Giunta regionale, On. Agazio Loiero, formulata alla
siregua dell’istruttoria compiuta dalle strutture interessate, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolaritd dell’atto resa dai Dirigenti Generali dei Dipartimenti
Programmazione nazionale e comunitaria, Tutela della salute ¢ Bilancio e patrimonio;
ORTORL L Voo PRISDINTE (URNuSing

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

- di costituire, per le finaliti di cui sopra, presso il Dipartimento Tutela della salute
una task-force composta da n. 10 esperti, da selezionare mediante le procedure
selettive previste dal Regolamento recante “Modalita di selezione degli esperti
individuali per le attivit3 di assistenza tecnica del POR Calabria FESR 2007/2013,
del POR Calabria FSE 2007/2013 e del PAR Calabria FAS 2007/2013" approvato
con DGR n. 158 del 31.03.2009;




di stabilire che la selezione avverry, senza ritardo, mediante I'utilizzo delle
specifiche funzionaliti della banca dati telematica degli esperti individuali istituita
con DGR n. 38 del 05.02.2009 ed in particolare attingendo ai cwrricula inseriti
nell’area professionale denominata verifica e controllo dei programmi e dei
progetti;

di stabilire che la task-force di esperti dovrd assicurare un supporto tecnico e
operativo avente carattere continuativo ai Dipartimenti Bilancio e Tutela della
salute, anche ai fini della vigilanza sulte procedure di cui agli articoli 1 e 2 della
legge regionale n. 11/2009, con I’affiancamento dell’advisor KPMG, per la durata
di almeno sei mesi, a decorrere dalla sottoscrizione dei relativi contratti di
collaborazione;

di demandare al Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e patrimonio,
I’adozione dei provvedimenti di selezione, ivi compresa la predisposizione dello
specifico piano di attivitd semestrale e la definizione dei risultati attesi:

di stabilirc che agli oneri derivanti dalla costituzione della task-force di esperti di
cui ai punti precedenti si provvederd con risorse libere da vincoli di destinazione
disponibili sull’Asse IT FSE del POR Calabria 2000/2006 da allocarsi su un
nuovo capitolo di spesa, che sard istituito nelle forme di legge;

di autorizzare la pubblicazione della presente deliberazione sul B.U.R.C.

IL. SEGRETARIO GENERALE \( IL PRESIDENTE

Del che si & redatto processo verbale che viene sottoscritto come appresso:

Il Presidente: 10 LOIERG (U2 N (0
Il Segretario: f.to WMUTSL

Copia conforme per uso amministrativo

Li

IL SEGRETARIO




e

1

ot

0

REGIONE CALABRIA

Giunta Regionale

Dipartimento “Bilancio e Patrimonio”

DECRETO DEL DIRIGENTE GENERALE

Assunto il 0 4 nG 0. 2009

copicEN® 2 94~

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

4503l 4 1 0 AGN 2009

OGGETTO: Avviso di Selezione dei Componenti della Task - force che assicuri un
supporto tecnico e operative ai Dipartimentl Tutela della Salute e Bilancio e
Patrimonio, anche al finl della vigilanza dl cui agli articoli 1 e 2 della legge

regionale n. 11/2009.-

Settore Ragioneria
Ai sensi dell’ Art. 44 della L.R. 4.2.02 N° 8
si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile e, nel contempo, si
attesta che per I’impegno assunto esiste
copertura finanziaria.
11 Dirigente del Settore
Dott.ssa Angela Nicolace

Pubblicato sul BURC N°.......... .del

Parte




REGIONE CALABRIA
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Dipartimento “Bilancio e Patrimonio”

IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO che

L'Amministrazione Regionale per l'attuazione dei Programmi Operativi Regionali FESR e FSE ¢
del Programma di Attuazione Regionale FAS per il periodo 2007/2013 (di seguito anche
Programmi) si avvale dell'apporto di professionaliti esterne, secondo quanto stabilito dalla
normativa comunitaria e nazionale, che prevede per le Autoritd di Gestione dei Programmi un
adeguato supporto di "Assistenza Tecnica" nella realizzazione dei medesimi per i casi in cui tale
soluzione risulti maggiormente rispondente alle esigenze di rafforzamento

ATTESO che:

Al fine di cui sopra e in attuazione alla legge regionale 19 marzo 2004 n. 11 e in particolare Iart.
13 che disciplina i contmlli di competenza della Regione Calabria sugli atti delle Aziende
Sanitarie, la Giunta regionale con delibera n.276 del 25 maggio 2009 ha disposto di procedere
alla selezione di n. 10 esperti, sulla base di criteri oggettivi stabiliti in apposito Avviso pubblico
di selezione ed utilizzando le specifiche funzionalitd della banca dati telematica degli esperti
individuali istituita con la deliberazione n. 38 del 05/02/2009, con i profili professionali
denominati “Verifica e controllo dei programmi e dei progetti”.

CONSIDERATO :

Che il presente avviso ha ad oggetto la selezione di esperti individuali:

1. da assegnarsi ad integrazione della Struttura di Assistenza Tecnica all’Intesa istituzionale
di programma ed agli Accordi di Programma Quadro gia insediata nel corso del 2008
nell’ambito delle attivita di assistenza tecnica alla Programmazione Regionale Unitaria;

2. per migliorare I'efficienza delle strutture regionali preposte alla verifica e controllo dei
bilanci di esercizio delle Aziende Sanitarie Provinciali e delle Aziende Ospedaliere, in
particolare assicurando un adeguato accompagnamento e supporto specialistico da parte
di Esperti qualificati a svolgere - per periodi limitati nel tempo e secondo le modalita
previste dalla normativa vigente in materia- le attivitd di assistenza tecnica ritenute
necessarie ad assicurare Iintensificazione del cormretto e completo espletamento degli
adempimenti spettanti alla Regione.

- Che la selezione dei profili dsultati vacanti, che il presente avviso intende ricoprire in base al
fabbisogno segnalato dai Dipartimenti Bilancio e Patrimonio e Tutela della Salute, sara svolta ai
sensi del vigente regolamento, approvato con modificazioni con la deliberazione della Giunta
Regionale n. 158 del 31 marzo 2009 avente ad oggetto le modalitd di selezione degli esperti
individuali per le attivita di assistenza tecnica del Por Calabria FESR — FSE - FAS ciclo 2007 —
2013, mediante estrazione dalla citata Banca dati telematica regionale e successiva selezione per
titoli € colloquio da parte di apposita commissione, secondo le procedure disciplinate dalla Delibera
di Giunta Regionale n. 291 del 15 giugno 2008.

VISTO [Part. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel testo sostituito dall’art. 32 del
decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223 coordinato con la legge di conversione 4 agosto 2006, n. 248, il
quale espressamente prevede che per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza determinando
preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

RILEVATO che alla richiesta professionalitd de qua, il Dipartimento Organizzazione e Personale con
nota del 21 luglio 2009 prot. 14238, a seguito apposita manifestazione d’interesse alla mobilita interna,
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Dipartimento “Bilancio e Patrimonio”

ha comunicato la disponibilita alla mobilita interna verso il Dipartimento n. 13 “Tutela della Salute solo
di numero tre dipendenti a fronte di una richiesta di dieci esperti;

RITENUTO procedere preliminarmente alla verifica dei requisiti professionali dei predetti dipendenti
interni interessati alla mobilitd, e procedere, ai sensi del comma 6 bis del sopra citato articolo, a
disciplinare e rendere pubbliche le procedure comparative per integrare le successive professionalita con
altre aventi caratteristiche di conoscenza e consolidata esperienza professionale, almeno quinquennale,
nel settore della verifica e del controllo dei bilanci, dei progetti e dei programmi;

RICHIAMATI .

- La Circolare n. 4/2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri;

- La legge 23/12/2006, n. 266(Finanziaria dello Stato 2006), ed in particolare I'art. 1, comma 173 e
198;

- 11 documento, approvato dalle Sezioni riunite della Corte dei Conti, nell’adunanza del 15/02/2005,
con delibera n. 6/CONTR/05, ad oggetto “Linee di indirizzo e criteri interpretativi sulle
disposizioni della Legge 30/12/2004, n. 311(Finanziaria 2005) in materia di affidamento di
incarichi di studio o di ricerca ovvero di consulenza (art. 1 commi 11 e 429);

RITENUTO:

- di dover provvedere all’approvazione e pubblicazione dell’avviso di selezione allegato (A) al
presente decreto quale parte integrante e sostanziale, riservandosi di provvedere con successivo atto
alla nomina della Commissione di valutazione dell’avviso pubblico per la selezione degli esperti in
aggiunta alle professionalitd interne individuate, che sard composta secondo quanto stabilito dalla
Giunta Regionale con propria deliberazione del 16 aprile 2008, n. 291;

- di nominare il responsabile del procedimento e del trattamento dei dati di cui all’art. 15 dell*avviso;

- di procedere preliminarmente all’esame delle domande presentate dal personale intemno in seguito
alla manifestazione d’interesse pubblicata dal Dipartimento Organizzazione e Personale;

ATTESO che la citata DGR n.276/09 ha demandato al Dipartimento Bilancio e patrimenio I’adozione dei
provvedimenti di selezione, ivi compresa la predisposizione dello specifico piano di attivitd semestrale e
la definizione dei risultati attesi;

PRESO ATTO che la copertura finanziaria delle azioni di assistenza tecnica disposte con la novellata
deliberazione di Giunta(276/2009) & assicurata a valere sulle risorse libere da vincoli di destinazione
disponibili sull’Asse Ill FSE del Por Calabria 2000/2006 da allocarsi, in fase di prossima
rideterminazione delle economie del POR, su uno specifico capitolo di spesa di nuova istituzione presso il
Dipartimento Tutela della Salute;

VISTI

—  la Legge Regionale n. 7 del 13 Maggio 1996, recante “Norme sull’ordinamento della struttura della
Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale™,

—  la delibera di Giunta Regionale n. 2661 del 21 Giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme
legislative e regolamentari in vigore per I’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal
D.lgs. n. 29/93 e successive integrazioni e modifiche;

— il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999. recante “Separazione
dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione™ per come modificato ed
integrato con D.P.G.R. n. 206 del 15 Dicembre 2000;




&

REGIONE CALABRIA
Giunta Regionale

Dipartimento “Bilancio e Patrimonio”

— la Delibera di Giunta Regionale n. 770 det 11 Novembre 2006 avente ad oggetto “Ordinamento
generale delle strutture organizzative della Giunta Regionale, art. 7, L.R. n. 31/2002”; '

— il Decreto del Presidente della Regione n. 118 del 27 maggio 2008 con il quale, in esecuzione della
delibera della Giunta regionale n. 365 del 17 maggio 2008, il dott. Luigi Bulotta & stato nominato
dirigente generale del Dipartimento Bilancio ¢ Patrimonio;

— la nota prot.4358 del 4 agosto 2009 con la quale il dirigente del Settore Coordinamento dei
Programmi e dei Progetti del Dipartimento n.3, ha comunicato, previa richiesta di questo
Dipartimento, il proprio nulla osta allo svolgimento da parte del funzionario dott.Nicola Pandullo,
in servizio presso il predetto Settore, della funzione di responsabile del procedimento relativo alla
selezione in oggetto;

—  VISTA lalegge regionale 34/2002 e ritenuta la propria competenza;
VISTO il regolamento regionale n. 9 del 2 luglio 2009, per la selezione degli esperti esterni;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. indire la selezione per !’individuazione di un numero di esperti che integrano le -
professionalitd interne aventi i requisiti indicati nell’avviso di manifestazione d’interesse e che ¢
hanno comunicato disponibilitd alla mobilits, da selezionare mediante le procedure
selettive previste dal regolamento recante”Modalita di selezione degli esperti individuali
per le attivita di assistenza tecnica del POR Calabria FESR 2007/2013, del POR Calabria
FSE 2007/2013 ¢ del PAR Calabria FAS 2007/2013 approvato con DGR n. 158 del
31.03/2009, e regolamento regionale n. 9 del 2 luglio 2009;

2. approvare I’avviso di selezione, allegato (A) al presente decreto quale parte integrante e
sostanziale;

3. dare atto che la copertura finanziaria delle azioni di assistenza tecnica disposte con la
novellata deliberazione di Giunta(276/2009) & assicurata a valere sulle risorse libere da
vincoli di destinazione disponibili sull’Asse III FSE del Por Calabria 2000/2006 da
allocarsi, in fase di prossima rideterminazione delle economie del POR, su uno specifico
capitolo di spesa di nuova istituzione presso il Dipartimento Tutela della Salute;

4. procedere prima della selezione degli esperti esterni all’esame delle domande presentate
dal personale regionale;

5. nominare quale responsabile del procedimento il dr. Nicola Pandullo funzionario presso
il Dipartimento Programmazione nazionale € Comunitaria;

6. attuare adeguate forme di pubblicitd sul sito intemet della Regione Calabria e sulla ;
stampa regionale e nazionale.

1

Il presente decreto sara pubblicato, ai sensi della legge regionale 4 settembre 2001, n. 19,
sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.
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Awviso di Selezione
Costituzione Task Force Regionale
Delibera G.R. n. 276 del 25.05.2009

Premesse

Il presente avviso ha ad oggetto la selezione di esperti individuali - in esecuzione della deliberazione
di Giunta Regionale n. 276 del 25.05.2009 - per la costituzione di una task-force regionale che suppor-
tera il Dipartimento “Tutela della Salute” per I’intensificazione delle attivita di verifica e controllo dei
bilanci delle Aziende Sanitarie Provinciali e delle Aziende Ospedaliere, nonché per la determinazione
e messa a regime dell’uniformita dei sistemi e principi contabili ed il controllo di gestione, con defini-
zione di appendici presso gli uffici di ragioneria delle aziende.

La selezione delle professionalita richieste sara svoita secondo le “Modalita di selezione degli esperti
individuali per le attivita di assistenza tecnica del POR Calabria FESR 2007-2013, del Por Calabria
FSE 2007-2013, del Por Calabria Fas 2007/2013 " approvato con deliberazione della Giunta Regiona-
le n. 38 del 05.02.2009 successivamente modificata e integrata con la deliberazione di Giunta Regiona-
le n. 158 del 31.03.2009.

1l presente avviso trova copertura finanziaria nelle risorse libere da vincoli di destinazione come stabi-
lito dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 276 del 25.05.2009 e successiva n. 307 del 25.05.2009,
ed in ogni caso, per coerenza e conformit3, nell’ambito delle risorse della programmazione unitaria
POR FESR 2007 — 2013, POR FSE 2007-2013 e PAR FAS 2007 - 2013,

Articolo 1
(Ambito della selezione)

La deliberazione di Giunta Regionale n. 140 del 31.03.2009, recante gli indirizzi e le linee prioritarie
d’intervento per affrontare, tra I'altro, lo stato di deficit storico del servizio sanitario regionale prevede
la creazione di una task force che, predisposta dai Dipartimenti “Tutela della Salute” ¢ “Bilancio e Pa-
trimonio™, operi la determinazione e la messa a regime dell’uniformita dei sistemi e principi contabili
ed il controllo di gestione, con definizione di appendici presso gli uffici di ragioneria delle aziende.

Con successiva deliberazione di Giunta Regionale n. 276 del 25.05.2009 si & stabilito di costituire una
task force regionale per lo svolgimento di azioni di assistenza tecnica e supporto operativo alle struttu-
re del Dipartimento “Tutela della Salute™ per }’intensificazione delle attivita di verifica e controllo dei
bilanci delle Aziende Sanitarie Provinciali e delle Aziende Ospedaliere, nonché per la determinazione
e messa a regime dell’uniformita dei sistemi e principi contabili ed il controllo di gestione, con defini-
zione di appendici presso gli uffici di ragioneria delle aziende.
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Articolo 2
(Attivita della task-force - Supporto e Assistenza Tecnica alle strutture regionali)

L attivita della task force sono finalizzate:

al supporto continuativo ai dipartimenti “Bilancio e Patrimonio™ e soprattutto “Tutela della Salu-
te” per ’esecuzione degli indirizzi di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 276 del
25.05.2009;

al supporto operativo e assistenza tecnica nelle attivitd di verifica e controllo dei bilanci delle
Aziende Sanitarie Provinciali ¢ delle Aziende Ospedaliere;

alla determinazione e messa a regime dell’uniformita dei sistemi e principi contabili ed il con-
trollo di gestione;

alla definizione di istruttorie di processo, di programmazione e di progetto;
alla esecuzione di realizzazione di processi, programmi e progetti;

all’assistenza in tutte le fasi della ricognizione amministrativo-contabile sia presso i Dipartimen-
ti Regionali competenti che presso le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere;

all’azione di proposizione nell’individuazione di interventi migliorativi;

2. Le azioni di assistenza tecnica e supporto operativo alle strutture Regionali si concretizzeranno:

nelle attivitd esecutive degli indirizzi di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 276 del
25.05.2009;

nella costituzione di schede contabili di rilevazione uniformi per tutte le Aziende;
nella redazione ed elaborazione delle schede contabili;
nella redazione di un piano e di un sistema unico di monitoraggio della spesa delle Aziende;

nella stesura del documento tecnico del quadro finanziario dell'Azienda con analisi delle sin-
gole fonti di copertura finanziaria;

nella redazione di schede descrittive degli interventi;

nella redazione di un quadro di analisi globale sotto il profilo economico-finanziario.
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Articolo 3
(Composizione task force e profili professionali richiesti)

La task force regionale & composta da non oltre dieci esperti altamente qualificati per lo svolgimento
di azioni di assistenza tecnica e supporto operativo alle strutture dei Dipartimenti “Tutela della Salute™
e “Bilancio e Patrimonio™.

Le professionalita costituenti la task force devono possedere i seguenti requisiti:

- Laurea in Economia e Commercio o Laurea equipollente vecchio ordinamento o specialistica conse-
guita con votazione di almeno 105/110;

- Esperienza professionale almeno quinquennale svolta successivamente al conseguimento del Diplo-
ma di laurea con particolare riferimento per i campi d’azione della task-force;

- Iscrizione all’ Albo dei revisori dei conti.

Articolo 40
(Pertinenza del profilo con il regolamento Banca dati regionale )

In esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale n. 38 del 05 febbraio 2009 e s.m. e i. con la
quale ¢ stata istituita la "Nuova Banca dati telematica di esperti individuali", il processo di selezione
per l'individuazione dei Componenti delia Struttura di Assistenza Tecnica avviene utilizzando le pro-
cedure della Banca Dati Esperti Individuali della Regione Calabria attraverso la estrazione dei Curri-
cula inseriti per I Area di Esperienza Professionale e per il Settore di Specializzazione.

L’Area di Esperienza Professionale e il Settore di Specializzazione previsto dalla Banca Dati Esperti
Individuali della Regione Calabria, in esecuzione del citato regolamento, avente ad oggetto le modalita
di selezione degli esperti individuali per le attivita di assistenza tecnica del POR Calabria Fesr 2007 —
2013 del Por Calabria — FSR 2007 — 2013 e del Por Calabria FAS 2007 2013, approvato con successi-
ve modificazioni e integrazioni con la deliberazione della Giunta Regionale n. 158 del 31 marzo 2009,
prevedono per la selezione degli esperti la pertinenza del profilo professionale con il Regolamento
Banca Dati regionale con I’iscrizione alle seguenti aree e settori:

A.. Area di esperienza professionale:

- Verifica e Controllo dei Programmi e dei Progetti;

B. Settore di specializzazione:
- Inclusione sociale, pari opportunita, sanita e politiche sociali.
Articolo 5

(Condizioni e requisiti di ammissibilita per la partecipazione alla selezione)

Per partecipare alla presente selezione il soggetto interessato dovra possedere preliminarmente i re-
quisiti generali di ammissibilith per Iiscrizione alla banca dati regionali previsti dal Regolamento
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di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 158 del 31 marzo 2009, nonché lo specifico posses-
s0 dei requisiti di cui al presente avviso di selezione.

Tl Soggetto interessato, per partecipare alla selezione deve essere iscritto alla Banca Dati Regionale
istituita con DGR n. 38/2009 integrata e modificata con la DGR n. 158/2009, e deve possedere 1
seguenti requisiti di ammissibilita stabiliti per la selezione di cui al presente avviso:

- essere cittadino di uno degli Stati Membri dell’ Unione Europea;

- essere in possesso del diploma di Laurea in Economia e Commercio o Laurea Equipollente del
vecchio ordinamento conseguito presso Universita italiane o del titolo di studio conseguito all'este-
ro specificatamente riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia, ovvero
essere in possesso del diploma di Laurea in Economia e Commercio o Laurea Equipollente specia-
listica del nuovo ordinamento, conseguito presso Universita jtaliane o un titolo di studio conseguito
all'estero specificatamente riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia,
conseguita con votazione di almeno 105/110;

- essere in possesso, all’atto della selezione, della comprovata esperienza lavorativa post laurea,
documentata nel curriculum vitae maturata nel settore e nell’area professionale richiesta dal profilo
professionale oggetto di selezione non inferiore ad anni 5 (cinque) svolta successivamente al con-
seguimento del Diploma di Laurea;

- essere iscritto all’ Albo dei Revisori dei Conti;
- godere dei diritti civili e politici;
- non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

- non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con sentenza
passata in giudicato.

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona cono-
scenza della lingua italiana scritta € parlata,

E' garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente avvi-
50.

La Regione Calabria provvedera:
- alla verifica dei requisiti di ammissibilita;
- all’accertamento del reale possesso dei titoli dichiarati in domanda.

1l candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti decadra dai benefici conseguiti ¢,
conseguentemente, verra cancellato dalla graduatoria.

L’accertamento della mancanza dei requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione comporta, in
qualunque momento, la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti.
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Articolo 6

(Valutazione dei titoli)
Saranno valutati i titoli dichiarati posseduti nel curriculum vitae di cui alla Banca dati esperti indi-
viduali e relativi ai Titoli di Studio, Esperienze professionali e Titoli di Specializzazioni riconduci-
bili all’drea di esperienza professionale ed al Settore di specializzazione di cui all’articolo 4 del
presente avviso da valutarsi in base al grado di attinenza;

Esperienze professionali riconducibili alle Aree di esperienza professionale di cui all’articolo 4.
L analisi del Curriculum Vitae verra effettuata tenendo conto dei seguenti criteri:
- esperienza professionale maturata ulteriore a quella minima richiesta;

- complessita ed articolazione dell’esperienza professionale maturata nel profilo professionale ri-
chiesto dalla selezione;

- esperienza maturata nell'ambito delle politiche di Bilancio e degli Investimenti pubblici, comu-
nitarie e nazionali, svolta per e/o presso la Pubblica Amministrazione.

Titoli di studio e specializzazioni riconducibili ai Settori di specializzazione di cui all’articolo 4 da
valutarsi in base al grado di attinenza:

- Voto di laurea

- Possesso di altri diplomi di laurea

- possesso di ulterior titoli accademici,

- possesso di specializzazione post laurea rilasciati da scuole di specializzazione;

- possesso di master rlasciati da Universita pubbliche e private riconosciute appartenenti
alPUnione europea della durata di almeno anni uno, conseguiti nelle discipline oggetto del presente
avviso;

- possesso di corsi di perfezionamento rilasciati da Universitd pubbliche e private riconosciute
appartenenti all’Unione europea della durata di almeno anni uno, conseguiti nelle discipline ogget-
to del presente avviso;

- possesso di ulteriori titoli di aggiomamento e formazione professionali;

- possesso di ulteriori titoli professionali, di abilitazione all’esercizio delle professioni, di iscri-
zioni in albi;

- pubblicazioni inerenti ai campi di interesse del presente bando.

- conoscenza delle lingue straniere;

- conoscenza dello strumento informatico.
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Articolo 7
(Estrazione dei Curricula dei Candidati dalla banca dati e Commissione di Valutazione)

La procedura di selezione prevede due distinte fasi.

L’estrazione dei Curricula dei Candidati dalla Banca Dati degli Esperti Individuali & a cura del Re-
sponsabile del Procedimento del presente avviso di selezione che, con il supporto del Responsabile
Tecnico del sistema di gestione della stessa banca dati degli esperti e in presenza del Presidente delia
Commissione di Valutazione o, in caso di indisponibilita, da un suo delegato, provvede a:

- inserire nel Sistema di Gestione della Banca Dati degli Esperti i criteri di ammissibilita e di
valutazione specifici per il presente Avviso Pubblico;

- estrarre, alla data di scadenza prevista dall’ Avviso Pubblico, i “curricula vitae” dei Soggetti
presenti nella Banca Dati;

- predisporre, a seguito dell’estrazione e dell’archiviazione dei “curricula vitae”, un verbale
sulle attivita realizzate con I’indicazione dell’orario di inizio e di fine delle attivita e con alle-
gati gli elenchi dei Soggetti estratti dalla Banca Dati per gli specifici Avvisi Pubblici.

- pubblicare sulla specifica sezione del sito istituzionale della Regione Calabria
(www_regione.calabria.it) i verbali e gli allegati delle attivita di estrazione dei curricula vitae.

La Commissione di valutazione, sara costituita ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale
n. 291 del 16.04.2008.

La Commissione di Valutazione potra avvalersi del supporto di eventuali esperti, ove necessari e
in base all'oggetto della prestazione richiesta, anche per accertare le conoscenze linguistiche ed in-
formatiche dei partecipanti.

Articolo 8
(Procedura di selezione)
La Commissione di Valutazione, con il supporto del Responsabile del Procedimento e del Responsabi-
le Tecnico del Sistema di Gestione delia Banca Dati degli Esperti, provvedono all’esecuzione ed alla

cura di tutte le procedure ed adempimenti previsti dal citato Regolamento Banca dati Esperti approva-
to con deliberazione di Giunta Regionale n. 158/2009.

La Commissione di Valutazione, nella prima seduta, stabilir2 la tempistica, le modalita del processo di
selezione, i criteri da utilizzare nella valutazione dei candidati.

La valutazione dei candidati da ammettere al colloquio ha luogo attraverso la valutazione dei titoli di-
chiarati nei curricula.

La valutazione dei candidati viene effettuata attribuendo un punteggio totale di 70 punti, di cui:

-40 punti per la valutazione dei titoli professionali, della quantit e qualita dell'esperienza profes-
sionale maturata;

- 30 punti per il colloquio.
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Il colloquio & finalizzato ad accertare la concreta esperienza professionale maturata dal candidato nel
profilo professionale prescelto, nonché il grado di cultura specialistica.

Articolo 9
(Valutazione dei Curricula dei Candidati e Criteri per [ 'attribuzione dei punteggi)

La valutazione verterd su aspetti generali e riconducibili nello specifico all’ Area di esperienza
professionale e al Settore di Specializzazione oggetto della selezione.

L’analisi del Curriculum Vitae verra effettuata tenendo conto dei seguenti criteri:
-  esperienza professionale maturata ulteriore a quella minima richiesta;

- complessita ed articolazione dell’esperienza professionale maturata nel profilo professio-
nale per il quale il candidato partecipa alla selezione;

- esperienza maturata nell'ambito delle politiche di Bilancio e degli Investimenti pubblici,
comunitarie e nazionali, svolta per e/o presso la Pubblica Amministrazione;

- esperienza maturata nell’ambito delle programmazioni comunitarie e delle attivita di reda-
zione, verifica e controllo dei Bilanci delle Amministrazioni Pubbliche.

Saranno oggetto di valutazione i seguenti Titoli di Studio, Specializzazioni, Esperienze Professio-
nali e Formative: max 40 punti.

a) Diplomi di Laurea
b) Possesso di altn Diplomi di Laurea

c) Possesso di ulteriore titoli accademici, di specializzazione, di aggiomamento e formazione
professionali

d} Possesso di ulteriori titoli professionali, di abilitazione all’esercizio delle professioni, di iscri-
zioni in albi;

€) esperienza professionale maturata ulteriore a quella minima richiesta

f) conoscenza di lingue straniere

g) pubblicazioni effettuate

h) conoscenze informatiche
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Criteri di attribuzione dei puntegfi ai titoli
TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diplomi di Laurea Max punti 12
Voto di laurea 106 Punti 2
Voto di laurea 107 Punti 4
Voto di laurea 108 Punti 6
Voto di laurea 109 Punti 8
Voto di laurea 110 Punii 10
Voto di laurea 110 e lode Punti 11
Altro Diploma di Laurea Vec- | Punti 1
chio Ordinamento/Specialistica
Titoli Accademici e Specializzazioni Max punti 10

Dottorati di Ricerca conseguito
presso Universitd Italiane o E-
stere

Sono valutati solo i Dottorati di
ricerca inerenti alla selezione e
conseguiti successivamente al di-
ploma di Laurea richiesto per
I’ammissibilita alla selezione.

punti 4.

Master di almeno 1 anno svolti
presso Universitd pubbliche efo
Enti privati accreditati.

Sono valutati i Master di I e IT li-
vello inerenti alla selezione con-
clusi e valutati con esito positivo.
punti 3.

Diplomi di specializzazione post-
laurea rilasciati da scuole di specia-
lizzazione - partecipazione € con-
seguimento

Sono valutati soli i Diplomi di
Specializzazione inerenti alla sele-
zione, conseguiti con esito positivo
e valutazione finale, con percorso
formativo di almeno 6 mesi.

punti 2.

Corsi di perfezionamento presso
Universitd pubbliche e private ri-
conosciute entro il territorio euro-
peo

Sono valutati soli i Corsi di perfe-
zionamento inerenti alla selezione
ed effettuati da Universita pubbli-
che e private riconosciute entro il
territorio europeo della durata di
almeno 6 mesi.

Punti 1.

Titoli ed Esperienze professionali

Max punti 18

Esperienza professionale matu-
rata nel settore di specializza-
zione

Valutazione quanti/qualitativa
sulla base delle attivitd/coerenza
e ruolo svolio nel settore di spe-
cializzazione.

Max punti 6.
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Esperienza professionale matu-
rata nell’area di specializzazio-
ne

Valutazione quanti/qualitativa
sulla base delle attivitid/coerenza
e ruolo svolto nell’area di spe-
cializzazione.

Max punti 6

Abililazioni professiona-
li/Iscrizioni in albi

Altre abilitazioni
professionali/Iscrizioni in albi
oltre a quella richiesta per
I’ammissione alle selezione.

punti 1.

Pubblicazioni

Pubblicazioni nel campo di in-
teresse (articoli su riviste, saggi,
monografie, ecc.), punti 0,5 per
ogni pubblicazione.

Max Punti 1.

Lingua straniera:

Sono valutati i diplomi/attestati
inerenti a corsi svolti per le lin-
gue straniere inglese o francese
di almeno sei mesi.

punti 2

Conoscenze informatiche (max
punti 2)

Possesso della Patente Europea:
punti 2;

Possesso di diplomi/attestati i-
nerenti ad altri corsi svolti: pun-
til.

Sono ammessi al colloquio i primi quaranta candidati che conseguono il punteggio piu alto nella gra-
- duatoria di valutazione dei curricula estratti dalla relativa Banca dati Regionale.

In caso di paritd di punteggio riferita all’ultimo candidato ammissibile per ciascuna graduvatoria, si
procedera all’ammissione degli eventuali candidati pari merito.
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Articolo 10
{Colloguio)

L>ammissione al colloquio, il luogo € la data di svolgimento dello stesso verranno comunicate agli in-
teressati tramite pubblicazione della graduatoria sul sito della Regione Calabria all’indirizzo
www.regione.calabria.it € con comunicazione tramite telegramma almeno sette giomni prima del suo
espletamento.

1l colloquio & finalizzato a far emergere le competenze del candidato, anche a completamento di quan-
to riportato nel curriculum, considerando oltre agli aspetti di competenza tecnico professionali richiesti
dal profilo prescelto, anche elementi legati alle capacita di lavoro in un ambito organizzativo comples-
SO.

1l colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- padronanza delle tecniche relative al proprio ambito di specializzazione, approfondimento di
argomenti che fanno parte dell’esperienza del candidato ¢ apertura alla contaminazione di altre
discipline;

- grado di conoscenza dei principali stramenti normativi, programmatici ed attuativi delia poli-
tica degli investimenti pubblici e in particolare dei fondi strutturali;

- conoscenza della programmazione strategica delia Regione Calabna;

- conoscenza del Bilancio della Regione Calabria;

- conoscenza del Bilancio delle Aziende Sanitarie;

- conoscenza del sistema sanitario nazionale e regionale;

- conoscenza in materia di amministrazione, finanza, certificazione ¢ revisione in societa e/o en-
ti pubblici;

- conoscenza della lingua straniera prescelta attraverso una traduzione e/o conversazione in
francese o inglese nonché attraverso la traduzione di testi scientifici e normativi;

- conoscenza del sistema informatico.

Prima dello svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce i criteri, le modalita di svolgimento
del colloquio, il numero dei quesiti da porre a ciascun candidato, determinando gli stessi sulla base di

omogenei gradi di difficolt3, e formalizza le procedure stabilite nel verbale relativo alla medesima se-
duta.

I quesiti sono posti ad ogni concorrente previa estrazione a sorte delle domande.
1 colloquio si intende superato se il candidato riporta un punteggio di almeno 15/30.

Aii fini della valutazione, la Commissione attribuisce al candidato un punteggio massimo di 70 (Settan-
ta) punti, con modalit? stabilite preventivamente dalla stessa Commissione.
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Articolo 11
(Formazione della Graduatoria)

Sulla base dell'esito del colloquio € del punteggio conseguito, la Commissione di Valutazione formula
la graduatoria provvisoria che verra inviata al Dirigente Generale del Dipartimento “Bilancio ¢ Patri-
monio” per la relativa pubblicazione sul BUR Calabria.

Avverso la suddetta graduatoria gli interessati potranno presentare eventuale ricorso entro il termine
massimo di 15 giomi a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione della stessa sul BUR Cala-
bria.

Il Dirigente Generale del Dipartimento “Bilancio e Patrimonio”, con proprio decreto, successivamente
all’esame degli eventuali ricorsi, prende atto dei lavori della Commissione di Valutazione ed approva
la graduatoria finale di merito e dichiara i vincitori della selezione.

Articolo 12
(Sede delle Attivita di Assistenza Tecnica)

La sede principale e di riferimento per le attivita della task force & Catanzaro presso le Direzioni Gene-
rali dei Dipartimenti “Tutela della Salute” e “Bilancio e Patrimonio™.

Articolo 13

{Trattamento Economico e Normativo)
1l rapporto giuridico-economico tra la Regione Calabria e gli esperti risultati vincitori € regolato con
contratto di lavoro individuale cosi come previsto dall’articolo 14 del Regolamento Banca dati Esperti
di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 158/2009.
1l rapporto di lavoro avra una durata di almeno sei mesi a decorrere dalla sottoscrizione dei relativi
contratti di collaborazione.

Le remunerazioni giornaliere/mensili degli Esperti per le specifiche Aree e Figure Professionali, di cui
al precedente articolo 2, sono determinate utilizzando come riferimento le analoghe remunerazioni
previste dalla nota del Direttore Generale del Servizio per le Politiche dei Fondi Strutturali Comunitari
del Ministero dello Sviluppo Economico n. 0039320 del 26 novembre 2003 gia assunta per le attivita
di assistenza tecnica del PON “Governance e Assistenza Tecnica FESR 2007/2013” tenendo conto
delle riduzioni percentuali disposte dalla normativa regionale vigente nel tempo sul contenimento della
spesa per incarichi esterni.

Le risorse finanziarie per le spese preventivamente autorizzate dal Dirigente Responsabile ed inerenti

a viaggi, vitto e alloggio sono rimborsate a seguito della presentazione dei relativi giustificativi in con-
formita alla normativa vigente.

11



REGIONE CALABRIA
Dipartimento
Bilancio e Patrimonio

Articolo 14
(Verifica della documentazione- adempimenti amministrativi - stipula del contratto )

1! responsabile di procedimento provvede, entro 5 giorni lavorativi dalla conclusione delle procedure
di selezione, a richiedere agli esperti selezionati per il profilo richiesto la documentazione necessaria,
nelle forme previste dalla normativa vigente, per la verifica dei curricula e l'accertamento del reale
possesso dei requisiti dichiarati nelle domande di partecipazione.

La verifica dei Titoli dichiarati e della documentazione prodotta dai candidati vincitori sara verificata e
controllata dal Responsabile del Procedimento della procedura concorsuale.

I candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti e dichiarati nelle domande di partecipa-
zione alla selezione verranno cancellati dalla stessa. La verifica dei requisiti richiesti ¢ dichiarati com-
porta, in qualunque momento, la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti.

11 Responsabile del Procedimento verifica, attraverso I’acquisizione di una autodichiarazione specifica

degli esperti selezionati, 1’assenza di eventuali cause di incompatibilita con I’incarico di collaborazio-
ne.

L’esperto selezionato dovra, in ogni caso, comunicare 1esistenza di cause e/o motivi di incompatibili-
ta esistenti con le attivita previste dall’incarico professionale.

La stipula dei contratto di lavoro avverra successivamente alla presentazione dei documenti di rito e di
quelli attestanti il possesso dei requisiti professionali dichiarati nella domanda di partecipazione.

I contratti con gli Esperti selezionati sono stipulati dal Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza
cosi come previsto dalla DGR 291/2008.

Articolo 15
(Responsabile del procedimenio dell’avviso e della selezione — accesso agli atti — pubblicita )

Ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i. il Responsabile del procedimento del presente avviso e delle
procedure selettive, nominato con dispositivo/decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Bilan-
cio e Patrimonio™ & il Dr. Nicola Pandullo funzionario regionale in servizio presso il Dipartimento
“Programmazione Nazionale e Comunitaria™, Via Mole 79, 88100-Catanzaro, tel. 0961-853115;

Al presente avviso & garantita idonea diffusione ¢ pubblicita in conformita alla normativa co-
munitaria, nazionale ¢ regionale, ed a quanto prescritto nella descrizione dei sistemi di gestio-
ne e controllo per il POR FESR 2007 — 2013 adottata con Deliberazione della Giunta Regionale n.
1021/2008 e successive modificazioni in attuazione dell’art. 71 del regolamento CE n. 1083/2006.

1 presente avviso ¢ pre — pubblicato sull’apposita sezione del sito istituzionale delia Regione Calabria
per un numero di giorni lavorativi non inferiori a 10;

Al fine di garantire trasparenza e pari opportunita di accesso ai potenziali interessati, il presente avviso
& pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, sul sito istituzionale della Regione Cala-
bria ed altresi:

- su almeno tre quotidiani regionali;
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento
Bilancio e Patrimonio

- su almeno un quotidiano nazionale;

- nella home page (Sezione “In Evidenza™ del sito istituzionale della Regione Calabria
(www regione.calabria.it).

La documentazione citata e correlata al presente avviso & disponibile in consultazione sul sito della
Regione Calabria e presso 1'Ufficio del responsabile del procedimento

Ulteriori informazioni possono essere richieste in orario d'ufficio presso I*ufficio del Responsabile del
procedimento Dr. Nicola Pandulio, Via Molé 79, 88100-Catanzaro, tel, 0961-853115 esclusi sabato e
festivi,
Articolo 16
(Scadenza dell ‘avviso)

1l presente avviso scade il 30° giorno a decorrere dal giomo successivo dalla data di pubblicazione sul
BUR Calabria.

Entro il termine suindicato gli interessati potranno iscriversi alla selezione, inserendo la loro candida-
tura nel sistema elettronico della Banca dati regionale alle modalitd sopra richiamate e secondo il re-
golamento approvato con la deliberazione della Giunta Regionale n. 38 del 5 febbraio 2009 successi-
vamente modificata e integrata con deliberazione di Giunia Regionale n. 158 del 31.03.2009.

Articolo 17
(Trattamento dei Dati Personali}

Ai sensi dell'art. 13 del Cedice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipa-
zione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dalla Regione Calabria ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento della selezione ed avverra presso gli uffici del Dipartimento “Bilancio e Patrimonio®,
con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per persegire le pre-
dette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

1} conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli
¢ la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art, 7 del citato Codice (D.Lgs n. 196/2003), in partico-
lare, i} diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiomamento e Ia cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi rivolgendo le richieste alla Regione Calabria - Dipartimento Bilancio € Patri-
monio, Via Massara, 88100 - Catanzaro
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REGIONE CALABRIA
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Estratto del processo verbale della seduta del @ 'z i‘_‘igl;, 2' l l"

OGGETTO: Modifiche ed itegrazioni del Regolamento 1. 8 del 10.06.09 recante “Modalita di
Selezione degli esperti individuali per le attivitA di assistenza tecnica del POR Calabria
FESR 2007/2013, del POR Calabria FSE 2007/2013 ¢ del PAR Calabria FAS
2007/2013" ¢ del Regolamento n. 9 del 02.07.09 recante le “modalitd di selezione di
esperti esterni di elevata specializzazione ¢ comprovata competenza ed esperienza
professionale per I’affidamento degli incarichi di assistenza tecnica previsti dall’art 2
— Esclusioni — lettera d) del Regolamento”™ suddetto, allegati rispettivamente alle DGR

n. 158 del 31 Marzo 2009 e n. 167 del 8 Aprile 2009™
Atio di indirizzo per la revoca di Avvisi Pubblici.-
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTOQ il D. Lgs. n. 165/2001 e 5.m.i.;
VISTO il D. Lgs. n. 259/2003 e s.m.i.;
VISTA la L.R. 13 maggio 1996. n. 7 e s.m.i.;

VISTO il DP.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, per come modificato ed integrato con
D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

VISTI

il Quadro Strategico Nazionale (QSN) per la politica regionale di sviluppo
2007/2013, approvato dal CIPE con la Delibera n. 174 del 22 dicembre 2006 e
dalla Commissione Europea con Decisione C(2007)3329 del 13 luglio 2007;

il POR Calabria FESR 2007/2013 approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C(2007) 6322 del 7 dicembre 2007;

il POR Calabria FSE 2007/2013 stato approvato dalla Commissione Europea
con Decisione C(2007) 6711 del 18 dicembre 2007;

il PAR Calabria FAS 2007/2013 ¢ stato approvato dalla Giunta Regionale con
Deliberazione 0. 564 del 24 Agosto 2009 che prende atto della
Deliberazione del Consiglio Regionale n. 359/2009;

PREMESSO CHE

con deliberazione n. 38 del 05.02.09 & stato approvato il Regolamento recante
‘“Modalitd di selezione degli esperti individuali per le attivita di assistenza tecnica
del POR Calabria FESR, del POR Calabria FSE e del PAR FAS 2007/2013"
allegato alla medesima deliberazione quale parte integrante e sostanziale
successivamente adottato con Regolamento n. 2 del 16.02.2009;

con deliberazione n. 158 del 31.03.09 & stato riapprovato con modifiche e
integrazioni il Regolamento recante “Modaliti di selezione degli esperti
individuali per le attivitd di assistenza tecnica del POR Calabria FESR, detl POR
Calabria FSE e del PAR FAS 2007/2013", approvato con la deliberazione n. 38
del 05.02.09 e successivamente adottato con Regolamento n. 8 del 10.06.2009;

con deliberazione n. 167 dell’8.04.09 é stato approvato il “Regolamento per la
. selezione di esperti esterni di elevata specializzazione e comprovata competenza

‘ed esperienza professionale per I’affidamento degli incarichi di assistenza
tecnica previsti dall’art. 2 — Esclusioni — lettera d) del Regolamento recante
Modalita di selezione degli esperti individuali per le attiviti di assistenza tecnica
del POR Calabria FESR 2007/2013, del POR Calabria FSE 2007/2013 e del PAR

Calabria FAS 2007/2013 e s.m.i” e successivamente adottato con Regolamento n.
9 del 2.07.2009;

con deliberazione della Giunta regionale n. 629 del 21.09.2009 e s.m.i. di cui alla
deliberazione della Giunta regionale n. 170 del 27.02.2010 & stato approvato il
Documento di Attuazione dell'Asse IX del POR Calabria FESR 2007/2013

“Assistenza tecnica e cooperazione territoriale” — Piano di Azione dell’assistenza
tecnica;




- in attuazione di quanto previsto dal Piano di Azione summenzionato e secondo le
procedure di selezione disciplinate dai Regolamenti succitati sono stati indetti dal
Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria:

- n. 18 Avvisi Pubblici per la selezione di altrettanti coordinatori dei PISR;

- n.3 Avvisi Pubblici per la selezione dei componenti delle Unita di progetto
dei PISR;

- n 1 Avviso Pubblico per la selezione di n. 7 Esperti per le attivitd di
programmazione, monitoraggio ¢ rendicontazione degli APQ del ciclo
2000/2006 nei Settori Energia, Sviluppo Locale ¢ Risorse Idriche;

- n. 1 Avviso Pubblico per la selezione di n. 5 coordinatori dei Laboratori
territoriali dei PISL;

- n 1 Avviso Pubblico per la selezione di n. 20 agenti di sviluppo per i
Laboratori territoriali dei PISL;

_ . 1 Avviso Pubblico per la selezione di n. 10 revisori dei conti per i controlli
di primo livello.

- 1. 1 Avviso Pubblico per la Selezione di un Esperto esterno per il ruolo di
Direttore Responsabile della testata giornalistica Calabria Web -
Responsabile dell’ Area “Comunicazione con i Media™;

- N. 1 Avviso Pubblico per la Selezione di un Esperto esterno per il ruolo di
Responsabile Tecnico dell’ Area “Comunicazione Integrata, Eventi e Progetti
Strategici Orizzontali™;

- N. 1 Avviso pubblico per la selezione di sette esperti esterni ( figure
professionali: n. 2 writer, n.1 grafico, n.2 account, n.1 redattore multimediale,
n.l web designer) per I'area“Comunicazione Integrata, Eventi e Progetti
Strategici Orizzontali™;

- In attuazione di quanto previsto dall’Asse VII, Capacita Istituzionale, del POR
Calabria FSE 2007/2013 summenzionato e secondo le procedure di selezione
disciplinate dai Regolamenti succitati & stato indetto dal Dipartimento
Programmazione Nazionale e Comunitaria:

. N. 1 Avviso Pubblico per la selezione di “3 Esperti individuali per la
realizzazione del “Progetto tematico per lo Sviluppo delle Competenze e lo
Scambio delle Esperienze in materia di appalti pubblici™.

CONSIDERATO CHE

- & stata espressa la volontd, da parte dell’ Amministrazione, volta a garantire il pid
ampio accesso possibile e, quindi, una pit larga partecipazione alle selezioni per
il conferimento di incarichi di assistenza tecnica ai fondi strutturali, per esigenze
cui non & possibile fare fronte con personale dipendente sulla base di una
preventiva ricognizione interna di carattere oggettivo;

- la partecipazione alle suddette selezioni dovra consentire il libero esplicarsi del
confronto concomenziale, aprendo al maggior pumero di concorrenti ed
assicurando che 1a scelta del soggetto cui affidare I’incarico oggetto di selezione
sia la migliore possibile in termini di esperienza e competenza professionale
generale e specifica, favorendo una maggiore partecipazione rispetto a quella in
concreto verificatasi nei procedimenti tuitora in corso, sulla base dei requisiti
precedentemente fissati.

RICHIAMATO il principio secondo il quale la PA, nell’esercitare il proprio potere
discrezionale di richiedere in sede di gare e selezioni pubbliche requisiti di
partecipazione e qualificazione ulteriori e piu severi rispetto a quelli indicati ex lege,
deve comunque rispettare canoni di ragionevolezza, non discriminatori, di logicita e
proporzionalitd in relazione alla tipologia dell’ incarico e di congruenza rispetto al
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fine pubblico della gara ed alle oggettive esigenze della P.A. stessa, in modo da non
restringere oltre lo stretto indispensabile la platea dei potenziali concorrenti e da non
precostituire situazioni di assoluto privilegio.

RICHIAMATO altresi il principio di massima diffusione e pubblicizzazione delle
selezioni indette dalla Pubblica Amministrazione al fine di mettere in condizione di
partecipare tutti i potenziali interessati e aventi i requisiti di professionalitd ed
esperienza richiesti.

DATO ATTO CHE nper soddisfare le esigenze di tutela SOpra rappresentate € in
coerenza con i principi esposti si & proceduto alla revisione dei Regolamenti di cui
trattasi , apportando modifiche ed integrazioni, con specifico riferimento a:

- requisiti minimi di ammissione alla Banca Dati, prevedendo la possibilita di
inserire tra i criteri oltre all’esperienza professionale anche percorsi formativi
di eccellenza, tenuto conto dei requisiti definiti per I'iscrizione alla Banca
Dati nazionale istituita dal Dipartimento della Funzione Pubblica,

- requisiti minimi di ammissione alle selezioni degli esperti mediante la Banca
dati, prevedendo il possesso di almeno tre anni di esperienza professionale
nel settore/area professionale di interesse;

- requisiti minimi di ammissione alle selezioni degli esperti di elevata
specializzazione e comprovata esperienza prevedendo il possesso di almeno

sette anni di esperienza professionale nel settore/area professionale di
interesse;

- modalitd di pubblicizzazione degli Avvisi di iscrizione alla Banca dati degli
esperti individuali e di selezione degli esperti;

- composizione delle Commissioni di valutazione;

- conseguentemente alle modifiche regolamentari approvate con la presente
deliberazione dovrd provvedersi all’adeguamento del Documento di attuazione
dell’Asse IX — Piano di Azione dell’assistenza tecnica sulla base della nuova
valutazione dell’interesse pubblico sotteso allo stesso con particolare riferimento
alla ricognizione dei fabbisogni di assistenza tecnica per I'attuazione delle varie
Linee di intervento del POR Calabria FESR 2007/2013 da garantire con il
supporto di esperti individuali;

-  rientra tra i profili di interesse pubblico oggetto di valutazione I'esigenza di
evitare che si possano verificare disparita di trattamento o discriminazioni per
effetto dell’indizione delle procedure di selezione che saranno avviate sulla base
delle sudcstte modifiche regolamentari;

- ¢ pertarto opportuno che tutte le procedure selettive siano indette e svolte
secondo gli stessi criteri.

PRESO ATTO CHE

- le procedure di selezione avviate con gli Avvisi Pubblici di cui trattasi non si
sono ancora concluse con I'approvazione delle graduatorie di merito ovvero non
sono stati adottati gli atti amministrativi di approvazione delle graduatorie in via
definitiva;

-  conseguentemente la revoca degli Avvisi Pubblici di cui trattasi non incide su
situazioni giuridiche consolidate in capo ai partecipanti, la cui posizione di
interesse ha carattere recessivo rispetto al prevalente interesse pubblico sotteso al
provvedimento di revoca;




RITENUTO CHE

— Pper le motivazioni sopra esposte ricorrano le condizioni per procedere alla revoca
degli Avvisi Pubblici di cui trattasi aj sensi dell’art. 21-quinquies della Legge
241/90;

DATO ATTO CHE le integrazioni e le modifiche da apportare ai Regolamenti in
oggetto, allegati alle DGR n. 158 del 31 Marzo 2009 e n. 167 del 8 Aprile 2009 ed
adottati rispettivamente con i Regolamenti n. 8 del 10.06.2009 e n. 9 del 2.07.2009,
non comportano variazioni sostanziali tali da richiedere una nuova consultazione dei
Comitati di Coordinamento del POR Calabria FESR 2007/2013 e del POR Calabria
FSE 2007/2013, ai cui componenti saranno notificati la presente deliberazione e j
Regolamenti di modifica non appena formalizzati nelle forme previste.

VISTI

- Tlart. 3, commi 18, 54, 55, 56, 57, 76 e 77 della Legge 24 dicembre 2007 n. 244
(legge finanziaria 2008) che banno introdotto disposizioni in materia di
affidamento di incarichi di studio, di ricerca o di consulenz a soggetti estranei
all’ Amministrazione;

- il D.Lgs n. 30 marzo 2001, n. 165 relativo alle “Norme generali sull’ ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e s.m.i. ed in
particolare I’articolo 7 (come modificato dall’art. 3, comma 76, della legge
244/2007 “Legge finanziaria 2008”) in combinato disposto con il citato art. 3,
commi 18, 54, 55, 56, 57, 58 e 77 della Legge 244/2007 “Legge finanziari
2008”, che disciplinano il conferimento degli incarichi esterni, con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale 0 coordinata e continuativa;

- il DL, n. 112/2008 convertito con modificazioni nella legge 6 agosto 2008 n.
133/2008 ed in particolare I'articolo 46 del citato decreto legge n. 112/08 avente
ad oggetto “Riduzione delle collaborazionj e consulenze nella pubblica
amministrazione” che ha modificato il comma 6 dell’articolo 7 del D.lgs. n.
165/2001, I'articolo 3, comma 55, 56 e 76 delia legge 24 dicembre 2007, n. 244

- gli Artt. 2222 e ss. del Codice Civile;

- il Comma 173 dell’art. 1 della Legge n. 266 del 23 dicembre 2005;
- gli Artt. 9 -10 del DPR n. 196 del 3 ottobre 2008;

- gliArtt. 9¢ 10, Legge Regionale n. 9 dell’1) maggio 2007;

- I'Art. 17, Legge Regionale n. 15 de] 13 giugno 2008;

VISTE

- Le Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delia
Funzione Pubblica n. 4 del 15 luglio 2004 e n. 5 del 21 dicembre 2006;

- La Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica 11 marzo 2008 n. 2 contenente “Legge 24 dicembre 2007 n.
244 - disposizioni in tema di collaborazionj esterne” allegante lo “Schema di
regolamento recante disciplina per il conferimento dj incarichi di collaborazione
a norma dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e per gli enti locali
a normz dell’articolo 110, comma 6, del D.lgs. 18 agosto 2000 a. 267"

- La deliberazione delle Sezioni riunite in sede di Controllo della Corte dei Conti
nell’ Adunanza del 15 febbraio 2005 n. 6 contenente “Linee di indirizzo e criter
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interpretativi sulle disposizioni della legge 30 dicembre 2004 n. 311 (finanziaria
2005) in materia di affidamento di incarichi di studio o di ricerca ovvero di
consulenza (art. 1, commi 11 e 42)";

- La deliberazione della Corte dei Conti - Sezione delle autonomie del 17 febbraio
2006 n. 4 contenente “Linee guida per ['attuazione dell’art. 1 comma 173 della

Legge n. 266 del 2005 (legge finanziaria per il 2006) nei confronti delle Regioni
e degli Enti locali’’;

PRESO ATTO

- dei pili recenti orientamenti delle Corti dei Conti in sede di controllo nella
materia di che trattasi ai fini della determinazione di linee guida circa
|’affidamento di incarichi di collaborazione e di consulenze anche aila luce della
novella legislativa di cui al citato articolo 46 del D.L. n. 112/08 convertito con
modificazioni nella Legge n. 133/08;

- ed in particolare della deliberazione della Corte dei Conti sezione regionale di
controllo per la Lombardia nell'adunanza del 5 febbraio 2009 n. 37 e della
deliberazione della Corte dei Conti sezione regionale di controllo dell’Emilia
Romagna del 18 dicembre 2008 n. 109;

VISTE le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 770 deil’11l novembre 2006 e n.
258 de!l 14 maggio 2007 relative ail’ordinamento generale delle strutture
organizzative della Giunta Regionale (art. 7, LR. n. 31 del 2002);

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999
recante “Separazione dell’attivitd amministrativa di indirizzo e di controllo da quella
di gestione”, per come modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre
2000;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 48  del 03092014
“Nomina del dirigente generale del Dipartimento Presidenza”

Su proposta del Presidente della Giunta regionale, On. Giuseppe Scopelliti, e
deli' Assessore alla Programmazione Nazionale ¢ Comumitaria, On. Giacomo
Mancini, formulata alla stregua dell’istruttoria compiuta dalle strutture interessate,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolaritd dell’atto resa dal Dirigente Generale
competente

DELIBERA
Per quanto esposto in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

- di approvare il Regolamento riguardante “Modifiche e integrazioni al
Regolamento n. 8 del 10.06.09 recante Modalitd di selezione degli esperti
individuali per le attivitd di assistenza tecnica del POR Calabria FESR, del POR
Calabria FSE e del PAR FAS 2007/2013", approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n. 158 del 31 Marzo 2009 ed emanato dal Presidente della
Giunta regionale con n. 8 del 10.06.09, nel testo allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

- di approvare il Regolamento recante “Modifiche e integrazioni al Regolamento n.
9 del 2.07.09 b per la selezione di esperti esterni di elevata specializzazione e
comprovata competenza ed esperienza professionale per 'affidamento degli
incarichi di assistenza tecnica previsti dall’art. 2 — Esclusioni — lettera d) del

6




Regolamento n. 8 del approvato con deliberazione n. 167 dell’ 8 Aprile 2009,
nel testo allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

- didisporre |’emanazione, nelle forme previste:

del Regolamento riguardante “Modifiche e integrazioni al Regolamento n. 8 del
10.06.09 recante Modalita di selezione degli esperti individuali per le attivita di
assistenza tecnica del POR Calabria FESR, del POR Calabria FSE e del PAR

FAS 2007/2013", allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

del Regolamento recante “Modifiche e integrazioni del Regolamento n. 9 del
2.07.09 per la selezione di esperti esterni di elevata specializzazione e
comprovata competenza ed esperienza professionale per 1'affidamento degli
incarichi di assistenza tecnica previsti dall’art. 2 — Esclusioni — lettera d) del
Regolamento™ nel testo allegato alla presente deliberazione quale parte integrante
e sostanziale;

- di demandare al Dirigente Generale del Dipartimento 3 “Programmazione
Nazionale e Comunitaria®~ Autoritd di Gestione del POR Calabria FESR
2007/2013 tutti gli adempimenti consequenziali;

-  di disporre che i dirigenti preposti ai Settori competenti per gli Avvisi Pubblici in
premessa indicati provvedano ad adottare gli atti amministrativi di revoca degli
stessi ai sensi dell’art. 21 — quinquies della legge 241/90 a motivo della nuova
valutazione dell’interesse pubblico originario per come in premessa motivato ed
a seguito dell’adozione dei Regolamenti modificati ed integrati;

- di autorizzare la pubblicazione della presente deliberazione, unitamente
all’Allegato, sul BUR.C.

II. SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Del che si & redatto processo verbale che viene sottoscritto come appresso:

11 Presidente: f.to SCOPELLITI
1l Segretario: f.to DMMT—Q’

Copia conforme per uso amministrativo

L_ "7 614.2010
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UNIONE EUROPEA REGIONE CALABRIA REPUBBLICA ITALIANA

REGOLAMENTO DI MODIFICA E INTEGRAZIONE DEL REGOLAMENTO
N. 9 DEL 2.07.09 PER LA SELEZIONE DI ESPERT! ESTERNI

DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE
E COMPROVATA COMPETENZA ED ESPERIENZA PROFESSIONALE

PER L’AFFIDAMENTO DEGL| INCARICHI DI ASSISTENZA TECNICA
PREVISTI DALL’ART. 2, LETTERA D) DEL REGOLAMENTO RECANTE
“MODALITA DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI INDIVIDUALI PER LE
ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA DEL POR CALABRIA FESR
2007/2013, DEL POR CALABRIA FSE 2007/2013 E DEL PAR CALABRIA

FAS 2007/2013” E S.M.I.

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE N 338 DEL 17 MAG. 2010



e -

ARTICOLO 1

MODIFICHE AL TITOLO II - SELEZIONE DEGLI ESPERTI

All’Articolo 5 “Nomina delle Commissioni di Valutazione degli Avvisi Pubblici per la Selezione degli
Esperti”, il punto 2 ¢& sostituito con il seguente:

“2 Le Commissioni di Valutazione devono avere la seguente composizione:

- Un componente, con funzione di Presidente, designato dall’Autorita di Gestione del Programma
Operativo Regionale tra i Dirigenti del Dipartimento a cui la stessa si riferisce.

- Un componente designato dal Dirigente Generale del Dipartimento direttamente interessato
all’acquisizione del supporto degli esperti esterni di elevata specializzazione e comprovata
competenza ed esperienza professionale tra i Dirigenti del medesimo Dipartimento.

- Dirigente o funzionario nominato dal Segretariato Generale”.

All'Articolo 6 “Predisposizione e Approvazione degli Avvisi Pubblici per la Selezione degli Esperti”, la
nona alinea del punto 5 & sostituita con la seguente:

“possesso di almeno 7 anni di esperienze professionali nel settore / area professionale cui si riferisce I'attivita
di assistenza tecnica richiesta”

All’Articolo 7 “Pubblicazione degli Avvisi Pubblici per la Selezione degli Esperti”

la prima alinea del punto 3 & sostituita con la seguente:

“idonei mezzi di comunicazione regionale”.

¢ aggiunto il seguente punto 5:

“5. L’Autoritd di Gestione del Programma Operativo Regionale interessato all’Avviso Pubblico deve

assicurare, attraverso idonei mezzi di comunicazione, la maggiore e pill efficace diffusione dei relativi
Avvisi Pubblici da adottarsi/adottati”



UNIONE EJROPEA REGIONE CALABRIA REPUBBLICA ITALIANA

REGOLAMENTO DI MODIFICA E INTEGRAZIONE DEL
REGOLAMENTO N. 8 DEL 10.06.09 RECANTE
“MODALITA’ DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI INDIVIDUALI PER LE
ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA
DEL POR CALABRIA FESR 2007/2013,

DEL POR CALABRIA FSE 2007/2013 E
DEL PAR CALABRIA FAS 2007/2013”

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE N 388 DEL {7 MAG. 2010



ARTICOLO 1

MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL TITOLO I - ATTIVITA’ DI ASSISTENZA
TECNICA E ISTITUZIONE DELLA BANCA DATI DEGLI ESPERTI INDIVIDUALI

Articolo | “Ambito di applicazione™
al punto 2 & aggjunto:

“nonché alla necessitd di coinvolgere, attraverso tali forme di collaborazione, coloro che si sono
contraddistinti per percorsi formativi di eccellenza”.

al punto 3, lettera D, terzo capoverso ¢ eliminato:

“Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti
d’opera per attivitd che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che
operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessita di
accertare la maturata esperienza nel settore”

ARTICOLO 2
MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL TITOLO II - ISCRIZIONE ALLA BANCA DATI

Articolo 5 “Modalita di Iscrizione alla Banca Dati”, al punto 5 & aggiunto:

“Sara cura del Responsabile della Banca Dati inviare, attraverso posta elettronica, apposito avviso prima
della scadenza del periodo di validita™.

Articolo 6 “Requisiti di Ammissibilita per I'iscrizione alla Banca Dati™

alla seconda alinea del punto 1 & aggiunto:

“ovvero essere in possesso del diploma di Laurea triennale conseguito presso Universita italiane o un titolo
di studio conseguito all'estero e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia,
purché integrata con un titolo di specializzazione previsto dall’ordinamento professionale di riferimento™.

al punto 1, dopo la quinta alinea ¢ aggiunto:

“S1 prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti
d’opera per attivitd che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che

operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali con documentata esperienza di almeno
3 amli"'

ARTICOLO 3

MODIFICHE AL TITOLO TERZO — SELEZIONE DEGLI ESPERTI

All’Articolo 9 “Nomina delle Commissioni di Valutazione degli Avvisi Pubblici per la Selezione degli
Esperti”, il punto 2 & sostituito con il seguente:
“2 Le Commissioni di Valutazione devono avere la seguente composizione:

- Un componente, con funzione di Presidente, designato dall’Autoritd di Gestione del Programma
Operativo Regionale tra i Dirigenti del Dipartimento a cui la stessa si riferisce.

- Un componente designato dal Dirigente Generale del Dipartimento  direttamente interessato
all'acquisizione del supporto di Assistenza Tecnica tra i Dirigenti del medesimo Dipartimento.



- Dirigente o funzionario nominato dal Segretariato Generale”.

All’ Articolo 10 “Predisposizione e Approvazione degli Avvisi Pubblici per la Selezione degli Esperti”, il
secondo capoverso del punto 5 & sostituito con il seguente;

“Per quanto riguarda i criteri di ammissibilita & necessario specificare i seguenti criteri:

- voto minimo di laurea ove necessario;
- possesso di diploma di Laurea in classi specifiche ove necessario;
- possesso di specifici titoli accademici/professionali, ove necessario;

- possesso di almeno 3 anni di esperienze professionali (settori di attivita, aree professionali, ruoli,
durata); '

- specifica conoscenza delle lingue straniere, ove necessario.”

L’Articolo 11 “Pubblicazione degli Avvisi Pubblici per la Selezione degli Esperti” & sostituito con il
seguente:

“Articolo 11 Pubblicazione degli Avvisi per I'iscrizione alla Banca Dati e per la Selezione degli Esperti

1. 1l Dirigente di settore responsabile dell’applicazione informatica relativa alla Banca Dati provvede alla
pubblicazione con frequenza semestrale, attraverso il sito istituzionale della Regione Calabria
(www.regione.calabria.it) all'avviso informativo relativo all’istituzione della Banca Dati e del relativo
regolamento.

2. La pubblicazione degli Avvisi Pubblici per la Selezione degli Esperti ¢ effettuata dai Responsabili di
Procedimento.

3. La pubblicazione relativa agli Avvisi Pubblici deve essere effettuata sull’apposita sezione del sito,
istituzionale della Regione Calabria (www.regione.calabria.it) e sul BUR Calabria ed attraverso idonei
mezzi di comunicazione.

4. La pubblicazione degli Avvisi Pubblici, secondo le modalita di cuj al precedente punto 2, deve essere
contestuale all’invio, attraverso posta elettronica, di specifici Avvisi Informativi a tutti coloro che
risultino gia iscritti alla banca dati.

Gli Avvisi Informativi sono finalizzati ad informare i Soggetti interessati ad inserire, ovvero aggiornare,
i loro “curriculum vitae” nella Banca Dati degli Esperti,

5. Gli Avvisi Pubblici dovranno prevedere una scadenza non inferiore a 20 giomi a partire dalla data di
pubblicazione sul BUR Calabria.

6. L’Autoritd di Gestione del Programma Operativo Regionale interessato all’Avviso Pubblico deve
assicurare, attraverso idonei mezzi di comunicazione, la maggiore e pit efficace diffusione dell’uso della
Banca Dati e dei relativi Avvisi Pubblici adottati”.
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LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO:

che con Deliberazione di Giunta regionale n. 140 del 31/3/09, sono stati approvati
gli indirizzi € le linee prioritarie d'intervento per affrontare la vicenda del deficit
storico della sanita regionale;

che tra le linee d'intervento di cui alla predetta deliberazione & prevista la
«creazione di una task force regionale (predisposta dai Dipartimenti Sanita e
Bilancio) per l'uniformita dei sistemi e principi contabili ed il controlio di gestione,
con appendici presso gli uffici di ragioneria delie Aziendex.

che in conformitd alla predetta Deliberazione, la Giunta Regionale con
successiva Deliberazione n. 276 del 25 maggio 2009, al fine di migiorare
I'efficienza delle strutture regionali preposte alia verifica e controllo dei bilanci di
esercizio delle Aziende Sanitarie Provinciali e delle Aziende Ospedaliere, ha
autorizzato la coslituzione di una task-force presso il Diparimento Tutela della
salute, composta da n. 10 esperti, da selezionare mediante le procedure selettive
previste dal Regolamento recante «Modalita di selezione degli esperti individuali
per le attivita di assistenza tecnica del POR Calabria FESR 2007/2013, del POR
Calabria FSE 2007/2013 e del PAR Calabria FAS 2007/2013» approvato con
D.G.R. n. 158 del 31/ 3/2009;

che con l2 medesima Deliberazione di Giunta Regionale n. 276 del 25 maggio
2009 é stata demandata al Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e
Patrimonio, 'adozione dei provvedimenti di selezione;

che in esecuzione della predetta Deliberazione di Giunta Regionale n. 276 del 25
maggio 2009 é stato approvato specifico avviso di selezione contenente le
modalita ed i termini per lo svolgimento delle operazioni di selezione degli esperti,
adoftato con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio &
Patrimponio n. 15084 del 10 agosto 2009 e pubblicato sul BURC del 4 settembre
2009 - Parte Il n. 36;

che, all'esito della pubblicazione del predetto avviso, il Dipartimento Bilancio e
Patrimonio ha provveduto alladozione degli atti inerenti la procedura di selezione
ed all'esecuzione delle relative operazioni, sino alla pubblicazione della
graduatoria provvisoria degli aspiranti sul sito intemnet della Regione Calabria;

PRSO ATTO:

che la decisione amministrativa adottata con Deliberazione di Giunta Regionale
n. 276 del 25 maggio 2009 presenta evidenti profili di illegittimita rispetto alle
previsioni di cui alla L.R 4 febbraio 2002 n. 8 recante “Ordinamento del bilancio e
della contabilith della Regione Calabria® e segnatamente in ordine alla mancata
presenza di adeguata coperiura finanziaria per gli oneri derivati dalla costituzione
di una task-force composta da n. 10 esperii presso il Dipartimento Tutela della
Salute,

che alla mancala copertura finanziaria degli cneri connessi all'esecuzione delia
Deliberazione di Giunla Regionale n. 276 del 25 maggio 2009 si & posto
tardivamente rimedio attraverso specifica destinazione di nisorse sul capitolo
1004101 dellUPB 1.2.04.07 disposta con la Deliberazione di Giunta Regionaie n.
1561 del 27 febbraio 2010, relativa all'approvazione del Documento tecnico
inerente il Bilancio 2010 e dunque in difformita dal disposto di cui allart. 43 della
L.R 4 febbralo 2002 n. 8, ai sensi del quale: “La Giunta regionale e i dirigentt delle
strutture regionall competenti assumono gli impegni di spesa per le somme
dovute dalla Regione in base alla legge, a contratto o ad altro titolo, a creditori
determinatl o determinabili, sempre che la relativa obbligazione venga a
scadenza o si perfezioni entro il lermine dell'esercizio. Gli impegni sono assunti,
entro la scadenza deli'esercizio di rifeimento, nel limiti degli stanziamenti di
competenza®.

PRSO ATTO altresi:

che la decisione amministrativa adottata con Deliberazione di Giunta Regionale
n. 276 del 25 maggio 2009 presenta evidenti profili di inopportunita in relazione
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alle finalita dell'art. 13 della Legge regionale 19 marzo 2004 n. 11, che disciplina
i controlli di competenza della Regione Calabria sugli atti delle Aziende Sanitarie,

i quali sono di competenza delle strutture interne del Dipartimente Tutela della
Salute;

che i predetti profili di inopportunita della decisione amministrativa adottata con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 276 del 25 maggio 2009 assumono
particolare rilievo alla luce della delicata vicenda del deficil della sanita regionale
e che pertanto appare contraddittorio che la Regione Calabria sostenga nuovi ed
Witeriori costi al fine di accertare il disavanzo dai bilanci di esercizio delle Aziende
Sanitarie Provinciali e delle Aziende Ospedaliere;

che i profili di inopportunitd della decisione amministrativa adottata con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 276 de! 25 maggio 2009 assumono altresi
rilievo alla luce dell'incidenza di tale tipologia di spesa ai fini del rispetto de! Patto
di stabilita interno delie Regicni, in relazione al quale non & stata adottata una
valutazione circa la conformitd delle spese derivanti dalla costituzione di una
task-force composta da n. 10 esperti presso il Dipartimento Tutela della Salute
rispetto alle norme di finanza pubblica:

RILEVATO:

che con DGR n. 388 del 17 maggio 2010, avente ad oggetto “Modifiche ed
Integrazioni del Regolamento n.8 del 10.05.09 recante “Modalitd di Selezione
degli esperti individuali per le attivita di assistenza tecnica del POR Calabria
FESR 2007/2013, del POR Calabria FSE 2007/2013 e del PAR Calabria FAS
2007/2013" e de! Regolamento n.9 del 02.07.09 recante le “Modalita di selezione
di esperti estemi di elevata specializzazione e comprovata competenza ed
esperienza professionale per I'affidamento degii incarichi di assistenza tecnica
previsti dall'art. 2 — Esclusioni - Isttera d) del Regolamento® allegati alle DGR
n.158 del 31 Marzo 2009 e n.167 del B Aprile 2009", & stato, tra l'altro, disposto
che “dingenti preposti ai Settori competenti per gii Avvisi Pubblici in premessa
indicati provvedanc ad adottare gli atti amministrativi di revoca degll stessi ai
sensi delf'art. 21 — quinquies della legge 241/90 2 motivo della nuova valutazione
dell'interesse pubblico originaric® e a “seguito dell'adozione dei Regolamenti
modificati ed integrati™:

che, pertanto, i criteri di reclutamento dei companenti delta task-force composta
da n. 10 esperii presso il Dipartimento Tutels della Salute si presentano difformi
rispetto alle nuove indicazioni di cui alla DGR n. 388 del 17 maggic 2010;

RAVVISATE pertanto le condizioni per la revoca dei provvedimenti adottati ex art. 21
guinquies della |. 241/1990, attesa la presenza di una nuova valutazione dell'interesse
pubblico originario;

PRECISATO:

che per le procedure relative all'avviso pubblico adottato con Decreto del
Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio e Patrimenio n. 15004 dal 10 agosto
2009 e pubblicato sul BURC del 4 settembre 2009 — Parte Ill n. 36 non si sono
formafi diritti soggettivi da parte dei partecipanti alle selezioni, poiché le
procedure awviate con l'avviso pubblico di che trattasi non si sono ancora
concluse con ['approvazione delle graduatorie definitive di merito;

che, conseguentamente, la revoca dell'avviso pubblico di chi trattasi non incide
su situazioni giuridiche consolidate in capo ai partecipanti, la cui posizione di
interesse ha carattere recessivo rispetto al prevaiente interesse pubblico sotteso
al provvedimento di revoca.

che per le commissioni di selezione relative allavviso pubblico adottato con
Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio n, 15084
del 10 agosto 2009 & pubblicato sul BURC del 4 settembre 2009 - Parte Ill n, 36
& stato utillzzato personale interno del’Amministrazione Regionale e che pertanto
FEnte ha sostenuto esclusiivamente i costi per garantire evidenza pubblica
all'avviso,

RITENUTO pertanto esprimere indirizzo ai fini dellavvio del procedimento di revoca in
autotutela della Deliberazione di Giunta Regionale n. 276 del 25 maggio 2009 e di tutti
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gli atti adottali in esecuzione della stessa, attesi i profili di illegittimita ed inopportunita
sopra richiamafi;

VISTI:

- 'art. 21 della Legge 7 agosto 1890, n. 241 recante Nuove norme sul procedimento
amministrativo

- la Legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante «Nome sul precedimento
amministrativo, la pubblicita degli atti ed il diritio di accesso. Disciplina della
pubblicazione del Bollettino Ufficiale delta Regione Calabria».

- la Legge regionale n. 34 del 12 agosto 2002 recante disposizioni per il «Riordino
delle funzioni amministrative regionali e {ocalis.

- la Legge regionale 4 febbraio 2002 n. 8 recante “Ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione Calabria”

SU PROPOSTA dell'Assessore al Bilancio ed alla Programmazione Economica, On.
Giacomo Mancini, formulata alla stregua dellistruttoria compiuta dalle strutture
interessate;

DELIBERA
Per quanto esposto in premessa, che qui si intende integraimente riportato:

1. Di esprimere indirizzo ai fini dell'avvio del procedimento di revoca in autotutela
ex art. 21 quinquies |. 24111980 della Deliberazione di Giunta Regionale n.
276 del 25 maggio 2008 e di tutti gli atti adottati in esecuzione della stessa,
attesi i profili di iegittimitd ed inopportunita sopra richiamati;

2. Di demandare ogni successivo ¢ conseguente adempimento al Dirigente
Generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio.

3. Di pubblicare la presente deliberazione sul BURC e sul sito web della
Regione Calabria.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Del che si ¢ redatto processo verbale che viene sottoscritto come appresso:

Il Presidente: f.to SCOPELLITI
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Li IL SEGRETARIO




