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	Unione Europea
	REGIONE Calabria
	Repubblica Italiana


POR CALABRIA 2000/2006

Misura 3.9 - SVILUPPO DELLA COMPETITIVITA’ 

DELLE IMPRESE PUBBLICHE E PRIVATE CON PRIORITA’ ALLE PMI 

Azione 3.9.a - Formazione

POR  CALABRIA FSE 2007/2013

ASSE I  -  ADATTABILITA’ 

Obiettivo Specifico A – Sviluppare Sistemi di Formazione Continua 

e Sostenere l’Adattabilità dei Lavoratori.

PIANO REGIONALE  PER LA COMPETITIVITA’ 

DEL SISTEMA PRODUTTIVO REGIONALE 

PIANO D’AZIONE 2008

AVVISO PUBBLICO  

PIANI DI FORMAZIONE AZIENDALI 

Allegato 3 - Fac Simile Scheda dei Corsi Richiesti nel 
Piano di Formazione Aziendale
Maggio 2008

Struttura Scheda (FCA e FCI) dei Corsi Richiesti
Per ognuno degli interventi formativi inseriti nel PFA, deve essere allegata una scheda descrittiva che costituisce parte integrante e sostanziale del Piano.
La scheda è predisposta dall’Agenzia Formativa/Soggetto erogatore del servizio ed è sottoscritta dal suo legale rappresentante o procuratore speciale (in tal caso dovrà essere allegata la relativa procura in originale o copia conforme).

Quest’ultima dovrà essere redatta su carta intestata dell’Agenzia Formativa/Soggetto erogatore del servizio secondo lo schema di seguito richiamato.
(Utilizzare in tutto max 8  pagine)

Titolo dell’Intervento Formativo

	


Soggetto Erogatore dell’Intervento
	Denominazione
	

	Forma Giuridica
	

	Codice Fiscale
	
	P. IVA
	

	Indirizzo sede legale:

	Via / Piazza
	
	N° civ.
	
	CAP
	

	Comune
	
	Provincia
	

	Telefono
	
	Telefax
	

	E-mail
	
	Sito internet
	

	Rappresentante Legale 
	


Sede/i di Svolgimento dell’Intervento Formativo 

	Via/Piazza
	
	N° civ.
	
	CAP
	

	Comune
	
	Provincia
	

	Telefono
	
	Telefax
	


Durata Complessiva dell’Intervento
	Data di avvio

(gg/mm/aa)
	
	Data di ultimazione

(gg/mm/aa)
	
	Durata 

(gg)
	


	Caratteristiche Speciali

	Previsione di orari di frequenza ai corsi che consentano di conciliare l’attività formativa con l’orario di lavoro e gli impegni familiari.  




	Obiettivi Formativi

	Esplicitare gli obiettivi quantitativi o qualitativi connessi all’intervento, specificando le performance di apprendimento attese in termini di conoscenze e capacità




	Articolazione del Percorso Formativo

	


	Calendario e Orario

	


	Moduli Formativi

	


	Metodologie Didattiche

	


	Ambienti e Strumenti per la Formazione

	


	Sistemi di Valutazione

	


Quadro Finanziario dell’Intervento.
	Codice
	Voce di Spesa
	Costo

	A1
	Progettazione
	

	A2
	Coordinamento
	

	A3
	Retribuzione personale docente
	

	A4
	Trasferta personale docente
	

	A5
	Spese per tutoraggio
	

	A6
	Spese per il personale non docente: amministrativi
	

	A7
	Trasferta personale non docente: amministrativi e tutor
	

	A8
	Uso locali e attrezzature finalizzate
	

	A9
	Supporti informatici/audiovisivi
	

	A10
	Materiali didattici e di consumo
	

	A11
	Costi di personale dei partecipanti al progetto formativo
	

	A12
	Costi di trasferta dei partecipanti al progetto formativo
	

	A13
	Altre spese di gestione (es. spese telefoniche, spese illuminazione, cancelleria)
	

	Totale
	


Criteri di Calcolo del Costo Lordo Orario Medio del Lavoro

	Costo Orario Medio Annuo
	Importi

	Retribuzione lorda mensile x 12
	

	Tredicesima mensilità
	

	Quattordicesima mensilità
	

	TFR
	

	Contributi INPS
	

	INAIL
	

	Ulteriori costi (da contratti aziendali)
	

	Costo Annuo Azienda.
	

	
	

	Totale Ore di Lavoro Convenzionali  (es: 52 settimane x 40 ore settimanali) (X)
	

	Permessi retribuiti
	

	Riposi per festività soppresse
	

	Festività cadenti in giorni lavorativi
	

	Totale Ore di Lavoro Non Lavorate  (es: ferie n. giorni x 8h) (Y)
	

	
	

	Totale Monte Ore Lavoro  (Z=X-Y)
	


DICHIARAZIONE 
ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000
Il/la sottoscritto/a, nato/a a _________________________________, il ____________________________ e residente in _________________ alla via ____________________________ C.A.P. ________, in qualità di rappresentante legale dell’Ente/Impresa ____________________________________________, consapevole delle sanzioni penali a cui può andare incontro in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la sua responsabilità ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000, in relazione alla proposta progettuale dal titolo _______________________________________________________ presentata dall’impresa  ___________________________________________________ a valere sull’Avviso Pubblico “Piani di Formazione Aziendali”
DICHIARA

· di essere a conoscenza del contenuto del Piano di Formazione Aziendale e, in particolare, del contenuto delle attività formative che è chiamato a svolgere; 

· di impegnarsi a svolgere, in caso di valutazione positiva della proposta progettuale e di ammissione a finanziamento della stessa, le attività formative secondo i tempi, le modalità e le condizioni economiche descritte nella Scheda Corsi e nel Piano di Formazione Aziendale
· di impegnarsi a fornire all’impresa proponente, tutti i dati necessari per consentire alla stessa di trasmetterli all’Amministrazione Regionale alle cadenze e secondo le modalità specificate nell’Avviso Pubblico, ai fini del monitoraggio finanziario, fisico e procedurale delle attività formative in essere. 
· che le informazioni riportate nella Scheda Corsi, composta da n. ______ (__________) pagine, sono autentiche e sottoscrive tutto quanto in essa contenuto;

__________________, lì ____________________
Timbro e firma

___________________________
(allegare copia documento di identità)
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� Al costo orario medio annuo andrà poi sommato il costo derivante dall'eventuale applicazione dell'IRAP. I valori da prendere come riferimento per i calcoli si riferiscono all'anno appena trascorso. Qualora il personale dipendente nell'anno in corso dovesse avere beneficiato di un incremento di livello o quant'altro, si prenderà a riferimento la retribuzione relativa all'anno in corso.
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