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	UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Europeo
	REGIONE CALABRIA

Assessorato al Lavoro e alla Formazione Professionale
	REPUBBLICA ITALIANA


POR CALABRIA 2000/2006

MISURA 3.2  - INSERIMENTO E REINSERIMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO

Azione 3.2 a – Formazione

Azione 3.2.d  - Incentivi e Servizi

MISURA 3.4 – INSERIMENTO LAVORATIVO E REINSERIMENTO DI GRUPPI SVANTAGGIATI

Azione 3.4 a  - Formazione 

Azione 3.4.d  - Incentivi e Servizi

POR CALABRIA FSE 2007/2013

ASSE II  -  OCCUPABILITA’

Obiettivo Operativo E.1 – Rafforzare l’inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti, dei disoccupati di lunga durata e dei bacini di precariato occupazionale attraverso percorsi integrati e incentivi.

PIANO REGIONALE  PER L’OCCUPAZIONE E IL LAVORO

PIANO D’AZIONE 2008

AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI 

ALLE IMPRESE PER L’INCREMENTO OCCUPAZIONALE E 

LA FORMAZIONE IN AZIENDA DEI NEOASSUNTI

Allegato 1 – Domanda di Agevolazione
Maggio 2008
RACC. A.R.





Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Politiche Sociali e Formazione Professionale 

Via Lucrezia della Valle

88100 Catanzaro

Oggetto: Domanda di Accesso agli Incentivi alle Imprese per l’Incremento Occupazionale e la Formazione in Azienda dei Neoassunti.
Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________ nato/a a ___________________________ il ______________ e residente a ___________________________ Via ________________________ legale rappresentante dell’impresa _________________________ con sede a ___________________ Via _____________________ e sede operativa a ___________________ Via ____________________ Cod. Fiscale ___________________, P. IVA ___________________ tel.___________________ e fax _______________, con riferimento agli incentivi per l’incremento occupazionale e la formazione in azienda dei neoassunti previsti dall’Avviso Regionale approvato con D.D.G. n. ______ del ______________ 

COMUNICA
· la disponibilità dell’azienda rappresentata ad ospitare n. _____ soggetti, con i requisiti di cui al paragrafo 4 dell’Avviso, interessati ad effettuare esperienze di tirocini di pratica lavorativa e di orientamento e formazione con l’obbligo dell’avvio all’assunzione di tutti i soggetti tirocinanti;

· la disponibilità dell’azienda rappresentata ad assumere n. _____ soggetti, con i requisiti di cui al paragrafo 4 dell’Avviso, garantendo nel primo periodo di assunzione, pari a sei mesi, una fase di orientamento e di formazione; 

C H I E D E

· di accedere alle agevolazioni previste dall’“Avviso Pubblico per la Concessione di Incentivi alle Imprese per l’Incremento Occupazionale e la Formazione in Azienda dei Neoassunti”;
· di ottenere un contributo pubblico pari a € ____________, di cui:

· € __________ per il rimborso dei costi sostenuti per la realizzazione di tirocini formativi;

· € __________ per il rimborso dei costi sostenuti per la realizzazione di attività formative;

· € ___________  per l’assunzione di lavoratori svantaggiati e/o diversamente abili.
A tal fine, a conoscenza di quanto prescritto dall’art 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e dell’art. 11, comma 3, del D.P.R. n. 403 del 20 ottobre 1998 sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle predette dichiarazioni, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. n. 4 della legge 15/1968 e n. 2, comma 1, del D.P.R. n° 403/1998 e sotto la propria responsabilità

D I C H I A R A 

· che l’incentivo richiesto rientra entro i limiti e le intensità massime indicate in termini di ESL, dalle disposizioni del Regolamento (CE) n. 2204/2002;

· che non sono e non saranno richieste per l’assunzione dei soggetti per i quali si è chiesto il contributo agevolazioni nazionali, regionali e comunitarie, o che comunque comportino il superamento dei limiti di cumulo previsti dall’art. 8, comma 4, del Regolamento (CE) n. 2204/02;

· che i dipendenti a tempo indeterminato (sia a tempo pieno che a tempo parziale) complessivamente in forza presso l’impresa nella sede legale e/o in tutte le sedi operative esistenti nella Regione Calabria alla data della presente domanda sono pari a n. _______ e che l’impresa si impegna a mantenere costante tale numero per 36 mesi decorrenti dalla data della presente dichiarazione;

· che i lavoratori per i quali si chiede l’incentivo non sono lavoranti a domicilio;

· che in caso di cooperativa i soggetti da assumere in qualità di soci lavoratori, saranno iscritti al libro paga e al libro matricola;

· che l’impresa è in regola con i versamenti contributivi e previdenziali di legge ed ogni assunzione per la quale è richiesto l’aiuto avverrà in conformità alle vigenti disposizioni di legge;

· che l’impresa non ha in corso e non ha attivato nei 12 mesi precedenti la data della presente dichiarazione procedure concorsuali;

· che l’impresa non ha effettuato, nei 12 mesi precedenti la data della presente dichiarazione, riduzioni di personale a tempo indeterminato, fatti salvi i casi di dimissioni volontarie o di cessazioni del rapporto di lavoro per collocamento a riposo o per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo; 

· che l’impresa applica le condizioni del CCNL o, in sua assenza, degli accordi locali tra le rappresentanze sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori;

· che l’impresa non opera in settori “sensibili” ai sensi delle vigenti disposizioni comunitarie (siderurgico, industria carboniera, costruzioni navali, fibre sintetiche e industria automobilistica);
· che gli aiuti richiesti non sono imputabili ad attività connesse all’esportazione ovvero direttamente connessi ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre spese correnti connesse alle attività di esportazione; nonché connessi all’impiego preferenziale di prodotti interni rispetto ai prodotti importati;

· che l’impresa si impegna a trasmettere, con le modalità e le cadenze previste dall’Avviso, le schede di monitoraggio e controllo;

· che l’impresa si impegna ad accettare tutti i controlli che la Regione riterrà di effettuare in ordine ai dati dichiarati nella presente domanda ed a quelli che verranno forniti successivamente nel monitoraggio e controllo delle attività finanziate;

· che l’impresa ha beneficiato, nei tre anni precedenti la presentazione della presente domanda, di agevolazione a titolo di aiuto di stato, per un importo di euro_____________
 e che l’impresa si impegna a rispettare il limite di cumulo come previsto dalla normativa comunitaria;

· che l’impresa è in regola con le normative vigenti in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;

· che l’impresa si impegna a trattare i dati dei lavoratori dei quali entra in possesso nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni;

· che i dati e le informazioni contenuti nel Formulario tecnico sono reali e veritieri;

TRASMETTE

unitamente alla presente domanda, in plico sigillato su tutti i lembi di chiusura con il timbro del  Soggetto proponente e la firma del responsabile legale, la seguente documentazione, in duplice copia, di cui una in originale e l’altra in copia conforme: 

1. Formulario di Progetto (come da Allegato 2 all’Avviso Pubblico);

2. copia fotostatica del documento di riconoscimento, in corso di validità, con firma in calce del sottoscritto;

3. certificato di iscrizione al Registro delle imprese della C.C.I.A.A, in originale, di data non anteriore a sei mesi, con indicazione che nei confronti dell’impresa non sono in corso procedure fallimentari o concorsuali, e corredato della dicitura antimafia;

4. eventuale parere positivo espresso sul progetto dalle RSU aziendali o territoriali.

5. eventuale ulteriore documentazione a supporto della migliore valutazione del progetto:
a. ………………………………………………………….

b. ………………………………………………………….

Luogo e data ____________________

Timbro e firma del Legale Rappresentante


_______________________

Il/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento di cui al Paragrafo 14 dell’Avviso, presta il suo consenso al trattamento dei dati personali per le attività indispensabili al proseguimento del rapporto. Consapevole che il trattamento potrà riguardare alcuni dati definiti sensibili o giudiziari di cui all'art. 4 comma 1 lett. d) ed e), nonché art. 26 del D.Lgs. 196/2003, presta il suo libero consenso al trattamento dei propri dati personali sensibili come risultante dalla suddetta informativa, limitatamente comunque al rispetto di ogni altra condizione imposta per legge.

Luogo e data ____________________

Timbro e firma del Legale Rappresentante


_______________________
NB. La presente domanda dovrà essere compilata, previa procedura di registrazione sul sito www.regione.calabria.it/formazionelavoro/, per via telematica, completa delle informazioni e dei dati richiesti. Il proponente ha l’obbligo di trasmettere le copie della domanda, del formulario e degli ulteriori  documenti richiesti, debitamente firmati, secondo le modalità specificate nell’Avviso.
� Riportare 0  in assenza di altre agevolazioni. Con il termine “agevolazioni” si intende qualsiasi beneficio pubblico sia che si tratti di una allocazione positiva di risorse, sia di riduzione di oneri, di varia natura, normalmente gravanti sull’impresa.





� 	Ai sensi dell'articolo 38 - comma 3 del D.P.R. 28/12/2000  n. 445, l'autentica delle firme in calce alla dichiarazione domanda ovvero ad ogni altro documento che la preveda, potrà, oltre che nelle consuete forme, essere effettuata allegando la fotocopia di un valido documento di identità del firmatario.
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