>-I-*i'-l-'

UNIONE EUROPEA REGIONE CALABRIA REPUBBLICA ITALIANA

POR CALABRIA FESR 2007/2013

LINEA DI INTERVENTO 9.1.1.2

PAR CALABRIA FAS 2007/2013
LINEA DI AZIONE 9.1.1.2

AZIONI PER RAFFORZARE LE STRUTTURE E GLI STRUMENTI TECNICI E
AMMINISTRATIVI NECESSARI AD UNA MIGLIORE ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI 5 ESPERTI ESTERNI DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE E
COMPROVATA COMPETENZA ED ESPERIENZA PROFESSIONALE PER L’INCARICO

DI COORDINATORI TECNICI DEI LABORATORI TERRITORIALI DI PROGETTAZIONE

Settembre 2009




Indice

ARTICOLO 1 — OGGETTO DELL'AVVISO PUBBLICO............ccccirimirmirierense e 3
ARTICOLO 2 — CONDIZIONI E REQUISITI DI AMMISSIBILITA ........cocoevemuerureurernrnnnns 4
ARTICOLO 3 — CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE...........cccciomrrrreeneeereeeae 5
ARTICOLO 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.........cccccccimimimrr e 7
ARTICOLO 5 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.............ccocimirirnere s 10
ARTICOLO 6 - PROCEDURE DI SELEZIONE E DI VALUTAZIONE.............cccconiminnninnes 10
ARTICOLO 7 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA............ 10
ARTICOLO 8 - VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE..............ccoominmrnnere s 11
ARTICOLO 9 — STIPULA DEL CONTRATTO.........cccitimimrr e sss e ssss s ssss e snnes 11
ARTICOLO 10 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA .........ocooeereeretreeeessesseeasessessesseesssnsnes 12
ARTICOLO 11 - FONTI DI FINANZIAMENTO .........cccooimiirinirr e 13
ARTICOLO 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ..........ccccooiiimiimreiere e 14
ARTICOLO 13 - DISPOSIZIONI FINALI E PROCEDURE DI RICORSO............ccccvvuunee 14



ARTICOLO 1 - OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO.

Nell’ambito della Programmazione Regionale Unitaria 2007/2013, la Regione Calabria
prevede la realizzazione dei Progetti Integrati di Sviluppo Locale (PISL), finalizzati al
conseguimento di obiettivi di sviluppo socio-economico di specifici Sistemi Territoriali.

L’attuazione dei Progetti Integrati di Sviluppo Locale ¢ prioritaria e urgente, per lo sviluppo
economico del territorio regionale, nonché per le implicazioni occupazionali e i connessi
riflessi sociali.

Per la realizzazione dei Progetti Integrati di Sviluppo Locale & prevista, presso ciascuna
Provincia calabrese, la costituzione dei Laboratori Territoriali di Progettazione, ai sensi
della normativa regionale vigente e sotto la responsabilita amministrativa del Dirigente pro
tempore del Settore competente, per le materie di specifico interesse del PISL.

I Laboratori Territoriali di Progettazione, si avvalgono dei supporti di Assistenza Tecnica,
previsti dal POR Calabria FESR 2007/2013 rispettivamente alla Linea di Intervento 9.1.1.2
e Operazione n. 9.1.1.2.32 del Documento di Attuazione dell’Asse IX del POR Calabria
FESR 2007/2013.

Il presente Avviso Pubblico ha ad oggetto la selezione di n. 5 (cinque) Esperti esterni di
elevata specializzazione ¢ comprovata competenza ed esperienza professionale, per
I’incarico di Coordinatori Tecnici dei Laboratori Territoriali di Progettazione, nel campo
della Programmazione Territoriale ¢ della Progettazione Integrata .

Il Coordinatore Tecnico del Laboratorio Territoriale di Progettazione dei Progetti Integrati
di Sviluppo Locale ha il compito di organizzare e coordinare le attivita del Laboratorio, che
svolgono nello specifico le seguenti funzioni:

- predispongono e/o acquisiscono tutte le analisi (territoriali, socioeconomiche, finanziarie,
ambientali, ecc.) del territorio di riferimento e i dati necessari, alla ricostruzione e al
censimento della progettualita esistente ed in corso;

- realizzano forum, focus group e altri momenti finalizzati al confronto tra i Soggetti
interessati ai processi della Programmazione Territoriale e della Progettazione Integrata;

- elaborano i Rapporti d’Area Provinciali,

- elaborano 1 Quadri Logici Settoriali e Territoriali di Riferimento, desunti dai Rapporti
d’Area Provinciali;

- contribuiscono alla elaborazione del Quadro Unitario della Programmazione Territoriale e
della Progettazione Integrata e degli Orientamenti Strategici ed Operativi, per la
Predisposizione dei Progetti Integrati di Sviluppo Locale;

- contribuiscono all’elaborazione dei Quadri di Riferimento Settoriali e Territoriali, per la
presentazione dei Progetti Integrati di Sviluppo Locale;

- sostengono le attivita dei Partenariati di Progetto, nella fase di elaborazione dei Progetti

Integrati di Sviluppo;

- forniscono informazioni ai Soggetti interessati, per la predisposizione delle proposte da
presentare in occasione dei bandi, per la selezione delle operazioni inserire nei Progetti
Integrati di Sviluppo.



7. Le attivita del Coordinatore Tecnico avranno una durata contrattuale massima di 16 mesi e
termineranno con la selezione delle operazioni, costituenti il Progetto Integrato di Sviluppo
Locale.

ARTICOLO 2 - CONDIZIONI E REQUISITI DI AMMISSIBILITA

1. La selezione del Coordinatore Tecnico del Laboratorio Territoriale di Progettazione del
Progetto Integrato di Sviluppo Locale avverra attraverso la valutazione e la comparazione
dei titoli e delle competenze ed esperienze professionali, dichiarati dai concorrenti, secondo
le modalita previste dall’articolo 3 del presente Avviso Pubblico.

2. I requisiti di ammissibilita, per la partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso
Pubblico, che ciascun concorrente deve possedere alla data di scadenza, per la presentazione
della domanda di partecipazione, sono i seguenti:

- essere cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
- essere in possesso:

- del diploma di laurea del vecchio ordinamento (quadriennale/quinquennale), nella
classe specifica, coerente con il profilo oggetto di selezione, conseguito presso
Universita italiane o un titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto
equipollente, ai sensi della vigente legislazione in materia;

- ovvero essere in possesso del diploma di laurea specialista del nuovo ordinamento,
nella classe specifica coerente con il profilo oggetto d selezione, conseguito presso
Universita italiane o un titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto
equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia;

- godere dei diritti civili e politici;
- non essere stato interdetto da pubblici uffici, con sentenza passata in giudicato;

- non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con
sentenza passata in giudicato;.

- avere maturato almeno 10 anni di esperienza, in materia di programmazione e
pianificazione strategica di area vasta e di progettazione, coordinamento e realizzazione
di Progetti di Sviluppo Locale, maturata all’interno di:

- Universita e Centri di Ricerca internazionali, nazionali e regionali;
- Agenzie di Sviluppo Locale;
- Amministrazioni Pubbliche nazionali e regionali;

- Societa di consulenza, progettazione e assistenza tecnica, che operano nel settore
della pianificazione territoriale strategica di area vasta e della progettazione
integrata territoriale;

- per i candidati di nazionalita straniera, costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la
buona conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.

3. Non possono essere ammessi alla selezione, coloro che siano stati destituiti, licenziati
o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero siano stati
dichiarati decaduti o licenziati senza preavviso, per aver conseguito 1’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.



La Regione Calabria si riserva di accertare, anche d’ufficio ed in qualsiasi momento, il
possesso dei requisiti di ammissibilita.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissibilita alla
selezione ¢ causa di esclusione dalla stessa.

ARTICOLO 3 - CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

la valutazione e la comparazione dei titoli e delle competenze ed esperienze professionali,
dichiarati dai concorrenti, sara effettuata applicando i seguenti criteri di valutazione:

voto di laurea;

- possesso di altri diplomi di laurea;

- possesso di ulteriori titoli accademici, di specializzazione, di aggiornamento e
formazione professionale;

- possesso di ulteriori titoli professionali, di abilitazione all’esercizio delle professioni, di
iscrizioni in albi;

- competenze ed esperienze professionali di carattere generale;

- competenze ed esperienze professionali specifiche, sulle tematiche oggetto del PISL;

- conoscenza della lingua inglese;

- capacita organizzative ¢ gestionali;

- capacita relazionali e di leadership

- pubblicazioni effettuate/in corso.

Il voto di laurea sara valutato sulla base di quanto riportato nel Curriculum Vitae (allegato
alla Domanda di Partecipazione all’Avviso Pubblico), applicando i punteggi riportati al
Punto 1 della Tabella di cui al successivo comma 10.

Il possesso di altri diplomi di laurea sara valutato, sulla base di quanto riportato nel
Curriculum Vitae (allegato alla Domanda di Partecipazione all’Avviso Pubblico),
applicando i punteggi riportati al Punto 2 della Tabella di cui al successivo comma 10.

Il possesso di ulteriori titoli accademici, di specializzazione, di aggiornamento e formazione
professionale sara valutato, sulla base di quanto riportato nel Curriculum Vitae (allegato alla
Domanda di Partecipazione all’Avviso Pubblico), applicando i criteri di valutazione e i
punteggi riportati al Punto 3 della Tabella di cui al successivo comma 10.

Il possesso di ulteriori titoli professionali di abilitazione all’esercizio delle professioni e
I’iscrizioni in albi sara valutato sulla base di quanto riportato nel Curriculum Vitae (allegato
alla Domanda di Partecipazione all’ Avviso Pubblico), applicando i criteri di valutazione e i
punteggi riportati al Punto 4 della Tabella di cui al successivo comma 10.

Le competenze e le esperienze professionali di carattere generale, maturate e dichiarate dai
concorrenti, saranno valutate sulla base di quanto riportato nel Curriculum Vitae e nella
Relazione sulle Competenze e sulle Attivita Professionali (allegata alla Domanda di
Partecipazione all’ Avviso Pubblico), applicando i criteri di valutazione e i punteggi riportati
al Punto 5 della Tabella di cui al successivo comma 10.



7.

10.

Le competenze e le esperienze professionali sulle tematiche oggetto del PISL, maturate e
dichiarate dai concorrenti, saranno valutate sulla base di quanto riportato nel Curriculum
Vitae e nella Relazione sulle Competenze e sulle Attivita Professionali (allegata alla
Domanda di Partecipazione all’Avviso Pubblico), applicando i criteri di valutazione e i
punteggi riportati al Punto 6 della Tabella di cui al successivo comma 10.

La conoscenza della lingua inglese sara valutata sulla base di quanto riportato nel
Curriculum Vitae (allegato alla Domanda di Partecipazione all’Avviso Pubblico),
applicando i punteggi riportati al Punto 7 della Tabella di cui al successivo comma 10.

La valutazione delle pubblicazioni realizzate e di quelle ancora in corso sara valutata sulla
base di quanto riportato nel Curriculum Vitae (allegato alla Domanda di Partecipazione
all’Avviso Pubblico), applicando i criteri di valutazione e i punteggi riportati al Punto 8
della Tabella di cui al successivo comma 10.

La valutazione dei titoli, delle esperienze professionali e delle competenze sara effettuata
dalla Commissione di Valutazione, di cui al successivo articolo 5, applicando i seguenti
criteri di valutazione e i punteggi indicati nella Tabella seguente.

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
1. Voto di Laurea. Max Punti: 8
Voto di laurea 105 Punti 1
Voto di laurea 106 Punti 2
Voto di laurea 107 Punti 3
Voto di laurea 108 Punti 4
Voto di laurea 109 Punti 5
Voto di laurea 110 Punti 6
Voto di laurea 110 e lode Punti 8
2. Altri Diplomi di Laurea. Max Punti: 2
Altro diploma di laurea vecchio ordinamento/specialistica. Punti 2
3. Titoli Accademici e Corsi di Specializzazione. Max Punti: 12
Dottorati di ricerca conseguiti presso Universita italiane o estere (8 punti). Punti 8
Master di almeno 1 anno svolti presso le Universita pubbliche e/o Enti
privati accreditati (2 punti per ciascun Master per il quale ¢ stato Punti 4

conseguito il titolo finale fino ad un massimo di 4 punti).

Diplomi di specializzazione post lauream rilasciati da scuole di
specializzazione — partecipazione e conseguimento (2 punti per ciascuna Punti 4
specializzazione conseguita fino ad un massimo di 4 punti).

Corsi di perfezionamento di almeno un anno presso Universita pubbliche
ed Enti privati riconosciuti e/o accreditati (2 punti per ciascun corso per il Punti 4
quale ¢ stato conseguito il titolo finale fino ad un massimo di 4 punti).

4. Titoli Professionali. Max Punti: 2
Abilitazione all’esercizio della professione. Punti 1
Iscrizioni in Albi professionali. Punti 1

5. Competenze ed Esperienze Professionali di Carattere Generale. Max Punti: 32
Capacita di coordinamento e direzione di programmi, piani e progetti

complessi, valutata sulla base dei ruoli ricoperti nelle principali attivita Punti 20

realizzate (ad eccezione di quelle inerenti le tematiche del PISL).

Competenze ed esperienze professionali (ad esclusione di quelle relative Punti 12

ad attivita inerenti le tematiche oggetto del PISL), valutate sulla base




11.

12.

della qualita e dell’innovativita dell’approccio utilizzato e dei risultati
conseguiti nelle principali attivita realizzate.

6. Competenze ed Esperienze Professionali Maturata sulle

Tematiche del PISL.

Capacita di coordinamento e direzione di programmi, piani e progetti

complessi sulle tematiche oggetto del PISL, valutata sulla base dei ruoli Punti 20

ricoperti nelle principali attivita realizzate.

Competenze ed esperienze professionali, sulle tematiche oggetto del PISL

valutate sulla base della qualita e dell’innovativita dell’approccio Punti 10

utilizzato e dei risultati conseguiti, nelle principali attivita realizzate.

Conoscenze e competenze specifiche in materia di:

- Programmazione e pianificazione strategica di area vasta e di
progettazione integrata territoriale;

- Politiche per lo viluppo locale

- Metodologie, tecniche e strumenti di programmazione, pianificazione Punti 6
strategica di area vasta ¢ di progettazione integrata territoriale.

- Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla programmazione
e pianificazione strategica di area vasta e di progettazione integrata
territoriale

Max Punti: 36

7. Conoscenza delle Lingue Max Punti: 2

Conoscenza della lingua inglese:

- 0 punti: nessuna conoscenza.

- 1 punto: conoscenza sufficiente;
- 2 punti: buona conoscenza.

Punti 2

8. Pubblicazioni Effettuate o in Corso Max Punti: 6

Pubblicazioni sulle tematiche inerenti i PISL:

- Articolo o saggio pubblicato, in atti di convegni nazionali o
internazionali: 0,2 punti per articolo / saggio fino ad un massimo di 2
punti.

- Articolo o saggio pubblicato, su riviste a diffusione nazionale e Punti 6
internazionale: 0,2 punti per articolo / saggio fino ad un massimo di 2
punti.

- Libri o capitoli di libri: 1 punto per libro e 0,4 punti per capitolo di
3libri fino ad un massimo di 2 punti.

Al fine di documentare il possesso dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali, valutabili secondo le modalita previste nel presente articolo, ¢ consentita
I’autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Saranno dichiarati idonei i concorrenti che avranno totalizzato un punteggio maggiore o
uguale a 60/100 a seguito della valutazione effettuata dalla Commissione di Valutazione,
applicando i criteri di valutazione e i punteggi di cui al precedente comma 10.

ARTICOLO 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte (utilizzando il fac-simile di cui
all’Allegato 1 al presente Avviso Pubblico) in carta semplice e debitamente sottoscritte,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine perentorio di venti
giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria, mediante agenzia di recapito autorizzata o tramite consegna diretta a



mano presso 1’Ufficio Protocollo del Dipartimento n. 3 al seguente indirizzo: Regione
Calabria - Dipartimento n. 3 “Programmazione Nazionale ¢ Comunitaria” Via Molé -
localita Sala - 88100 Catanzaro (CZ) entro il seguente orario di ricevimento: dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,30.

Nel caso in cui il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende
espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Nella domanda di partecipazione, il candidato dovra specificamente dichiarare, sotto la
propria responsabilita nelle forme, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii:

a) il nome e cognome, il luogo ¢ la data di nascita, la residenza e il recapito al
quale chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative alla selezione;

b) di essere cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

¢) il Comune, nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

d) il possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico, presso locali e strutture
pubbliche;

e) il possesso di ciascuno dei requisiti di ammissione, espressamente previsti, a pena di
esclusione dal presente Avviso Pubblico e dal citato Regolamento Regionale n. 9/2009;

f) il diploma di laurea posseduto, con I’indicazione della data del conseguimento,
dell’Universita che lo ha rilasciato e della votazione riportata o della dichiarazione di
equipollenza, rilasciata dalla competente autorita, in caso di conseguimento all’estero;

g) lassenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

h) di non essere stato interdetto da pubblici uffici, con sentenza passata in giudicato;

i) di non aver riportato condanne penali, per reati contro la Pubblica Amministrazione, con
sentenza passata in giudicato;

j) di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego, presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto o licenziato senza preavviso, per aver
conseguito I’impiego, mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

k) il possesso di almeno 10 anni di esperienze professionali, nelle tematiche inerenti il
PISL.

) il possesso dei titoli accademici e professionali, che si intendono far valere ai fini della
valutazione;

m) il possesso delle competenze e delle esperienze professionali, che si intendono far valere
ai 2fini della valutazione;

Tutti i requisiti di ammissibilita ed i titoli valutabili sopra indicati devono essere posseduti
a pena di non ammissibilita e/o di esclusione, alla data di scadenza del termine utile, per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, pena I’esclusione, la seguente
documentazione:
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a) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita, debitamente firmato.

b) Curriculum Vitae (redatto in formato europeo utilizzando il fac-simile riportato
nell’Allegato 2 al presente Avviso Pubblico), firmato in tutte le pagine in originale e
copia autentica.

¢) Relazione sulle Competenze e sulle Attivita Professionali (redatta utilizzando il fac-
simile riportato nell’Allegato 3 al presente Avviso Pubblico), in originale e copia
autentica.

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni rese e sottoscritte, nella suddetta domanda di partecipazione alla selezione, nel
Curriculum Vitae e nella Relazione sulle Competenze e sulle Attivita Professionali hanno
valore di autocertificazione. Pertanto, non ¢& necessario allegare la seguente
documentazione, la cui trasmissione ¢ comunque facoltativa:

a) Documentazione (in originale o in copia fotostatica), relativa ai titoli accademici e
professionali, che si intendono far valere ai fini della valutazione (firmata in tutte le

pagine).

b) Pubblicazioni (in originale o in copia fotostatica) che si intendono far valere ai fini della
valutazione.

c) Attestazioni/Certificazioni di conoscenza della lingua inglese.

d) Attestazioni/Certificazioni, per i candidati di nazionalita straniera, di buona conoscenza
della lingua italiana scritta e parlata.

La Regione Calabria si riserva la facolta di accertare, anche d’ufficio, il possesso dei
requisiti di ammissione. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti per
I’ammissione alla selezione & causa di esclusione dalla stessa. Si riserva, altresi, di
verificare la veridicita di quanto dichiarato dal/dalla candidato/a. In caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

La presentazione della domanda di partecipazione, la mancanza o [’assoluta
indeterminatezza del cognome e nome, luogo ¢ data di nascita, residenza, la mancanza di
uno dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del presente Avviso Pubblico, la mancanza
dell’indirizzo, al quale effettuare le comunicazioni o la mancanza della sottoscrizione della
domanda, nonché la mancata regolarizzazione nei termini assegnati di eventuali irregolarita
sanabili, in cui il candidato potesse incorrere nella compilazione della domanda,
comportano I’esclusione dalla selezione, che potra essere disposta in ogni momento con
provvedimento motivato dell’ Amministrazione regionale e comunicata a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

L’Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita, per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, indicato nella
domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sulla busta dovra risultare, in modo esplicito I’indicazione della Procedura “Selezione dei
cinque Coordinatori Tecnici dei Laboratori Territoriali di Progettazione del Progetto
Integrato di Sviluppo Locale.



ARTICOLO 5 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione ¢ composta da N. 3 (tre) Dirigenti Generali della Regione
Calabria.

La nomina della Commissione di Valutazione ¢ effettuata dal Segretario Generale della
Giunta Regionale.

La Commissione di Valutazione potra, altresi, avvalersi di eventuali esperti sulle tematiche
oggetto del PISL, ove necessario.

ARTICOLO 6 - PROCEDURE DI SELEZIONE E DI VALUTAZIONE
Il Responsabile del Procedimento del presente Avviso di Pubblico provvede:

- alla ricezione delle buste, contenenti le domande di partecipazione, alla selezioni
secondo le modalita specificate al precedente articolo 4 ed alla loro protocollazione
secondo I’ordine di arrivo;

- alla custodia, in sicurezza, delle buste pervenute ¢ alla loro consegna, dopo la scadenza
del termine fissato, al Presidente della Commissione di Valutazione, unitamente
all’elenco completo dell’indicazione del mittente, del numero e della data del protocollo
di acquisizione in arrivo.

La Commissione di Valutazione provvede a:

stabilire i criteri, per 1’assegnazione dei punteggi da attribuire per i Punti 5 ¢ 6 della
Tabella di cui al precedente articolo 3, comma 10;

- prendere visione dell'elenco dei partecipanti e sottoscrivere la dichiarazione, per cui non
sussistono situazioni di incompatibilitd tra i componenti la Commissione ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile;

- elaborare e approvare I’elenco dei concorrenti, ammessi alla selezione, sulla base dei
criteri di ammissibilita riportati nel precedente articolo 2;

- elaborare e approvare la graduatoria dei concorrenti ritenuti idonei, in base ai criteri di
valutazione e ai punteggi riportati nel precedente articolo 3, comma 10, cosi come
integrati dalla Commissione di Valutazione per i Punti 5 e 6 della Tabella;

- in caso di parita di punteggio/ ex equo sara preferito il candidato, che avra riportato il
maggiore punteggio, per il criterio di cui al Punto 6 della Tabella di cui al precedente
articolo 3, comma 10;

- verbalizzare gli esiti delle attivita di valutazione e trasmetterli al Dirigente Generale del
Dipartimento 3 “Programmazione Nazionale ¢ Comunitaria”.

ARTICOLO 7 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il Dirigente Generale del Dipartimento 3 “Programmazione Nazionale ¢ Comunitaria”, con
proprio atto approva la graduatoria di merito e dichiara il Soggetto vincitore della
selezione.
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La graduatoria sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e sul sito
istituzionale www.regione.calabria.it con effetto di notifica, per tutti i concorrenti ed avra
validita fino al 31.12.2013.

La graduatoria potra essere oggetto di scorrimento, per la realizzazione di attivita di
assistenza tecnica previste dal Documento di Attuazione dell’ Asse Prioritario IX del POR
Calabria FESR 2007/2013 per il Settore “Assistenza Tecnica”.

I verbali delle procedure di selezione, predisposti dal Responsabile di Procedimento sono
inviati per i pertinenti controlli di 1° livello ai competenti uffici dell’Amministrazione
Regionale, che entro 5 giorni lavorativi esprimono il parere di conformita alla normativa
comunitaria, nazionale e regionale.

ARTICOLO 8 - VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE

Il Responsabile del Procedimento, di cui al successivo articolo 10, provvede, entro 5 giorni
lavorativi dalla conclusione delle procedure di selezione, a:

- comunicare I’esito della selezione, al Soggetto vincitore della selezione;

- richiedere al Soggetto vincitore della selezione i documenti, che dovra presentare entro
il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione stessa, per la
verifica del Curriculum Vitae e della Relazione sulle Competenze e sulle Attivita
Professionali,

- richiedere al Soggetto vincitore della selezione una autodichiarazione specifica, relativa
all’assenza di eventuali cause di incompatibilita con 1’incarico di collaborazione.

- accertare il reale possesso dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali
dichiarati nella domanda di partecipazione.

Qualora il Soggetto vincitore della selezione:

- non faccia pervenire all’Amministrazione Regionale, nei tempi previsti al precedente
comma 1, uno o tutti i documenti richiesti;

- non risulti in possesso dei requisiti prescritti e dichiarati nella domanda di
partecipazione, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in
merito alle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni mendaci,

verra cancellato dalla graduatoria ed escluso dalla selezione.

La verifica dei requisiti richiesti e dichiarati comporta, in qualunque momento, la decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti.

ARTICOLO 9 - STIPULA DEL CONTRATTO

. Il rapporto giuridico-economico tra 1I’Amministrazione Regionale e 1’Esperto, risultato

vincitore della selezione, ¢ regolato con contratto di lavoro individuale attraverso 1’istituto
della collaborazione coordinata e continuativa o della consulenza professionale sulla base
della posizione fiscale/contributiva dell’Esperto.

Il contratto sara stipulato dal Dipartimento 2 “Presidenza”, che provvedera anche alla
successiva pubblicazione dello stesso, sul sito istituzionale della Regione Calabria
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. L’incarico, che ha specifico carattere professionale e sara conferito ai sensi degli artt. 22-29
e ss c.c., non comportera alcun vincolo di subordinazione e I’Esperto non sara sottoposto al
potere direttivo, gerarchico e disciplinare dell’ Amministrazione Regionale, fermo restando
che, per la realizzazione delle attivita, I’Esperto dovra coordinarsi con le esigenze e
I’organizzazione dell’Amministrazione Regionale e, sara tenuto, al conseguimento degli
obiettivi prefissati dalla stessa, attraverso Piani di Attivita, di durata trimestrale, formalizzati
e preliminarmente condivisi con I’Esperto e dai quali emergano esplicitamente, gli obiettivi e
i risultati attesi e le attivita da realizzare affidati all’Esperto, per il riscontro qualitativo e
quantitativo della prestazione erogata ¢ rendicontata.

. Il contratto ha la durata massima di 12 mesi.

. La remunerazione dell’Esperto, che ricoprira la funzione di Coordinatore Tecnico dell’Unita
di Progetto, ¢ determinata in 5.000 euro per mese per un massimo di 80.000, per la durata
massima consentita di 16 mesi. Il costo stimato annuo ¢ da intendersi a lordo di IVA, se
dovuta, ed ogni altro onere, nonché onnicomprensivo dei costi di missioni debitamente
autorizzati.

. Tale costo ¢ stato stimato, utilizzando come riferimento le analoghe remunerazioni previste
dalla nota del Direttore Generale del Servizio per le Politiche dei Fondi Strutturali
Comunitari del Ministero dello Sviluppo Economico n. 0039320 del 26 novembre 2003, gia
assunta per le attivita di assistenza tecnica del PON “Governance ¢ Assistenza Tecnica
FESR 2007/2013”.

. La sede delle attivita di Assistenza Tecnica ¢ Catanzaro. Laddove necessario,
I’ Amministrazione Regionale puo richiedere la realizzazione di attivita su tutto il territorio
regionale.

. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, autorizzate dal Dirigente Responsabile dell’Unita di
Progetto del PISL, sono rimborsate a seguito della presentazione dei relativi giustificativi in
conformita alla normativa vigente.

ARTICOLO 10 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA

. Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/90 e s.m. ¢ i., del presente
Avviso Pubblico ¢ il Sig. Antonio Carioti, funzionario presso il Settore 1del Dipartimento 3
Programmazione Nazionale ¢ Comunitaria.

. All’Avviso Pubblico in oggetto ¢ garantita idonea diffusione e pubblicita, in conformita alla
normativa comunitaria ¢ nazionale ed a quanto prescritto nella descrizione dei Sistemi di
Gestione e Controllo del POR Calabria FESR 2007/2013, attraverso:

- la pubblicazione sull’apposita sezione del sito istituzionale della Regione Calabria
(www.regione.calabria.it);

- la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria;

- la pubblicazione di specifici Avvisi Informativi su almeno tre quotidiani regionali e su
almeno un quotidiano nazionale;

. L’Avviso Pubblico ¢ altresi disponibile presso 1’Ufficio del Responsabile del Procedimento;
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Eventuali richieste di chiarimento dovranno pervenire esclusivamente per iscritto, anche a
mezzo fax al n. 0961/85 Tel. 0961/853265 (h. 09-13) (15- 17), esclusi sabato e festivi, o via
mail, all’indirizzo del Responsabile del Procedimento (a.carioti@regcal.it) in tempo utile
per poterle riscontrare entro il termine di scadenza dell’ Avviso stesso. A tutte le richieste di
chiarimenti, sempre che siano pervenute in tempo utile, sara data risposta, anche in un'unica
soluzione, sul sito www.regione.calabria.it, anche mediante il sistema FAQ.

ARTICOLO 11 - FONTI DI FINANZIAMENTO

Alla copertura finanziaria degli oneri relativi al costo del Coordinatore Tecnico dell’Unita
di Progetto si provvede utilizzando le risorse della Linea di Intervento 9.1.1.2 del POR
Calabria FESR 2007/2013.

Il ruolo, le attivita, le funzioni e gli obiettivi da svolgersi rientrano nell’ambito della
Assistenza Tecnica alla Programmazione Regionale Unitaria 2007/2013, per 1’espressa
coerenza delle attivita da prestare con quanto disposto dal POR Calabria FESR 2007/2013 ¢
dal PAR Calabria FAS 2007/2013 ¢ non sono soggette ai vincoli di contenimento della
spesa pubblica regionale di cui all’art. 23 comma 2 della Legge Regionale 12 giugno 2009
n. 19.
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ARTICOLO 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in
sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dalla Regione Calabria ¢
finalizzato unicamente all'espletamento della selezione ed avverra presso il Dipartimento n. 3
“Programmazione Nazionale ¢ Comunitaria”, Via Molé¢, Localita Sala — 88100 Catanzaro,
con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

2. Il conferimento di tali dati ¢ necessario, per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso
dei titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

3. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs n. 196/2003),
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento ¢ la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste alla Regione
Calabria - Dipartimento ‘“Programmazione Nazionale e Comunitaria”, Via Molé, Localita
Sala — 88100 Catanzaro

ARTICOLO 13 - DISPOSIZIONI FINALI E PROCEDURE DI RICORSO

1. Per quanto non previsto dal presente Avviso Pubblico, si applicano le disposizioni previste
dalla normativa comunitaria (inclusa la normativa che disciplina il Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale ed il POR Calabria FESR 2007/2013) e dalla normativa nazionale — ivi
incluso il Decreto del Presidente della Repubblica 196 del 3/10/2008, che approva (in
attuazione dell’art. 56 del Regolamento (CE) n. 1083/2006) le norme in materia di
ammissibilita delle spese nell’ambito dei Fondi strutturali per il periodo 2007/2013 — ¢
regionale vigenti.

2. L’Amministrazione Regionale si riserva — ove necessario od opportuno — di impartire
ulteriori disposizioni e istruzioni, a seguito dell’emanazione di nuove normative
comunitarie, nazionali e regionali.

3. L’Amministrazione Regionale si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere o
prorogare il presente Avviso Pubblico, di non procedere alla stipulazione dei contratti e di
indire nuova selezione, senza che alcuno possa vantare diritti, interessi o aspettative.

4. Avverso il presente Avviso Pubblico e contro ogni atto ad esso presupposto, connesso ¢
conseguente ¢ ammessa tutela innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale per la
Calabria entro 60 giorni dalla piena conoscenza ed ¢ proponibile ricorso straordinario
dinnanzi al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni.



